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Compromiso de toda la ciudadanía
Alcaldía de Medellín
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Comp. Metodológicas

Comp. Individuales

Comp. Sociales

Comp. Técnicas
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La definición de las competencias, y obviamente su
aprendizaje, exigen entonces acuerdo y colaboración

entre el mundo de la educación y el mundo del trabajo.
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Es imposible separar la capacidad de pensar,
comprender, conocer y aplicar el conocimiento, de
los medios y recursos de que dispone la sociedad
para adquirir conocimientos, difundirlos y
aplicarlos.

En esta nueva situación la asimilación
(transferencia) de conocimientos y tecnologías ha
dejado de ser una solución realista del desarrollo.

El acceso al conocimiento y a la capacidad de
generación del nuevo conocimiento se convierte en
un componente esencial del desarrollo.
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Identificación de la
Brecha Tecnológica

Políticas
de Apoyo

Especializadas

Mecanismos
Aprendizaje

Posicionamiento
Sectorial
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