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PROBLEMATICA

La velocidad de generacion de conocimientos
y tecnologia se ha hecho mas rapida que su
velocidad de asimilacion.
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REQUERIMIENTIOS

DEL MERCADOQ DE APRENDIZAJE

EVOLUCION DEL CONSTRUIR MECANISMOS

CONOCIMIENTO CADA ||‘ DE AUTOAPRENDIZAJE
VEZ MAS DINAMICA Y ADAPTACION
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COMPETENCIAS, IMPLICADAS

CONSTRUCCION DE
MECANISMOQOS DE —

AUTOAPRENDIZAJE Comp. Metodologicas
Y ADAPTACION l

Comp. Técnicas

—> Comp. Sociales

—»( Comp. Individuales
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COMPETENCIAS y EMPRESA

La definicion de las competencias, y obviamente su
aprendizaje, exigen entonces acuerdo y colaboracion
entre el mundo de la educacion y el mundo del trabajo.
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CONFIGURACION DE COMPETENCIAS

Perfil Ocupacional

Comp. Técnicas

Empresas

Estrategia
Sectorial

Universidades
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Comp. Metodolégicas

Inst. de I+D

Comp. Sociales
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PARA DISCUSION

El acceso al conocimiento y a la capacidad de
generacion del nuevo conocimiento se convierte en
un componente esencial del desarrollo.

En esta nueva situacion la asimilacion
(transferencia) de conocimientos y tecnologias ha
dejado de ser una solucion realista del desarrollo.

Es imposible separar la capacidad de pensar,
comprender, conocer y aplicar el conocimiento, de
los medios y recursos de que dispone la sociedad
para adquirir conocimientos, difundirlos y
aplicarlos.
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ESTRATEGIA SECTORIAL - -
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Especializadas

Empresas
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Politicas <  Estrategia | = Mecanismos Posicionamiento
de Apoyo - Sectorial 5 Aprendizaje Sectorial
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Inst. de I+D

Identificacion de la
Brecha Tecnolégica j
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COMPETENCIAS METODOLOGICAS - EVOLUCION -

BASADAS
EN LOS METODOS

CIENTIFICOS BASICOS.
(MAS FLEXIBLE)

BASADAS EN LA
APLICACION DE I—p
MODELOS




