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Evaluación en Entornos Virtuales de Aprendizaje
Facilitadora: Dra. Liliana Hernández 
Borrador sobre las técnicas a utilizar para entregar el proyectito de evaluación  de nuestra especialidad
Por 

Silvana Errigo 

Ma. Elisa Rodríguez

“¿CÓMO EVALUAR LA  EFICACIA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE? “ 

Es necesaria una revisión rigurosa del currículo y tomar en cuenta que la evaluación de criterios no nos ofrece un 100% de seguridad de que se han cumplido con los objetivos.

La evaluación comienza estableciendo los objetivos .

Pero es necesario encontrar situaciones que permitan desarrollarlos.
     Después de identificar los objetivos ,proceder a su definición lo más clara posible y enumerar las situaciones que ofrezcan oportunidad para expresar la conducta deseada, será posible examinar los instrumentos de evaluación para comprobar en qué medida sirven al propósito perseguido

No se debe confiar en una evaluación solo por una cifra  debe analizarse el contexto para poder tener confiabilidad y validez.

Cuando se efectúa el plan de evaluación se especifican las actividades según el calendario académico: 

 El docente se  debe preguntar:

Cuándo evalúo? …Debe colocar las fechas.
Qué evalúo? …Los contenidos.
Cómo voy a evaluar? ….Qué actividades. 
Con qué evaluar? ….. Las técnicas e instrumentos de evaluación
Cuánto? ……La ponderación %
Técnicas de evaluación tradicionales y alternativas
· La técnica más antigua es la de las pruebas objetivas
                                                  Selección 

                           Cerradas        Pareo

                                                 Completación 

· Pruebas
                                                  Respuestas breves 

                           Abiertas          Ensayo

                                                  Comentario 
                 Clasificación de las pruebas
         a) Según su forma de expresión :  Oral y Escrita

         b) Según su nivel técnico de construcción : 

 .                     Informales , Tipificadas

        c) Según el manejo del tiempo : Velocidad y de Poder

        d) Según la forma de responder:  Ensayo y objetivas.
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· Verdadero o falso
· Identificación
· Pareo
· Jerarquización(mejor respuesta)
· Completación (llenar espacios)
· Opción múltiple.
    Y además será con tiempo controlado.

Técnicas constructivistas de evaluación del desempeño:
· Portafolio
· Mapa conceptual
· Ensayo 
· Debate
· Proyecto
· Solución de problemas
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Hoja de evaluación del portafolio:

	Núm 
	 Criterio 
	 91-100 
	  81-90 
	 71-80 
	  70 - 

	 1 
	Mostró interés y curiosidad por la tarea 
	
	
	
	

	 2 
	Planificación y organización del trabajo 
	
	
	
	

	 3 
	Sus reflexiones indican que se detuvo a pensar en sus actuaciones 
	
	
	
	

	 4 
	Reconocer sus fortalezas
	
	
	
	

	 5 
	Es capaz de notar sus errores constructivos y proyecta cómo realizar cambios 
	
	
	
	

	 6 
	Muestra madurez en asumir las decisiones tomadas durante el curso y señala alternativas 
	
	
	
	

	 7 
	Presentación 
	
	
	
	


    Independientemente de la técnica utilizada para evaluar, debemos tomar  muy en cuenta las siguientes pautas: 

Pautas de evaluación
1. Contenidos actitudinales 

A1.- Es puntual en la entrega de trabajos. 

A2.- Es constante en sus tareas. 

A3.- Asiste con puntualidad y regularidad a clase. 

A4.- Muestra satisfacción por el trabajo riguroso y bien hecho. 

A5.- Es respetuoso con las ideas y aportaciones de otros. 

A6.- Es solidario con las decisiones del grupo. 

A7.- Se integra bien en diferentes grupos. 

A8.- Anima y estimula a la participación en las actividades propuestas. 

A9.- Es crítico ante la información que recibe. 

A10.-Tiene iniciativa ante problemas que se le plantea. 

A11.-Cuida los recursos que utiliza (instalaciones, equipos, bibliografía, etc.), evitando costes innecesarios y perjuicios medioambientales. 

A12.- Autoevalúa las actividades realizadas con sentido crítico.   

2. Contenidos procedimentales 

P1.- Analiza y resuelve correctamente las actividades propuestas. 

P2.- Se expresa con claridad. 

P3.- Utiliza vocabulario preciso y con propiedad. 

P4.- Redacta con claridad y fluidez. 

P5.- Utiliza técnicas y procesos adecuados. 

P6.- Presenta documentos e informes con orden y limpieza.   

3. Contenidos conceptuales 

 

C1.- Comprende adecuadamente las lecturas, relatos e información que recibe. 

C2.- Repite información recibida, elaborándola con sus propias palabras. 

C3.- Escribe con corrección ortográfica. 

C4.- Redacta con precisión. 
CONCLUSIONES
· Dentro del conjunto de acciones y actividades que conforman la práctica educativa, la evaluación es la que provoca mayor inquietud, tanto entre el profesorado como entre el alumnado y los padres y las madres de los alumnos. Es por ello que  debe ser una tarea permanente de los docentes, mediante procesos cooperativos, compartidos, hasta lograr la autoevaluación plena  sin ayuda del investigador del currículo (Pudiendo convertirse cada docente dentro de su tarea diaria en investigador.)
· La investigación evaluativa, cooperativa sería el mejor modo de abordar la evaluación , es decir, el trabajo conjunto entre facilitadores  y tutores  del currículo compartiendo responsabilidades, pero en el que cada persona pueda actuar desde su rol específico, lo cual permitirá un enriquecimiento mutuo de ambos profesionales que, forzosamente habrá de repercutir directamente en el desarrollo profesional y en la práctica educativa.
 

Nos centraremos en la descripción de la técnica del portafolio pues es la que se aplicará en nuestro curso como evaluación cualitativa.








       EL PORTAFOLIO





una forma para recopilar la información del participante.








Una de las técnicas para la evaluación del desempeño.








Utilizarse para evaluar también para la co-evaluación y autoevaluación.








Estudiante debe participar en la selección de los contenidos, de los criterios de selección, de los criterios para juzgar sus méritos y reflexión.





Recomendaciones para su elaboración





Propósito





Manejo  y conservación





Criterios de evaluación  y resultados





Contenido
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Información





Responsabilidad





Actitudes
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Competencia





Participación





Desventajas





Desconfiabilidad





Inapropiados
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Refinamiento





Tiempo





Limitación





Deshonestidad








