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	Teorías de Aprendizaje: es el conjunto de conocimientos que proporcionan la explicación general de las observaciones científicas referidas a los procesos y cambios de la conducta en los sujetos.


	El Conductismo
	El Humanismo
	El Cognoscitismo
	El Construccionismo
	El Ecleticismo


	Cambios observables en la conducta del sujeto.
	Está determinando como la actitud que hace hincapié en la dignidad y el valor de la persona.
	Los cambios de la conducta son observables para usarse como indicador para entender lo que pasa en la mente del que aprende. 


	Se enfoca en la preparación del que aprende para resolver problemas en condiciones ambiguas.
	Adopta un temperamento intermedio, en vez de seguir soluciones extremas, muy bien definidas.

	Los cambios de conducta se dan en función de estímulos determinados.
	Resalta las cualidades que hacen del hombre un ser presente, creativo, capaz de actuar con intencionalidad y de asumir la responsabilidad de sus actos.

	Resaltan su papel como elemento retroalimentador para corrección de respuestas sobre su función como un motivador.
	El sujeto construye su conocimiento a partir de su propia forma de ser, pensar e interpretar la información.
	Adopta actitudes intermedias.

	El aprendizaje es de carácter elementista, atomista y reduccionista, ya que niega los estados y procesos mentales.
	Hace énfasis en lo emocional o afectivo, ya que piensan que dejar los sentimientos es minimizar un aspecto fundamental del potencial humano.
	Observan el proceso de aprendizaje como la adquisición o reorganización de las estructuras cognitivas de las cuales las personas procesan y almacenan la informacion.
	Aprender es sinónimo de comprender. Por ello lo que se comprenda será lo que se aprenderá y recordará mejor. Porque queda integrado en nuestra estructura de conocimiento.

	Considera válido los principios de contigüidad, repetición y reforzamiento en la explicación de cómo ocurre el aprendizaje.
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