1) Funciona mejor cuanto más se parece el modelo al individuo (edad, estatus, etc.). Por ejemplo, si el chico que va de prácticas gusta a los alumnos, éstos le harán caso a éste y no al profesor. Esto se debe a que el chico es más joven, por lo que se identifican con él. 

2) Imitamos más a las personas de más prestigio social, con cierto estatus.

3) El modelo tiene que ser capaz de enseñar, debe dominar la técnica, debe ser un modelo con experiencia.

4) El modelo debe ser cordial, amistoso y agradable. Tiene que ver con la actitud que el alumno coge hacia él. Copiamos a la gente que nos da un feed-back positivo. 

5) El modelo debe recibir recompensas. Los alumnos que estén siendo premiados serán asociados de forma vicaria por los demás compañeros. 

(Por ejemplo, si el maestro tiene prestigio en el centro los alumnos se dan cuenta, están bajo la órbita de este modelo. Es más atractivo para el alumno. Por ejemplo, ser entrenado por un deportista de élite).

