REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

PROGRAMACION ANALITICA

SEMINARIO TALLER PARA MAESTROS Y PROFESORES
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ENTIDAD CAPACITADORA: Ministerio de Educacion SEDES: Regiones Educativas

FECHA: 6 al 10 de febrero de 2012 HORARIO: De 7:30 a.m. a 1:00 p.m (fase presencial)
DURACION: Una semana

HORAS PRESENCIALES: 25 horas HORAS A DISTANCIA: 15 horas

FACILITADORES: Equipo Regional

OBJETIVOS GENERALES:

e Aplicar un modelo de evaluacién en funcién al enfoque de un curriculo por competencia.
e Aplicar nuevas técnicas, estrategias e instrumentos de evaluacidn.
e Incrementar nuestras destrezas y habilidades en el campo de la evaluacion auténtica.



OBIJETIVOS

Contesta las preguntas fundamentales en torno al proceso de evaluacién.

DiA 1 LOGROS DE APRENDIZAJES CONTENIDOS METODOLOGIA ESTRATEGIAS RECURSOS
ACTIVIDADES TECNICAS
7:30a.m. | 1.Integran los grupos. Formacién de los grupos. Seleccién de los e Instruccion verbal e Instruccion verbal | ¢ Lista de los
8:30a.m. | 2. Conocen la programacion Conocer la programacion grupos participantes
analitica del  seminario analitica.
taller. y
IQaugur§C|on 4 Inauguracion y e Preguntas e Trabajo
bienvenida, X . s
8:30 a.m. Motivacion inicial. bienvenida. elaboradas. individual. e Pretest
10:00 3.Autc')e\{aluan !05 Instrucciones  generales Desarrollo de una e Lectura en grupos e  Exposicién e  Multimedia
a.m. conocimientos previos del médulo. prueba diagndstica. de las instrucciones dialogada.
sobre el tema. Expectativas de  los generales del
participantes y médulo.
facilitadores. e  Preguntas
intercaladas.
10:00
a.m.
10:30 RECESO
a.m. naturaleza
fines Actividad 1 e Instruccién verbal e Lectura silenciosa
10:30 clasificacion Elaboraci6n de e Lecturaindividual | ® Serie3
a.m. 4.Responde las preguntas agentes mapas e Decisidn colectiva
1:00 p.m. | fundamentales del proceso principios conceptuales
de evaluacién tipos
FASE A DISTANCIA. ACTIVIDAD 2. SERIE 3. CAPITULO 2 (paginas 22-38)
1:00 p.m.
4:00

p.m.




OBIJETIVOS
e Aplica estrategias de evaluacion final de una asignatura
e Vincula la evaluacion con el logro de las competencias

DIiA LOGROS DE APRENDIZAIJES CONTENIDOS METODOLOGIA ESTRATEGIAS RECURSOS
2 ACTIVIDADES TECNICAS
Presenta una sintesis
5. Determina indicadores de del dia anterior y la
. actividad asignada.
730 logros y selecciona el
am. | instrumento de evaluacion Indicadores de logros Actividad 3 e  Trabajo individual e .
. e g . . . Andlisisde | e Serie 3
10:00 e  C(lasificacion e Indicadores de e  Trabajo colaborativo
a.m. e  Componentes logros lectura
e  Férmula Elaboracion
Evaluacion de
e Tipos esquemas y
e  Preguntas cuadros
Criterios de evaluacion
10:00
a.m.
10:30 RECESO
a.m.
e  Trabajo individual
10:30 L Indicadores de logros Actividad 3 e Trabajo colaborativo :lisi
am. | 5. Determina |'nd|cadores de . Clasificacién e Indicadores de Andlisisde | o . o
1:00 | logrosy selecciona el «  Componentes logros lectura
p.m. | instrumento de evaluacién e FEérmula Elaboracion
Evaluacion de
e Tipos esquemasy
e  Preguntas cuadros
Criterios de evaluacion
1:00
p.m.
4:00

p.m.

FASE A DISTANCIA. ACTIVIDAD 4. SERIE 3. CAPITULO 2 (paginas 38-52)




OBIJETIVOS

Aplicar estrategias de evaluacién final de una asignatura por competencias .

Vincular la evaluacién con el logro de las competencias basicas.

DIA3

LOGROS DE APRENDIZAIJES CONTENIDOS METODOLOGIA ESTRATEGIAS RECURSOS
ACTIVIDADES TECNICAS
Presenta una sintesis
del dia anterior y la
actividad asignada.
7:30 a.m. . .
10:00 a.m. 6. . practica dlf'elrentes Métodos de evaluacién por .
métodos de evaluacion por | ompetencias. e Actividad 5 « Trabajo colaborativo | 4 Trabaio en e Serie4d
competencias- e  Solucidn de problemas Métodos de . )
e  Estudio de casos evaluacion equipo
e  Formulacion de por
proyectos competencias
[ )
10:00 a.m.
10:30 a.m. RECESO
e  Trabajo colaborativo
Métodos de evaluacion por .
10:30 a.m. 6. practica diferentes competencias. e Actividads * Trat.JaJo en
1:00 p.m. métodos d.e evaluacion por e Solucién de problemas Métodos de equipo
competencias- e  Estudio de casos evaluacion e Seried
e  Formulacién de
por
proyectos .
. competencias
1:00 pm
4:00 p.m.

FASE A DISTANCIA. ACTIVIDAD 6. SERIE 4. CAPITULO 1 (péginas 21-25)




OBIJETIVOS

Practica técnicas de evaluacion por competencias en forma colaborativa

DiA 4 LOGROS DE APRENDIZAIJES CONTENIDOS METODOLOGIA ESTRATEGIAS RECURSOS
ACTIVIDADES TECNICAS
7:30 a.m. Presenta una sintesis
10:00 a.m. del dia anterior vy la
actividad asignada
7.Aplica diferentes Técnicas de evaluacion por -
técnicas de evaluacién por | competencias * QCtIIVIda.C! / e  Trabajo colaborativo ) )
competencias e  Ficha da observacion c;?n;aeifnncgcs)r * Trabajo en equipo e Serie4d
e la entrevista
focalizada
e  Diario de campo
e  Mapa conceptual
10:00 a.m.
10:30a.m. RECESO
e  Trabajo colaborativo ) )
10:30a.m. | 7.Aplica diferentes e SActividad 7 * Trabajoenequipo | | Serie 4
1:00p-m- | técnicas de evaluacién por | Técnicas de evaluacion  por Evaluacién por
competencias competencias competencias
e  Ficha da observacion
e la entrevista
focalizada
e  Diario de campo
1:00 p.m.
e  Mapa conceptual
4:00 p.m.

FASE A DISTANCIA

. ACTIVIDAD 8. SERIE 4.




OBIJETIVOS
e  Practicar diferentesinstrumentos de evaluacion auténtica
e Entrega el portafolio

DIA 5 LOGROS DE CONTENIDOS METODOLOGIA ESTRATEGIAS RECURSOS
APRENDIZAIJE ACTIVIDADES TECNICAS
S
7:30 Presenta una sintesis del dia
a.m. 8.Aplica Instrumentos de evaluacién por | anterior y la actividad
10:00 . competencias asienada . .
A, .d|ferentes e Cuestionarios  de | B e Trabajo en equipo . Seried
instrumentos preguntas abiertas. e Actividad 9 e  Trabajo colaborativo ere
de e Tests o pruebas Inst tos d
evaluacién objetivas ns Irum.e,n osde
por e Lista de cotejo evaluacion
competencia *  Rdbricas
10:00 | S
a.m.
10:30
a.m.
e Prueba elaborada
10:30 , . . . :
o e Postsaberesdel |® Evallo el seminario e Trabajo colaborativo
1:00 ., tema. e  Post test
9.Evaluacion .
p.m. del seminario e Conocimientos
adquiridos
e Entrega del
portafolio




