 LE RISORSE UMANE E LA LORO ORGANIZZAZIONE
DIRIGENTE SCOLASTICO 

Il Dirigente Scolastico dirige e coordina la scuola. Gestisce le risorse umane ed economiche. Cura l'organizzazione e la politica scolastica dell'Istituto secondo criteri di qualità ed efficienza : dott.ssa Paola Bisonni
DOCENTI 

Realizzano il processo d'insegnamento adattandolo alle esigenze di ogni singolo alunno e tenendo conto del contesto territoriale e culturale di riferimento. 

Collaboratori del Dirigente Scolastico 

Fra i docenti il Dirigente Scolastico nomina un Vice Dirigente e due Collaboratori del Dirigente, a cui affida specifici compiti. Nomina altresì il responsabile educatore del convitto

Vice Dirigente : dott.ssa Elena Chiappetta

Collaboratori del D.S. : dott. Giuseppe Sassano e dott. Ferdinando Matera
Responsabile del convitto: dott.ssa Maria Rita Fino

Docenti con funzione strumentale

· Area 1 – POF e Autovalutazione d’Istituto: dott.ssa Rossana Bartolo
· Area 2 – Rapporto con gli studenti (orientamento, gestione entrate posticipate/uscite anticipate): dott.ssa Angela Runco
· Area 3 – Disabilità prevenzione al disagio (rapporti con enti, famiglie, associazioni): dott.ssa Mariella Scornaienchi
· Area 4 – Progetti regionali, nazionali e internazionali: dott. G. Sassano e dott F. Matera
· Area 5 – Valutazione alunni e gestione orientamento Prove INVALSI e OCSE-PISA: dott. P. Gaudio
Docenti responsabili di settore
· Sistema H.A.C.C.P. : dott.ssa Giuseppina Mollo
· Alternanza Scuola-Lavoro: dott. G. Sassano e dott. F. Matera
· Alternanza Scuola-Lavoro Disabili: dott.ssa E. Chiappetta
· Accoglienza ed orientamento: prof Gianpiero De Pasquale
· Viaggi d’istruzione e visite guidate: dott. S. Pisani e G. De Pasquale
· Manifestazioni e concorsi: proff. G. Servidio, G. De Pera, M. Bevilacqua
· Percorsi I e FP: dott. G. Sassano e F. Matera
· Sito WEB: dott. Pasqualino Gaudio
· Comunicazioni interne ed esterne: dott. G Sassano
· Commissione elettorale: dott. A. Runco, dott. C. Bruno, dott. O. Zimmaro
CONSIGLIO D'ISTITUTO 

Formato da 21 componenti (il dirigente scolastico, 8 rappresentanti dei docenti, 2 rappresentanti del personale educativo, 3 rappresentanti dei genitori e 4 rappresentanti degli alunni, 1 rappresentante del personale ATA) che rimangono in carica per tre anni, delibera il programma annuale, ossia il bilancio preventivo e il conto consuntivo e decide le spese per il funzionamento amministrativo e didattico dell'Istituto. Adotta il Piano dell'offerta formativa (POF) e il regolamento d'istituto, comprensivo del regolamento di disciplina degli studenti. 

Componenti del Consiglio d’Istituto 

Fra i docenti il D.S. e i docenti nominano i suoi componenti con l’incarico della gestione politica ed economica dell’Istituto. Vengono altresì designati su votazione, una componente rappresentativa dei genitori e degli alunni

	Cognome
	Nome
	Ruoli 

	IACINO
	Natale
	Presidente

	BISONNI
	Paola
	Dirigente scolastico 

	capua
	Francesco
	Genitori

	di nardo
	Liliana
	                                                              “

	bevilacqua
	Marisa
	                                   Personale Docente

	de pera
	Giorgio
	“

	fiorito
	Lino
	“

	marotta 
	Corrado
	“

	matera
	Ferdinando
	“

	pisano
	Saverio
	“

	sassano
	Giuseppe
	“

	SOLONE
	Paolo
	

	lizzi
	Cosimo
	Personale  A.T.A.

	lo gullo
	Alberto
	“

	carnevale
	 Antonio
	Alunni

	OLIVIERO
	Moreno
	“

	SCARPELLI
	Andrea
	“

	SPENSIERATO
	Samuele
	

	magurno
Severina
	Fioravante
Roberto
	Personale Educativo



RSU d’Istituto:

Prof. Ferdinando MATERA
Sig. Ercole VETERE
Sig. Luciano TRIPICCHIO
COLLEGIO DEI DOCENTI Formato da tutti i docenti dell’Istituto e presieduto dal Dirigente scolastico, approva il P.O.F. sulla base delle linee generali indicate dal Consiglio di Istituto e sentiti i genitori e gli studenti. Definisce i criteri generali della programmazione educativa e didattica per adeguare i programmi alle esigenze ambientali, per migliorare l’offerta scolastica in relazione all’utenza e per ridurre la dispersione scolastica, nel rispetto della libertà d'insegnamento garantita a ciascun insegnante. Propone eventuali adattamenti del calendario scolastico, anche per favorire la flessibilità d'orario. Per motivi organizzativi e funzionali, il Collegio dei Docenti si articola in dipartimenti e in commissioni, i cui componenti sono individuati dal Collegio stesso in base alle competenze richieste. 

DIPARTIMENTI Composti dai docenti della stessa materia e/o di materie affini, i Dipartimenti hanno il compito di: 

· decidere la programmazione didattica annuale per aree disciplinari, stabilendo contenuti ed obiettivi comuni per classi parallele, anche in vista di possibili fusioni di classi e per rendere omogenee le valutazioni finali; 

· coordinare l’adozione dei libri di testo e le proposte di acquisto dei sussidi didattici; 

· preparare test d’ingresso comuni per classi parallele e materiali utili alle attività di recupero e di sostegno; 

· proporre attività didattiche extracurriculari inerenti l’area disciplinare; 

· intrattenere rapporti con enti ed associazioni che si occupano di problematiche inerenti l’area disciplinare 

· proporre eventuali corsi di formazione e di aggiornamento. 

Ai direttori di dipartimento, eletti annualmente nel primo incontro di settembre, sono affidati compiti organizzativi quali la verifica della congruità delle competenze individuate nel P.O.F. in relazione ai percorsi modulari  disciplinari previsti, anche mediante l’eventuale effettuazione di prove comuni per classe parallele; l’accertamento della rispondenza dei libri di testo alle esigenze didattiche in vista delle conferme o delle proposte di nuove adozioni da effettuare a maggio, ecc. 

COMMISSIONI Formate da docenti che per competenze e/o interessi liberamente vi aderiscono, le Commissioni sono istituite annualmente con la funzione di analizzare problemi specifici ed avanzare proposte che saranno poi deliberate dal Collegio dei Docenti.                                                  
CONSIGLI DI CLASSE Il Consiglio di classe provvede: 

· alla definizione della programmazione modulare e delle attività di sostegno e di recupero, all'individuazione degli obiettivi delle singole discipline e di quelli trasversali, alla realizzazione di percorsi integrati con gli operatori della formazione professionale nelle classi del biennio iniziali interessate e all'attuazione dei percorsi educativi individualizzati (PEI) per gli alunni disabili; 

· alla definizione delle metodologie e degli strumenti didattici; 

· alla definizione delle attività integrative e complementari; 

· al coordinamento organizzativo, onde evitare per esempio l’affollamento di prove scritte e orali nei periodi conclusivi dell’attività o eccessivi carichi di lavoro per gli alunni; 

· alla promozione e all'organizzazione di progetti; 

· alla definizione di un comportamento comune nei confronti degli alunni nei vari momenti della vita scolastica (assenze collettive, ritardi, compiti scolastici). 

Al coordinatore del consiglio di classe compete il coordinamento delle attività didattiche e formative effettuate dalla classe, compresi gli interventi di sostegno e di recupero, le visite guidate, i viaggi d’istruzione e i progetti da realizzare eventualmente anche in ore extra-curricolari. Compete altresì la verifica periodica della frequenza, del comportamento disciplinare e del profitto di ciascun allievo e la tempestiva informazione alla famiglia di eventuali situazioni insoddisfacenti.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE CLASSI 

Formazione delle classi prime Tiene conto principalmente dei seguenti criteri: 

1) lingua straniera studiata nella scuola media; 

2) equa distribuzione nelle classi degli alunni ripetenti interni; 

3) equilibrio tra componente maschile e femminile; 

4) non isolare in base alla residenza alunni provenienti da paesi disagiati per problemi di trasporto; 

5) evitare di raggruppare più di tre/ quattro alunni provenienti dalla stessa classe di scuola media; 

Inoltre il gruppo dei docenti di sostegno propone la suddivisione dei ragazzi certificati (specialmente nel caso di doverne assegnare più di uno per classe) in relazione alla tipologia dell'handicap e con l'impegno di fornire al Collegio dei Docenti i chiarimenti sulle valutazioni relative. 

Saranno esaminate richieste di cambiamento di classe per singoli alunni solo se motivate e presentate per iscritto dalle famiglie entro la prima settimana di scuola. Tali spostamenti saranno concessi solo se non in contrasto con quanto esposto ai punti 1- 2 - 3. 

Saranno accettate, se ritenute convenienti, richieste particolari di abbinamento con e tra ragazzi/e già conosciuti al momento dell’iscrizione. 

Formazione altre classi Nel caso qualche studente richieda di cambiare classe, ciò dovrà essere fatto per iscritto e per valide ragioni possibilmente entro le prime settimane di scuola. Tali trasferimenti potranno avvenire solo previo parere favorevole del Consiglio di Classe accogliente. La segreteria è tenuta ad esporre entro il 31 agosto di ogni anno l’elenco degli alunni assegnati alle classi prime e quarte. Iscrizioni tardive saranno accettate solo previo parere favorevole dal Consiglio della classe di destinazione

CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DELLE CATTEDRE AI DOCENTI 
· Compatibilità in relazione alla classe; 

· Continuità didattica; 

· Considerazioni di opportunità ad opera del Dirigente scolastico; 

· Competenze acquisite
PERSONALE AMMINISTRATIVO TECNICO AUSILIARIO (A.T.A.) 

Direttore dei Servizi generali e amministrativi, rag. Franco Citarelli 

Cura il bilancio economico dell'Istituto; sovrintende, coordina e organizza le attività e i lavori degli uffici amministrativi e del restante personale ATA. 

Assistenti Amministrativi (sono suddivisi in diversi uffici con le seguenti mansioni): 

· Ufficio Didattico: gestisce l'anagrafe e la documentazione didattica degli alunni. Svolge un ruolo di supporto nell'organizzazione e nella gestione dell'attività didattica

· Ufficio Personale: gestisce tutte le procedure relative al personale docente, non docente e dei contratti del personale. 

· Ufficio Contabilità: gestisce la contabilità generale dell'Istituto, del personale docente e non docente e degli esperti esterni. 

· Ufficio Protocollo e Segreteria generale: gestisce il protocollo della corrispondenza, l'archivio dei documenti, le comunicazioni interne e lo smistamento delle pratiche. 

· Ufficio magazzino: gestisce l'acquisto del materiale e dei generi alimentari di quotidiano utilizzo per le esercitazioni pratiche. 

Assistenti Tecnici: 
Il Personale Tecnico, con una specifica preparazione professionale, supporta i docenti nelle attività didattiche, garantisce la funzionalità e l'efficienza dei laboratori e delle strumentazioni. 

Collaboratori scolastici: 
Accolgono il pubblico e svolgono compiti di sorveglianza e di tutela nei riguardi del pubblico, degli alunni, dei locali e delle attrezzature. Al centralino ricevono e smistano le telefonate, e offrono informazioni a chi accede all'Istituto. 

Collaboratori Convitto 

Educatori: Prof.ssa Fino Annarita, Lo Gullo Vincenzo, Lucci Luigi, Magurno Fioravante, Runco Rodolfo, Santoro Aurelio, Scanga Francesco, Severina Roberto, Spadafora Raffaele, Spina Vincenzo, Tripicchio Luciano
Cuochi: Sigg. Antonucci Agostino, Cipolla Agostino, Sacco Tonino

Infermiera: Pignataro Assunta

Personale magazzino

Guardarobiere: Sig.re Severini Silvia Annamaria, D’Elia Annamaria

Servizio lavanderia Sig.ra D’Elia Annamaria
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