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5.3.3 Facilitadotas o Potencializadoras

Las creencias que tenemos acerca de nosotros mismos y de lo
que nos rodea determina los resultados que obtenemos, por lo
que fomentar a nosotros mismos creencias facilitadoras hara
que la actitud con la que nos dispongamos a hacer cualquier
cosa sea la conveniente. Por ejemplo, si un alumno cree que las
matematicas son faciles, hard los ejercicios con gusto, se sentird
bien con hacerlos y al hacerlos bien, querrd hacer mas. Estos

mismo sucede en el dibujo, dar claves, aprender un idioma, etc.”
En cambio si tenemos creencias limitantes como que algo es

dificil o aburrido entonces sera una dura tarea hacer cualquier
cosa.

Nosotros los maestros tenemos la obligacion de generar
creencias que facilitan el aprendizaje de nuestros alumnos y
acercarlos a la bdsqueda continua por saber mas.

Recuerda que la calidad de nuestros pensamientos, determina
la calidad de nuestros resultados por lo que hacer del
aprendizaje algo facil y divertido es nuestro mdas importante
interés; pero si el maestro dice: “el examen va a estar muy
dificil” habra quien asi lo crea y deje de poner su maximo
esfuerzo pues se sentird derrotado, antes de empezar.

>

S algnien cree que puede
es cast seguro que preda.de la
misma manera, si algnien cree
que no puedees casi seguro qre

no pueda
Henry Ford
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Creencias
Creencia
<<Tengo el potencial para .
¢ ganar ‘
Reafirmo .
mi tados los partidos del .
creencia .
Hago ejercicio
¥
f me mantengo
Esto aumenta ' e frma
mis t porque
posibilidades SHEQUN
de ganar, y :
normalmente
gano
Me imagino ganando
Me doy cuenta el partido. Me veo sonriendo y
de cuando lanzo una dandole la mana a mi amigo al final
pelota del juego. Le
especialmente bien - estoy diciendo: <<Bien hecho. He
disfrutado mucho>>, con la certeza
de que hahia ganado.
Juego
hien
Centro toda mi Ve siento
atencién y seguro

. . de mi mismo
energia en el juego.

Generar la creencia “Si puedo, es facil, lo estoy haciendo”,
genera recursos en nuestra mente y en la de nuestros alumnos
para el logro del objetivo. .
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Creencias Limitadoras
Creencia
<<No creo que tenga demasiadas ,_
posibilidades de ganar>>,
Reafirmo
mi creencia A
No me molestaré
Pierda el en
partido hacer ejercicia

Mis pesibilidades de
ganar decrecen.

Me percato especialmente
cuando pierdo una pelota

porque no tenge

1NAa ¥azAan nar a

|

Sé lo que va a pasar. Mi
amigo jugara mucho mejor
que yo y es facil
imaginarse el resultado.
Me sentiré deprimido.

Juego de mala gana

No me siente
motivado

Si pones carteles que den animo y permitan superarse, sin
darse cuenta, los alumnos iran integrando estas creencias.

Grinder y Bandler estudiaron 7 creencias que comparten

personas que han logrado hacer lo que se propusieron y que yo
te invito a que las hagas tuyas y de tus alumnos.

Las creencias de los triunfadores

Nuestra fe determina nuestra capacidad para liberar nuestras
potencialidades.

“Pueden porgue
creen qute pueden”
Viirgilio
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En un estudio realizado por Grinder y Bandler se descubrieron
siete creencias que capacitan a la gente para emplear a fondo
SUS recursos:

Creencia No. 1 - Todo ocurre para mi bien.

Creencia No. 2 = No hay fracasos, sélo resultados.

Creencia No. 3 = Yo soy responsable de mi mundo.

Creencia No. 4 = No es necesario conocer de todo para
poder servirse de todo.

Creencia No. 5 - El trabajo es un juego.

Creencia No. 6 - No hay éxito duradero sin entrega
personal.

Creencia No. 7 = Nuestros mayores Iecursos, son
nuestros recursos humanos.




