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;Cual de las siguientes condiciones no incide
en la salud de los trabajadores?

a. La exposicion a factores como el ruido, el mo-
néxido de carbono o los virus.

b. Las condiciones personales del trabajador.
¢. Ambas inciden.

Son factores de riesgo relacionados con las
condiciones de trabajo:

a. Los agentes fisicos presentes en el lugar de tra-
bajo.

b. La realizacion de actos inseguros.

¢. Ninguna de las anteriores.

No es un accidente de trabajo:

a. El producido en el desplazamiento al lugar de
trabajo.

b. El contagio de hepatitis de una enfermera en
el hospital donde trabaja.

¢. Una intoxicacion debida a la utilizacion de una
mascarilla defectuosa.

;Cudl es la especialidad médica en materia de
prevencion de riesgos laborales?

a. Higiene industrial.
b. Ergonomia.
¢. Ninguna de las citadas.

;Cudl es el nimero de delegados de preven-
cién que por ley tiene que haber en una em-
presa de 101 trabajadores?

a. 2.
b. 3.
¢. Depende.

En el comité de seguridad y salud de una em-
presa con 128 trabajadores, ;cuantos repre-
sentantes habra designados por los trabaja-
dores?

a. 3.

b. 4.

c. 6.

7.

9.

La presencia de un recurso preventivo es obli-

gatoria:

a. Cuando se realicen actividades que reglamen-
tariamente son consideradas peligrosas o con

riesgos especiales.

b. Cuando se requiere la autorizacién de la Ins-
peccion de Trabajo para el desempefio de la
actividad.

¢. En cualquier tipo de actividad atfpicé.

¢A quién corresponde el control de la norma-
tiva laboral?

a. Al drea de salud correspondiente.
b. A la Inspeccion de Trabajo.
c. Al INSHT.

No es un deber del trabajador:

a. Formarse en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b. Cooperar con el empresario.
¢. Cumplir las normas de seguridad.

10. Uno de los factores que justifica la proteccion

especifica que la ley prevé para los menores
de edad es:

a. Su falta de experiencia.
b. Su falta de accesibilidad.
c¢. Lainformacion sobre posibles riesgos.

11. No es un deber para las ETT:

a. Realizar chequeos de salud.

b. Formar al trabajador en prevencién de riesgos
laborales.

¢. Vigilar el cumplimiento de la normativa en pre-
vencion de riesgos laborales en la empresa
usuaria.

Efectividad

Unidad 9) 265
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