Excepciones al principio de irrenunciabilidad:
Transacción: acto jurídico bilateral por el cual las partes haciéndose concesiones recíprocas extinguen obligaciones litigiosas o dudosas.
 Conciliación: consiste en un acuerdo suscrito por el trabajador y el empleado de y homologado por autoridad judicial o administrativa.
 Renuncia el empleo: la extinción del contrato de trabajo por parte del empleado deberá ser notificada fehacientemente. 
Prescripción: extinción de la acción para el transcurso del tiempo.
