[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\laura\Desktop\Nueva imagen (2).bmp]
image1.png
ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS:

Vv

YV VYV VvV VvV Vv

Propiciar el sentido de pertenencia, de armonia y de cordialidad en todos los
estamentos de la comunidad Unilibrista.

Crear una cultura organizacional propia de una gestion académico administrativa.
Adelantar acciones para el desarrollo del talento humano con el propsito del desarrollo
del talento humano con el propésito de generar un clima organizacional y democrético,
pluralista, tolerante y cultor de la diferencia, con el fin de asegurar la calidad en la
prestacion del servi
Crear y mantener un sistema de informacion y métodos para asegurar una eficiente red
de comunicacién y de desarrollo organizacional.

Estructurar la administracion de la Universidad en orden a delimitar la responsabilidad
de los funcionarios para evitar la colision de competencias y la dualidad de funciones.
Determinar mecanismos apropiados que garanticen la funcionalidad y la celebridad de
los tramites administrativos.

Inculcar en toda la comunidad Unilibrista el sentido de pertenencia.

Seleccionar y capacitar el talento humano, en razén de las funciones propias de su
cargo.

Optimizar el aprovechamiento del talento humano y de los recursos.

Configurar espacios que permitan la formacion integral de la comunidad Universitaria





