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Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

Estimados estudiantes :
educadores, padres de
familia y comunidad

educativa en general:

La capacitacién y per-
feccionamiento del

Recurso Humano que

se realiza vy, especifi-
camente, la enfocada
hacia los docentes es uno de los compromisos
fundamentales del Ministerio de Educacién,
ya que somos conscientes de la delicada mision
que tienen como profesionales de este pais:
transformar la vida de miles de personas para
que puedan enfrentar los retos que les impone

el mundo actual.

La jornada de capacitacion 2012 se ha organi-
zado con la finalidad de mejorar el proceso de
ensefianza — aprendizaje en nuestros estudian-
tes, lo que se constituye en uno de los pilares del
proceso de actualizacién de la Educacion Basi-

ca General y de la Transformacion Curricular

de la Educacién Media.

La innovacién tecnolégica, la investigacion, los
descubrimientos de nuevos conocimientos, exi-
gen una mentalidad abierta que permita poner
a nuestros estudiantes del sistema oficial y par-

ticular a la altura del nuevo milenio.

ORIENTACIONES PARA LA APLICACION

Presentacion

Los programas de asignatura y los planes de
estudio, que todos hemos estado fortaleciendo
directa o indirectamente apoyan el desarrollo
de competencias orientadas hacia el robusteci-
miento de los conocimientos, valores, actitudes,
destrezas, capacida(les y habilidades de los estu-
diantes, que favorecen su insercién exitosa en la
vida social, familiar, comunitaria y productiva

del pais.

Debido a lo expuesto, invitamos a todos los
educadores a tra})ajar con optimismo, dedica-
cién y entusiasmo dentro de este proceso de
actualizacion y transformacién curricular que
juntos estamos desarrollando y que esperamos

no termine jamads.

Gracias por aceptar el reto, gracias por creer
en la educacisn, gracias por su amor a Pana-
ma. Sin ustedes no poclriamos 1ograrlo. Esto es
sélo el principio de un camino en el que habra
que rectificar, adecuar, mejorar. .. Para ello, nos
sobra humildad y entusiasmo. Seguiremos ade-
1ante, porque en nuestras manos estd el futuro
de todas y todos los panameiflos y, porque nues-

tros nifios, nifias y jévenes se lo merecen.

LUCY MOLINAR

Ministra de Educacién

DE COMPETENCIAS EN EL AULA
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Introd id

Uno de los principales desafios a los que se en-
frenta todo sistema educativo es llevar la pro-
puesta curricular oficial a las aulas de forma
préctica, concreta y clara. Bsto significa que
diversos actores en distintos niveles tomen las
decisiones correctas en la direccién correcta.
El curriculo con un enfoque basado en com-
petencias, facilita este proceso desde el primer
nivel de concrecién (curriculo oficial y norma-
tivas generales), pasando por el segundo nivel
de concrecion (el proyecto del centro educati-
vo), hasta el tercer nivel de concrecion (1a ade-

cuacién dentro del aula).

El sistema educativo panamefio desde hace un
par de décadas ha venido trabajando en este
tema. A tal punto que hablar del enfoque por
competencias no es extrafio y se le encuentra
incluso de forma explicita en los programas de
estudio vigentes hasta ahora. La tarea de actua-
lizar los programas poclrl’a parecer, entonces,
sencilla. Pero no es asf. Requiere de voluntad
politica, de condiciones administrativas que
favorezcan su desarrollo y de capaciclacl técni-
ca en todos sus miem})ros, de tal forma que su

tltimo fin sea la mejora de los apren(lizajes de

los estudiantes y, por tanto, el desarrollo de sus

competencias para la vida.

Es por ello que, al presentar la serie 1 “Orien-
taciones para la aplicacién de competencias en
el aula” se hace con la firme conviccién de que
se va hacia un curriculo por competencias y
conelloala mejora de todo el sistema educati-
vo que, a la postre, significa también la mejora

de todo un pais.
Esta serie, por tanto, contiene tres capitulos:

El primero pretende ser una reflexién en torno
al protagonismo de los centros escolares en la
implementacién de los programas actualizados.
Son sus miembros quienes tendran la dltima pa-
labra para medir posteriormente su efectividad e
impacto. El centro escolar también pue(le y debe
tomar decisiones curriculares practicas, concre-
tas y claras para que su proyecto educativo sea

vivo, no letra muerta.

Bl segundo invita a dar ese paso tan necesario
de asociar las competencias basicas en unida-

des de aprenclizaje signi{icativo respetando el

=
o



)
=

ORIENTACIONES PARA LA APLICACION DE COMPETENCIAS EN EL AULA

criterio de 4reas y asignaturas que se ha veni-
do manejando hasta la fecha, pero desde una
perspectiva diferente: las competencias son
actuaciones concretas, por lo que éstas estdan

secuenciadas y re{eridas a sal)eres concretos.

Finalmente, el tercero es una presentacién di-
d4ctica de las innovaciones de los programas
actualizados, especialmente en la presentacion
de sus contenidos conceptuales, proceclimen—
tales y actitudinales, asi como la incorporacién

de sus indicadores de logro.

Sea, por tanto, un aporte sustantivo para la
mejora de la préactica peclagégica en el aula,
ya que como afirma el Informe McKinsey:
“La naturaleza del p/an de estudios es funo[a-
mental, aunque si no se cuenta con un sistema
efectivo para cumplirlo, cua/quier cambio en el
contenido de los cursos o en los objetivos de

aprendizaje tendrd poco impacto sobre los re-

sultados” (Barber 8Mourshed, 2007)

Todo nivio, nisia y joven panameiio merece la mejor educacion posible. ..

Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS
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[. REPENSANDO LA
PROPUESTA EDUCATIVA
DE CADA
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TAMBIEN SE TOMAN DECISIONES

Del curriculo prescrito a lo implementado den-
tro del aula, hay un camino extenso por recorrer.
La definicién de ese camino, y la forma en que
se recorra, constituyen factores de éxito en el
aprendizaje y desarrollo de las competencias de
los estudiantes. En esta ruta aparecen diferentes
actores que deben tomar decisiones en sus res-
pectivos niveles de intervencién o de concrecisn,
tomando en consideracién que, como es ol)vio,
también aparecerdn dificultades que deberan en-

frentar y resolver de forma competente.

Estos tres niveles o espacios de concrecién curri-
cular, son: el Ministerio de Educacién, el centro
escolar y el aula. Sus protagonistas: los técni-
cos del nivel central, los docentes organizaclos a
nivel institucional y el profesor de aula junto a
sus estudiantes, respectivamente. Sin em]aargo, y
a pesar de que estos tres niveles estédn muy bien
delimitados, es en el segundo (el institucional o
del centro escolar) donde se toman decisiones que

contextualizan el curriculo prescrito y lo hacen

Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

significativo para la comunidad educativa. (Ver

Figura 1)

Estas decisiones tienen que ver con la estrategia
pedago’gica para implementar las competencias,
las metotlologias a utilizar, los recursos didacti-
cos, entre otros, que al ser comparticlos por los
docentes dotan de mayor coherencia a sus actua-
ciones. Estas decisiones son organiza(las y plas—
madas en un “Proyecto Curricular de Centro” Y
éste es, precisamente, el corazon del proyecto de

toda institucién educativa.

El Proyecto Curricular de Centro es, por tanto,
un documento colectivo, ya que es la respuesta
pedagégica de un conjunto de profesionales para
desarrollar las finalidades educativas definidas en
una comunidad escolar concreta; es un instru-
mento eficaz, ya que se constituye desde el prin-
cipio en un instrumento atil, en el cual progresi-
vamente articula 4mbitos cada vez mas amplios

de la planificacion y desarrollo curricular, para
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terminar siendo la expresion idénea y eficaz del proyecto educativo de una comunidad escolar. Ademas,
€s un recurso para el cambio, ya que nace con la intencién de ser un recurso dirigido fundamentalmente
a promover el cambio educativo, la renovacisn pedagégica, la incentivacién de los procesos de innova-

cién educativa y la transformacisn de la accién didactica en un centro.

Figura 1

MINISTERIO DE EDUCACION
Nivel 1 o Programas de estudios actualizados

CENTRO EDUCATIVO

Nivel 2 . Proyecto Educativo
de Centro

AULA DE CLASE
Nivel 3 o Plan de Clase

£
PROYECTO

CURRICULAR DE
CENTRO

ORIENTACIONES PARA LA APLICACION DE COMPETENCIAS EN EL AULA [ ] 11
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En sintesis:

“El Proyecto Curricular de Centro es el conjunto de decisiones articuladas, compartidas por el
equipo docente de un centro educa’civo, tendente a dotar de mayor coherencia a su actuacidn,
concretando el Disefio Curricular Base en propuestas glolaales de intervencién didactica, ade-
cuadas a su contexto especiﬁco". (Del Carmen/Zal)ala, 1990)

Las principales decisiones del proyecto curricular de centro giran en torno a:

) Los objetivos en formato competencias. .. ;PARA QUE ENSENAR?

3 Los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales... ;QUE ENSENAR?
» Las metodologias que posibilitan el aprendizaje... ; COMO ENSENAR?

» Los contenidos secuenciados en tiempo y en espacio... ; CUANDO ENSENAR?

> Los indicadores de 1ogro con sus estrategias de evaluacion. .. ;sPARA QUE, QUE,
COMOY CUANDO EVALUAR?

Los acuerdos que surgen a partir de esta reflexion y toma de decisiones colegiadas deben responc].er, sin
discusion alguna, al contexto de cada centro escolar ya las necesidades y expectativas formativas de
los estudiantes. Desde este punto de vista, una condicién clave en el desarrollo de los mismos, es que
puedan ser factibles de realizar y estén claramente alineados al proyecto educativo institucional. De lo
contrario, una vez mads, se estarfa haciendo mucho, pero logrando poco en funcién de las metas esta-

blecidas por el centro a partir del diagnéstico de su situacisn.

T2W Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS
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A]gunos ejemplos de estas decisiones que se pueden tomar en el centro educativo son:

“Tras la lectura de los programas actualizados, y de acuerdo al diagnéstico realizado en el
centro escolar, durante este afio lectivo se concentraran mas esfuerzos en el desarrollo de las
competencias comunicativas y de razonamiento 1égico matemadtico, por lo que se privilegiarén

actividades curriculares y extracurriculares orientadas a ello”

“Para dar una respuesta educativa mas pertinente a las necesidades de los alumnos de Educa-
cién Bésica General, los o]:)jetivos que serd oportuno priorizar, clarificar, completar durante

este ciclo son...”

“La propuesta educativa del centro escolar, en el marco de la celebracion de las fiestas patrias,
incluird el desarrollo de las competencias culturales y artisticas de forma transversal para re-
forzar los valores de libertad y bien comiin, por lo que durante todo el afio se celebraran una

vez al mes una jornada histérico-cultural...”

“Bl centro escolar establecers una pausa peclagégica anual de tres dias para que los
equipos docentes reflexionen so-
bre sus prdcticas y formulen pla—

& . ”
nes de mejora...

“Los equipos docentes,
tomando en cuenta aquellas
unidades de aprendizaje en
las que los estudiantes
estan  dando  muestras de
tener mayor déficit, organi-
zarén actividades de refuerzo
académico por ciclos y por asig-

”
natura...

ORIENTACIONES PARA LA APLICACION DE COMPETENCIAS EN EL AULA [ ] 13
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“Bn funcién de las competencias concretas, los ol)jetivos propuestos y las necesidades educati-

vas (].e nuestros alumnos, el centro escolar contard con un au]a (le apoyo e(lucativo..."

“Los equipos docentes, en funcién de la propuesta programatica para el desarrollo integral de
las competencias bésicas y concretas, adoptara el aprendizaje basado en problemas como me-

toclologia de tralaajo en la Educacién Media yen la Educacién Bésica General”.

“El equipo docente de Matematica de Primaria, en funcién de las competencias concretas, los
oljjetivos y los contenidos establecidos en el programa de estudio, establece que se utilizard una

rdbrica para valorar los logros de apren(lizaje al final de cada unidad de apren&izaje. .

“El centro escolar, en consonancia con la necesidad de incorporar TIC en el aprenclizaje, dota-

ré de una computa&ora personal en cada aula para uso de los docentes...”

Y asi como los anteriores, pueden surgir muchos mas ejemplos de lo cotidiano en el centro escolar. Lo
importante es tener presente que “incorporar la préctica de la reflexion en educacion es crear condicio-
nes para cambios signi{ica’civos en la cultura de las escuelas. Esto no es facil de 1ograr ni sucedera de la
noche a la mafiana. No hay recetas ni procedimientos precisos, ya que esto implica asumir compromisos

y riesgos, asi como abandonar zonas de confort, tanto por parte de profesores como de administrativos”.

(Flores Fahara en Flores y Torres, 2010)

T4M Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS
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:COMO LOGRAR UNA PROPUESTA

EDUCATIVA

EN CADA CENTRO ESCOLAR?

Ante todo el cimulo de informacisn que se ha
venido generando desde el primer nivel de con-
crecidn, es importante que el centro escolar esté
atento a no complejizar més la propuesta educa-
tiva. De por si ya tienen un cierto grado de difi-
cultad al introducir una innovacién en la forma
de pensar y hacer de sus docentes. Y como es na-
tural, la reticencia al cambio puede provocar no
s6lo lentitud en la ejecucion de los procesos, sino
hasta una especie de frustracién en la adopcion de

un nuevo enfoque.

El centro escolar, por tanto, si quiere ser una or-
ganizacién que apren(le, que hace de la préactica
reflexiva un factor de cambio y genere tra];)ajo de
conocimiento debe tener la capaciclacl de tomar
decisiones précticas, concretas y claras. 6 Qué sig-

nifica esto?

En primer 1ugar, son decisiones prédcticas en
cuanto que el aprenclizaje de las competencias
siempre debe ser funcional. Los nuevos conteni-
dos deben poseer signiﬁca’cividad y funcionalidad,

y para que un aprendizaje sea signi{'icativo debe

cumplir con una condicién fundamental: este
nuevo contenido debe tener sentido para la per-
sona que lovaa aprencler y, por lo tanto, aplical)le

en cada uno de sus componentes. (Za})ala, 2007)

En segunclo 1ugar, son decisiones concretas
porque las competencias escolares deben abarcar
el ambito social, interpersonal, personal y pro£e—
sional y el paso siguiente consistira en realizar un
analisis de cudles son los componentes de estas
competencias generales, es &ecir, las habilidades,
actitudes y conocimientos que son necesarios do-
minar, ejercer y conocer para ser capaces de actuar
competentemente, y que desde el punto de vista

de la planificacién educativa corresponderan a los

contenidos de aprendizaje. (Zabala, 2007)

En tercer lugar, son decisiones claras porque per-
mite deducir planteamientos para los docentes de
todos los graclos a partir de los programas de estu-
dio, haciendo una conexién entre proyecto curri-

cular de centro y plani{'icacio'n did4ctica. (Zabala,

2007)

=
o
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Entonces, ante la pregunta
latente de, scomo 1ograr una
propuesta educativa practi-
ca, concreta y clara en cada
centro escolar?, la respuesta
més apropiada podria ser:
“Tomando decisiones curri-
culares que pueclan ser fac-
tibles en su ejecucion, con
signiﬁcancia en el apren-
dizaje de los estudiantes, y
facilitadoras de la practica
pe(lago'gica de los docentes”
Estas decisiones deben estar
plasmac].as en documentos

como el programa de estudio

que es la herramienta princi-
pal para guilar y secuenciar el

aprendizaje.

Los acuerdos que se tomen en el centro, por tanto, deben ser pertinentes a
su diagnés’cico y considerar: Los programas de estudio y las normativas que
proporciona el Ministerio de Educacién; el Proyecto Educativo de Centro
que recoge la visién, misién, ideario y ol)je’civos de la propuesta ante los es-
tudiantes, la comunidad educativa y la sociedad y el plan de clase anual/tri-
mestral, que orienta la adecuacién curricular en el aula, pues es alli donde la

enseﬁanza—aprendizaje de competencias cobran mayor signi{'icado.

Asimismo, todas estas decisiones sobre el curriculo y la practica pedagégi-
ca, tomadas en cualquier nivel, ciclo o grad.o se institucionalizan cuando se
plasman en un acuerdo producto de la discusién y consenso de todos, y que
al distribuirlas en tiempo y espacio, permiten ver el grado de confiabilidad y

factibilidad de realizacion. Del)en, por lo mismo, otorgérseles todo el cardcter

T6M Scrie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS
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formal rubricandolos e incluyéndolos (los acuerdos) como parte del proyecto curricular.

;Por qué se hace énfasis en esta cuestion de la toma de decisiones en el centro? Porque sélo en la justa
medida en que el centro se sienta protagonista del cambio de enfoque curricular y asuma como propio
el desarrollo del mismo y la actualizacién de los programas, los nuevos formatos de planiﬁcaoién, le-
jos de convertirse en un elemento burocratico, se transforman en herramientas para la mejora de los

aprend.izajes de los estudiantes.

Ejemplos de estos acuerdos practicos, concretos y claros son:

» La definicion de las dreas de aprendizaje de acuerdo a la secuenciacion diddctica de competencias.

» La introduccion de herramientas tecnoldgicas en el aula como apoyo al desarrollo de los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales.

» La creacion de espacios que fomenten la lectura, los valores y las tradiciones.
» La implementacion de estrategias de refuerzo académico para los estudiantes en rezago.

» La adecuacion de los programas y planes de estudio para la atencion a la diversidad e inclusion
educativa.

» La elaboracion conjunta de actividades de integracion para el desarrollo de las competencias.
» La formacion de un banco de items que faciliten la evaluacién de las competencias.

» El desarrollo de proyectos de investigacion que apunten a la resolucion de problemas.

ORIENTACIONES PARA AN APLICACION ) COMPETENCIAS N AULA [ ] 17
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Pero estos acuerdos, si se analizan desde la perspectiva del para qué, qué, como y cuando ensefar,
ademas de qué y como evaluar, pue(len ser mucho mas especiﬁcos, de tal forma que los docentes echen
mano de las necesidades educativas de los estudiantes anteriormente diagnosticadas y de los conoci-
mientos y experiencia a.(lquiriolos, como docente en su formacién inicial y permanente, aplicén&olas

en el aula. Por ejemplo:

PREGUNTA CLAVE COMPONENTE ACTIVIDAD

Los docentes pue(len decidir si planiﬁcarén por gra(lo (cada maes-

tro haciendo su plani{‘icacién individualmente), por etapas (grupos

E,(émo se debe hucer |(] La plqnifim(i()n de maestros apoyé,n(lose para planificar los grados) o por especiali—

HH HA a os maestros de Matematica reunidos para hacer su planitica-
planificacion dad (I de M i idos para h planifi

didéctica? cién por grado cuando hay varias secciones o por ciclo cuando sélo

hay una seccién de cada gra(lo).

Inclusién de nuevos contenidos de acuerdo al contexto de la es-
CQUé ensenar? Los contenidos cuela, por ejemplo, en una zona arqueolégica, los habitantes deben
saber explicar la historia del 1ugar y qué acciones tomar para cola-

borar con su conservacién.

Los docentes pueden decidir que para mejorar la comprension lec-
a(()mo ensenar? La meiodo|ogiq tora implementaran 15 minutos de lectura dirigida y comentada al
inicio de cada jornada escolar, independientemente de la asignatura

con que inicie la jornada.

&(0“ qUé apoyos Los recursos Organizacién de los rincones de aprenclizaje que incluyen libros
se ensenda y diddcticos de ciencia, de cuentos, material semi concreto para Matematica,
se uprende? revistas, etc.
Establecimiento de los instrumentos y técnicas de evaluacisn que
tQUé criterios La evaluacion y fortalezcan la evaluacién formativa, asi como qué instrumentos y
definen la promocién 0 promocién técnicas de evaluacién se utilizaran (ol)servacién, rabricas, listas de
reprobu(i()n de los es- cotejo, etc.), cudles son los criterios de aprobacién y reprobacisn de
tudiantes? una activi(la(l, etc.

T8M Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS
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¢ QUE ES NECESARIO

En el documento base de la actualizacion de los
programas de estudio (MEDUCA, 2011) se ha
hecho una aproximacion glo})al a los saberes con-
ceptuales, pero de cara al aula, es necesario am-

pliar un poco mas su explicacién.

De acuerdo a Zabala y Aragena (2004), los con-
tenidos conceptuales tienen que ver con aquellos
hechos y conceptos que se deben saher, con todos
estos conocimientos que cada nifio o nifia pueden

conocer, definir y que tienen diferentes grados de

dificultad.

El aprendizaje de los hechos, demanda una in-
tegracién de muchos conceptos en un sistema de
relaciones complejas, para que aclquieran signiﬁ—
cado, por ejemplo, las fechas de acontecimientos
y obras de arte, los nombres de personajes histori-
cos y literarios, los stmbolos y las férmulas mate-
matica son contenidos func].amentales, en cuanto
ayudan a comprender un buen nimero de infor-
maciones, acontecimientos y pro]ﬁlemas con que

se enfrenta la persona dfa a dia.

Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

(‘)Cémo se aprenclen estos contenidos? Por lo
general, por medio de la repeticién verbal, de la
memorizacién, de ejercicios de cardcter rutina-
rios para fomentar el recuerdo, a veces, incluso
casi mecdnicamente. “LLa estrategia consistird en
repetir el ol)jeto de estudio tantas veces como sea

necesario hasta Hegar a la automatizacién de la

informacién”. (Zal)ala, 2007)

El aprendizaje de los conceptos, por su parte, debe
partir de los estudiantes, pensando que con su
ejercitacién o experimentacién con diversas estra-
tegias puedan ser capaces de generalizar y tomar
los conceptos. Esto se logra al comparar la propia
definicién con otras que se han presentado antes.
Por eHo, el caracter abstracto de estos conteni-
dos exige la ol)servacic’)n, el anélisis, la reflexion
individual y comparticla de las caracteristicas o
propiedades del elemento en cuestién u objeto
de estudio. En otras palabras, para que se pueda
llegar a la formulacion del concepto es necesaria
la comprensién {isica, volumen, naturalismo, ma-
mi{ero, &ensida(l, impresionismo, &eriva(].a, esta-
distica, clemografia, etc. S6lo en la medida que

se haya aprenc].iclo su significado se puec].e Hegar
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a afirmar que se ha aprencliclo un concepto. Esto se demuestra cuando se es capaz de utilizarlos para
la interpretacién, comprensién o exposicién de una situacién o fenémeno o cuando se 10gra situar los

hechos, olaje’cos o situaciones concretos en aquel concepto que los incluye. No es suficiente sélo repetir

su definicion. (Zabala, 2007)

El siguiente esquema ejemplifica los principales contenidos conceptuales:

Hechos, datos y situaciones ob-
— HECHOS Sel‘val)les: nom])res de Volcanes,

fechas hist()ricas, descubrimien-

tos, etc.

000 0 0000000000000 0000000000000,

Ol)jetos, sucesos, simbolos y cate-

CONTENIDOS

gorias con caracteristicas comu-

CONCEPTUALES

nes, que implican abstraccién y

comprension.

®o000c0cccoe®

..“.I......

®o0000000000000000000000000000°

000 0 0000000000000 0000000000000,

Enuncian el comportamiento de

un fenémeno, ol)jeto o situacion:

Ley de la graveclacl.

>
=~
—
Z
O
—
5
—
©)
wm

®o000c0cccoe®

®e000c0c0c0c00c0000000000000000000®

Fuente: (Zal)ala y Arédgena, 2004).
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Los ejemplos de este tipo de saber son abundantes. Basta ver los programas de estudio vigentes, los

traloajos ex aula, las prue})as estan(lariza(las, etc., es decir, este saber estd presente en todo el curriculo.

No obstante, y a partir precisamente de las prue})as estandarizadas (como el LLECE de la UNESCO)
se puede apreciar con precision qué tipo de saberes conceptuales son los mas significativos enel apren-

dizaje de los estudiantes.
Por ejemplo:

» Un estudiante de 3 grado, en Matemitica, debe saber: Nimeros naturales: usos funciones,
or(len, signiﬁcado de las operaciones, propie(la(les, calculo exacto, estimacién. Sistema de nu-
meracién decimal. Ntimeros pares e impares. Resolucién de problemas que involucran adicisn,
sustraccién y signi{icado inicial de multiplicacién y division. Signiﬁcado inicial de la fraccion

como parte de un todo. (SERCE, 2008)

» Un estudiante de 6 gra&o, en Ciencias, debe saber conceptos basicos sobre los seres vivos y
salu(l, tierra y aml)iente, materia y energia. Asimismo, las reglas de uso de las ciencias, dis-
tinguiendo de este ambito a los que corresponden a todos los campos: la identificacion de

conceptos y fensmenos y el reconocimiento de notaciones de uso cientifico. (SERCE, 2008)

Y asf, cada asignatura, de acuerdo a su enfoque tiene sus propios cdnones de saberes conceptuales. La
clave estard en saber distinguir y priorizar aqueuos que son mads atiles para el desarrollo de las compe-
tencias segun el propio nivel educativo, los contextos y los tiempos. No es de extrafiar, por tanto, que

saberes que hace unos afios se impartian en Premedia, ahora tengan que verse en Primaria.
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¢ QUE SE DEBE

Cuando las acciones estdn orientadas, ordenadas
y finalizadas hacia la consecucién de una meta, se
estden el campo de los contenidos procedimenta—
les, de las destrezas, de las técnicas y de las estra-
tegias, es decir, los contenidos proceclimentales se
refieren a lo que la persona tiene que saber hacer
para lograr sus objetivos, de acuerdo a la disci-
plina que desarrollan y con unas competencias
personales. (Zabala y Aragena, 2004; Hawes y
Troncoso, 2007; Maldonado, 2010)

El aprenclizaje de los proceclimientos exige un
proceso de ejercitacion como leer, dibujar, obser-
var, calcular, clasificar y traducir. Asimismo, hay
de diferentes tipos: los que desarrollan la motri-
cidad fina y gruesa, los que se aportan al desarro-
llo cognitivo, los que se encaminan a los aspectos

sociales, etc.

Es importante sefialar que estos conceptos pue(len
tener secuencias variadas, por lo que se logran en
diferentes plazos (corto, mediano y 1argo) y ad-
quirirse de manera formal o informal, regular o
irregular. La clave estars en no confundirlos con
una actividad, ya que los procedimientos nece-
sitan de la reiteracién como procedimien’co para

adquirirse.

Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

Dicho de otra forma: “La diferencia entre con-
tenido procedimental y actividad radica en que
el contenido es lo que se pretencle que el alumno
aprenda, mientras que la actividad es el método

para conseguir ese aprendizaje". (Zal)ala y Ardge-

na, 2004)

;,Cémo se aprenden estos contenidos? Los con-
tenidos procedimentales necesitan ser aprendidos
por medio de su uso en reiteradas ocasiones, con
propdsitos y situaciones diferentes, de tal forma
que la rutina crea un hébito, el cual para interio-
rizarse hay que considerar los pasos y procesos
propios de cada proceclimiento, habilidad o des-
treza y que el método de ensefianza sea préctico
y activo, mads demostrativo que expositivo, mds

secuenciado.

Sé6lo en esa medida el razonamiento, el 1eer, el ob-
servar, el escri]air, el contar, el c],il)ujar, etc., pueclen
tral)ajarse en todas y cada una de las 4reas, aclqui—
riéndose por medio de una multiphcida& de acti-

vidades que se realicen en el aula (o fuera de ena).

=
o
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No.

El siguiente esquema ejemplifica los requisitos para la adquisicién de un procedimiento:

Adquisicion de
procedimientos

Reflexion Aplicacion
hasta en situaciones y
comprenderlo contextos diferentes

Presentacion
de modelos
diversificados

Conocer y
dominar el codigo
de comunicacion
adulto

Fuente: (Zal)ala y Aragena, 2004).
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Estos saljeres, hay que clecirlo, de alguna forma han estado presentes en los cuerpos programaticos de
los sistemas educativos, a veces incluso se les ha Hegado a confundir con actividades y metodologia
(més adelante se hablara al respecto). Con el enfoque de competencias han encontrado su propio lugar

en los planteamientos curriculares.

Una vez mas, las pruel)as estandarizadas internacionales también dan algunas pistas para la valoracién
de su importancia, pero no es suficiente. Es necesario un trabajo més profundo por parte de los docen-
tes para que, con creatividad, se pueda estimular a los estudiantes a explotar sus habilidades y destrezas

por medio de los proce(limientos.

De forma similar a los saberes conceptuales, algunos ejemplos de qué se debe saber hacer segun el

LLECE son:

» Los estudiantes de 3 graclo, en Lectura, deben evidenciar tener la habilidad de localizar in-
formacién con un solo signiﬁca&o, en un 1ugar destacado del texto, repetida literalmente o
mediante sinénimos, y delimitada de otras informaciones. (SERCE, 2008)

» Los estudiantes de 6 gra(lo, en Matematica, deben saber resolver prol)lemas con datos explici—
tos empleando una estrategia de solucién basada en una sustraccion para calcular el comple-
mento, en el campo de los ntimeros naturales de tres cifras. (SERCE, 2008)

» Los estudiantes de 6 grado, en Ciencias, deben saber utilizar conocimientos cientificos que
requieren un gra&o de formalizacion y abstraccién alto, transfiriéndolos a distintos tipos de
situaciones, como explicar por qué los primeros astronautas que Hegaron a la Luna tuvieron

que colocarse pesados zapatos para no flotar sobre la superficie lunar. (SERCE, 2008)

=
o
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¢ COMO SE DEBE

Los contenidos actitudinales motivan al estu-
diante a demostrar conductas deseables y benefi-
closas para si mismo y para su sociedad. La forma-
cién de este accionar positivo segtin los valores del
entorno en el que se desenvuelve, moldea su per-
sonalidad y explicaré mas adelante por qué adopta

tal o cual actitud ante una situacién dada.

La dimensién su]ajetiva de las actitudes provoca
experiencias internas que implican evaluar cosas
o situaciones, y emitir sobre ellas juicios de valor.
Esto quiere decir que el estudiante debe interesar-
se, respetar, escuchar con respeto, c].ialogar, cum-
plir normas, entusiasmarse, involucrarse, solidari-

zarse, cooperar, Valorar, etc.

Por lo tanto, el aprenclizaje de las actitudes, eng-
loba valores, actitudes y normas. Estos contenidos
estan configurados por conocimientos y creencias
(cognitivos), sentimientos y preferencias (a£ec—

tivos), y acciones y declaraciones de intencion

Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

(afectivos), es decir, hay una gran vinculacién
afectiva a partir de elaboraciones complejas de ca-

racter personal.

De acuerdo a diferentes autores, pero particular—
mente Zabala y Ardgena (2004), es muy impor-
tante que el aprendizaje de los contenidos acti-
tudinales se realice y se (].espliegue, a lo largo de
la vida cotidiana del individuo, dentro del aula y
fuera del aula, dentro de la escuela, y fuera de la
escuela, dentro de la familia y fuera de la fami-
lia. Esto le otorga cierta dificultad al proceso. No
siempre se Iograré un orden conca‘cenado, secuen-
cial de acciones que fortalezcan el desarrollo de
estas competencias. De ahi la necesidad de sugerir
actividades que trasciendan el espacio delimitado
tradicionalmente para el proceso de ensefianza-
aprendizaje, es decir, trascender del aula (como
espacio cerrado) a los ambientes educativos abier-
tos. Esos, son los mejores lugares para poner en

practica las actitudes.
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Entonces, scomo se apren(len las actitudes? Por
medio de actividades de analisis y reflexion en
donde la actuacion de las personas derive en un
compromiso; también en actividades de resolu-
cién de conflictos y mediante la practica del mo-
delaje con los alumnos, ya que al fin y al cabo, las

actitudes también se imitan.

Es por eso que el maestro es pieza fundamental en
el apren(lizaje de las actitudes. Es el maestro con
el ejemplo que da cotidianamente, el més apto, el
més capaz (al menos eso se espera) para modelar

actitudes como ser puntuales, ser orclenaclos, ser

respetuosos y tolerantes, estar abierto al cliélogo y
a la critica constructiva, asi como a la compren-

sién 'y al compromiso, etc.

Ademas, el aprendizaje de los contenidos actitu-
dinales son una opor’cunida& para el trabajo en
equipo donde pueden practicarse los valores que
propician el desarrollo de la dimensién social,
como el principio de autoridad en clave de servi-
cio, el bien comun, la solidaridad, la cooperacién,
el diglogo, etc. El estudiante construye la imagen

de lO que desea ser.

ORIENTACIONES PARA LA APLICACION DE COMPETENCIAS EN EL AULA
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Por tltimo, los contenidos actitudinales pue(].en y deben Hegar a abarcar y atravesar todo el pensum
de estudios y todos los ambitos de la vida escolar, inclusive en los recreos y en todos los ambientes de
crecimiento extracurricular, los cuales deben reflexionarse posteriormente procurando no descontex-

tualizarlos, empleando la observacién y la critica responsables.

El siguiente esquema ejemplifica los tipos de contenidos actitudinales:

ACTITUDES
Comportamiento ante una sitva-
cion: cooperar con el equipo,
respetar el medio ambiente,

etc.
VALORES
Principios normativos del compor- NORMAS
tamiento: libertad, solidaridad, Reglas de comportamiento acep-
respeto, efc. tadas por todos: No matar, no
robar, efc.
CONTENIDOS
ACTITUDINALES

Fuente: (Zal)ala y Arédgena, 2004).
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Este tipo de sal)er, el menos desarrollado de todos, o al que menos se le ha puesto atencién, ya sea
porque se desarrollaba como parte de una asignatura o curso en particular, o porque no se comprende
en toda su extensién la dimensién de integralidad de las competencias, tiene una versatilidad tal, que
también puede correr el riesgo de diluirse al preten&er convertirlo en un eje transversal. Bsto no siem-

pre funciona.

El desarrollo del saber ser, del saber convivir, estd 1iga(10 profundamente a los otros dos saberes y
marca en buena medida el tipo de per{'il de egreso que se quiere de los estudiantes, es decir, no basta
que los estudiantes sepan y hagan, también deben “saber ser”. De ahi que en buena medida se tiende a
identificarlas con las competencias sociales y ciudadanas, pero no hay que confundirlas. Los saberes
actitudinales son, precisamente, eso: “actitudes” que asociadas a los otros saberes permiten el desarrollo

integral de la persona.
Por ejemplo:

De acuerdo a la pruel)a internacional PISA, 2006, un estudiante en Ciencias debe manifestar actitudes

como:

» Interés en la ciencia, como la adquisicién, con interés y confianza, de conocimiento

cientifico adicional y habilidades, utilizando una variedad de recursos y métodos.

» Apoyoa la investigacién cientifica, como apoyar la utilizacion de informacién sobre

hechos y explicaciones racionales cuando se evalta y analiza.

4 Responsa})ilida& hacia los recursos y el ambiente, como la demostracion de sentido de la

responsabilidad para ayuclar a mantener ambientes sostenibles.
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LOS CONTENIDOS ORGANIZADOS
EN AREAS DE

La serie N°0 Bases conceptuales recuerda que los programas de estudio, de acuerdo al nivel educa-
tivo, estdn organizados por sreas de desarrollo en Preescolar y asignaturas en Primaria y en dreas por
asignaturas y disciplinas en Pre media y Media. Para Hegar a esto es necesario recorrer al menos tres

fases: a) Organizacién del proceso; b) Elaboracién del desarrollo curricular y ¢) Reflexion y revision.

(Serrano, 2009).

Durante la fase de organizacién del proceso se espera que los equipos docentes sean protagonistas acti-
vos en la discusién, reflexion y toma de decisiones en torno al proyecto educativo de centro y de manera
especial sobre la propuesta curricular que el centro desarrollara y del cual ya se ha hablado ampliamente

en el primer capitulo.
Una segun&a fase es la de elaboracion del desarrollo curricular, caracterizada por dos grancles momen-

tos: a) El despliegue de los olojetivos y de las competencias bésicas por etapa y b) Definicion de los

criterios y principios que guiaran su aplicacién en el centro.

El primer momento, segun Serrano (2009), se divide en:

1. Analisis y reflexion del Proyecto Curricular de Centro, ya existente en relacion

con las propues’cas £ormula(1as por el profesora(lo.

2. Reflexion a conciencia de los objetivos generales de etapa, presentados en el

curriculo oficial.
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Formulacisén de los ol)jetivos generales de etapa en clave de competencias.

Determinacién de la contribucion de las diferentes 4reas al logro de los objetivos de

etapa.
Redefinicion de los objetivos de drea en clave de competencias.
Redaccion de los olojetivos de ciclo.

Revisién de los contenidos para compro})ar que se han redactado en clave de

competencias (verbos de accién) y que se corresponclan los o})jetivos.

Revisién de los criterios de evaluacién para garantizar que sean fieles indicadores de

los ol)jetivos.

Revisién de la coherencia entre ol)jetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

En la formulacién de los objetivos generales en clave de competencias, la pregunta clave es: 5 Qué

competencias tendria que lograr un alumno de nuestro centro al finalizar su etapa educativa? Para

respon(lerla se han de tener como punto de parti(la los apren(lizajes que han sido definidos en el perﬁl

del estudiante segin un nivel determinado. Estos son los “objetivos de etapa” y han de servir de gufas

en las decisiones que se tomen sucesivamente hasta concretarse en la préactica peclagégica del docente

en el aula.

Enel siguiente esquema se ejempli{'ica la integracién de los ol)jetivos generales de etapay las competen-

cias basicas l)ajo los ol)jetivos de etapa en clave de competencias como referente tnico.

=
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Propuesta (],e Desarrollo Curricular

. 1 . ]
Ol)jetivos de Etapa ‘ Competencias Basicas
i | : 2

Ol)jetivos de Etapa en Clave
de Competencias

: !

)
=

Areas

. : 1 :

Proyecto Curricular De Centro

Fuente: Serrano, (2009).

El siguiente paso es redactar los ol)jetivos de ctapa en clave de competencias, tomando en cuenta preci-
samente las competencias bésicas. Para ello, “l sujeto de la oracion siempre debe ser el alumnado, uti-
lizando un verbo de accién para clesignar los objetivos" (Serrano, 2009), cuidando de que la estructura
de texto que describa el objetivo, sea la misma que describa la competencia. Posteriormente habra que
analizar si los objetivos definidos abarcan las competencias basicas. Y si el caso lo amerita se pueden

incluir mas OljjetiVOS relacionados con aqueﬂas competencias que no hayan que(la(lo explicitas.
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El siguiente esquema ejempli{'ica las partes de un o})jetivo en formato competencia:

e®® © 000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

SUJETO VERBO DE TEXTO QUE DESCRIBE CONDICION DE FINALIDAD CONTEXTUAL
-l— ACCION -I— LA COMPETENCIA —l— REFERENCIA (COMO) -l— (PARA QUE)

OBJETO CONCEPTUAL
(QUE)

.
© 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

(CONCRETA Y OBSERVABLE)

®eeccccccccccec’

°e

‘.
[ ] [ )
L] [ )
[
4900 0 000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s,
.

OBJETIVO EN FORMATO DE COMPETENCIA

B
200 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

IR

El siguiente paso es la toma de decisiones en relacién con los objetivos de 4rea, objetivos de grado, ob-
jetivo de asignatura y en contenidos mas concretos, es decir, determinar la contribucison de las diferen-

tes dreas y materias, asi como la de las competencias bésicas, al 1ogro de los objetivos de etapa (nivel).

Una dificultad a enfrentar sers la integracién de las competencias bésicas en los contenidos curricu-
lares, dado que muchas competencias con facilidad se asocian a las asignaturas por sus fundamentos
cientificos, es decir, en la préctica encontraremos competencias asociadas a clisciplinas y/o asignatu-
ras y otras que son interdisciplinarias o metas disciplinarias. En todo caso, la competencia siempre
englo]aaré un contenido factual, conceptual, procedimental o actitudinal, por ejemplo, mientras las
competencias matematica generalmente se modelan, se practican, se reflexionan en el mismo campo de
la matematica; las competencias comunicativas pued.en ser ejercitadas en todas las 4reas y asignaturas,

pues es transversal a Jcoclas eHas.
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De esa cuenta, al organizar las competencias basicas en 4reas de aprendizaje da como resultado nueve

competencias bésicas (casi una por cada asignatura) y 27 sub competencias para ser incorpora(las alos

ORIENTACIONES

programas de estudio:

COMPETENCIAS SuB SuB SuB SuB SuB
COMPETENCIA 1 COMPETENCIA 2 COMPETENCIA 3 COMPETENCIA 4 COMPETENCIA 5

Escuchar y comprensidn oral

Comumcahva
2. Motemdtica

3.
Conocimiento e interaccion
con el mundo fisico

4.
Tratamiento de la informacion
y competencia digital

5.
Social y ciudadana

6.
Cultural y artistica

1.
Aprender a aprender

8.
Autonomia e iniciafiva
personal

9.
Emocional

340

Serie:

Razonamiento Ldgico
Matemdtico

|dentificacidn de aspectos
cientificos

Comunicacidn a fravés de
herramientas informdticas

Convivencia pacifica

Comprension artistica

Capacidad de aprendizaje y
uso de los recursos del
enforno

Conocimiento y confianza en

uno mismo

Conocer y ontrolar los emociones

PARA

LA APLICACION DE

Expresion oral

Resolucion de problemas

Utilizacion de
procedimientos cientificos

Uso de las TICs
en entornos colaborafivos

Participacion cuidadana

(reacion arfistica

Uso de las habilidades de
aprendizaje

Prdctica de valores

Gestionar las relaciones
inferpersonales

HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

Coversacion

Proteccion y mejora de lo
propia salud y del entorno

Comprensidn de lo
sociedad en que se vive

Conocimiento del
patrimonio

Innovacidn y creatividad

COMPETENCIAS

Comprenswn escrita

Construccioncultural
compartida

Implementacidn
de proyectos
cooperafivos
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En donde la correlacién entre competencias y asignaturas permite una organizacién académica como

la siguiente:

Competencia 1: Espaﬁol, Francés e Inglés
Competencia 2: Matematica, l6gica

Competencia 3: Ciencias, Geografia y Educacién Fisica
Competencia 4: Tecnologia

Competencia 5: Civica e Historia

Competencia 6: Expresiones Artisticas

Competencia 8: Religién, Moral y Valores

VvV v vV vV v v Vv

Competencia la7 y la 9: Transversales

Luego, cada competencia basica deriva en dominios, sub competencias o incluso competencias ge-
néricas. Para facilitar la comprensién y uso de las mismas, y evitar tanto término que puede dar lu-
gar a equivocos innecesarios, se ha adoptado llamarles a estos 27 dominios “sub competencias’, que
deben ser asociadas a cada asignatura segtin las unidades de aprenclizajes y Lloques de contenido que

correspondan.

in olvid ‘el pl i de 1 cul srminos d i i
Sin olvidar que, “el planteamiento de los curriculos en términos de competencias trae consecuencias
inmediatas para la practica educativa, pues la inclusién de las competencias basicas, genéricas o trans-
versales como referentes comunes a todas las dreas curriculares supone un analisis y reflexion acerca de

cuestiones fundamentales para la ensefianza”. (Alvarez, Pérez y Suérez, 2008).

ORIENTACIONES PARA LA APLICACION DE COMPETENCIAS EN EL AULA [ ] 35
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LA SECUENCIACION DIDACTICA
DE

Una vez se han identificado las competencias bésicas y genéricas, y se han organiza&o en 4reas y asig-
naturas con sus respectivos objetivos en formato de competencia y sus contenidos, se puede decidir
cuando se deben ensefar, cual serd su secuenciacion de acuerdo al ciclo y al nivel. Teéricamente esto
signi{‘ica definir el alcance y secuencia de las competencias, tanto a nivel macro, para todos los grados

como a nivel micro, en el plan especifico de la clase.

Esto signi{ica que cada asignatura y/o &isciplina demanda un orden y coherencia determinados para
facilitar su presentacion. Asimismo, dentro del proceso cada contenido tiene su propio lugar y los dis-
tintos contenidos tienen una conexién entre si. Entender esto permite que la estrategia de ensefianza
sea bien programada, que se supere la vision de la simple suma al azar de ellos y de sus actividades, y se
oriente a actividades reales que le den significado a la accién y estén en correspondencia con el proyecto
educativo. Un ejemplo de secuenciacion de competencias a lo 1argo de toda la oferta educativa serfa el

siguiente, en el que se puecle apreciar en que graclos se desarrollaran X o Y competencia:

360

O = O '
Competencia de Expresién Oral X X XX XXX x| X x| x|x|X
Comunicacién Expresién Escrita X X XX | X xpx) X [ X X | XXX
Razonamiento Légico X X XX XX xpx x| *1**
Competencia Matemético
Matemaética Resolucién de Proble-
mas

Tratamiento de la
informacién y

competencia digital

Comunicacién a través
de herramientas infor-

maticas

USOS de Ias TIC'S en

entornos colaljorativos

Serie:

HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS




Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

=
o

Las secuencias didécticas, por tanto, ayu(lan a concatenar y a articular las diferentes actividades por

competencias y por asignatura a lo 1argo de un curso o una unidad did4ctica. Contiene las siguientes

fases (segﬁn Zal)ala, 2007):

1. Definicién de los ol)jetivos de la unidad y de las actividades que se deben realizar, asi
como de la situacion real que serd o]ojeto de estudio. Esto debe realizarse con el alumnado o
partir de un diagnéstico, como paso previo al planteamiento de las cuestiones o problemas que

serdn necesarios resolver para actuar de forma competente en aqueHa situacién.

2. Aplicacio’n dela competencia al ol)jetivo de estudio, identificando las situaciones-pro-
blema planteadas.
3. Elaboracién o seleccion de los posilnles esquemas de actuacién que permitan dar res-

puesta a la situacio’n—problema planteada.

4, Identificacién con claridad del proceclimiento que hay que seguiry los conocimientos,
habilidades y actitudes que se deben a(lquirir para poder actuar eficazmente, es decir, claridad y

precision del esquema de actuacion correspondiente ala competencia.

5. Planificacison del apren(lizaje de las competencias, a partir del conocimiento disponi—
ble sobre cada uno de sus momentos: actividades para la memorizacién (conceptuales); activi-
dades para la comprension y aplicacién en contextos distintos (factuales); para la ejercitacion
progresiva con la correspon(liente ayud.a con el fin de 1ograr su dominio (proceclimentales), y el

tra})ajo metédico y permanente en el tiempo (actitudinales).

6. Aplicacién en situaciones reales y distintas, tantas veces como sea necesario, una vez
conocidos, comprendidos y dominados los componentes del esquema de actuacién de la com-
petencia, la cual evidentemente, debe estar acompafiada de las ayudas especificas en funcisn de

las posibilidacles y caracteristicas de cada uno de los alumnos.
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El siguiente esquema representa las consideraciones en la secuenciacién de contenidos:

Mantener la coherencia l6gi-

ca de la disciplina de la que
se deprenden. ‘

Organizar los contenidos de
manera que conecten los
procedimientos, las técnicas
y habilidades, con los
principios, conceptos y actitudes.

Enlazar las diferentes dreas
de una forma real utilizan-
do los diversos lenguaijes
para inferpretar y expresar
el entorno o el objeto de
estudio.

-

Fuente: (Za])ala y Aragena, 2004).

Presentar los contenidos de
forma que sean abordados
por todos los alumnos.

: 1

Garantizar la continvidad y

progresion de los contenidos
a lo largo de un grado, un
ciclo, un nivel y una etapa.

AULA

En conclusién, los tres tipos de contenidos deben estar conectados entre sf para que la secuenciacion

sea correcta, signiﬁcanclo asf una herramienta util parauna finalidad concreta, en la cual hay cohesién

en todas sus competencias, incluyend.o las transversales, permitiendo asi que la escuela tenga su propia

forma de hacer y de ser, de acuerdo a su proyecto educativo.
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ESTRUCTURA Y APLICACION

Las propuestas programaticas vigentes tanto en
Educacién Bésica General ((].esde 1999) y Edu-
cacién Media (desde el 2004), es importante
aclararlo, tienen de forma implicita o explicita
caracteristicas de un enfoque por competencias.
Por ejemplo, estan centrados en el aprendizaje,
consideran al alumno como sujeto principal del
curriculo, toman en cuenta los principios cons-
tructivistas, integran elementos de la cultura, se
centran los cuatro tipos de saberes (aprender a
aprender, aprender a ser, aprender a convivir y
aprender a hacer), incorporan temadticas actuales
y de interés nacional mediante los ejes transver-
sales; permiten la adecuacién o contextualizacion
curricular; incorporan competencias bésicas (v
sub competencias), genéricas y especificas, plan-
tean actividades de aprenclizaje y evaluacién, en-

tre otros.

Entonces, si ambas propuestas, con algunas parti-
cularidades entre una y otra por el nivel propio al
que responden, han tenido y tienen este en{oque,

spor qué los resultados en el aprendizaje de los

Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

estudiantes no han sido c6mo se esperaban?, jpor
qué algunos docentes siguen apegaclos a una préac-
tica pedagégica tradicional que se aleja de estos
planteamientos propios del enfoque por compe-
tencias?, jpor qué las competencias no se 1ogran
evidenciar en los &esempeﬁos de los estudiantes?
Las respuestas son complejas, dependiente des-
de el 1ugar donde se esté (como directivos, como
clocentes, como estudiantes, incluso como paclres
de familia). Tener una respuesta tnica, que no
deje la menor duda, también puede resultar muy
pretencioso. Sin embargo, los estudiantes tienen
que continuar con su aprenclizaje y los docentes,
continuar con su labor de ayudarles a descubrir,
adquirir, desarrollar y reflexionar sobre sus com-

petencias.

gEntonces doénde ests la novedad de esta actua-
lizacion? En la integraliclacl de su estructura, que
incorpora los indicadores de logro (en los progra-
mas de Educacién Basica General), y en la crea-
tividad del docente para su aplicacién préctica,

concretay clara.
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Estructura actualizada de Educacién Bésica General (Fase experimental).

AREA Redactados
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE > en forma de
competencia
GG —
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES | ACTITUDINALES |  PF0ROS EVALUACIGN |
‘ Sugerencias
para medir las
l competencias
Contenidos claramente Elementos clave en los
diferenciados por columnas nuevos programas

Estructura actualizada de Educacién Media (Fase experimental).

AREA
0BJETIVOS DE APRENDIZAJE

SUBCOMPETENCIAS CONTENIDOS ACTIVIDADES SUGERIDAS | EVALUACION SUGERIDA

CONCEPTUALES:

PROCEDIMENTALES:

ACTITUDINALES:
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Los programas de estudio actualizados siguen presentando una estructura sencilla que se desarrolla en

partes como sigue:

» Fundamentos legales y de politica educativa (base constitucional, 1ey 47 de 1946, Orgénica de Edu-

cacion, los fines de la educacion, las caracteristicas de Educacion Bésica General y de la Media.. )

» Fundamentos de la Educacién Bésica General y de la Media (fundamentos, modelo educativo y los
paradigmas del aprend.izaje).

» El en£oque de formacisn en competencia (incluye el cambio curricular, el modelo educativo y el

perfil, ademas de las competencias).
» El plan de estudio de la Educacién Basica General. (Solo para Educacién Basica General)
» Perfil de egreso de la Educacién Bésica General. (Solo para Educacién Bésica General)
» Bl nuevo rol y perlr'il.
» El nuevo rol y el per{'il del docente.
» El enfoque evaluativo.
» Recomendaciones generales para el uso de los programas.
» La estructura de los programas de estudio.

» Programa de la asignatura.

Esto signi{'ica que el cuerpo programatico siempre presenta: a) Datos Generales: incluye el nombre de
la asignatura, grado, horas de dedicacion tesricas y practicas (laboratorio, por ejernplo), fecha de ela-
boracién y area de formacisn; b) ]ustiﬁcacién y Descripcién: una sintesis acerca de la importancia de
la formacién en relacién al per{'il, las dreas, temas, metoclologias y evaluacién que lo conforman. Sin
emba}:go, la actualizacion de los programas para dar un primer paso hacia la incorporacién de compe-

tencias necesita que se precisen al menos dos cosas:

a) Que se diferencien claramente los tipos de contenido (conceptuales, procedimentales

y actitudinales).
]3) Que se incluyan los indicadores de logros.

A partir de estas diferencias de forma y fondo, en el cuerpo programatico los elementos sustantivos
son: 1) Nombre del 4rea de aprenclizaje; 2) Objetivo (redactado en formato competencia); 3) Conteni-
dos (conceptuales, proce&imentales y actitudinales); 4) Indicadores de 1ogro y 5) Actividades sugeri&as

de evaluacisn.
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Enel siguiente esquema se ejempli{ica cémo se integrd la nueva estructura:

Contenidos
conceptuales

Obijetivos |procedimentales y

actitudinales

Experiencias
de aprendizaje

y evaluacion

ASIGNATURA: ESPANOL 9°

AREA 1: COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

0BJETIVOS DE APRENDIZAJE:

© Distingue la comunicacion lingiistica y no lingdistica en el entorno comunicativo diario para mejorar la interpretacion de los mensaies.

o Aplica las mdximas de la comunicacién en los diferentes actos de habla de su vida diaria con el fin de mejorar la interaccion comunicativa.

o Interpreta y produce mensajes verbales y no verbales para comunicarse con claridad dentro del medio en que se desenvuelve.

CONTENIDOS

—>  CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

INDICADORES
DE LOGROS

ACTIVIDADES
SUGERIDAS DE
EVALUACION

-Comunicacion oral

- Comunicacion
lingiistica y no
lingiistica

codificacion del
mensaje

- Mdximas de la
comunicacion
humana

-La comunicacion

- El signo lingiistico
como parte de la
codificacion y des

-Utilizacion de los
c6digos lingiisticos
r no lingiisticos en
a estructuracion del
mensaje.

-Aplicacién de las
maximas de la
comunicacion en
la codificacion del
mensaje.

-Valora el uso de
la comunicacién
lingiiistica y no
lingiiistica.

-Respeta las
maximas de la
comunicacion

umana.

- Sefiala los elementos de la
comunicacion.

-Clasifica elementos lingiiisticos y
no lingiisticos.

-Codifica y descodifica mensaijes.

-Utiliza las maximas de la

comunicacion.

-Respeta las maximas al comu-

nicarse.

-Observa en el aula, videos de situaciones comuni-
cativas e indica, con orientacion del docente, los
elementos de la comunicacion presente,.

-Mediante trabajo colaborativo, confecciona un
cuadro de clasificacion de cadigos lingiiisticos y no
lingiisticos a partir de las situaciones comunicativas
observadas.

-En trabajo de aula, codifica mensajes con elementos
lingiiisticos y

crea afiches con signos lingiisticos y no lingiiisticos,
luego sustenta su trabajo frente al grupo.

-Lee un texto, dudo, lo decodifica y crea un texto
paralelo que sustenta en el aula.

-Aplica las méximas de la comunicacién en el
desarrollo de debates en el aula, mediante pequefios
grupos de discusién.

ORIENTACIONES

PARA LA

APLICACION DE

COMPETENCIAS EN EL

AULA

=
o
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Los Objetivos

Los objetivos, como se ha explicado antes, estan estructurados en funcién del 1ogro de

competencias, por lo tanto, el verbo utilizado debe orientar hacia una accién concreta (proce-
dimental), que sefiala una expectativa o una meta. Pero para que el o]ojetivo sea por competen-
cias, debe también enunciar conceptos conceptuales y actitudinales. Finalmente, se debe decir

el “para qué” del apren(lizaje propuesto, que responcle a las necesidades de los estudiantes.

Por consiguiente, la nueva estructura presenta los objetivos de grado por asignatura y

de cada unidad de aprenclizaje.
Algunos ejemplos de objetivos por asignaturas son:

“Experimentar de forma activa y motivadora la lectura y escucha de cuentos, fabulas, historietas,
1eyenc1as, adivinanzas, refranes, rondas y textos instructivos e informativos como el horario, los
reca(los, las normas de convivencia, las recetas de cocina, entre otros, realizando preclicciones
sobre su contenido y atendiendo de manera especial la decodificacion de las pala]oras, afin de
que con entusiasmo e iniciativa desarrolle la comprensién literal inferencial y apreciativa de
los diferentes textos para acceder a informacién escrita e interactuar adecuadamente con las

”
personas cle su entorno.

uAplicar procedimientos y conceptos matemadtico con correccidn, honestidad y seguridaol al leer
y escribir nimeros naturales hasta el 99 y nimeros ordinales hasta el 10°, al realizar opera-
ciones de suma y resta con dos cifras hasta 99 y manipular el balboa y el J.élar, de manera que

pueda analizar, interpretar y resolver situaciones de su vida cotidiana”
Algunos ejemplos de objetivos dentro de las dreas de aprendizaje son:
“Describir los usos cotidianos y estados fisicos del agua, identificando y explicanclo las carac-

teristicas del agua potable para evitar enfermedades relacionadas con la deficiente practica de

habitos higiénicos y el consumo de agua contaminada”.
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“Mostrar actitudes positivas hacia los miembros del grupo familiar y de lalocalidad, reconociendo

por su estructura y composiciéon 1as cllferenmas entre las familias para convivir armoénicamente’.

“Aplicar técnicas de (libujo, rasga(lo, brusido y retorcido, seleccionando el papel apropia(lo, si-
guiendo los pasos ordenadamente y adoptando la postura corporal adecuada para dibujar y con-
feccionar creativamente tarjetas, a fin de comunicar mediante la pléstica, la expresion corporal
y el canto sus sentimientos, representar personajes de narraciones escuchadas, compartiendo su

L . ”
experiencia de forma creativa y respetuosa.

“Ap]icar habilidades perceptivo-motoras en acciones Jirigi&as, a fin de tener conciencia del cuerpo
y sus movimientos, tomando en cuenta habitos higiénicos para conservar su salud y desenvolverse

.. »
eficientemente en su entorno.

“Escribir, leer y descomponer nt-
meros hasta nueve, valorando su
utilidad y aplicénclolos correcta-
mente en situaciones de la vida
real, para representar cantidades y

resolver prololemas".
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Los Contenidos

El primer aspecto que hay que enfatizar es que los contenidos deben responcler a las necesidades y
expectativas de los estudiantes. Su agrupacién en Moques, en unidades de aprendizaje, responcle a esta
1égica y, por lo tanto, nos encontraremos una vez mdés en los programas actualizados con los tres tipos
de contenido (Educacion Bésica General) que se ha venido explicando en este documento. Estos con-
tenidos, por tanto, estan dirigidos a 1ograr un apren(lizaje mas completo sobre la vida y los fensmenos,

tanto fisico-naturales como psicosociales.

Son, por tanto, un “conjunto de habilidades, actitudes y conocimientos necesarios para el desarrollo
de las competencias, agrupados segtin estén relacionados con el saber, saber hacer o el ser, es decir, los
contenidos conceptuales (hechos, conceptos y sistemas conceptuales), los contenidos procedimentales

(hal)ilida(les, técnicas, métotlos, estrategias, etc.) y los contenidos actitudinales (actitutles, normas y

Valores) J (Za}Jala 2007)

Es importante hacer ver que ninguno de los contenidos es mas relevante que otro, y que su combinacién
hace que el estudiante desarrolle “un pensamiento complejo que le permite identificar el alcance de
cada uno de los prol)lemas que la intervencién en la realidad le plantea y escoger los diferentes instru-
mentos conceptuales y metodolégicos de cualquiera de los campos del saber que, independientemente
de su proceclencia, relacionandolos o integrénclolos, le ayuclen aresolverlos” (Za})ala y Ardgena, 2004).
De aqui el enfoque globalizador de los contenidos por competencias que le brinda a los estudiantes las

herramientas necesarias para actuar y resolver pro]olemas enla complejida(l.

Lo anterior, por tanto, tiene un impacto directo en la metodologia para la ensefianza y el aprendizaje

de los contenidos en la planiﬁcacién del curriculo y en la prédctica en el aula.
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Ahora bien, el principal reto en la actualizacion de los programas de estudio desde un enfoque por com-
petencias es, sin lugar a dudas: “superar la costumbre de ensefiar-aprender-evaluar contenidos concep-
tuales” Requiere, por tanto, la habilidad de parte del docente para darle el equilibrio exacto a la propuesta
educativa que desarrolla con los estudiantes. Si la realidad es compleja, el apren(].izaje también lo es...

Simpli{‘icar esa complejicla(l es el desafio.

Es por ello, y para una mejor apropiacion de las competencias, que en la estructura de los programas los
tres tipos de contenido se diferencian con claridad en tres columnas diferentes, superan(lo con ello que se

enunciaran en una sola, como hasta ahora aparecen en los programas vigentes.

Con los programas actualizados, los docentes podrén relacionar y secuenciar los tres tipos de contenidos

y conformar unidades did4cticas con mayor facilidad
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Alg‘unos ejemplos de contenidos (integ‘ranclo los tres tipos de conteniclo) son:

CONCEPTUALES

Textos de tradicion oral:
canciones, rondas y juegos
que contengan reiteraciones,
ritmos y rimas marcados.

PROCEDIMENTALES

Expresion oral de canciones,
rondas y juegos.

ACTITUDINALES

Iniciativa y agrado al participar en can-
ciones, rondas y juegos de tradicion oral.

CONCEPTUALES

Numeros naturales hasta 5:
Cantidad, palabra y nimero.

PROCEDIMENTALES

Conteo de objetos hasta 5.

Lectura y escritura del 1 al 5.

Asignacion de simbolo numé-

rico a cantidad de objetos y/o
figuras (del 1 al 5).

ACTITUDINALES

Orden y aseo al escribir los nlimeros
naturales del 1 al 5.

Seguridad en el conteo de nimeros natu-
rales dell al 5.

Interés y confianza al asociar simbolo y
cantidad de objetos (del 1 al 5).

CONCEPTUALES

Caracteristicas de materiales
y objetos del entorno (materia
inerte) por su color, olor, forma y
sabor.

PROCEDIMENTALES

Observacion y descripcion de
las caracteristicas de materiales
y objetos del entorno por su
color, olor, forma y sabor.

Clasificacion y representacion

de materiales y objetos del en-

torno por su color, olor, forma
y sabor.

ACTITUDINALES

Iniciativa y agrado al participar en can-
ciones, rondas y juegos de tradicion oral.
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Los Indicadores

Sin lugar a dudas, el aporte mads significativo en los programas de estudio actualizados lo
constituye la inclusién de “indicadores de logro" en la estructura. La evaluacién adquiere con
ello un nuevo signiﬁcado tanto para el docente como para el estudiante, ya que como se ha
afirmado en el documento: Actualizacion de los Programas de Estudio, las competencias per-
miten diferenciar los distintos desempeﬁos de los estudiantes y, por lo tanto, distintos Iogros
de aprendizaje. “Los indicadores de 1ogro constituyen, entonces, un medio para que el pro£eso—

rado reconozca el grado en que sus estudiantes han alcanzado un aprendizaje” (Hawes, 2000).

También se ha dicho que los indicadores de 1ogro se enuncian en funcién de los contenidos
de cada asignatura, intentando responder a los tres tipos de contenido, aunque existen excep-
ciones, de tal forma que un solo contenido (conceptual, proce(limental y actitudinal) también

demanda un solo indicador.

Los indicadores de 1ogro, por consiguiente, demuestran que la evaluacién es mas que poner
calificaciones. Por el contrario, es un proceso auténtico, analitico, clemostrativo, fundamen-
tado en criterios, continuo, acumulativo, formativo, cooperativo y sirve para retroalimentar el

proceso de aprendizaje.

Lo mds importante es que los indicadores de logro valoran lo que el estudiante hace para
demostrar lo que ha apren(li(lo y permite que el docente sea explicito en lo que se espera del

estudiante.

Y por si fuera poco, los indicadores de Iogro, también marcan el camino para contrarrestar el

rezago e&ucativo, al sefalar la ruta para el refuerzo académico.
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Algunos ejemplos de indicadores de logro son:

LA APLICACION DE

COMPETENCIAS EN EL

AULA

“Sigue normas e instrucciones en la participacion de canciones, rondas, juegos de tradicién oral

y otras actividades”

“Describe y diferencia correctamente materiales y o})jetos del entorno por su color, olor, forma

y sabor”.

“Expresa en forma oral la posicién de los oLjetos en relacién a sf mismo, utilizando los concep-

tos de arrilaa—al)ajo; adelante—detrés; clereclla—izquierda".

“Ejempli{‘ica claramente y valora los elementos sociales del paisaje geogré{‘ico y los usos del

espacio geografico en su localidad”

Un ejemplo de indicador de logro integra(lo en el programa de estudios es:

CONCEPTUALES

Numeros naturales
hasta 5:

Cantidad, palabra y
numero.

PROCEDIMENTALES

Conteo de objetos hasta
5.

Lectura y escritura del 1
al 5.

Asignacion de simbolo
numérico a cantidad de
objetos y/o figuras (del 1
al 5).

ACTITUDINALES

Orden y aseo al escribir
los numeros naturales del
1 al 5.

Seguridad en el conteo
de numeros naturales del
1 al5.

Interés y confianza al
asociar simbolo y canti-
dad de objetos (del 1 al
5).

INDICADOR DE LOGRO

Cuenta correctamente objetos
desde 1 hasta 5.

Lee y escribe con orden y
aseo los nimeros del 1 al 5.

Asocia con interés el simbo-
lo, y la cantidad un niimero
de objetos o figuras del 1 al
5.
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Las Estrategias

Finalmente, los programas de estudio actualizados destacan las estrategias de evaluacién, porque no
hay actividad de aprendizaje que no tenga un qué, cémo, cuando y un para qué. Estas actividades se
acompafian de un proceso de evaluacién continuo que permite al sujeto mostrar sus 10gros y al docente

realimentar los procesos de ensefianza y aprendizaje por medio de diferentes estrategias.

Con las estrategias de evaluacion se refuerza el cardcter acumulativo de la misma, cuando se toma en
cuenta cualquier aporte de los estudiantes al desarrollo de la clase o iniciativa en el proceso de apren-
(lizaje; el cardcter cooperativo cuando participan todas las personas que intervienen en el proceso de
apren(].izaje; y el caracter continuo al realimentar o reforzar aquellos elementos del aprendizaje que a

juicio del docente lo ameriten y, si es necesario, un cambio en la estrategia metodolsgica.

Pero, fun(].amentalmente, orientan en el cémo evaluar los contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales de tal forma que los indicadores de logro sefialados puedan ser verificados y con esto

afirmar o no si el estudiante est4 alcanzando la competencia.

Al implementar una determinada estrategia de evaluacién, habra que tomar en cuenta que se estd “va-
lorando” el desempefio de un estudiante, por lo que algunas sugerencias, segtin Maldonado (2010) para
la elaboracisn de los métoclos, técnicas e instrumentos son:

» Determinacién de los criterios de la competencia a valorar.

4 Elaboracién de las matrices de valoracison, a partir de esos criterios considerando diferentes

niveles de desempeﬁo.

»  Disefio de instrumentos para la valoracién de evidencias en sus diferentes niveles de domi-

nio de los criterios.

=
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» Validacién de los instrumentos de valoracién antes de su utilizacién en el aula, demostran-
do asi que cumple sus propésitosy dejan claros los beneficios. Esta validacion pue(le ser con

los mismos estudiantes en un momento ex aula y/o por personas externas para mejorar]o.
» Ajustar los instrumentos, en caso de que sea necesario.
4 Sistematizar y conformar un banco de instrumentos para su uso posterior.
Estas recomendaciones para contar con auténticos instrumentos de evaluacion (Valoracién), por su-
puesto, se adecuardn a las necesidades reales de evaluacion de acuerdo al método ya la técnica evalua-

tiva adopta(],a. En la serie N° 4 se hace una descripcién mas amplia de ello.

A]gunos ejemplos de los métodos, técnicas e instrumentos con los que pueden establecer buenas y dtiles

estrategias son:

»  Métodos: Aprendizaje por prolalemas. Estudio de casos. Formulacién de proyectos. Portafo-

lios.

»  Técnicas: La observacién. La entrevista focalizada. El diario de campo. Las realizaciones y

exhibiciones. Los ensayos. Las redes semanticas y mapas conceptuales.

»  Instrumentos: Los cuestionarios de preguntas abiertas. Los test (pruel:)as de conocimiento).

Las pruel)as o]ojetivas. Las listas de cotejo. Las escalas de valoracion o rabricas.
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