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LUCY MOLINAR

Ministra de Educacion

ORIENTACIONES

Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

Estimados estudiantes, educadores, pa&.res de familia y comunidad

educativa en general:

La capacitacién y perfeccionarniento del Recurso Humano que se rea-
liza \A especif‘icamente, la enfocada hacia los docentes es uno de los
compromisos fundamentales del Ministerio de Educacién, ya que so-
mos conscientes de la delicada misién que tienen como pro£esionales
de este pais: transformar la vida de miles de personas para que puedan

enfrentar los retos que les Impone el mundo actual.

La jornada de capacitacién 2012 se ha organizado con la finalidad de
mejorar el proceso de ensefianza — aprenclizaje en nuestros estu(liantes,
lo que se constituye en uno de los pilares del proceso de actualizacién

de la Educacién Basica General y de la Transformacién Curricular de

la Educacién Media.

La innovacién tecnolégica, la investigacion, los descubrimientos de
nuevos conocimientos, exigen una mentalidad abierta que permita po-
ner a nuestros estudiantes del sistema oficial y particular a la altura del

nuevo milenio.

Los programas de asignatura y los planes de estuclio, que todos hemos estado for-
taleciendo directa o indirectamente apoyan el desarrollo de competencias orien-
tadas hacia el robustecimiento de los conocimientos, Valores, actitudes, destrezas,
capacidades y habilidades de los estudiantes, que favorecen su insercién exitosa en

la vida social, familiar, comunitaria y pro&uctiva del pais.

Debido a lo expuesto, invitamos a todos los educadores a trabajar con optimismo,
dedicacion y entusiasmo dentro de este proceso de actualizacion y transformacion

curricular que juntos estamos desarrollando y que esperamos no termine jamas.

Gracias por aceptar el reto, gracias por creer en la ec].ucacién, gracias por su amor a
Panama. Sin ustedes no podriamos lograrlo. Esto es s6lo el principio de un cami-
noen el que habra que rectificar, adecuar, mejorar... Para ello, nos sobra humildad
y entusiasmo. Seguiremos aclelante, porque en nuestras manos estd el futuro de to-

das y todos los panamefios y, porque nuestros nifios, nifias y jévenes se lo merecen.
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INTRODUCCION

Hay un largo camino por recorrer del cu-
rriculo prescrito a la accién real. Durante
afios se ha venido haciendo de una forma
y de otra, cumpliénclose aquel dicho que:
“no importa cémo Hegar, sino que se lle-
gue”. Nuestras experiencias docentes, las
précticas pe&agégicas en el aula, sean bue-
nas o no tan l)uenas, dan cuenta de ello.
Mientras tanto, no todos los estudiantes
alcanzan a desarrollar efectivamente sus

competencias.

Por ello, el aprendizaje dentro y fuera del
aula, ya no se puede tomar tan a la lige—
ra. Pasar del primer nivel de concrecion
curricular (10 prescrito) al tercer nivel (10
1ograclo por los estudiantes) implica supe-
rar las visiones tradiciones de planificacion
didéctica y, en el peor de los casos, de repe-

ticiones interminables de las mismas.

Un curriculo por competencias, expresaclo
inicialmente en una actualizacién de pro-
gramas de estudio, entonces, tiene sentido

siy solo si todas las précticas pedago’gicas
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también se renuevan, convirtiéndose en
una propuesta —como ya lo hemos afirma-

do antes- practica concreta y clara.

Si planificar significa trazar una ruta o tra-
yecto a seguir, esta ruta y este trayecto estara
lleno de tomas de decisiones que favorez-
can alcanzar la meta propuesta y clemancla,
como es obvio; tener claridad de los lugares
por donde se quiere o debe pasar, cémo se
quiere hacer el recorrido, con qué medios
o recursos, en qué tiempo, a partir de qué
lugar, qué contexto, teniendo en cuenta los
conocimientos previos sobre el viaje y los
factores internos y externos que pue(].en in-

fluir en el logro de esa aventura.

Planificar por competencias, por tanto,
lejos de complicarnos la aventura, deberia
facilitarnosla y de eso se trata ese docu-
mento, de dar pistas para no perderse en el

camino.

El clocumento, por tanto, consta de tres capitu-

los: el primero contiene orientaciones sobre la

PLANIFICACION DIDACTICA EN EL
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plani{'icacic’)n trimestral y de como pasar de ésta
a la practica pedagégica diaria de forma articu-

lada con los programas de estudio.

El segundo ofrece algunas ideas sobre la pla-
nificacién en el aula, tomando en cuenta los
tres tipos de contenidos y enfatizando que las
competencias, ante todo, tienen un énfasis pro-
cedimental, es decir, se concretan en el saber
hacer, con todas aquellas condiciones que le

favorecen.

Finalmente, el tercero sugiere algunas formas
de organizar el aula de manera distinta para
favorecer el despliegue de esas competencias.

No es lo mismo un aula donde los estudiantes

8 M Scrie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

s6lo escuchan al maestro, a otra donde se es-
cuchan entre si y realizan tral)ajo colaborativo,

por ejemplo.

Sea, por tanto, un aporte sustantivo para la me-
jora de la practica pedagégica en el aula, ya que
como afirma el Informe McKinsey: “La natura-
leza del plan de estudios es fundamental, aun-
que si no se cuenta con un sistema efectivo para
cumplirlo, cualquier cambio en el contenido de
los cursos o en los objetivos de aprendizaje ten-

dra poco impacto sobre los resultados” (Bar})er

&Mourshed, 2007)

Todo nifo, nifia y joven panameflo merece la

mejor educacién posi]ole. ..



I. DE LA PLANIFICACION
ANUAL / TRIMESTRAI A LLA

PRACTICA PEDAGOGICA DIARIA
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LA PLANIFICACION TRIMESTRAL.
ESTRUCTURA Y USO

La plani{‘icacién did4ctica es la herramienta que utilizan los docentes para organizar secuenciadamente
y en el tiempo su practica pedagégica en el aula. El programa de estudios constituye la herramienta
principal para su elaboracién, ya que contiene entre otros, los o]ojetivos, contenidos e indicadores a

lograr por asignatura y por grado en cada afio lectivo.

Enla plani{'icacién did4ctica se 1ogra la vinculacisn del programa de estudio que ha sido prescrito para
todo el pais por el Ministerio de Eclucacic’)n, con el proyecto curricular del centro escolar. Los docentes
preparan sus clases pensando en cémo lograr que los estudiantes se motiven y aprendan en condiciones
amigables, hasta alcanzar las competencias basicas establecidas y, por lo tanto, los ol)jetivos de la edu-

cacién nacional.

El dilema es c6mo hacer que lo indicado en el programa de estudios, se haga realidad en el aula con
estudiantes que tienen caracteristicas diversas y con la acertada mediacién docente. Es aqui donde se
integra la experiencia, creatividad y conocimientos en planeamiento didactico a fin de organizar la

intervencién educativa tomando en cuenta el tiempo disponible y los recursos.

Existen diversos criterios y formas de plani{'icacién de la practica pedagégica en el aula. Algunos siste-
mas aunque tienen el programa de estudios, siempre orientan a los docentes a realizar la planificacic’)n
didactica anual, semestral, trimestral, semanal y diaria. La desventaja en este sistema, es el tiempo
que el docente debe dedicar a estas tareas, lo cual no siempre determina la calidad de los aprendizajes,
porque se repiten procesos, se duplican esfuerzos y tiempo en una labor que no da valor agregado a las

actividades en el aula.

Otra modalidad es simpliﬁcar la planiﬁcacién, sin descuidar la caliclacl, tomando como plan anual lo
indicado en el programa de estudios y las competencias indicadas, que deben lograrsedurante el afo
lectivo. Esta modalidad ha sido adopta&a por el Ministerio de Educaciéon de Panama. Los docentes

centraran su esfuerzo en la plani{icacién anual/ trimestral como insumo para pasar a la elaboracisn de
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la planiﬁcacién de la practica pedagégica “dia-
ria”, que puede hacerse por medio de guiones de

clase, planes semanales e incluso diarios.

La planificacion de los aprendizajes en el aula
requiere de acuerdos y consensos del personal
docente a fin de que los estudiantes que ingre-
san a una institucién eclucativa, se vean benefi-
ciados de un proceso coherente, consensuado y
claro de aprender. Que no tenga que cambiar de
prioridades en cuanto a lo que aprende cada vez

que cambia de grado o de docente.

Por ello, es recomendable que este proceso se
realice en un ambiente de traljajo de equipo
por nivel educativo y por clisciplina, ponien-

do siempre la prioridad del curriculo en fun-

A. Organizar la jornada de planificacion:

N
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cién del apren&izaje, se planificaré todo el afio
lectivo disificado por trimestres, los planes se
revisaran periédicamente para asegurar bue-
nos avances o hacer ajustes y se repite la ac-
cién planificadora para el siguiente periodo un
mes antes de finalizado el trimestre, se evaltan
los 10gros y se hacen los ajustes pertinentes a la
planificacién del trimestre siguiente. Esta mo-
dalidad seguramente sera bastante acepta(la por
los docentes, pero exigird buena coordinacisn,
organizacién, y actitud franca entre todos los
miembros del equipo para hacer los ajustes per-

tinentes en el tiempo oportuno.

El proceso de planiﬁcacién did4ctica del anual/

trimestral inicia con:

Determinar los momentos del afio que se dedicardn para la planificacién anual/trimestral.
Establecer una meta para finalizar cada momento de plani{'ica.cién.
Determinar tiempos para plani{'icar sin afectar las clases de los estudiantes.

Si es necesario interrumpir las clases, comunicarlo a los paclres de familia y buscar estrategias

para reponer el tiempo con los alumnos, por ejemplo, comenzar media hora antes la jornada de

tral)ajo, asistir a clase algunos sél)ados, entre otras.

© N O

La planiﬁcacién especi[‘ica de trimestre no deberia tomar més de tres dias en cada momento.
Si son tres trimestres, habra tres momentos de plani{icacién.
No se debe iniciar el desarrollo de un trimestre sin haberlo plani{ica&o.

Estar consciente de la importancia de este proceso.

Tomar en cuenta que plani{icar no es sélo sentarse con el programa de estudio a llenar unos cuaclros,

sino que implica una preparacién previa que puede hacerse de manera individual o en jornaclas de tra-

ORIENTACIONES PARA LA

PLANIFICACION

DIDACTICA EN EL

=
o

aAvira HN



ORIENTACIONES PARA LA PLANIFICACION DIDACTICA EN EL AULA

No.

})ajo en equipo, sl el tiempo lo permite.

B. La revision cvidadosa del marco curricular vigente:

Actualizacion de programas de estudio.

Orientaciones para aplicacién de competencias en el aula.

Orientaciones para la planificacién did4ctica en el aula.

Orientaciones para la evaluacién por competencias.

Orientaciones metodolégicas para la evaluacisn y reporte de apren(lizajes.

Los programas de estudio.

NO oUW

Otro que esté &isponil)le en el centro educativo.

Los docentes no pueclen iniciar su proceso de plani{'icacién, sin tener un marco referencial de los
enfoques, estructura, metodologias sugeridas, formas de evaluar, etc., que estén definidas en el marco

curricular vigente.

Por ejemplo, el programa de estudio contiene el nimero de horas-clases por asignaturas, las compe-
tencias para la asignatura, las 4reas y las actividades sugericlas de evaluacion, etc. Al tener la vision del
conjunto se tiene mejor criterio para seleccionar cuales contenidos del programa son centrales para
el trimestre y cudles secundarios tomando en cuenta las necesidades observadas en el alumnado y las

competencias a 1ograr en el perioclo sin perder de vista el ol)jetivo final.

(. El conocimiento del contenido que va a planificar:

1. Seleccionar del programa de estudio lo que corresponde para la plani{'icacio’n anual / tri-
mestral.

Asegurarse de dominar el contenido conceptual.

Identificar contenidos que pue(len representar dificultad para su desarrollo.

Seleccionar la ];)i]aliografl'a que va a utilizar como material de apoyo.

oul LN

Estudiar el contenido en el que se tenga alguna dificultad.

Esto tltimo es muy importante tomarlo en cuenta, ya que no es conveniente que los estudiantes identi-
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jﬁquen las debilidades del docente. Los maestros no deben saberlo todo, pero si tienen la obligaoic’)n de

estar preparaclos para desarrollar el contenido que les corresponcla.

D. La organizacion de como se realizard la planificacion en funcién de los recursos humanos disponibles en el centro
educativo:

Cuando llay una sola seccién el maestro puecle planiﬁcar solo.
Cuando hay una sola seccién el maestro puede plani{'icar junto a sus compafieros de etapa.

Se pueclen formar equipos por especiali(lad dentro de un mismo nivel o etapa.

N

Si son varias secciones del mismo grado, lo conveniente es que los maestros planifiquen
juntos.
5. De igual forma si existen varias secciones del mismo gra(lo, se pueden juntar todos los

maestros de esta etapay realizar la plani{'icacién de manera conjunta.

Esto implica conocer los recursos humanos con los que cuenta el centro escolar, la experiencia de cada
p q y p
docente, humildad para reconocer las fallas y debilidades, apertura para recibir sugerencias de otros

compaferos y compaifleras de ’cra})ajo y habilidades para el tral)ajo en equipo.

La plani{'icacién en equipo puecle reducir la carga de trabajo de los docentes, ya que no tienen que hacer
todos todo, sino que se pue&en distribuir de acuerdo al potencial, preferencias y seguridad en los con-

tenidos de la asignatura de cada maestro.

E. La distribucion del afio escolar entre el nimero de trimestres a planificar y la seleccion y/o priorizacion de los
contenidos programdticos a desarrollar:

1. Revisar el calendario escolar e identificar la cantidad de dias laborales que se tendran du-
rante el afio.
2. Prever otras actividades como celebraciones, {estivales, ferias, torneos depor’civos, reunio-

nes, entregas de notas, etc., que interrumpirdn la préctica peclagégica en el aula.

W

Asignar a cada trimestre la cantidad de dfas y horas para el trabajo en aula.

4. Revisar si el tiempo clisponil)le es suficiente para el desarrollo de todos los contenidos y si

ORIENTACIONES PARA LA PLANIFICACION DIDACTICA EN EL AvULA I3
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lo es, definir una estrategia que permita la unién de algunos contenidos.
5. Decidir si se realizardn adecuaciones curriculares en contenidos y en metodologias, depen-
diendo de las necesidades especificas de los estudiantes y de la comunidad en donde est4

ubicada la escuela.

F. Elaboracion de la planificacion anual / trimestral:

1. Cada maestro toma los contenidos que le corresponde plani{'ica.r y realiza su propuesta.
2. La propuesta es validada por el coordinador de departamento y el director del centro edu-
cativo, si el maestro ha planiﬁcaclo individualmente.

3. La propuesta serd validada por el equipo docente, si ha sido elaborada en grupo.

Este proceso garantiza la uniformidad de los aprenclizajes y sobre todo, el desarrollo de las mismas

competencias, independientemente del docente que esté al frente del grupo de estudiantes.
Como puede analizarse, revisar la planificacién es una fase importante del proceso y requiere de una

preparacién cuidadosa por parte del director o de un equipo de docentes cuya responsa})ili(lad o funcién

son los temas académicos de la institucién.

6. Seguimiento al desarrollo de la planificacion:

—

El docente sera responsable de dar seguimiento y cumplir con la plani{'icacién establecida.

2. El director tendra la responsabilidad de dar seguimiento global a toda la planificacién
did4ctica.

3. Este plan debe tener la flexibilidad para ser ajusta&o en el momento que algl’ln imprevisto

inter{‘iera en el clesarrollo normal J.el mismo.

H. Evaluacion del proceso de planificacion:

1. El proceso debe entenderse como la preparacion, elaboracison y ejecucion de los contenidos

a desarrollar y de las actividades a realizar.

14 W sScrie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS
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2. El ol)jetivo principal no serd saber si los maestros han cumpli(lo la plani{'icacio’n, sino iden-

tificar cuanto han aprencliclo los estudiantes y hasta qué punto ha sido efectiva y pertinente

la plani{'icacién.

3. Eldirector junto a su equipo académico deberan ir evaluando todo el proceso, de tal mane-

ra que se realicen los ajustes pertinentes en el momento que se requiera.

4. Por lo menos un mes antes de finalizar un trimestre se debera ajustar la plani{'icacién del

siguiente trimestre,

5. la planiﬁcacién anual / trimestral debe elaborarse una vez que liayan finalizado todas las

actividades del afio lectivo previo.

6. Se sugiere no esperar a que comience el afo para iniciar la planiﬁcaoién.

La situacién ideal de la plani{'icacién es que
esté terminada antes de iniciar el afio lectivo
correspondien’ce, ya que esto permitird que los
docentes se dediquen durante el afio exclusiva-
mente a la planificacion de la practica pedags-

gica en el aula.

Para hacer f4cil y sencilla la actividad de plani-
{'icacién, es necesario definir la estructura a uti-
lizar. Los contenidos por drea did4ctica seran
el centro de atencion de la planificacién y los
objetivos redactados hacia el 1ogro de las com-
petencias del estudiantado. Los equipos docen-
tes siempre tendran en mente que el en{oque se
lo proporciona la competencia indicada en el

programa.

Las competencias son conocimientos, actitudes
ligadas a comportamientos que se espera obser-
var en el alumnado en situaciones cotidianas y
en su proyecto de vida. Por la importancia que

tiene para tral)ajar el enfoque de competencias

ORIENTACIONES PARA LA

PLANIFICACION

en la planificacion did4ctica, hacemos un alto
y revisamos conceptos. Antoni Za})ala, hace las

siguientes definiciones:

“Contenidos son el conjunto de habilidades,
actitudes y conocimientos necesarios para el
desarrollo de las competencias. Se pueden
agrupar segun estén relacionadas con el objeti-
vo a lograr, as se tienen los contenidos concep-
tuales que incluyen los hechos, los conceptos y
sintesis conceptuales; los contenidos proce(li—
mentales que incluyen habiliclacles, técnicas,
métodos, estrategias ete., y los contendidos acti-

tuclinales, normasy valores”.

Pueden determinar la secuencia de los conteni-
dos, los principios de las &isciplinas, los prin-
cipios de psicologia del desarrollo, los marcos
legales vigentes, la secuencia de ensefianza, y
otros elementos del contexto que determinan
los énfasis en los ejes transversales como el gé-

nero, los derechos humanos y otros.
' y
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Dentro de la estructura del plan anual / trimes-
tral, ademas de las actividades por competen-
cia, se incluiran los indicadores de logro, como
referentes de verificacién en los avances de los
aprendizajes esperaclos por cada objetivo y con-
tenidos del programa de estudio. Bn coherencia
con el en{oque por competencias, los indicado-
res seran redactados en términos de comporta-

mientos observados.

Tomar en cuenta que en el enfoque por com-

petencias las actividades de evaluacién son en

términos de conductas asertivas y la identifi-
cacién de brechas. Lo que permitird al personal
docente definir un plan de refuerzo, actividades
complementarias y acelerar avances con otros

contenidos o 4reas.

La presentacién de la planificacién en cuadros
ayuda a tener la visién de conjunto, los docen-
tes podran utilizar un cuadro como el siguiente
o adecuarlo, segtin acuerdo tomado en el centro

educativo.

PROGRAMACION DIDACTICA ANUAL/TRIMESTRAL

Direccién Regional

Centro Educativo

Asignatura: Docentes:
Periodo Escolar: Fecha: Grado: Grupos:
Trimestre: Semanas Laborables:

AREAS:

QORJETIVOS GENFRAIES:

CONTENIDOS

COMPETENCIAS INDICADORES DE LOGROS

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES (Habilidades) |  ACTITUDINALES (Valores)

METODOLOGIA Y TECNICAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION

ASIGNATURAS CORREALCIONADAS

BIBLIOGRAFIA
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LA PLANIFICACION DE LA PRACTICA

PEDAGOGICA EN EL AULA. FORMAS Y
ESTRUCTURAS.

Tral)ajar para el desarrollo de competencias requiere dedicar tiempo de calidad a la planiﬁcacién, para
asegurar el éxito de la practica pedagégica en el logro de lo indicado en el programa de estudio, hacién-

dolo vida en el aula.

Es recomendable que los equipos de docentes, inmediatamente después de validada la planificacion
anual / trimestral por la direccion de la escuela, se de(liquen a elaborar su plani{'icacién did4ctica del

aula. Bsta planiﬁcacién es continua y se revisa constantemente.

De igual forma como se hizo en la plani{'icacién anual / trimestral, los docentes pueden planiﬁcar solos
siempre que mantengan la légica del proceso, pero si lo hacen en un ambiente colaborativo de trabajo
en equipo, ya sea por nivel educativo y/o por disciplina, tienen mayores posibilidades de éxito, trabajan
sus propuestas con la mente siempre puesta en el proyecto de aprendizaje de los estudiantes, integran su
experiencia, creatividad y conocimientos para organizar la intervencién educativa tomando en cuenta
el tiempo indicado en la planiﬁcacién anual / trimestral, las competencias, los indicadores de logro y

los recursos didéacticos.

La plani{'icacién de la prédctica pe&agégica se realiza mediante planes de clase que pue&en ser diarios,
semanales o mensuales y toman la estructura de cartas did4cticas. Otra manera de hacerlo es mediante
guiones de clase que desarrollan los contenidos tomando el tiempo establecido para el desarrollo de los

mismos en la plani{'icacién anual / trimestral.

ORIENTACIONES PARA LA PLANIFICACION DIDACTICA EN FI
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Los guiones de clase

El guién de clase es una anticipacién al desa-
rrollo de los conteni(].os, las actividades docen-
tes y de los alumnos, y un periodo que previa-
mente ha sido establecido en la planificacion
trimestral. Por ejemplo, si se van a desarrollar
un grupo de contenidos conceptuales, proce-
dimentales y actitudinales, para los que se han
previsto diez horas clase en la p]aniﬁcaoién tri-
mestral y en la semana la carga académica es
de cuatro horas, el guién de clase abarcara un

perioclo de dos semanas y media.

Hoy dfa cada vez mds se recurre a la elabora-

cion de guiones de clase debido a que las plani—

ficaciones trimestrales de unidad o de L]oques
de contenido, contienen muchos elementos
que se desarrollaran durante la clase, por lo
que la preparacién de plani{'icaciones semana-
les 0 mensuales se vuelven innecesarias, ya que
repiten lo contemplado en las plani{'icaciones

trimestrales.

Un guién de clase puede ser elaborado en un
cuaderno y aunque tiene una estructura basi-
ca, el docente puecle incorporar otros elemen-
tos cuando lo necesite u omitir otros cuando
su dominio del contenido sea mayor. No estd
encasillado en una matriz que tiene que com-
pletar aunque sea con ideas que luego no va a

utilizar.

ESTRUCTURA DEL GUION DE CLASE

Asignatura:

Tiempo:

Nombre del drea:

Contenido conceptual

Contenido procedimental

Contenido actitudinal
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Desarrollo

Evaluacion

Orientaciones para elaborarlo:

+  Asignatura y fiempo: se escriben estos datos generales para ubicar el 4rea curricular que se esta

tral)ajantlo y cuantas horas-clase se empleara’.n para este desarrollo.

«  Nombre del drea: sc traslada del plan anual / trimestral o del programa de estudio el nombre del

area.

«  Resultados / LngOS de uprendizuie: son las conductas que debe desarollar el individuo para alcanzar

la competencia. Se observan mediante el desempeﬁo de éste.

«  (ontenidos: se trasladan de la planificacién anual / trimestral los contenidos conceptuales, pro-

cedimentales, actitudinales y si se va a desarrollar algﬁn tema transversal también se agrega.

. (ompeiencius: suma de las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes que debe poseer el indi-

viduo para realizar un trabajo de manera exitosa.
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«  Desarrollo: se describen las actividades comenzando por la exploracién de saberes previos a tra-
vés de alguna actividad, se despierta el interés en los contenidos que van a desarrollarse, se des-
criben de manera general las actividades diciendo cémo se van a ir desarrollando en las clases,
cuando participardn los alumnos y cuando el docente, si habra tra]aajo individual y en equipo,
las tareas que tendran que elaborar los estudiantes, las referencias Libliogré{icas en las que se
basara, de manera que se convierta en una gufa general del desarrollo de los contenidos. Algu-
nos docentes agregan el desarrollo del tema, sin embargo, la sugerencia es sélo hacerlo cuando

el docente sienta mucha inseguridad con respecto al contenido que se estd desarrollando.
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«  Metodologia de ensefianza: se refiere al +  Evalvacion: se escriben los indicadores
procedimiento que se utilizard para de logros y se listan las diferentes ac-
realizar el proceso de ensefianza. Estas tividades que se realizaran para valo-
incluyen el manejo de estrategias y téc- rar y calificar los contenidos. Los es-
nicas de ensefianza. tudiantes deberdn conocer cémo seran

evaluados.
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Recomendaciones fianles

La planificacién de la practica
pedagégica a nivel grupal no de-
berfa tomar mds de cuatro horas
en cada momento, aunque cada
docente dedique a nivel personal,
mds tiempo de acuerdo a su propio

ritmo.

No se debe iniciar el desarrollo de

uno o varios contenidos sin haber

ORIENTACIONES PARA LA PLANIFICACION DIDACTICA EN FEL AULA

plani{icado.

Verificar la existencia y las carac-
terfsticas de los materiales y otros
recursos didacticos disponibles en
el centro. Ejemplo: diferentes ins-
trumentos de comunicacién, series
didacticas en la l)ilolioteca, ludote-
ca, lalooratorio, sala de cémputo y

otros.
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LA PLANIFICACION TOMANDO EN
CUENTA LOS TRES TIPOS DE CONTENIDOS

El curriculo que se centra en los apren(lizajes, le a’cribuye a los estudiantes el protagonismo como sujeto
activo en la construccisn del conocimiento, y es labor de los docentes conocer y analizar los factores y
las variables que intervienen, facilitando u obstaculizando esta construccién, a fin de contrarrestar su

efecto negativo o potenciar su efecto positivo.

Cuando se habla de protagonismo se estd haciendo referencia a la adquisicion de competencias para
p g q P P

participar con conocimientos, con habilidades y con libertad aplicando criterios y opciones propias ante

situaciones de vida comprencliclas en las asignaturas o en las disciplinas y especiﬁcamente en las 4reas

de contenidos que han sido fraccionados en contenidos de apren(].izaje para mejor manejo did4ctico.

Lograr la aplicacién correcta de este enfoque pasa por saber planiﬁcar los tres tipos de contenidos que
ayu(].an a 1ograr las competencias. En el capitulo anterior hicimos brevemente referencia a ellas, pero
por su importancia volvemos a tral)ajarlas en este capitulo y se trata de los contenidos conceptuales,

procedimentales y actitudinales. Los criterios son:

1. Conocer en qué consisten los contenidos.
2. Comprender los alcances de los tres tipos de contenidos.

3. Saber las diferencias entre los tres tipos de contenidos.

Si se han cumpli&o los criterios anteriores, el siguiente paso es conocer cémo se realizara la ensefianza

y tener presente que ésta, también son habilidades y que se adquieren con la préctica.
En el cuadro siguiente se presenta como ejemplo una estructura de la planiﬁcacién didactica, les re-
comendamos revisar su contenido y simultaneamente elaborar un ejercicio seleccionando un drea del

programa para llevar a la par el conocimiento de cémo se hace y practicarlo.

Ejemplo de plani{‘icacic’)n desarrollada con todos sus elementos:
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Ejemplo de planifcacion.

Serie:

HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

Nombre del centro educativo:

Asignatura: Matemdfica

Tiempo: 20 horas

Nombre del drea: Trigonometria bdsica

Nombre de lo unidad (si aplica): Utilicemos
los razones trigonométricas

Competencia (s):

Razonamiento ldgico matemdtico.
Comunicacion con lenguaje mate-
mdico.

Aplicacion de lo Matemdtica al
enforno

Nivel: Bachillerato

Grado: 10

Objetivo

Aplica razones trigonométricas al resolver con interés problemas de la vida cotidiana relacionados con los tridngulos rectdngulos.

Contenidos conceptuales

Contenidos procedimentales

Contenidos actitudinales

Razones trigonométricas: seno X, coseno o (onstruccion de las razones o (onfianza al construir las
X, tangente X, cotangente X, secante X, frigonométricas seno , coseno X, fazones frigonométricas.
cosecante X fangente x, cotangente X, secanfe X, , '
cosecante x, a parfir de las razones ¢ S,eg“,”,dﬂd d soluc|on0(
geoméricas. ejerccios de razones trigono-
metricas.
e Solucion de ejercicios de razones i
Higonometicas o Colubora~con sus compaieros
y compaiieras al resolver pro-
e Resolucion de problemas utilizando blemas utilizando las razones
las razones trigonométricas. trigonométricas.
Razones trigonométricas para dngulos de e Determinacion de los valores para | @ Precision al determinar los
30°, 45°y 60° las funciones trigonométricas de valores para las funciones
dngulos de 30°, 45° y 60°. trigonométricas de dngulos de
0 0 0
o Resolucion de problemas utilizando 30, 457y 60"
las razones trigonométricas para e Perseverancia en la resolucion
dngulos de 30°, 45° y 60°. de problemas utilizando
razones trigonomeétricas.
ORIENTACIONES PARA LA PLANIFICACION DIDACTICA EN EL
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N
- Indicadores de logro: Actividades de evaluacion:

1.1 Construye mostrando confianza las razones o Verifique, a través de una actividad individual, que los
trigonométricas seno X, coseno x, tangente x, jovenes poseen los conocimientos previos necesarios:
cotangente x, secante x, cosecante x, a partir de razén geométrica, proporciones y teorema de Pitdgoras.
los razones geométricas.

o Revise en el cuaderno el planteamiento adecuado de
las operaciones, la resolucion correcta del algoritmo y
verifique la correccion de los errores.

1.2 Soluciona con sequridad ejercicios de razones
trigonométricas.

1.3 Resuelve problemas ufilizando razones trigono- | & Eyglge la participacion oportuna en las dlases.
métricas, en colaboracion con sus compafieros y
companeras.

o Tareas ex aula (que no tomen mds de 45 minutos )

1.4 Determina con precision los valores para los
funciones frigonométricas de dngulos de 30°, 45°
y 60°.

o Exdmenes cortos individuales y/o en parejas (de mds
de 20 minutos)

®  Prueha
1.5 Resuelve problemas aplicando los valores de las

funciones frigonométricas de dngulos de 30°, 45° | Adividad infegradora
y 60" o (riterios de evaluacion:
®  (laridad al expresarse
®  Respeto

e Trahajo participativo en equipo

®  Precision

Fuente: Institucién educativa de nivel medio ES 2011.
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Retomando el analisis del contenido del cuadro
ejemplo, observe que las competencias son co-
nocimientos, actitudes y conductas basadas en
los diferentes campos del saber. En el cuadro
anterior la primera competencia se refiere al
razonamiento 1égico matematico. El proce&i—
miento estd pensa&o para estructurar el pensa-
miento matemético en los alumnos; superando
la préactica tradicional de partir de una defini-
cién matemadtica y no del descubrimiento del

principio o proceso que le da sentido.

La competencia comunicacién con 1enguaje
matematico hace alusion a los stmbolos y ano-
taciones matemdtica que tienen un signiﬁcado
preciso, distinto al existente desde el lenguaje
natural. Esta competencia desarrolla habilida-
des, conocimientos y actitudes que promueven
la descripcion, el analisis, la argumentaciony la
interpretacion en las y los estudiantes utilizan-

doel 1enguaje matematico, desde sus contextos.

La competencia aplicacién de la matematica al
entorno, es la capacida(l de interactuar con el
entornoyen él, apoyénclose en sus conocimien-
tos y habilidades matematicas. Se caracteriza
también por la actitud de proponer soluciones
a diferentes situaciones de la vida cotidiana. Su
desarrollo implica el fomento de la creatividad,
evitando asf, el uso excesivo de métodos basa-

dosen la repeticién.

ORIENTACIONES PARA LA
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Con base en lo que significan las competen-
cias usted puede elaborar los tres tipos de con-
tenidos como los del cuadro ejemplo. Observe
que son contenidos y no son metodologias ni

actividades.

En las dltimas lineas del cuadro de la plani{'i—
cacién didactica se le pi(le que redacte los indi-
cadores de logro y en la columna de la derecha
redactar las actividades con los criterios de eva-

luacion.

Finalmente, no hay que olvidarse de las meto-
&ologias que se sugiere utilizar para que los es-
tudiantes 1ogren las competencias en el apren-
dizaje de los contenidos. Bstas metodologfas no
se han incluido en este cuadro—ejemplo de for-
ma explicita, porque al abordar las actividades
de evaluacisn, las mismas caen por su propio
peso. Es decir, no hay una actividad que no se
vaya a evaluar, como no hay metodologias sin

estrategias evaluativas que den cuenta de ella.
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EL ENFASIS PROCEDIMENTAL DE LAS
COMPETENCIAS

De acuerdo a Zabala (2007) “El dominio procealimenta/ es clave, ya que se corresponcle a las habili-
dades que llay que alesp/egar en las tres primeras ][ases de ap/icacién de una competencia y, concre-
tamente, en la ap/icacién contextualizada del esquema de actuacién en el que el uso del componente
procealimenta/ es el que con][igura la propia accién de la competencia,”

El mismo autor, desde este punto de vista, nos sefiala una secuencia de aprendizajes para los pro-

cedimientos:
+  El objeto de estudio y toda su complejidad tiene que ser interpretado y/o comprendido.

*  Enfrentarse a la situacién o actuar eficazmente en ella a partir de la identificacion de los

problemas o cuestiones que se presenten.

*  Resolucién de las cuestiones planteadas por medio de la identificacion de la informacisn

relevante.

*  Darrespuestaa cada una de las cuestiones o prol)lemas planteaclos a partir de la revision de

los distintos esquemas de actuacién aprendidos.
Anailisis de la informacion clisponil)le en funcién de cada uno de los esquemas.
*  Valoracién de las variables reales y su incidencia en los esquemas apren(li(los.
Ademas, hay que anadirle las actividades de aprendizaje para los hechos, conceptos y actitudes que la

constituyen: actividades de memorizacion de los hechos, actividades para la elaboracisn de los concep-

tosy actividades para la interiorizacién de las actitudes.
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Por tanto, las fases de una accién competente, segtiin Zabala (2007) se muestran en el siguiente cuadro:

Serie:

HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

Habilidades / capacidades a desplegar en el uso de una competencia Tipo de contenido
Andlisis de una situacion que es complejo | ®  Interpretacion / comprension de la situacion | Procedimental
en toda su complejidad
. v . .
|dentificacion de Ios problemas o cuestiones Procedimentl
que han de permitir enfrentarse o actuar
eficazmente
*  Identificacion de la informacion relevante _
para la resolucién de las cuestiones Procedimental
planteadas
|dentificacion de los posibles esquemas | ®  Revision de los distintos esquemas de actua- | Procedimental
que pueden dar respuesta a los proble- cién aprendidos que pueden dar respuesta
mas que la situacion plantea a cada una de las cuestiones o problemas
planteados
, o Procedimental
e Andlisis de lo informacidn disponible en
funcion de cada uno de los esquemas
Seleccion de los esquemas y disposicion | ®  Valoracion de las variables reales y su Procedimental
para aplicarlos de forma estratégica incidencia en los esquemas aprendidos
o i . .
U’rlllzucpn del esquema con los Fumblf)s Procedimentl
necesarios para adecuarse a la situacion
real.
Conocimiento, dominio y transferencia e Aplicacion de la competencia de forma ade- | Factual
de cada uno de los componentes de la cuada e infegrada a los hechos, conceptos,
competencia procedimientos y actitudes que conforman | Conceptual
lo competencia
Procedimental
Actitudinal
ORIENTACIONES PARA LA PLANIFICACION DIDACTICA EN EL

=
o

avira 29



ORIENTACIONES PARA LA PLANIFICACION DIDACTICA EN EL AULA

No.

Por eHo, continta Za]aala, los criterios relacio-

nados con su cardcter procedimen’cal son:

*  Para que el proce(limiento pue(la ser
aprencliclo con la capaciclacl para utilizar-
lo cuando sea necesario, requiere de acti-
vidades que partan de situaciones signi{'i—

cativasy funcionales.

*  Setiene que modelar todo el proceso para
pocler mostrar de forma completa todas
las fases, pasos o acciones que los inte-
gran, de tal forma que la secuencia debe
contemplar actividades que incluyan los
modelos de desarrollo del contenido del

aprendizaje.

* Es necesario que las actividades de en-

€s

seflanza y aprendisaje E-A se ajusten al
méximo a una secuencia clara con un
orden de actividades que siga un proceso
gradual, para obtener el maximo benefi-

cio de la accién educativa.

Las caracteristicas de las ayuc].as que se
iran dando a lo largo de la aplicacion de
los contenidos proce&imen’cales determi-
nan el orden y la secuencia de ensefian-
za-aprendizaje, segiin sea el grado y la

préctica guia(la.

Formular ademds actividades de trabajo
inclependiente donde los alumnos pue-
dan demostrar su competencia en el do-

minio del contenido aprendido.

( COMPETENCIA J

( SABER ACTUAR

)

de forma perfinente en con

l

empleando

( CONTEXTO ) ( CRITERIOS

) ( RECURSOS )
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Tiene sentido, por tanto, afirmar que la compe-
tencia, funclamentalmente, es un “saber actuar
de manera pertinente en un contexto particu-
lar, eligien(lo y movilizando un equipamiento
doble de recursos (recursos personales y recur-
sos de redes y contexto), siendo capaz de dar
razén de las decisiones acloptatlas, y haci¢éndose
responsable de las mismas y sus efectos”(Hawes
y Troncoso, 2007). Este “saber actuar” se ma-

nifiesta en la vida cotidiana, ante los prol)lemas

SABER ACTUAR

Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

que hay que resolver, ante los propésitos que
hay que 1ograr. Es un saber actuar que se mani-
fiesta en el hogar, enla escuela, enel ’cra})ajo; es
clecir, en la vida personal, intelec‘cual, social y
laboral, ademas de los escenarios anteriormen-
te descritos, el saber actuar se reﬂeja en el pro-
ceso de hacerse uno mismo, en el de convivir
con los demas, en el de conocer y aprenoler, en
el de hacer y transformar. Por eso las compe-

tencias tienen un énfasis procedimental

I/_ CONOCIMEENTOS,

DETODOLO
QUE
SABEMOS Y
POSEEMOS

PROCEDIMIENTOS,
ESTILOS.
ACTITUDES
CAPACIDADES

INFORMACION,
CUALIDADES
HERRAMIENTAS

Que proviene de nuasira experencia sociocultural, caracteristicas 1
individuales, etapas de vida, aprendizaje formal, elc. /I

Fuente: MFHernan, 2009.
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ELEMENTOS A CONSIDERAR EN LA
PLANIFICACION

Al tener su planiﬁcacién did4ctica avanzada como ests en el cuadro ’cra]aajado en el ejemplo anterior,
usted estd en condiciones de hacer una revisién para verificar la pertinencia con las competencias
transversales que indica el proyecto curricular del centro escolar y las caracteristicas de sus alumnos
como son sus ritmos de apren(lizaje, las motivaciones, intereses, las experiencias previas, las determi-
nantes del contexto, y sus posi])iliclacles como educador para gestionar los recursos didacticos y otros

materiales en la escuela y en el entorno.
Los elementos a considerar en la planiﬁcacic’)n son:

1. Las compeiencius transversales: en el cuerpo programatico presentado en los documentos Actuali-
zacién de Programas de Estudio y No. 1 de esta serie, se han incluido unas competencias que
transversalizan toda la propuesta educativa: “Aprencler a aprender” y “Autonomia e iniciativa
personal" que también se traduce en “Competencia emocional” Veamos, qué signi{‘ican en la

préactica pedagégica:

Apren(ler a apren(ler signi{ica, al menos, que el estudiante estd en la capaci(la(l de cumplir con

cinco aspectos (Pozo y Monereo, 2010):

a) Fijarse metas de aprena’izaje, Y en su caso, saber revisarlas: “un alumno sera mas compe-
tente como aprencliz, sera mas eficiente aprenclienclo a aprender cuando al enfrentarse a una
tarea sea capaz de decidir, de forma auténoma, qué es lo que debe aprender, a cuando sea
capaz de revisar, durante el propio proceso de aprenclizaje si se estd acercando o no a las me-
tas fijadas” Por tanto, jestos “x” 0 “y” contenidos permiten que el estudiante haga elecciones

sobre lo que pue(le aprender?

b) Resolver proHemas con el conocimiento (y prola/ematizar el conocimiento adquiritjo): el

alumno debe estar “habituado a hacerse sus propias preguntas, a inquietarse sobre lo que

. . . u
aprencle, en un sentlclo muy PIO{U_I’IC].O, el que tiene que ver con motivarse ( O moverse
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hacia”), con romper la inercia de
dar las cosas supuestas” Ademds,
invitado por sus pro{esores, estdn
continuamente inquietos y proble—
matizando sobre todo lo que pasa
en ély a su alrededor, desde supro-
pio cuerpo hasta la informacion
que obtiene de los medios de co-
municacién o la Internet. sLogra
el estudiante con las actividades
planificadas prol)lematizar lo que
deben aprender?

c) Ser critico con ese mismo conoci-
miento: los estudiantes deben con-
vertir sus propios presaberes, sus
propios conocimientos previos en
un pro]alema, en una “inquietud"
(motivo), en una nueva bisqueda o
indagacién de las renovadas metas
personales. Es decir, relacionar lo
que estudia con su propia expe-
riencia y sus particulares concep-
ciones de la realid.ad, de tal forma
que al confrontarse y confrontar-
las se genere un nuevo aprendizaje.
iSe han tomado en cuenta en la
planificacion los presaberes de los

estudiantes?

d) Saber cooperar con otras personas:
todos los estudiantes, desde el ini-
cial hasta el nivel medio, apren(len

dialogando con sus propios com-

ORIENTACIONES PARA LA

PLANIFICACION
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paneros. Esto signi{-ica que mds
alla de la simple apropiacién de un
conocimiento dado, se aclquiere el
habito de concebir el aprendizaje
como un proceso de dialogo con el
conocimiento mismo, que no sélo
es personal sino compartido. ;La
plani{icacién contempla el tra})ajo

colaborativo?

e) Autoevaluar y autorregu/ar su
propio aprena’izaje: el estudiante
debe preguntarse a si mismo sobre
lo que esta aprencliendo y como lo
estd aprenclienclo. Esta realidad
abre la posibilidad de tomar sus
propias decisiones y a estar listos
para enfrentarse a los mas diversos
modos de evaluacién, que cada vez
son mas abiertos y hasta mads in-
ciertos. ;Con lo planificado el es-

tudiante podré autoevaluarse?

Autonomia e iniciativa personal sig-
nifica, que nuestros estudiantes ten-
gan una nocién de desafio y, por tanto,
la necesidad de desarrollar el espiritu
emprende&or, que permita gestionar la
incertidumbre que se halla en el cen-
tro mismo del acto de aprender. Ello
implica, también una dimensién co-
lectivo-individual y una dimensisn de

valores que sustentaran el aprendizaje

individual y grupal. (Roegiers, 2009)
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En la plani{‘icacién es necesario, por
tanto, superar la vision de la educa-
cién como un objeto de consumo (re-
lacionada con la simple gestién de los
recursos) y pasar a la de una visién de
bien comun, porque es derecho de to-
dos, en donde hay que compartir los

recursos porque son limitados.

Pero, jqué implica la autonomia e ini-
ciativa personal, desde la 6ptica de em-

prender?

En primer lugar, que el estudiante se
implique, que tenga espiritu de ini-
ciativa, porque sélo empren&iendo, se
volvers emprendedor, sera auténomo,
tendrd esa iniciativa de tral)ajar en un
proyecto, por ejemplo, individual o co-
lectivo. Es necesario, por tanto, que
este proyecto, desde una visién inte-

graclora, tenga (segun Roegiers):

a) Un sentido, en la medida que se
acerca a los valores que defienden
los estudiantes, como reflejo de
sus propias convicciones y princi-
pios... ;Contempla la planifica-
cién de situaciones problema sig-

nificativas para los estudiantes?

b) Una funcién operacional, en la
medida que constituye una con-

tribucién total o parcial a los ob-
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jetivos del grupo de estudiantes,
como anticipo de la vida social...
é)Contempla la plani{'icacién la
ejecucion de tareas complejas, pero
también concretas evaluando los
principios de integracién de los

aprendizajes?

Una funcién social, en cuanto que
los actores deben dirigirse juntos
hacia un mismo ol)jetivo y, por
consiguiente, un nexo de desarro-
llo de la identidad de un grupo
de personas a través de esta cons-
truccién comin, de tal forma que
si fracasé o tiene éxito, éste sea
asumido con naturalidad por el es-
tudiante. .. s Propone la planiﬁca—
cién momentos de trabajo en gru-
po lo suficientemente largos para
buscarle solucién a los problemas

planteados?

Una funcién de dinamizacién,
como oportunidad para crear co-
lectivamente, innovar, movilizar
las energias, motivar a las perso-
nas facilitaindoles una meta que
alcanzar y ofreciéndoles nuevos
modelos de organizacién... jEsta
plani{'icacién pone al estudiante en
contacto directo con los grandes
problemas y pone en marcha sus

energias creativas?
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¢) Una funcién de formacion, ya que emocional, puesto que las personas
permite el desarrollo integraclo de que aprenden a aprender y tienen au-
otras competencias de quienes par- tonomia e iniciativa personal, son mds
ticipan en ¢l... ;En estas planifi- acertivos con su vida personal, profe—
cacién las situaciones complejas sional, laboral y por ello se sienten mas
son el punto central de los apren- satisfechos consigo mismos y resultan
dizajes de tal forma que el estu- mas eficaces en las tareas que empren-
diante siempre esté en movimiento den. Todos pueden ser ganadores, pero
y no s6lo actie sino que aprenda a depende més de su actitud que de su
aprender? aptitucl. Es decir, de su autociencia,
autorregulacién, motivacién, empatia
Lo anterior nos permite, por tan- y destrezas sociales.
to, hablar también de la competencia

2. Los actividades de mediacion. Estas son actividades fundamentales que merecen especial atencién
porque todas las acciones de planeamiento que se han desarrollado tienen como centro de
atencién, facilitar el apren(lizaje del estudiantado. La metodologl’a ha de ser seleccionada ba-
sada en cémo se proclucen los aprenclizajes y se elaboran en orden légico en funcisn del apren-
(].izaje de competencias. Observar que el planeamiento de la mediacién es continuo, responde
a las necesidades del dia a dia en el aula, y aunque son acciones muy pequefias son la razén de
todo el trabajo de planificacion y se debe cuidar coherencia en el enfoque y pertinencia con la
planificacién anual y el proyecto curricular de centro. Valorar que en el aula es donde se co-
nocen las caracteristicas de cada alumno, permitird darse cuenta que el programa de estudios
yel plan semanal aunque hayan sido elaborados con calidad siempre tuvieron como referentes
estandares basicos, pero la individualidad se da en el aula y debe ser atendida sin exclusion.

Algunas preguntas orientadoras son:
a. ;Quiénes son mis alumnos y sus experiencias previas?

b. 5 Qué expectativas tienen en el nuevo grado y con el contenido de aprendizaje que va a

clesarrouar?

c.  ;Cuales son sus intereses?
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5 Cémo aprem].en mejor?

e. éEl conocimiento de lo que cada alumno conoce, sabe hacer, valores y como actia, es el
punto de par’cida que debe permitirnos, establecer el tipo de actividades y tareas para que

les sea facil el aprenclizaje?

3. Los recursos educafivos. Los materiales curriculares son todos los instrumentos y medios pro-
porcionados por la escuela al educador. Los materiales curriculares son medios que ayudan al
profesorado a dar respuesta a los problemas concretos que se le plantean en las diversas fases

de los procesos de plani{icacién, ejecucion y evaluacién.

En el desarrollo de las competencias, estd claro, no todos los estudiantes aprenclen de la mis-
ma forma, por eso es necesario hacer uso de una variedad de herramientas que faciliten este
aprenclizaje. Asimismo, no siempre los recursos con los que contamos, nos alcanzan para todos
nuestros estudiantes, por lo que hay que “inventar”, “ser creativos”, y no que(].arse en el intento.
Los recursos didécticos son elegi(los ylo elaborados a partir de la secuencia didactica de com-
petenciasy contenidos que se ha hecho, sin olvidarse de las caracteristicas concretas de la clase
y de las necesidades de los estudiantes. Por ello cada asignatura demanda recursos particulares.
En Matematica, por ejemplo, es usual el material semiconcreto o en Ciencias, materiales de

l)ajo costo para experimentos sencillos en el aula.

Un recurso didéctico cumple, entonces, con ciertas funciones como:

¢ Traducir un contenido o una consigna a diferentes lenguajes (ayuclar ala comprensién)

*  Proporcionar informacién organizacla (desde el uso del pizarrén al internet)

*  Facilitar précticas y ejercitaciones (dentro y fuera del aula)

Por otra parte, como afirma Spiegel (2007), “Convendrd utilizar recursos diddcticos que ][un-
cionen como puentes entre el aula de la institucién educativa Y las actividades desarrolladas

en situaciones reales (...) con el ][in de acercar prola/emdticas y/o procea’imientos ya discutidos

en c/ase ".
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En el siguiente esquema, el autor, nos ofrece el porqué son necesarios los recursos didacticos:

Encontramos personas distintas que conocen de manera dife-
rente y existen diversos lenguajes para expresarse el mismo
confenido.

Los recursos diddcticos pueden ayudarnos a realizar estas
fraducciones.

Queremos promover la autonomia de los alumnos, futurs
profesionales o trabajadores en el perfil que ensefiamos.

Los recursos diddcticos permiten que cada grupo o persona
tenga su consigna.

Nunca tenemos tiempo o equipamiento suficiente para hacer
todo lo que quisiéramos.

Los recursos diddcticos permiten diversificar y multiplicar
fareas.

En el proceso de aprendizaje los alumnos se equivocan, y en
general, no tenemos oportunidad de atender a cada persona.

Los recursos diddcticos pueden brindar portunidades de que
cada uno se confronte con sus errores, los analice y fome
decisiones.

Sabemos el valor que fiene el usar nuestra experticia para
ayudar a resolver situaciones problemdticas que se plantean
en la clase. Sin embargo mucha de esta informacidn se puede
encontrar en otras fuentes.

Los recursos diddcticos pueden ofrecer informacion actualizada
y organizar y/o consignar actividades integradoras.

Fuente: Spiegel, 2007.
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Mencién especial merece la tecnologia como recurso educativo y que gracias al Internet ha
Hegaclo a constituirse en una fuente poclerosa de informacién y orientaciones metodolégicas

para el desarrollo de competencias.

Estos recursos, nos estan demostrando dia a dia que el mundo estd cambiando y, por tanto,
también la forma de aprender. Se ha pasado del libro, la pizarray el yeso a la computa&ora. .
De las bibliotecas y enciclopedias al internet... De entornos fisicos cerrados a entornos vir-
tuales abiertos (REA)... De la tecnologia fuera del aula a la tecnologia en el aula... De la

formacisn presencial a la formacién virtual y mévil...

Introducir la tecnologia en el aula, tampoco es producto dela improvisacién o el azar. Hay que
tener claro que estos recursos al servicio del aprendizaje son parte de un proceso que requiere
tiempo y apoyos, con fundamentos tesricos sélidos que favorezcan la profundidad en el apren-
clizaje socio-constructivista y promueva su uso desde una accién p]ani{'icacla como sistema,

pero aplicada segiin el contexto de cada comunidad educativa.
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Ello ha incrementado las aulas de innovacién tecnolégica educativa, como espacios educativos
reales, un punto de encuentro entre estudiantes y docentes, el cual estd mediado por diversos
recursos tecnolégicos &ispuestos por metodologias innovadoras para el desarrollo integral de

las competencias.

En suma, un recurso educa‘civo, sea fisico o virtual, pretende que los estudiantes tengan con-
fianza en su propio pensamiento y eleven su autoestima, pueclan acceder a la informacion y
tengan libertad para crear conocimiento, resuelvan problemas trabajando en equipo, y se inte-

gren y apliquen estos saberes con otras competencias.

4. Ritmos de uprendizuie. Cuando hablamos de que un estudiante, aprende répido o lento, estamos
hablando del ritmo de aprendizaje, el cual estd determinado por muchos factores, como la edad
del individuo, su motivacién, su madurez psicolégica, su formacisn previa, el dominio cogni-

tivo de estrategias, la nutricion, las inteligencias muiltiples ...
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En nuestra planiﬁcacién hay que tomar en cuenta que generalmente se plantean actividades
para un estudiante promedio, pero la realidad en el salén de clases un nifio con alto ritmo de
aprendiza.je es capaz de aprender unos contenidos mucho mas répido que el promeclio; por el
contrario otros apren(lerén empleanclo mds tiempo para compren(].er y apren(ler los mismos

conocimientos.

De ahi que la evaluacisn diagnéstica al inicio del afio es una herramienta muy atil que permiti-
rd al docente, determinar los ritmos de aprendizaje de cada alumno, y a partir de esa informa-
cion en capaciclad de valorar el tipo de actividades que realizara con todo el grupo, de tal forma

que nadie que(le excluido.

Por tanto, cuando se hace énfasis en la inclusion eclucativa, ésta no debe que(].arse tnicamente
en la integracién de los estudiantes con necesidades educativas particulares o especiales, aso-
ciadasonoa discapaciclacl, en riesgo social o rezago educativo, sino que signi{'ica que el docente
estden la capaci&ad de generar las ma4s variadas metodologias para que todos aprendan y ges-
tionar los recursos o apoyos que permitan o garanticen el ingreso, permanencia y egreso en el

sistema educativo.

De nada servirfa una plani{‘icacién bien hecha, que en el papel responcle a todas las exigencias
de un enfoque por competencias , si en la practica, los mas talentosos o los més rezagados no

1og1‘an desarrollarse segin su propio ritmo y estilo.
;Responde nuestra planiﬁcacién a esta realidad?

5. Intereses de los estudiantes. En repeticlas ocasiones se ha hablado de la pertinencia de la planiﬁ—
cacién. Pero por lo general se confronta dicha pertinencia con el curriculo prescrito. Es decir,
con el cuerpo programadtico del curriculo, signo visible de la propuesta educativa. En realidad,
el desafio real se vislumbra cuando el docente confronta lo establecido con la realidad de los

propios intereses de sus estudiantes.

No es lo mismo plantear actividades para los estudiantes del contexto ur}aano, que para los
del contexto rural. Con seguridad, por ejemplo, un estudiante rural, de una zona maritimo-

portuaria tendrd intereses mas relacionados con esa actividad econémica, que otro que vive en

una zona turistica ecolc’)gica en las montafias mas altas del pais.
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Puesto que la realidad es una y compleja, es importante preguntarse entonces:

5 Qué les gusta hacer? ;A qué dedican su tiempo libre? ;Cudles son sus gustos deportivos?
5 Qué actividades recreativas suelen practicar? jA qué se dedicaran una vez hayan terminado
su proceso formativo y salgan de la escuela? ;A quiénes se les facilita o no el acceso a tecno-
logfa? A qué actividad econémica se dedican sus familias y por ende, ellos son potenciales

cola})oraclores?

Y mas atin, es imprescindible que en nuestra planificacién se refleje como les servira el curri-
culo o las actividades del aula para ser mejores empresario, obreros, profesores, arquitectos,

artistas, cleportistas, cientificos ...

Sélo en la medida que se respon(la a esos intereses, se podré hablar de signi{'icativida(]. en el
aprenclizaje. Por eso la plani[‘icacic’)n, debe ser signi{'icativa, innovadora, propositiva, generaclo-

ra de mas aprendizaje.

6. Aprendizuies previos. Finalmente, en un en{oque curricular por competencias, los aprenclizajes
previos de los estudiantes son, precisamente el mejor punto de partida para establecer pautas

metodolégicas de aprendizaje signiﬁcativo.

Un error frecuente de los docentes es dar paso a la planiﬁcacio’n creyendo que los estudiantes
no saben nada y ¢l lo sabe todo, o al menos lo que quiere ensefiar. Sin duda alguna, la apro-
piacién y dominio de la asignatura es clave para el éxito de la clase, pero no se puecle creer que
ello basta. [gnorar los aprend.izajes previos de sus estudiantes, ademds de demostrar una actitud
inaclecua&a, obsoleta y hasta prepotente, pier&.e una magni{‘ica oportunida& de apren&er ¢l tam-
bién. Por ello, permitir que sean los mismos estudiantes los que demuestren sus saberes previos,
ademis de ayu(larle a precisar mejor la plani{icacién y ejecucién de las actividades, también

genera un mejor clima de trabajo, un ambiente educativo al servicio de los aprendizajes.

Sobre el contenido y naturaleza de los saberes previos, las investigaciones realizadas demues-

tran que existen algunos elementos en comtn que deben tomarse en cuenta:

*  Seelaboran en interaccién con el mundo cotidiano, con los ol)jetos, con las personasy en

diferentes experiencias sociales o escolares;
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*  Proporciona conocimientos para interpretar conceptos pero también deseos, intenciones

o sentimientos de los clemés;
*  No siempre poseen validez cientifica, y pueclen ser tedricamente erréneos; sin em})argo, es-
tos conocimientos suelen ser bastante estables y resistentes al cambio y tienen un cardcter

implicito.

En conclusién, no es posil)le que una persona no sepa nada, pero tampoco que sepa todo.
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LA ORGANIZACION SOCIAL
DE LA CLASE

Sobre este tema también Zabala (2007), explica que “Existen interacciones basadas en la actividad
conjunta de los alumnos Y del profesoraa]o que caracterizan las relaciones cotidianas en la escuela
][ruto del oLjetivo de enseriar por parte del prof;asor y de aprena]er por parte del alumno”.

Hay una serie de funciones del profesorado para facilitar el aprendizaje:

*  Planificar la actuacién docente de una manera lo suficientemente flexible para permitir la
adaptacién a las necesidades de los alumnos en todo el proceso de ensefianza/ aprendizaje.
Contar con las aportaciones y los conocimientos de los alumnos, tanto al inicio de las ac-

tividades como durante su realizacion.

* Ayuclarlos a encontrar sentido a lo que estan haciendo para que conozcan lo que tienen que

hacer, sientan que lo pueclen hacer y les resulte interesante hacerlo.

*  Establecer retos y desafios a su alcance que puedan ser supera&os con el esfuerzo y la ayu-
da necesarios. Ofrecer ayucla.s aclecuaclas, en el proceso de construccison del alumno, a los

progresos que experimenta y a los obstaculos con los que se encuentra.

*  Promover la actividad mental autoestructurante que permita establecer el maximo de re-
laciones con el nuevo contenido, atribuyéndole significado en el mayor grado posible y
fomentando los procesos que le faciliten asegurar el control personal sobre sus conoci-

mientos y los proplos procesos durante el aprenclizaje.

*  Establecer un ambiente y unas relaciones precediclas por el respeto mutuo y por el senti-

miento de confianza que promuevan la autoestima y el auto concepto.
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La experiencia también nos muestra que la es-
cuela es un micro mundo que propicia a la co-
munidad educativa la oportunidad de practicar
conductas democraticas, el civismo y vivir los
valores mediante las actividades educativas co-

tidianas.

En el plan escolar anual se deben clejar regis-
tradas las actividades de la organizacion, de la
dindmica social de la escuela en general y del
aula en par’cicular. La direccién discutird con
su equipo de docentes sobre la organizacién so-
cial de la escuela, con la idea de proyectar a la
comunidad un centro educativo amigable que

busca el bienestar de todos sus miembros.

Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

Como parte de esos acuerdos, cada maestro en su
aula tomar4 en consideracion la cantidad de po-
blacisén que participa, los niveles educativos, los
grupos de edad, los perfiles de los padres y ma-
dres de familia, otro aspecto son las condiciones
de la in{raestructura, areas al aire lilore, canchas,
otras instalaciones de la comunidad que en al-

gtin momento pueden ser recursos a utilizar.

Los temas a tratar y para los que se necesitan
propuestas de proyectos y organizacién estan
seguridacl de los nifos y nifias, recreacién, de-
porte, medio ambiente, civismo, participacién
estudiantil, desarrollo cultural, convivencia y

otros.
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Por su parte los docentes toman la iniciativa
de conversar con sus alumnos sobre los distin-
tos proyectos de la escuela y organizan clubes,
comités o equipos de tral)ajo donde todos son
incluidos pero en las dreas donde tienen mas

interés, dentro del aula y en la escuela.

Todos los proyectos de organizacién social pue-
den ser también espaclos para la formacién en
conocimientos actitudinales y con los grupos
analizar cémo desarrollar las actividades vin-

culados a las competencias transversales.

Esta participacion organizacla serfan espacios
para formar valores de solidaridad, servicio,
sana convivencia, los mayores podrian dar su
servicio hacia proyectos de participacion de

108 menores y IOS menores segﬁn sus e(la(les y
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posi]siliclacles poclrian participar en el mante-
nimiento de plantas, periédico mural, deporte,

recreacién en juegos de mesa y otros.

Para iniciar las acciones de organizacién social
de la clase, la escuela en conjunto a través de
la Direccién convocar a los paclres de fami-
lia, quienes recibiran informacién general en
asamblea y luego pasaran a reunisn de su clase

en el aula donde estudia su hijo o hija.

Durante el aflo, la escuela podria organizar al
menos tres proyectos sociales —uno por trimes-
tre- que involucre a toda la comunidad educa-
tiva, cada uno participando en actividades de
acuerdo a su edad y en cualquiera de las 4reas

mencionadas u otras que decidan por consenso.




Con la participacién de las familias puede va-
lorarse la contribucién de tralaajo voluntario
para desarrollar talleres de manualidades, ar-
tesanias, hi&roponia, huer’cos, jar(lineria, deco-
racién de la escuela, entre otros. También acti-
vidades culturales como teatro, foros, de})ates,

conferencias y exposiciones.

Es ideal que todas las actividades queden
registradas en el plan escolar anual a fin de
evitar improvisaciones que generan ansieda-
des, tensiones y alteren las buenas relaciones

humanas.

Con estas actividades de dindmica social la

escuela crearia un clima de sana convivencia,

ORIENTACIONES PARA LA

PLANIFICACION
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tral)ajo de equipo y proyectaria una identidad
participativa y amigal)le que seria comparticla
por el alumnado, el personal docente y las fa-

milias.

Los alumnos tendrfan un abanico de posi})i—
lidades de participacién haciendo buen uso
de su tiempo libre, el personal docente mos-
trarfa sus habilidades de liderazgo, la familia
se sentiria involucrada en los proyectos de sus
hijos e hijas y el director o directora tendria la
oportunidacl de liderar y administrar una es-
cuela con buenos indicadores de éxito donde
el optimismo, la creatividad, la comunicacién
asertiva seria el denominador comin de todos

los miembros.
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En cuanto a las competencias de los conteni-
dos transversales serian doblemente atencliclas,
tanto por los docentes en el aula como por
toda la comunidad educativa con sus proyec-
tos, el alumnado estaria aprenclienclo valores,
normas y actitudes en la prdctica con activida-

(].es extra aula.

Para formar valores los docentes orientaran a
sus alumnos a discutir y elaborar un cartel con
las normas de convivencia que todos se com-
prometan a cumplir para mantener un clima
social de armonfa y buenas practicas de rela-

ciones humanas.

El maestro orientara sobre las dreas en las que
conviene tomar acuerdos de una norma. Ej:
Saludos, alimentos, pertenencias personales,
permisos, basura, apoclos, chistes, celulares,

mentiras, rumores, gritos y otros.

El cartel con las normas de convivencia serd
colocado en un lugar visible para toda la clase
y serd letdo por las mafianas antes de comenzar

las actividades.

48 M Scrie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

Cuando una persona infrinja una norma la
maestra la llamara y reflexionara con ella so-
bre la importancia de cumplirle a la clase para
que todos pasen felices en la escuela, y har4 este
procedimiento las veces necesarias hasta lograr

la conducta deseada.

Es importante que el maestro muestre con el
ejemplo el cumplimiento de normas para que
la clase aprencla el valor de la cortesia, el buen
trato a los &emés, practicar la empatia, el espi-

ritu de servicio y el carifio mutuo.

El maestro Hegaré a un acuerdo con los padres
de familia sobre el nimero de reuniones que
van a tener durante el afio y gestionard el apoyo
de los colaboradores para conducir la escuela

de padres.

Al final del trimestre, Lajo el liderazgo del di-

rector, todos los docentes reflexionaran sobre
las lecciones aprencliclas con la puesta en ejecu-
cién de la dindmica de organizacién social de

todas 1as c]ases.
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EL TRABAJO INDIVIDUAL

La participacién individual en las actividades de la dindmica social de la escuela debe ser acorde a la
edad y al grado de estudios de la nifia o del nifio. Es una oportunidad para que cada nifio y nifia forta-
lezca su autoestima, practique sus habilidades para la vida, entre ellas la comunicacién, la creatividad
sus habilidades de 1ic1erazgo, aprencla a manejar sus emociones, el enojo, sea capaz de plantearse pro-

blemas y buscar alternativas, practique la toma de decisiones.

Las actividades deben ser asignadas con equidacl y rotarlas para que todos tengan igualdad de oportu-

nidades.

La oportuniclacl de participacién en actividades de apoyo al maestro también puecle ser estimulo para
los alumnos a nivel individual, el docente debe tener cuidado de no generar ideas de que tiene prefe—
rencias. Todas las participaciones deben ser conocidas por todos para que se sientan involucrados en la

dindmica social de la escuela.

Entre los estimulos pue(len ser pasar la asistencia, ofrecer la reflexion del (].ia, ayu(larle al maestro a

organizar el trabajo en equipo.

Si un nifio no Hegé por enfermedad se pue(le invitar a los compafleros a elaborar un mensaje con bue-
nos deseos por su pronta salud y enviarselo con el compafiero o compatfiera que viva cerca. Cuando se
incorpore se le puede poner un mensaje de bienvenido o bienvenida. Igual procedimiento puec].e seguir
cuando cumplen afios. Ese dia el cumpleafiero puede tener derecho a que le coloquen un gorro especial

y tenerlo puesto en una hora de clase y todos dirigiclos por su maestro le cantan.
Si un nifio tiene prol)lemas de aprenclizaje, con mucho tacto se le puecle pe(lir al nifio o nifia més aven-

tajado, que de una forma solidaria se ofrezcan para que en ratos libres le ayuden explicanclo lo que no

entiende o ayu(lén(].ole con los ejercicios.
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Los nifios con dificultades visuales, aud.itivas,
u otras discapacidades deben ser colocados en
lugares donde puedan tener ventajas y orientar
a todos los nifios a ser solidarios, ayudan(].o a

los otros con empatia.

Si un nifio Hega triste, el maestro debe abrir un
espacio para acercarse y escucharlo, no importa
cudl es el problema, al ser escuchado se sentira
mejor. Si es un prol)lema de abuso o violencia,
se debe seguir el pro’cocolo que la escuela tenga

definido para estos casos.

Cuando son preado]escen’ces, es importante
darles una charla sobre autoconcepto, autoi-
magen, autoeficacia y otros aspectos relacio-
nados con la autoestima, porque ellos y ellas
deben aprender a conocerse y a aceptarse como
son. Debe considerarse que algunos nifios en
estas etapas entran en conflicto, se deprimen y

})ajan su rendimiento escolar.

Dentro de las normas de equidad en el aula es
importante que el maestro promueva la equidacl
y la igualdad de género, cuidar la rotacion de
responsabilidades sin importar los sexos y pro-

mover 1&5 relaciones cle respeto entre am})os.

Los maestros deben tomar en cuenta que la

participacién individual en estas actividades
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de organizacién social de la clase son formas
creativas de desarrollar los contenidos trans-
versales de tipo actitudinal y recordar que estas
competencias son dificiles de aprencler y de-
mostrar las conductas nuevas, razoén por la que
se apreciard los avances que los nifios obtengan
y servird para colocacién de sus notas en esta

rea de conocimiento.

Tomar nota que aunque se estd haciendo la
apreciacion del trabajo individual, slempre se
estimulara el tral)ajo en equipos mixtos como
formas de tral)ajo cooperativo, formacisn de

valores de solidaridad e inclusividad.

La dindmica social emprendida en la clase para
formar valores, lograr la colaboracién de los
miembros de la comunidad educativa debe ser
apoyada por toda la escuela y siempre buscar la
complementariedad. de la familia, para que las
dreas en que la escuela estd formando sea for-

talecido desde el grupo familiar.

Cuando el nifio o nifia no asistié a clases por
enfermedad u otro motivo, el maestro siempre
invitard a los nifios que hicieron bien su tra})ajo
para que lo compartan o le ayuden a ponerse al

dfa con las clases y tareas.
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EL TRABAJO EN EQUIPO

EL docente orienta la organizacién de los alumnos en el graclo, juntos definen las funciones de los
equipos de tra])ajo, rotan los rincones de aprenclizaje y las comisiones segin las necesidades del aula.
El docente cuida de la equidad y la inclusién. Ningin nifio es discriminado por ninguna condicién y
proporciona trato justo a todos y todas. Algunas de las comisiones que se acostumbran en las escuelas

son: cultural, social, rincones de aprenclizajes, valores y civismo, orden y limpieza.

Si el tamaiio del aula lo permite puecle organizar por cada contenido, equipos de tra]oajo para pro-
mover el tra]aa.jo cooperativo y al menos una vez al mes desarrollar una clase al aire libre, indicando
a los equipos el control de la (].isciplina de sus miembros. Cuando cambia el contenido puecle rotar a
los miembros de los equipos para que todos tengan la oportuni(la(l de tral)ajar con todos y apren(ler a

tratarse como compaiieros.

Se debe cuidar que si se celebra un cumpleaﬁos, todos tendran su celel)racién, de lo contrario no se

ce]e]:)ran.

Al final del trimestre hacer una actividad especial de intercambio o visita de estudio guiada serfa de
estimulo para el alumnado.Procurar que todos los alumnos estén involucrados en las actividades de

equipos cuidando el criterio de inclusividad.

En las actividades de aprendizaje en el aula debe propiciar el tralnajo de equipo y orientar a los alumnos
a J.esempeﬁar funciones dentro de su equipo como coordinador, relator, controlador del tiempo. Ob-
servar las participaciones y estimular a los més retraidos y timidos para que desarrollen las habilidades

de liderazgo.

Siempre estimular a los equipos a realizar sus trabajos juntos y que valoren la ventaja de como unos

ayuclan a los otros, evitando competencias y actitudes individualistas basadas en egoismos.

ORIENTACIONES PARA LA PLANIFICACION DIDACTICA EN FI

=
o

aAuvLa 51



ORIENTACIONES PARA LA PLANIFICACION DIDACTICA EN EL AULA

No.

EL TRABAJO EX AULA

El c].ocente del)e tomar en cuenta 1&5 COIlC],iCiOl’leS cle seguriclacl fuera cle 1a escuela y clejar a IOS alumnos

actividades de refuerzo que no los expongan a peligros.

Entre los trabajos ex aula estan las investigaciones, las entrevistas a funcionarios, las visitas guiaclas, la

recoleccién de periédicos para manualidades.

Las actividades ex aula siempre son formativas de los nifios, nifias y adolescentes. Por lo tanto, la es-

cuela las indica con normas de cumplimiento

El beneficio de las actividades ex aula es la formacion del caracter, la disciplina y la capaciclacl de or-
ganizacién del uso del tiempo libre, ademas de que se forman valores de la responsabilidad, orden y

disciplina.

Cualquiera que sean las actividades de la dinamica social de la escuela ya sea de participacion indivi-
dual, de equipo o ex aula, deben ser informadas a la familia y contar con la autorizacién de ellos para

realizarlas, de esta manera se est4 compartienclo la responsalniliclacl.

Los proyectos de tra})ajo glo]aales, en los cuales, con el fin de conocer un tema se tiene que elaborar un

dossier como resultado de una investigacién personal o en equipo.

Ademas de los tra]oajos ex aula con caracteristicas académicas, la escuela también realiza actividades
como festivales folklsricos, danza, teatro, campeonatos deportivos en varias ramas y participa con el

alumnado en celebraciones civicas.
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Estas actividades aunque no tienen un valor académico siempre son formativas, porque promueven el

gusto por el arte, las précticas del cleporte y fomenta los valores civicos.

La escuela debe normar su participacién en los eventos ptblicos y comunicar a la comunidad educativa,
porque las distintas instituciones reconocen que el alumnado es una poblacién cautiva que si Hega a
apoyar un evento de inmediato le da relevancia, pero se tiene que cuidar los excesos para evitar sacrificar

las clases por el apoyo a diversas instituciones que lo solicitan.
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