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PRESENTACION

\ preciados es-
4 Wwtudiantes,
educadores, padres de
familia y comunidad
educativa en general:

Luego de tres anos que
tengo en esta experiencia
4 tan gratificante de inte-
1 raccionar con el recurso
7| humano del Ministerio de
Educacién, he comproba-
do que dentro de este sistema existe mucha gente ma-
ravillosa. Gente con ganas de dar todo de si para me-
jorar la calidad del sistema educativo panameiio y, por
ende, procurar mayores posibilidades de éxito para los
chicos y chicas de este pais. Es por ello, que nos hemos
enfocado en fortalecerlos mejorando las herramientas
con las que cuentan para cumplir con la noble labor
que resulta el formar jévenes y transformar sus vidas y
que estos puedan superar los retos que se les presenten,
de manera exitosa.

Este afio, se han organizado diversas jornadas de
capacitacion continua, acompanadas de material
impreso y ésta en especial, se apoya en este docu-
mento que tiene por finalidad unificar conceptos de-
terminantes con respecto a las estrategias que deben
utilizarse al momento de realizar la planificacién di-
déctica con el enfoque por competencias y mejorar el
proceso de ensefianza y aprendizaje en nuestros estu-
diantes tanto de la Educacién Basica General como
de la Educacion Media.

Hemos ajustado los programas de asignatura de la
Educacion Bésica y robustecido los de la Educacion
Media con la incorporaciéon de componentes relevan-

tes, que mejoraran el desarrollo del proceso de en-
senar, asi como el de aprender, tanto para nuestros
docentes como para los estudiantes, y con respecto a
los padres de familia, se sentirGdn mas orientados con
referencia a lo que estdn logrando sus hijos.

En la actualidad, nuestros jovenes han incrementado
en casi un 10% el indice de ingreso a la Universidad
Tecnolégica de Panamdé; en lo internacional subimos
15 puntos en nuestro indice de competitividad, alcan-
zando, en Latinoamérica, un segundo lugar, debajo
de Chile y por encima de un emporio como Brasil.

Y es que estamos redoblando esfuerzos; porque, aun-
que las evidencias del avance no son apotedésicas, si
son significativas y lo han notado no solo en Panama
sino en el dmbito mundial y el reconocimiento no ha
tardado. Eso nos indica que vamos por el camino
correcto y que todos los esfuerzos que se hagan por
brindar un mejor futuro a nuestros jévenes estudian-
tes, son necesarios, y por eso lo estamos haciendo.

Debido a lo expresado, invitamos a toda la comuni-
dad educativa y, especialmente, a los educadores a
trabajar con optimismo, a no claudicar en su empe-
fio en este proceso de Adecuacién y Transformacion
Curricular que estamos desarrollando juntos, y que
tenemo la esperanza de que no termine nunca, mas
bien, que se convierta en una practica permanente y
con la conviccion de que este es sélo el principio de un
proceso que se proyecta tan fuerte que, con el apoyo
v la unién de todos nadie lo podré detener.

Gracias por haber aceptado el reto, por su amor por
Panamaé y por caminar con nosotros unidos por la

educacion.
LUCY MOLINAR

Ministra de Educacion
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iBIENVENIDOS! Apreciados docentes al seminario Estrategias Técnicas para el Desarrollo y
Aplicacién de la Planificacién Diddctica 2013.

Les presentamos la Guia para el trabajo colaborativo, en ella les proporcionamos un conjunto
de herramientas en forma légica que les ayudardn a desarrollar las competencias de liderazgo
educativo y a fortalecer sus posibilidades para organizar, planificar y ejecutar, de manera mas
eficaz y efectiva, la practica pedagégica en el aula con un enfoque maés interesante.

Los objetivos de la Guia para el trabajo colaborativo son :

1-Crear un ambiente de aprendizaje positivo y productivo para la capacitacion de nuestros
queridos docentes.

2-ldentificar los retos enfrentados cuando se planea y facilita una capacitacién y sus posibles
soluciones.

3-Mejorar la calidad de la labor docente mediante discusiones, reflexiones y el trabajo en equipo.

El enfoque de la Guia es competencial, pues se ponen en prdactica diversas metodologias para
abordar un contenido, todas contextualizadas y con pertinencia al entorno del docente .

El propésito de la Guia es orientar a los facilitadores y participantes para que puedan desa-
rrollar el contenido del médulo N° 5, de modo que, este verano logremos una capacitacion
diferente, proactiva y de calidad; que el participante sienta la satisfaccion de haber invertido
su tiempo en la adquisicién de nuevas competencias laborales para hacer mas eficiente, atrac-
tiva y amena su labor.

— Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS >> 7
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La Guia para el trabajo colaborativo explica de manera detallada los contenidos de los cinco
capitulos del documento N° 5 de la serie: Hacia un curriculo por competencia y serd utilizado
como complemento y apoyo para la capacitacion docente durante este verano 2013.

Cada uno de los talleres presenta una estructura logica: los objetivos de las actividades, re-
comendaciones para el facilitador, estrategias de trabajo, indicaciones generales para los ta-
lleres, las técnicas metodolégicas, los ejercicios de metacognicién (talleres) y los anexos o ma-
terial de apoyo para ilustrar y aplicar lo aprendido en cada capitulo. Ademas, tiene la parte
procedimental de la planeacion y materiales de apoyo que los docentes empleardn en la
capacitacion 2013.

Esperamos que les sea de mucha utilidad.
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ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA
PLANIFICACION DIDACTICA
GUIA PARA EL TRABAJO COLABORATIVO
“L.AS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES
DiA1
OBJETIVO:

*  Analizar los contenidos del capitulo 1 del msdulo N° 5, para generar entendimiento, establecer
relaciones colaborativas y construir conocimientos prédcticos, a partir del esquema de los aprendi—
zajes colaborativo y cooperativo.

RECOMENDACIONES PARA EL FACILITADOR:

1. Leer detenidamente la programacién analitica.

2. Realizacion de la reflexion inicial del dia, saludo e indicaciones generales
3. Aplicacién del pretest a los participantes.
4

Explicacién de la evaluacion del seminario por medio de la presentacién y sustentacion de un
portafolio de evidencias el dltimo dia del seminario.

5. Breve deslinde conceptual de las principales competencias de los docentes. Puede complementar
el material con el resumen del libro “cé6mo mejorar las competencias de los docentes” Para ello
acceda a la siguiente direccion: http://cmapspublic2.ihmeus/rid=1KJ4YTXTQ-1QCVFEG6-
188N/c%C3%ADrculo%20de%20lecturaPrincipal donde encontrara el analisis de todos los
capitulos del libro en PPT, mapas conceptuales e incluso videos, tral)ajados por el equipo nacional
de facilitadores.
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6. Recuerde que el ol)je’civo princi al es fortalecer las competencias de los docentes. Por lo tanto el
’cra})ajo del dfa debe centrarse soEre todo en una construccién por parte de los docentes en equipos
colaborativos. Recomendamos la proyeccién del video el virus de fa actitud y/o trabajo en equipo,
como actividad clisparadora.

7. Organizar 2 o 3 equipos colaborativos (ver estrategia de trabajo), distribuir las diversas partes del
capitulo 1 y presentar las indicaciones para el desarrollo de la actividad: formacién de equipos,
ectura comprensiva de la parte del msdulo asignada, establecimiento de las conclusiones, e a]i;o—
racién del material de apoyo para la sustentacién y sustentaciéon final de las conclusiones.

8. Presentacién de las conclusiones del dfa por el facilitador y asignacién de la actividad a distancia,
la cual debe ser documentada en el porta olio de evidencias.

ESTRATEGIA DE TRABAJO:

> Tral)ajo grupal segun el esquema del aprendizaje colaborativo. (10 participantes).
> Caracteristicas del aprenclizaje colaborativo:

* Eleva(lo graclo (1e Igualcla(l: (lel)e existir un grado &e simetria en 1os roles que clesempeﬁan 105 par-
ticipantes en una actividad grupal.

*  Grado de Mutualidad Variable: Mutualidad es el grado de conexién, profundidad y bidirecciona-
lidad de las transacciones comunicativas. Los mas altos niveles de mutualidad se darén cuando
se promueva la plani{'icacién y la discusién en conjunto, se favorezca el intercambio de roles y se
delimite la division del ’cra})ajo entre los miembros.

> Componentes del Apren(lizaje Colaborativo:

° Interclepenclencia Positiva: Ocurre cuando los estudiantes pueclen perci]oir un vinculo con el
grupo de forma tal que no pueden lograr el éxito sin ellos y viceversa. Deben de coordinar los
esfuerzos con los compafieros para pofer completar una tarea, compartiendo recursos, proporcio-
nandose apoyo mutuo y celebrando juntos sus éxitos.

® Interaccién Promocional Cara a Cara: Mis que una estrella se necesita gente talentosa que no

puecla hacer una actividad sola. La interaccién cara a cara es muy importante ya que existe un

conjunto de actividades cognitivas y dingmicas interpersonales que s6lo ocurren cuando los estu-
iantes interactiian entre si en relacién a los materiali)es y activic(llacles.
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®  Valoracién Personal o Responsabilidad Personal: Se requiere la existencia de una evaluacién
el avance personal, la cual va haciendo tanto el individuo como el grupo. De esta manera el grupo
puede conocer quién necesita mas apoyo para completar las activiclacles,fr evitar que unos descan-
sen con el trabajo de los demads. Para asegurar que cada individuo sea valorado convenientemente
se requiere:
*  Evaluar el esfuerzo que realiza cada miembro que contribuye al trabajo de grupo.
*  Proporcionar realimentacién a nivel individual asf como grupal.
*  Auxiliar a los grupos para evitar esfuerzos redundantes por parte de sus miembros.
¢ Asegurar que cada miembro sea responsable del resultado final.

> Establecimiento de Roles dentro del Grupo de Trabajo:

El establecimiento de roles debe ser de manera interconectada y rotativa entre los miembros de cada
grupo. Segtin ]o}mson, ]ohnson y Holul)ec, deberfan ser los siguientes roles:

® Recopilador: se encarga de resumir las principales conclusiones o respuestas genera(las
por el grupo.

® Moderador: se asegurard que todos los miembros pue(lan decir explicitamente cémo
Hegaron a las conclusiones o respuestas.

® Entrenador: corrige los errores de las explicaciones o restimenes de los otros miembros.

¢ Narrador: }])ide a los integrantes del grupo que relacionen los nuevos conceptos y estra-
tegias con e material aprendido previamente.

® Investigador-Mensajero: consigue los materiales que el grupo necesita. Se comunica
con los otros grupos y con el profesor.

® Exscriba: escribe las decisiones del grupoy edita el informe del trabajo.
® Tecnélogo: presenta en formato cligital (PPT, video, flash y otros), la informacién pro-

porcionada por el grupo y resumida por el escriba.
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e Animador: refuerza las contribuciones de los miembros.
e Observador: cuida que el grupo esté colaborando de manera adecuada.

*  Vocero: sustenta las ideas consensuadas en el equipo, a la gran asamblea reunida en
plenaria.

TECNICAS:
> Lectura comprensiva
> Subrayado
> Analisis
> Resumen
> Sintesis
> Parafrasis
METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE TRABAJO:
> Motivacién inicial (video foro “trabajo en equipo” o “el virus de la actitud”).
> Presentacion de las indicaciones generales del trabajo del dia.
> Formacién de equipos de trabajo de 10 personas.

> Distribucién de los contenidos del capitulo 1 del msdulo N°. 5 (“Cémo mejorar las Compe-
tencias de los Docentes”) entre los diversos equipos de tral)ajo.

> Discusién del contenido.

> Seleccion de las (10) ideas fundamentales del capitulo.
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> Elaboracisn de propuestas concretas para la aplicacién de dichas ideas a nuestra labor docente.

> Argumentacién de la importancia que tienen estas ideas en el proceso de transformacisn que
venimos experimen’can(‘lo.

> Elaboracién de un PPT, Vicleo, flash o afines en torno a las conclusiones con respecto al tema.
> Sustentacién de las conclusiones en la plenaria final.
> Establecimiento de las competencias especificas de los docentes, a partir del texto trabajado.

> Asignacién de compromisos para la préxima jornada.

| Scric: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS »> 13
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GUIA PARA EL TRABAJO
“ACLARACIONES TECNICAS Y CONCEPTUALES ACERCA DE LA
PLANIFICACION DIDACTICA’
DIA 2

OBJETIVO:

e Fortalecer la contextualizacion de los elementos que forman parte de la(flaniﬁcacién anual tri-
mestral y la semanal, con el fin de concretar una metodologia apropiada para el desarrollo de
competencias bdsicas.

RECOMENDACIONES PARA EL FACILITADOR:

1. Leer detenidamente la programaciéon analitica.
2. Recordar a los participantes qu el planeamiento anual trimestral ha sufrido pequetios ajustes.

3. Seiialar que dentro de los datos generales del planeamiento semanal se eliminé el 4rea porque es
una informacién propia del programa y del planeamien’co anual/trimestral.

4. Explicar que en el planeamiento semanal se estableces un orden lsgico de los componentes: las
competencias, de las cuales salen los objetivos de aprenclizajes. (Es importante recordar que los
oLjetivos de aprenclizaje, se encuentran en los programas de estudio).

5. En la primera columna aparecen solo los logros (para evitar la confusion y discusion que se genera
entre Fo roy resultado). Es fundamenta explicar qué son los logros (mico objetivos), a partir de
qué se efal)oran (de los ol)jetivos de aprendizaje) cémo se elaboran (en su juntivo para responder
a la pregunta: jcusl es el logro a alcanzar? que conozca, que explique...) y ;, para qué ?, para que se
supere la deficiencia generﬁizada que hay en torno al tema a nivel nacional.
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6. La segunda columna queda iiual. Es imfortan’ce explicar todo lo relacionado con los contenidos,
su funcién y redaccion. Establecer la diferencia de un contenido en un programa de estudio y en
un planeamiento did4ctico.

7. La tercera casilla se unifics l)ajo el macro concepto de Metodologia, enla que se incluyen las acti-
vidades, estrategias y técnicas, para no gastar esﬁlerzos en discusiones estériles que incluso a nivel
internacional no han encontrado una respuesta tnica que sirva de consenso general. En su lugar,
se quiere fortalecer el tema de las situaciones de aprendizaje en los tres momentos de la clase, para
daﬁe un sentido mas didactico al planeamiento.

8. Se incluye la casilla de los indicadores de 1ogro, ya gue esenel ﬁlaneamiento semanal donde cobra
su verdadero sentido y utilidad, por la posibilidad e observar directamente el desempeﬁo y avan-
ces de los alumnos. Este tema necesita una clara explicacién y ejempliﬁcaeién.

9. Las estrategias de evaluacion incluyen los tres momentos: diagno’stica, formativa y sumativa, para
que el docente las tenga en cuenta sin discriminacién y para que no se limite a escribir de forma
etérea esos tres conceptos, que para un planeamiento didéctico, no dicen nada, ya que devienen
como un titulo de cancién pero sin cancién.

10.En la parte inferior se incluye la l)il)liografia de referencia que utilizaran tanto el docente como
el estudiante.

INDICACIONES PARA EL TALLER

1 Solicite a los participantes reunirse en grupos gle 5 participantes, para leer y comentar el capi-

tl;lo #2 del Documento 5: “ACLARACIONES TECNICAS Y CONCEPTUALES ACERCA
DE LA PLANIFICACION DIDACTICA”

2. Indique a cada grupo que tral)aje en el siguiente taller:
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TALLER
DESARROLLO DE LA PLANIFICACION ANUAL/TRIMESTRAL Y LA SEMANAL

1. Leay comente con sus compaiieros de grupo los ejemplos de p]anificacién anual / trimestral y de
ﬁlaneamientos did4cticos de varias asignaturas que aparecen en las %éginas 58 a 67 de este mo-
ulo, con el ol)jetivo de complementar la lectura realizada del capitulo #2 del documento #5, el

cual se refiere a las “ACLARACIONES TECNICAS Y CONCEPTUALES ACERCA DE
LA PLANIFICACION DIDACTICA?

2. Utilice el formato de planeamiento anual / Trimestral de las paginas 106-108 y elabore el planea—

miento del primer trimestre de una asignatura determinada.

3. A partir de la planificacién trimestral elaborada, utilice el formato del planeamiento didactico
semanal de las paginas 109 y 110, para la elaboracién de una planificacién semanal.

4. Elija uno de los participantes del grupo para que exponga los planeamientos elaborados.
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GUIA PARA EL TRABAJO
“ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS EN EL AULA’
DIA3
OBJETIVOS:

+  Conocer diversas me’codologias (estrategias y técnicas) para el desarrollo de las experiencias de
aprendizaje.

. Aplicar las estrategias didacticas para el fortalecimiento de competencias en el aula.

RECOMENDACIONES PARA EL FACILITADOR:

1. Leer detenidamente la programacién analitica.

2. El tema del dia: “Estrategias Did4cticas para el Fortalecimiento de Competencias en el Aula” nos
invita a desarrollar una Einémica centrada principalmente en talleres y en el saber hacer. Dentro
del Msdulo 5 encontrara diversas técnicas y estrategias que le serviran de base para el desarrollo
de las actividades que proponemos en esta guia.

3. De igual forma le recomendamos la lectura del libro titulado “Estrategias de ensefianza — apren(li—
zaje” de Julio Herminio Pimienta, donde encontrars gran cantidad de ideas y recursos para hacer
del tra})ajo de este dia una experiencia practica y no discursiva.

INDICACIONES PARA EL TALLER

A continuacién proponemos diversas actividades que el docente puecle realizar para ejercitarse en el
uso de las estrategias metoclolégicas propuesta en el capitulo de estrategias. Pretendemos iniciar con
las estrategias para organizar intormacion nueva, ya que ellas nos ayudan a aplicar adecuadamente las
estrategias de solucison de prolalemas y abstraccién de contenidos conceptualres.

|  Scric: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS »» 17
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Seria interesante que los facilitadores estructuren sus propias actividades, una vez que hayan desarro-
llado las que se le presentan a continuacién, en base a las metoclologias expuestas en el capitulo 3 del
documento 5 (Estrategias).

Primera Actividad
Ejercicio de Metacognicién.

Siendo la metacognicion el conocimiento que posee una persona sobre sus procesos cognitivos y cémo
inﬂuyen éstos al enfrentarse a una tarea, se hace necesariaﬁ)a regulaciéon dela cognicién. Hsta regulacién

ermite controlar y regular un plan de accién, desde la seleccion de estrategias hasta la aplicacion de
Fas mismas. Por ello se sugiere que los participantes del seminario realicen el siguiente ejercicio - taller:

18 « Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS
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Ejemplo de Ejercicio de Metacognicién

Elementos Necesito traba- | Satisfactorio Bueno Excelente
jar mas

Conozco en qué consiste el
enfoque de aprendizaje
por competencia.

{Podrias demostrarlo?

Trabajo bajo la propuesta
de pensamiento complejo.

(Como lo has hecho?

Mi accién educativa esta
enmarcada en el enfoque
de aprendizaje por compe-
tencia.

épor qué has hecho eso asi y no de otra manera?

Logro ver claramente la
necesidad que tiene el dis-
cente de correlacionar los
aprendizajes para resolver
los problemas multidimen-
sinales.

¢Cémo lo ha hecho?

Las estrategias que utilizo
ayudan al discente a obte-
ner conocimientos polidisci-
plinarios

{Podrias demostrarlo?

N S ric: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS » 19
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La clasificacién del Dr. Malrtinez Beltran sobre las categorias de preguntas descritas por Reuven
Feuerstein nos puecle ayuc]_ar a realizar mejor este ejercicio. La clasificacion es clara, precisa, muy Gtil
y por ello altamente interesante:

1. Preguntas dirigidas hacia el proceso:

- gCo’mo lo has hecho?

- 5 Qué estrategias has usado para resolverlo?

-5 Qué dificultades has encontrado?

- ;Cémo las has resuelto?

2. Preguntas que requieren precision y exactitud (descriptiva):

- 3De qué otra manera se podria haber hecho?

- ;Hay otras opciones?

- 3 Estés seguro de tu afirmacion?

- gPuedes precisar mas tu respuesta?

3. Preguntas abiertas, para fomentar el pensamiento divergente:
- ;Hay alguna otra respuesta o solucion?

- ;Coémo ha resuelto cada uno la dificultad?

- 5Qué harias td en situaciones semejantes?

- 3Por qué cada uno tiene respuestas distintas?

4. Preguntas para eleg‘ir estrategias alternativas:

- s Por qué has hecho eso asi y no de otra manera?

- ;Puede haber otras respuestas igualmente validas?

- 3Quieres discutir tu respuesta con la de tu compafiero?
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- 5 Alguien ha pensado en una solucién distinta?

5. Preguntas que llevan al razonamiento:

- Tu respuesta estd muy l)ien, pero jpor qué?

- 3Por qué has escrito (o dicho) eso?

- 5 Qué tipo de razonamiento has utilizado?

- ;Es 1égico lo que afirmas?

6. Preguntas para comprol)ar hipétesis o insistir en el proceso:

- Yo lo pensaria mejor jquieres volver a probar?

- 5 Qué sucederia si en 1ugar de este (lato, usards otro?

-5 Qué funciones mentales hemos ejercita(lo con esta actividad?

7. Preguntas para motivar la generalizacion:

- 3 Qué hacemos cuando. .. (comparamos, clasificamos, etc.)?

- 5 Qué criterios hemos usado para?

- A partir de estos ejemplos gpodemos establecer algfm principio importante?
8. Preguntas para estimular la reflexién y controlar la impulsividad:
- 5 Qué pasos debiste realizar para completar tu tarea?

- 5 A qué se debié tu equivocacion?

- Si lo hubieras hecho distinto gha]orias ido m4s o menos répido?

- 5 Quieres repetir lo que has dicho?

- gPoclrias demostrarlo?
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Al usar estas u otras preguntas de cardcter metacognitivo estaremos haciendo un potente aporte a
los estudiantes en el sentido de hacerlos parte reflexiva de sus propios aprenolizajes y otarlos de una
herramienta para reconocerlos, evaluarlos y mejorarlos consciente, estructurada y sistemdticamente.

SEGUNDA ACTIVIDAD

Mapas mentales y conceptuales

http://www. studygs.net/espanol/mapping 1.htm

Use los Mapas para poner las cosas en perspectiva, analizar relaciones, y priorizar.

Ciclo de agua de la Tierra

1. ;Cémo se hacen los Mapas?

Presente el tema y antes que nada, rechace la idea de un esquema, O de pairrafos con oraciones. Luego,
piense en términos de palal)ras clave o simbolos que representan ideas y palal)ras.
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Usted necesitara:

un lépiz (]tenclré que laorrar!) y una hoja grancle de papel en blanco (no rayaclo).
una pizarra y tizas (cle colores)

. notas “adhesivas” (Post-it)

Escriba la palal)ra o frase breve o simbolo mas importante, en el centro
Reflexione sol)re la misma; rodéela con un circulo.

. Ul)ique otras palal)ras importantes fuera del circulo

Dil)uje circulos sobrepuestos para conectar item, o use flechas para conectarlos (piense en los
links de las paginas de un sitio web).

rios, lagos, corrientes

arboles océanos
tierra
atmésfera
plantas
nubes

lNuvia

agua en la Tierra

Deje espacio en blanco para desarrollar su mapa debido a
0 Posteriores desarrollos
o Explicaciones
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o Interacciones entre item
. Trabaje en forma répida sin detenerse a analizar su trabajo
. Revise y corrija esta primera fase

Piense en la relacion de itimes externos hacia items del centro.

Borre, reemplace y acorte las palabras para esas ideas clave. Reubique ftems importantes mds cerca
uno de otro para su mejor organizacién. Si es posi le, use color para organizar la informacién Una

conceptos a palal)ras para clarificar la relacion.

rios, lagos, can:ignte:J—

- océanos
arboles
agua en la Tierra
| tierra
plantas
atmésfera
Nluvia
nubes
o Continte tralaajanclo por el exterior

Libremente y en forma rapida agregue otras palabras e ideas clave (jsiempre puede borrar!) Piense
fantastico: combine conceptos para expandir su ma}])j; rompa los limites. Desarrolle en las direcciones
que el tema lo lleva - no se limite por c6mo ud. estd haciendo el mapa. A medida que expande el mapa,

usted tenders a volverse mas especiﬁco o detallado
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Haga el mapa a un lado

Mas tarcle, continué desarrollando y revisando. Detén%ase y plense acerca de las relaciones que esta
desarrollando. Expancla su mapa en el tiempo (]hasta el momento de un examen, si es necesario!)

Este mapa es su documento personal de aprendizaje

com}l)ina lo que usted conocfa con lo que estd aprendiendo y lo que puede necesitar para comple’car su
u ”
cuadro.

arboles

T

rios, lagos, corrientes
20%

plantas | ¢—| tierra30% | & lluvia =~ agua en la Tierra

océanos 97.5%

evapotranspiratioN T / 70%
condensation

nubes

T

| atmésfera .001% |

2.-Construir un mapa de conceptos e ideas basicas de un tema.

Presentado el ejemplo de mapa concep’cual en el punto 1. Los participantes, in’cegrac].os en clﬁos,
eligen un tema de su interés que se encuentre en el Capitulo 3 del méﬁulo Ne°. 5 del libro de con-
ceptualizacién (estudio de caso, resolucion de ejercicios y problemas, aprendizajes basados en prol)le—
mas, aprendizajes orientados a proyectos y aprendizaje cooperativo) subrayan los conceptos 'y las ideas
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principales, encuentran la importancia las relaciones que existen entre ellos, elaboran un primer
esquema (mapa mental, mapa conceptuai,o mapa semdantico) para presentar a otro diio, quien hara las
observaciones sobre la comprension del esquema, con dichas observaciones realicen las modificacio-
nes pertinentes y reelaboren el esquema.

El facilitador los revisa ante el grupo y se sugieren ideas que los complementen y enriquezcan con
precision y claridad. Recuerde que no existe un modelo tnico de esquema.

Como mencionamos anteriormente, todo esto se lograra con una buena planeacién, organizacion, asi
como unas indicaciones muy claras y precisas sobre las actividades que se irdn reafizan(lo durante e

desarroﬂo del })loque.

Finalmente se abre la discusion para que los participantes puedan reconocer los esquemas como una
herramienta de gran utilida para lograr aprendizaje, ya que les permiten organizar los contenidos o
cualquier tipo de informacisn dificil de comprender en cualquier asignaturay de esta manera facilitar
su andlisis y lograr un aprendizaje signi{-icativo y estratégico.

Autoevaluacién. Una vez terminado el ejercicio de construccion del mapa, podemos realizar un ejer-
cicio de autoevaluacién, que es una forma de realizar la meta cognicion.

¢ Cuando lees un texto, sencuentras facilmente las ideas principales?
. gEmpleas el menor nimero posi]sle de palal)ras cuando esquematizas?

« Al finalizar tus esquemas g’,los revisas para comprol)ar que no falte alguna idea o dato importante?
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Tercera Actividad

Las principales aplicaciones en el aula del mapa semdntico aconsejadas por Heimlich y Pittelman son
as siguientes:

a) Desarrollo del vocabulario: estructuracion del mapa semadntico con tareas como comprencler, asi-
milar y evaluar lo aprencliclo y relacionarlo con las palal)ras nuevasy las ya conocidas.

19) El mapa semdantico pre y post 1ectura, le permite al profesor saber lo que ya dominan sobre el tema.
Ademds crea curiosidad ya que el tema estd “activado” En la fase ﬁnal, 1uego ela 1ectura, se integra

nueva informacién una vez mads, también se ha adaptado con éxito a la ensefianza de contenido.

¢) Técnica de estudio: tanto individual como de grupo. Hay tres etapas para disefiar el contenido de
un texto o de un tema.

1) identificacién de la idea principal, piensan todo lo que saben sobre el tema
2) Categorias secundarias, 6 o 7, se buscan en los subtemas y en lo basico.

3) Detalles complementarios: se lee en busca de detalles para completar, se releen las dreas
de contenido sobre el tema.

Los ejemplos son Varia(los, entre los m4s interesantes poclemos destacar:
Hacer el mapa semantico de una historia y 1uego contarla a partir de ¢l.

* Hacer un mapa semadntico y luego escribir un pequeiio informe, para ello primero se debe leer un

texto, 1uego se deben consultar [ibros y sl es posi le también ver una pelicula. El mapa semadntico
se convierte en un trampolin de ideas y una guia ortogréﬁca.

 La técnica del repaso usando variado y numeroso material. Leer y cerrar el lil)ro, completar el

mapa individualmente ylo en ]grupo, 1uego releer el texto. Estimular a los estudiantes a que utili-
cen sus mapas para preparar el examen.

| S c ric: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS »» 27




GUIA DE ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

Cuarta Actividad

1. Lee el siguiente ar’ciculo, su})raya los concej)tos fundamentales, realiza anotaciones al margen de la
pagina y estructura algunas preguntas a medida que avanzas en la lectura.

LOS PROYECTOS DE AULA

Los J[I;royec’cos de aula pretenden reconocer las habilidades de nuestros alummos, utilizar las varia-
as Tuentes de intormacién y recursos que se tienen a disposici(’)n; libros, diarios, computacion,
entre otros.

Cuando el profesor ’crabaja con esta metodologia no se restringe al espacio tradicionalmente asigna-

o. Asi serd el aula un vivero, donde se hacen jases de ciencias integradas, una cocina, un laboratorio
ecolégico, un museo escolar, una l)iljlioteca, una emisora radial, un set de televisién, una ferreteria,
una Teria, un supermercado etc.

Por otro lado, cuando se eligen los recursos de aprendizaje del entorno, se estd privilegiando comen-
zar de lo nuestro, de lo préximo; respetanclo el conocimiento que los estudiantes ya tienen, con el in
de ampliarlo, orientando a los alumnos hacia un mejor manejo de la expresiéon y de sus habilidades.

En sintesis un_ Proyecto de Aula es especialmente ttil cuando se trata de alcanzar resultados sa-
tisfactorios al llevar adelante nuevas ideas, que requieran una atencion constante y un esfuerzo
coordinado. Ademds permite responsabilizar a un Docente y a sus alumnos en el cumplimiento
de los ol)jetivos, resultados definitivos y fecha a corto plazo.

Esta metodologia es definida como una estrategia pedagégica centrada en la planificacion de un
conjunto de actividades y Eroceclimientos, con miras a lograr un cterminado fin u objetivo, donde
profesor (a) y alumnos se han propuesto alcanzar, considerando sus propias necesidades e intereses.

Desde el punto de vista educativo un proyecto, se pue(le definir como una estrategia de apren(lizaje
que permite alcanzar uno o varios objetivos, a través de la puesta en préctica de una serie de acciones
e interacciones y recursos.

Ahora bien el Método proyecto como estrategia peclagé ica constituyen situaciones funcionales de
la vida real en la que los alumnos se enfrentan con la rejicla(l del mundo externo a través de la ac-
cién, estimulando aspectos cognitivos, motrices, ético—afec’civos, facilitando los procedimientos que
permiten llevar a cabo un producto colectivo y explotarlo en todas sus potenciaﬂclaoles.
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En consecuencias podemos confirmar que la Metodologia de Proyecto es una cadena organizada de
actividades, dominada por un motivo central, cuyo propésito es realizar algo de interés que alumnos
(as) y profesor (a) se han propuesto alcanzar.

Algunos ejemplos de proyectos de aula pueden ser:

Plantar un huerto

Formar una Biblioteca de aula.

Confeccionar un diario mural

Confeccionar un periédico escolar

Formar un Teatro de Titeres.

Visitar una feria 1iljre, entre otros

Esel orden deun conjunto de actividades que se realizaran con el fin de conseguir ol)jetivos que se
concreten en resultados, combinando para e 10, recursos humanos, materiales y técnicos.

Dentro de las caracteristicas principales un proyecto de aula contempla:

1. Un oLjetivo colectivo en funcién de todo el curso.

2. Una orientacién hacia una produccién concreta.

3. Induce a un conjunto de tareas o actividades en la que todos los alumnos cumplen un rol .
4

Promueve aprenclizaf'es de saberes y de proceclimiento de gestion de proyecto. (deciden, plani—
fican, coordinan, evaldan, etc).

N

Interaccién de subsectores de aprenclizajes.

6. Una vez leido el articulo anterior, confecciona un mapa mental en torno al Proyecto de Aula. Cuan-
doel grupo ha terminado compara, con dos de tus compaileros, los mapas mentales realizados.

7. Estructura, con el mismo trio, un Proyecto de Aula que vaya acorde con la especialidacl de cada
uno y, ademds, esté correlacionado con otras disciplinas.
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REQUISITOS PARA DISENAR UN PROYECTO DE AULA

1.-Debe identificarse una necesidad o prol)lema. La determinacién clara y la especi{-icacién de la
necesidad en el aula sers vital al disefiar un proyecto de aula.

2. Debe asignar un Docente y su equipo de colaboradores; sus obligaciones, prerrogativas, respon-
sabilidades y plazos.

3. Debe tener una serie de actividades de duracion determinada. Esto implica la formulacién de
una programacion de actividades que establezca con claridad y precisién las actividades previstas;
plazos y fechas de cada uno.

4. Debe diseniar instrucciones formales a cada uno de los responsal)les de las actividades

5. Debe combinar el uso de recursos humanos, técnicos, financieros y materiales.

6. Debe alcanzar productos o resultados acorde con los o]ojetivos planteados
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1.

8.
9.

Quinta Actividad
ESTUDIO DE CASO.

1. Para escribir un caso (Ogliastri, 1998) se propone el siguiente ejercicio preliminar.

Conteste de forma amplia, correcta y comple’ca desde la pregunta 1. Hasta la 7, en base un tema que
usted quiera estudiar.

Describa brevemente el caso que quiere o pue(le escribir. s Tiene acceso a todas las fuentes
e informacién? ;Por qué le parece interesante la experiencia?

Piense en la secuencia de temas del curso (o cursos) en el cual se utilizaria este caso.gDén&e
estarfa localizado este caso dentro del curso? s Por qué?

Des:itrrolle un esquema del plan de temas del caso: jcusles van a ser los capitulos y subca-
pitulos?

gCuéles son los ol)jetivos pedagégicos en este caso? ;Qué podrian aprender los estudian-
tes?

gCuél cree usted que sera el proceso de discusion: los grandes Lloques de temas que secuen-
cialmente se daran en la clase? gCuéles seran las controversias o puntos de analisis que se
presentardan?

Escriba ahora las preguntas, principales y de refuerzo, en las cuales se centrara cada etapa
del proceso de discusién. ;Cuales seran algunas de las posibles respuestas a estas pregun-
p 2 g p p g

tas?
Escriba ahora el primer pairrafo del caso y un esquema del resto de la introduccisn.

Escriba el pérrafo final del caso.

Haga un resumen de cada capitulo del plan de temas.

10. Prepare un cronograma del tral)ajo que aun le falta por realizar, las preguntas de inves-

tigacion adicional. Vuelva a leer todo lo que escribid en los puntos anteriores, reviselo y
corrija. Si ya tiene todos los datos y estd seguro del caso, ahora, por favor, escribalo

R Scrie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS >>
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2. Enuna plenaria general com]parta su propuesta de estudio de caso con el grupo, tome nota en torno
a las aclaraciones que deba realizar, a los cuestionamientos que le realicen y a las sugerencias que le
den para llevar a cabo el estudio de su caso.

3. Clasi{-ique el caso que usted desarrolls de acuerdo a la siguiente Jcipologia, estableciendo las razones
por las cuales usted cree que esta frente a este tipo de caso.

CASO DE VALORES

En ocasiones, a un grupo que se siente muy unido es conveniente hacerle comprender las posibles
fuentes de divergencias. Estas divergencias normalmente surgen por la diferente valoracion que cada
uno tiene de personas o acontecimientos. Cada individuo tiene una escala de valores. Dos perso-
nas pueden encontrarse afectivamente en un “aqui y ahora”, pero apenas aborden un tema desde sus
respectivos nucleos de valores se encontraran en posiciones antagénicas. Si se aclara esta situacién
haciendo explicitar los valores que tiene cada cual, sin duda se facﬁitaré en buena medida la comuni-
cacién posterior.

La seleccion o redaccion del caso debe cumplir las normas generales. La novedad consiste en que se
solicita un juicio de responsal)ilida(les sol)reﬁas personas o actitudes descritas en el caso. Inconscien-
temente, cada participante realiza un proceso de “identificacién” con algﬁn personaje, con aquél que
encarne mejor la propia jerarquia de valores. Al identificarse con el protagonista, condena al anta-
gonista. Y todo ello, atin cuando se intente justiﬁcar racionalmente, tiene muy poco de justo: se basa
exclusivamente en posturas sul)jetivas ante la vida.

Se pue(le completar el analisis formulando dos preguntas finales:

a. gCuél es el mundo de valores de cada uno de los personajes?

b. gCuél esel propio mundo de valores?
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CASO INCIDENTE

La c].escripcién dramatica del incidente al grupo es un punto de par’cicla. La finalidad tltima es lanzar
a los participantes a una basqueda activa de informaciones complementarias, que permitan esclarecer
0s procesos individuales de(ia decision. El incidente redactado supone necesariamente un contexto,
un pasado, unas condiciones correlativas y termina implicando al que lo estudia en una pregunta: “si
tuvieras que resolver este conflicto, squé harias?”

Los objetivos de esta técnica concreta son los siguientes:

Estimular a las personas hacia una })ﬁsqueda de datos complementarios, que les
* parezcan necesarios para asentar sus juicios.

e Implicar a los sujetos en la decision.

Tomar conciencia de los propios prejuicios, las ideas estereotipadas, la tendencia a de formar la
realidad (por utilizacién parcial o tendenciosa de la informacién), las actitudes afectivas implicitas
en decisiones aparentemente racionales.

Normalmente, el caso incidente se refiere a conflictos de relacién humana. La redaccién del caso debe
ejar intencionalmente 1agunas en la informacién, para pocler controlar de qué modo los participantes
uscan informacién o qué seleccion hacen de los datos.

Las informaciones complementarias se reparten por escrito conforme las vayan solicitando o simple-
mente se proporcionan de modo verbal. EF]) pro£esor, por lo tanto, dispone e una carpeta con toda la
informacisn relativa al caso, informacion que hace pﬁl)lica conforme se le solicita. Si se cuenta con
varios sul)grupos, puede resultar interesante que cada uno inicialmente elabore su propia solucién en
el ambito individual, a continuacién se elabore en e grupo pequefio y, en una tercera rase, se disefle
una solucién global con las intervenciones de todo el grupo. Esta es una excelente opor’cunidad de que
los alumnos tra]oajen de manera colaborativa.
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CASO DE SOLUCION RAZONADA

Lo que se pretende es entrenar al grupo para encontrar soluciones razonables. Se diferencia del caso
incidente en que aqui no existe intormacién complementaria: el grupo ha de contentarse con los datos
del caso y concentrar su esfuerzo en conciliar las soluciones diversas para encontrar la solucién mas
razonable.
En este modelo, la ﬁgura del profesor es importante como:
+  Conciliador o in’cegrador de soluciones diversas.
*  Cuestionador critico de soluciones falsas o simplistas.
Animador de la prudencia inventiva en la bisqueda de nuevos caminos.
Caso donde se aplica la imaginacién
A partir de la imaginacién promover en el ]grupo una representacién del caso con base en situacio-
nes reales. Entonces, lo que predomina es el examen de reali ades mds amplias, a 1par’cir de una bien
concreta, y la toma de conciencia de las causas y consecuencias de tales hechos. El caso entonces ha
de terminar en definiciones personales ante la situacién. Estas definiciones normalmente son ideolé-
gicas, aunque no se descarta la posibilidad de Hegar a tomas de postura vitales o comprometidas ante
situaciones reales.
Los pasos, en este tipo de casos, pueclen ser los siguientes:

a. Expuesto el caso, las personas del grupo expresan sus opiniones espontaneas.

b. El profesor, a base de un didlogo de preguntas y respuestas, procura realizar una sintesis

de la mentalidad que sulayace en estas opiniones.

c. En los subgrupos mds pequeiios, los participantes responclen a tres preguntas concretas:
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+  Emocionalidad que provoca la existencia de casos como el analizado.

+  Causas ocasionales que intervinieron en el caso y su relacién o no con dichas

* emociones.

» Consecuencias que se derivan de casos como el analizado.
CASO DE BUSQUEDA REAL
Este método sélo puede utilizarse cuando previamente se ha desarrollado ya una discusion icleolégica
O un proceso de concienciacién respecto a un proMema concreto. El nicleo del método consiste en
solicitar a irupo que presente un caso real que incluya la problematica analizada con anterioridad.
Cuando se dice caso real se entiende un caso en que hayan sucedido glol)almente las circunstancias
analizadas, aunque no todas a las mismas personas y en las mismas situaciones. Se trata, por lo tanto,
de entrenar a grupo en la l)ﬁsque(la de casos reales y, a partir de ellos, discutir las soluciones concretas.
Si se cuenta con varios su})grupos, una dindmica adecuada podria ser la siguiente:

a. Cada su})grupo elabora un caso que tenga que ver con la problematica en cuestién y piensa cual se-
ria la solucién adecuada. Cuanto mas concreto sea el caso, mejor. Previamente, el profesor debera
haber mostrado al grupo las cualidades de un buen caso.

b. Se intercambian los casos entre los diversos sul)grupos. Se puede solicitar informacién comple-
mentaria al subgrupo elaborador del caso. Los posiMes datos adicionales han de haber sido conve-
nidos de antemano. De lo contrario, se dira que respecto a eso no hay datos conocidos.

c. Cada sul)grupo ljusca 1a solucién al caso que 1e entregd el otro sul)grupo.

d. Se retinen todos en el gran grupo, para darse las soluciones respectivas. Dichas

soluciones deberan analizarse a la luz de las soluciones previas propuestas por el grupo elaborador del
caso.
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CASO TEMATICO

Cuando se plantea un caso temdtico, no interesa tanto que el grupo l)usque soluciones concretas a la
situacién pﬁmteada como simplemente ialogar sobre un contenido especitico. La eleccion del con-
tenido depende, evidentemente, de la situacion real de propio grupo. Lo que interesa, por tanto, no
es el caso en sf sino el tema de {]onclo sobre el que gira ese caso: (fivorcio, drogas, eutanasia, relaciones
premaritales, racismo, al)orto, homosexualida , tension generacional, ingenieria genética, etc.

Se trata de la férmula mas libre y, por lo tanto, mas tangencial al concei’co estricto de caso. Se plantea
una historia, pero lo que interesa no es tanto la historia sino el tema sobre el que versa esa historia.

El profesor debera cuidar que el fondo de la discusion sea libre, pero que la forma de discusion sea la
correcta. Siempre que se ialoga correctamente sobre un tema cua quiera se produce un efecto inme-
diato: en e grupo se genera automadaticamente un proceso de convergencia. Sereducen las posiciones
extremistas o Viscera%es y todos los integrantes se ven envueltos en un movimiento centripeto, de
acercamiento a posturas centristas o equi ibradas. Este, de hecho, es el principal beneficio de la puesta
en practica de esta variante de caso tematico.

36 « Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENC A |




GUIA DE ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

GUIA PARA EL TRABAJO
“TIPOS Y MODELOS DE EVALUACION”
DiA 4
OBJETIVO:

+  Conocer los diversos tipos de evaluaciones educativas, segun su finalidad, momentos y agentes
evaluadores.

+  Dominar los diversos tipos y estrategias de evaluacion por competencias.

*  Establecer relaciones 1égicas entre los elementos del planeamiento did4ctico y la evaluacién de los
aprendizajes.

RECOMENDACIONES PARA EL FACILITADOR:

1. Leer detenidamente la programaciéon analitica.

2. El tema de h(()ly genera muchas expectativas en todos los docentes. Esperan conocer técnicas y
erramientas de evaluaciéon mds que aspectos tedricos.

3. En el CD encontraras muchos recursos que te ayu(larén a llenar todas las expectativas de los Farti—
cipantes: En la carpeta de libros encontraras una su carpeta denominada evaluacién. En ella hay
dos libros de evaluacion que te daran ideas y herramientas para el tral)ajo.

4. En los documentos del dia 4 encontraras una carpeta titulada “recursos” y dentro de ella un docu-
mento titulado: “técnicas alternativas de evaluacién”. En la pagina 3 de j,icho documento encon-
trards un cuadro que te permitird explicar con base en los es’cuiios de grancles expertos en evalua-
ci6n, qué técnicas para la evaluacion del desempefio son ampliamente recomendables, qué tipos de
contenidos (conce tuales, procedimentales y actituclinales) te permiten evaluar cada una de estas
técnicas e incluso }|)a técnica auxiliar de observacién que mads se ajusta a la técnica de clesempeﬁo
seleccionada.

| S rie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS »» 37




GUIA DE ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

O

. El resto del documento te ofrece una eX}:ilicacic')n clara y pormenorizacla de las diversas técnicas
ue aparecen en el cuadro: mapas mentales, solucién de problemas, método de casos, proyectos,
iarios, debates, ensayos, técnica de la pregunta y portafolio.

6. En la seccién de PPT encontrards dos presentaciones que te ayudardn a organizar las ideas y a
preparar la jornada de trabajo.

1. Procedan a conformar grupos de cinco miembros.

2. Lea la informacién del capitulo 4 del médulo N°. 5 de la serie: Hacia un curriculo por compe-
tencia.

3. Cree una actividad y dramaticela:
3.1. Escoja un contenido del programa en la asignatura que desee.
3.2. Elabore una situacién de apren(lizaje para el contenido seleccionado.
3.3. Seleccione la técnica adecuada y elabore el instrumento para evaluar la actividad.
- Autoevaluacion
- Coevaluacién

- Heteroevaluacién

3.4.. Evalue la actividad creada.
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GUIA PARA EL TRABAJO COLABORATIVO
“EL. PORTAFOLIO DE EVIVENCIAS”
DIA5
OBJETIVOS:
*  Propiciar actividades que le permitan a los docentes iniciar el disefio del portafolio de evidencias.
*  Dominar la estrategia del portafolio de evidencias en el proceso de evaluacién de los aprendizajes.

Valorar el portafolio de evidencias como una estrategia evaluativa cénsona con el enfoque socio
ormativo.

RECOMENDACIONES PARA EL FACILITADOR:
1. Leer detenidamente la programacién analitica.
Realizacién de la reflexién inicial del dia.

Exposicién magistral de las ideas fundamentales del tema del portafolio.

Presentacién/ “entrega” de todos los portafolios y sustentacién de algunos de ellos.

2
3
4. Desarrollo de la actividad sugeri(la en esta guia.
5
6. Resolucion del postest.
7. Analisis comparativo de los resultados del pretest y el postest por los participantes, para que pue-
p p yelp P ai
an autoevaluar los 1ogros obtenidos en el seminario. Para ello, el facilitador debe entregarles el
pretest realizado en el dia 1 cunado hayan resuelto el postest, consensuar las respuestas correctas
y dar un tiempo para la autoevaluacisn y de ser posi]ole para la coevaluacisn.

8. Entrega de la rabrica para evaluar el desempefio del facilitador y de la lista de cotejo para la au-
toevaluacion de los participantes del seminario — taller.

| S rie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS »» 39




GUIA DE ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

INDICACIONES PARA EL TALLER

Como ya sabemos, una de las mejores formas de abordar un nuevo tema es propiciar activi-

ades que introduzcan a los participantes en el mismo. Regularmente manejamos distintos
tipos de portarolio sin tener conciencia de que lo estamos Eacien o. Luego, un buen punto
de par’ci(f; es indagar sobre los portafolios que cada uno de ellos utiliza en un momento de-
terminado de manera personal.

Aunque no sean portafolios como tal, los albumes fotograficos son un estilo de por’cafolio
en donde se recogen los mejores retratos que nos han si(fo tomado desde que éramos infan-
tes hasta la actualidad. Ofrezca un ejemplo personal o permita, por medio de una lluvia
de ideas, que los participantes expongan cudles pudieran ser otras formas de aplicacién del
portatolio.

Estrategias de trabajo:
¢ Permita la lluvia de ideas, el juego de roles.
Las actividades que se presentan pueden ser desarrolladas de forma individual y posterior-

mente de forma colaborativa para permitir el intercambio de ideas y vivencias que permitan
nutrir los conocimientos que se estdn brindando.

Actividades de Jcral)ajo:

. Presentacién de las indicaciones generales.
. Desarrollo de las actividades individuales.
. Formacién de los equipos de tra]oajo.

Presentacién de las consideraciones finales y plenaria.

Acerca de la definicion del portafolio.
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En este primer punto, usted podré generar un torbellino de ideas para que 1os(farticipantes extraigan
iferencias y similitudes entre los conceptos presen’cados. De igual torma, la dindmica permitird que
colaborativamente se genere una nueva definicién de portafolio, basada en las que son presentadas.

Para esta actividad utilice de referencia la informacion que se encuentra en el capitulo 5 del docu-
mento N°. 5.

Nueva definicién:

Acerca de los o]ajetivos del portafolio.

Recordemos que el portafolio no es algo innovador ya que en torno a este tema se han realizado un sin-
namero de seminarios, investigaciones y talleres; por lo que es importante establecer el ol)jetivo desde la
perspectiva de aprendizaje y def instrumento de evaluacién. Solicitamos a los participantes compartan sus
opiniones al respecto. De necesitar datos de referencia, ul)l'quese en el capitulo 5 del documento N°. 5.

Opinién personal:

Acerca de la clasificacion de portafolios (cligital, electrénico y fisico).
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En la medida en que va explicando los contenidos con respecto a este punto, permita que se establezca
qué tipo de porta olio seria mejor en un entorno especi{‘ico. Responda a las siguientes preguntas des-
pués cfe revisar el contenido del capitulo N°. 5. Sien alguna e las 4 preguntas su respuesta es “por-
tafolio fisico”, inclique cudl de los modelos aplicaria (carpeta personalizaja, encuadernado, acor(feén
o modelo de arco) y por qué.

5 Qué tipo de por’cafolio seria el adecuado en?

A. Un sector de dificil acceso y en uno situado en drea urbana.

Mo&elo:

B. En Educacién inicial

Modelo:
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C. En Educacién Bésica General

Modelo:

D. En Educacién Media.

Mo&elo:

Acerca de los tipos de por’cafolio académicos (del docente como profesional, del estudiantil y el de
asignatura o de evidencias)
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;Si tuviera que elegir dos de ellos, cuales serfa y porque?

Ya ha seleccionado el modelo de portafolio a utilizar, ahora basandose en su experiencia indique cuan-
tas subdivisiones debera contener.  Ntmero:

Iclentifiquelos:

De igual forma se aplicarfa para la forma en que pueden desarrollarse (colectiva o individualmente),
discuta y luego responda: jserd conveniente que los estudiantes realicen portafolios colectivos?, s Qué
elementos pudieran ser considerados para que fueran parte de ¢1?
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Presente algunas inquietuc]_es que van de la manos con el 4rea de uso, Jexige mayor dedicacién en su
uso un portafolio de evidencias que uno utilizado por un profesional de otra carrera o 4rea?, jes con-

veniente que un docente lleve un portafolio profesional?

Si considera que es recomendable la utilizacién de los portafolios impresos en 1ugar de los (ligitales
gCuéles serian los materiales que sugeriria utilizar a los estudiantes, considerando el contexto en el
que se encuentra el centro educativo? En otras ialalaras qué materiafes utilizaria el estudiante (carta-

pacios, portafolios de aros, cartapacios con ganchos, etc.)

Si su opinién es que se puecle y debe ser utilizado &igitalmente, f"cle qué forma manejaria los archivos?

(almacenamien’co, creacién de carpetasy su]ocarpetas, carpetas, tormas de ser noml)ra(los, entre otros).
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s Seglin su percepcion, cual es la utilidad de los portafolios electrénicos?

;Pudiera ser aplicado el uso de este tipo de portafolio en los centros educativos de Basica y de Media?
Coméntenos su opinién.

En el caso del portafolio del docente como profesional

SeFﬁn su opinioén gCuéles son los documentos fundamentales para armar un portafolio profesional
del docente?
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Para el portafolio de la asignatura:

El uso del portafolio es un instrumento de apoyo ideal por asignatura (sobre todo para los niveles mas
altos de la Media), cual seria la forma de organizaciéon de dicho portafolio y qué tipo de documentos

recomendaria usted que sean considerados en el mismo.

Con respecto a los estudiantes de Basica, mas que manejarlo por asignatura, se recomienda presentar
reflexiones sobre su desempeﬁo. gPudiera considerarse otros elementos?
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Considere que en este momento se encuentra disefiando el portafolio que va a utilizar, lo cual es una
actividad previa a la implementacién, gCuéles serfan las actividades que realizarfa? (Utilice de refe-
rencia la informacién que se encuentra en el capitulo 5).

En el proceso de implementacién del portafolio del estudiante existen aspectos de suma importancia
que no pueden ser pasados por alto, para este efecto respon&a a las siguientes interrogantes.

é)Cuél seria el o})je’civo de utilizar un portafolio de evidencias?
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; Cual serfa la forma de trabajar colaborativamente con los padres de familia para la implementacién
ﬁel portafolio?

La evaluacién del portafolio puede ser considerada desde varias perspectivas entre ellas como una
forma de seguimiento del desempeflo del estudiante y otra como elemento propio del proceso de ense-
flanza aprendizaje (como si estuviéramos evaluando un tral)ajo investigativo en particular)

Evaluacién

Para evaluar el portafolio, qué herramienta de observacién utilizaria; una hoja de cotejo o una riibrica.
; 7
s Por qué’®
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5 Qué tipo de escala seria la mas recomendable (cualitativa - cuantitativa) y por qué?

Prepare un borrador para evaluar ellportafolio de los estudiantes, de acuerdo a un nivel especifico o
asignatura en particular. Establezca los niveles de dominio de los criterios, los indicadores de 1ogros
y la escala.
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Borrador de Hoja de Cotejo

Niveles de Dominio Rasgos Escala de Ponderacion
Comportamentales

Criterios

Valoracién Total:

Puntaje Total:
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Borrador de Rabrica

Niveles de Dominio Escala
Indicadores de Logro

Criterios

Valoracion Total:

Puntaje Total:

*  Permita que los docentes trabajen, este taller, de forma colaborativa. Una vez le hayan dedicado

algunos minutos de lectura reflexiva individua podrén surgir inquie’cucles que pudieran ser discu-
tidas de forma grupal.

¢ Para culminar realice una reflexion de los temas tratados, asi como de las opiniones vertidas por
los docentes participantes de la jornada de capacitacién.

52 « Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPE TENCI /A5 1




GUIA DE ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

MATERIAL DE APOYO

.\ | .
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Ejemplos de Competencia Comunicativa

COMPETENCIA PARALINGUISTICA

Es el conjunto de elementos que acompafian al lenguaje y que lo complementan, como la entonacién
(1enguaje oral), el uso de negritas (1enguaje escrito), etc. e influye decisivamente en la interpretacidn.

s la capacidad de un hablante para utilizar de manera adecuada determinados signos no hngﬁisticos

ue le permiten expresar una actitud en relacién con su interlocutor y con lo que dice: ya sea para
jeclarar, interrogar, intimidar, rogar, ordenar...En las comunicaciones orales, esta competencia se
maninesta en el empleo de los signos entonacionales, tono de la voz, cadencia o ritmo y énfasis en la
pronunciacién. En el lenguaje escrito los espacios en blanco, las mdérgenes, la diagramacién, el uso de
negrillas, cursivas, maytsculas. ..

Ejemplo:
*  De qué color es el caballo blanco de Napolesn. (deseo resaltar el color blanco para que lo digan)

® Agua pasé por aqui...cate que no lavi. Resaltamos los términos agua y cate para ayudar a que
puedan adivinar la palal)ra aguacate.

COMPETENCIA PRAGMATICA

Son las capacidades que desarrollamos y que nos apoyan para convencer y persuadir a los demas.
Detras de cada proceso de comunicacién entre seres humanos, existe el propdsito de influir en sus
opiniones, conocimientos o actitudes.

La ﬁragmética se refiere al conjunto de recursos, estrategias, tacticas, que empleamos para influir en
as decisiones y opiniones de otros. Como somos seres sociales, necesitamos de la aprol)acién de otros.

54 « serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETEN CI/A S




GUIA DE ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

Es una competencia fundamental en los profesionales, pues a diario debemos tomar decisiones y
necesitamos del apoyo de otros para que éstas se erectiien. También es importante por cuanto gran
cantidad de actividades realizadas por los profesionales son propuestas que necesitan ser apro})aclas
por otros para ser realizadas.

Ejemplo:

Zapatillas Nike. ]Usalas! Y esta apelacion la complementamos con un video de Messi usando las
Zapa’ci”as Nike y goleando.

COMPETENCIA ESTILISTICA

Es el complemento indispensable de la competencia pra matica, puesto que la competencia estilistica
mp p petencia prag puesto q 1p .
se manifiesta en esa capacidad para saber cémo decir algo, cudl es la manera mas eficaz de conseguir la
finalidad propuesta. ;Cémo hemos de decirlo para obtener lo que queremos? seria la pregunta clave
prop B P que g preg
para esta competencia.

Ejemplo: Determinar cuando poc].emos pe&ir algo diciendo:

. iDame eso!

. ;Me das eso?

. Por favor, dame eso. ..

. Cielo, me das eso...
COMPETENCIA SEMANTICA

Demostramos competencia semdntica cuando le asignamos el signiﬁcado adecuado a cualquier signo o
establecemos su relacién con un referente determinado. También ésta se mani{'iesta, cuando compren-
demos el sentido de una frase o de una oracién, o cuando realizamos la interpretacion global de un texto.
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Ejemplo:

Decir: Perro y recrear, mentalmente, la imagen de un perro. Si tienes la informacién correcta guarda-
a en tu memoria, no se te formara la imagen de otro animal que no sea la de un perro. Sino tienes
informacién, no se te forma ninguna imagen.

COMPETENCIA QUINESICA

Esla capaci(la(l que tenemos para comunicarnos mediante la utilizacion del cuerpo segtin el contexto
en el cual nos encontremos (postura, gestos....). Al utilizarlas, ellas nos ayudan a complementar, en-
fatizar o contradecir lo dicho con palabras o hasta prescindir de éstas. En consecuencia, una persona
comunicativamente competente serd aqueﬂa que aplique estratégicamente los recursos que le brinda
su cuerpo.

Ejemplo: Decir si y mover la cabeza afirmando.
COMPETENCIA PROXEMICA

La proxémica es la competencia que nos ayu(la en la produccién de signi{icados a partir del manejo de
las distancias y de la distribucion de los espacios.

Cuando codificamos el mensaje se produce un espacio entre nuestro cuerpo y el resto del mundo en
orma concéntrica, es espacio determina diferentes planos: planos nuestro plano personal", donde
s6lo accedemos nosotros o muy pocos, un plano inter ersonal", donde interactuamos con quienes
realmente conocemos (familia, amigos), un plano sociafes el que nos relaciona con personas, de las
ue posil)lemente no conocemos ni su nombre, pero que nos brinda una minima intormacién acerca
je esa persona (estudian, viven o Jcnatl)a]'an en el mismo 1ugar), y finalmente, un plano pﬁl)lico", donde
ubicamos al resto del mundo (gente que no conocemos).

Ejemplo:

iPuedo hacerlo! Silo esta pensan(lo, es usted conversando con usted y si lo dice para usted, tam-
Lién se encuentra dentro del plano personal, pues es usted comunicandose a go.
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También cuando decimos: Por favor, traeme esa silla. El verbo trae me habla de otra persona distinta a
mi a la cual le comunico un mensajey e ac].jetivo demostrativo esa, me indica que la silla se encuentra
cerca de mi, pero no al lado mio.(dis’cancia)

COMPETENCIA CRONETICA

Se refiere al manejo de la comunicacién para producir significados en el tiempo y la temporalidad
propia de cada suceso.

Ejemplo:

Simén Bolivar fue el Libertador de América

El verbo fue me ubica en el pasado.

Simén Bolivar me hace pensar en un hombre del pasado, porque lo relaciono con el verbo fue.

Libertador de América me hace recrear la imagen precisa del hombre del pasaclo y el evento preciso
que el representa.
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ASIGNATURA: Electrénica (Taller ), Bachiller en Electricidad
FECHA: del 18 de Septiembre al 23 de diciembre de 2013

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE COCLE

EJEMPLO DE PLANIFICACION ANUAL / TRIMESTRAL

DOCENTES: Dillian Alexander Staine Flores

CENTRO EDUCATIVO INSTITUTO PROFESIONAL TECNICO E INDUSTRIAL DE AGUADULCE

GRADO: 11° A

AREAS: 1. Fundamento de Electrénica bésica

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: 1.Disefia circuitos electrénicos considerando las funciones del diodo semiconductor en
circuitos de baja o alta potencia. 2. Hace uso de recursos tecnolégico para simular y construir fuentes de poder de

corriente directa y otros sistemas electrénicos basados en dispositivos semiconductores. 3. Usa los conceptos de polariza-

cién correcta del transistor implementado como interruptor en circuitos electrénicos de control.

|
(12)

Ciencia

o La Biologia: una
ciencia integradora
y multidisciplinaria.
® Breve resenia
histérica de la
Biologia.

e Campo de accién
de la Biologia y

sus principales
divisiones.

® Relacién de la
Biologia con otras
ciencias.

Ciencia

o Elaboracién de
preguntas relacionadas
con el conocimiento
que aporta el estudio
de la Biologia como
disciplina cientifica.

o Realizacién de
modelos y simulacién
de situaciones donde
se observe la estrecha
relacién de la Biologia
con otras ciencias

Ciencia

o Reflexion critica
sobre los aspectos
éticos del uso de
las nuevas tecno-
logias aplicadas a
la Biologia y que
impactan en los
campos de salud
y ambiente

interpreta, de for-
ma oral y escrita,
pensamientos,
emociones, viven-
cias, opiniones

v Readliza inter-
cambios comunica-
tivos en diferentes
situaciones con
ideas propias.

v Formula un
juicio critico y ético.

Trimestra COMPETENCIAS INDICADORES DE
CONTENIDOS BASICAS LOGROS
Semanas
CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALES | ACTITUDINALES Naturaleza de la
Ciencia
Naturaleza de la | Naturaleza de la Naturalezade la | v Expresa e e  Domina la concep-

cion de Biologia,
€como una ciencia
integradora y multi-
disciplinaria.

e |dentifica las ramas
de la Biologia y sus
campos de estudio.

e  Ordena cronolégica-
mente los aconteci-
mientos biolégicos
mas significativos.
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|
(12)

Paradigmas que
dan el carécter de
cientificidad a la
Biologia:

- teoria celular

- teoria de evolu-
cién

- teoria del gen

- teoria de la
homeostasis

- La Biologia y la
Bioética

Método Cientifico
© El método cienti-
fico como método
de estudio de la
Biologia

- Definicion

- Pasos o etapas

- Aplicaciones

Caracteristicas de
los Seres Vivos
o Organizacion
o Metabolismo
o Crecimiento

o Movimiento

® Reproduccién
o Adaptacién

o Irritabilidad

o Diferenciacién
o homeostasis

Naturaleza de la
Ciencia

o Elaboracién de
preguntas relacionadas
con el conocimiento
que aporta el estudio
de la Biologia como
disciplina cientifica.

o Realizacién de
modelos y simulacion
de situaciones donde
se observe la estrecha
relacién de la Biologia
con otras ciencias

o Implementa-
cién de técnicas y
herramientas y
tecnologias aplica-
das a la investiga-
cién y generacion
del conocimiento
biolégico.

Método Cientifico
o Elaboracién de
un proyecto de
investigacion apli-
cando lineamientos
basicos sobre inves-
tigacién cientifica

Caracteristicas de
los Seres Vivos

o [dentificacién de
las caracteristicas
de los seres vivos
que realzan la
magnitud y esencia
de un ser vivo en

v Pone en préc-
tica procesos de
razonamiento que
llevan a obtencién
de informacién o
a la solucién del
problema.

v Aplica el cono-
cimiento cientifico
técnico para inter-
pretar, predecir y
tomar decisiones
con iniciativa y au-
tonomia personal.
v Incorpora la
aplicacién de con-
ceptos cientificos,.

Trimestre COMPETENCIAS | INDICADORES DE
CONTENIDOS BASICAS LOGROS
Semanas
CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALES | ACTITUDINALES e Argumenta la

e importancia de los
avances biolégicos y su
impacto en la sociedad.
e Aplica técnicas y
maneja con habilidad el
microscopio y otros ele-
mentos de laboratorio.

Método Cientifico

e Aplica correctamente
el método cientifico al
explicar con claridad los
hechos estudiados en la
solucién de un problema
del entorno.

Caracteristicas de los
Seres Vivos

e Expresa las caracteristi-
cas esenciales propias de
los seres vivos.
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|
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nizacion Biolégica
o Nivel molecular

o Nivel celular

o Nivel organismico
o Nivel ecolégico
organismo/especie
poblacién
comunidad
ecosistema/bioma
biosfera

cién Bioldgica

e Esquematizacion

los diferentes niveles

de organizacién de

la materia viva y los
relaciona con el campo
de estudio de las ramas
de la Biologia.

o Identificacion los
niveles internos de or-
ganizacién de los seres
vivos: atémico-mole-
cular, celular, tisular,
érgano, sistema

o Identificacion los nive-
les externos de organi-
zacién de los seres vivos:
individuo, poblacién,
comunidad, biocenosis,
ecosistema, biosfera.

o Comparacion los
diferentes niveles de
organizacién y describe
sus caracteristicas.

zacion Biolégica

o Desarrollo de
actividades asigna-
das con responsa-
bilidad.

influencia de la
actividad humana,
con especial aten-
cion al cuidado del
medio ambiente y
el consumo racio-
nal y responsable.

v’ Reflexiona de
forma critica y
l6gico sobre los he-
chos y problemas.

APRENDERA-
PRENDER

v Conoce y usa
diferentes recursos
y fuentes de infor-
macién

Trimestre COMPETENCIAS INDICADORES DE
CONTENIDOS BASICAS LOGROS
Semanas
CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALES | ACTITUDINALES | v Toma decisio- | Niveles de Organizacién
nes sobre el mundo | Biolégica
Niveles de Orga- | Niveles de Organiza- | Niveles de Organi- | fisico y sobre la ¢ Ejemplifica los niveles

de organizacion desde

el nivel mas sencillo (
subatémico) hasta los
mas complejos (biosfera)
® Relaciona como cada
nivel de organizaciéon
incluye los inferiores y a
su vez forma parte de los
superiores.

e Infiere la importancia
de que los seres vivos
obedecen a una organi-
zacion anatémica y a la
vez forman parte funcio-
nal en la organizacién de
la naturaleza.

METODOLOGIA Y TECNICAS: Puesta en coman, Resolucién de Problemas sencillos, Hexagrama, talleres. Expositiva, Aprendizaje por Proyecto (ApP), Debates.
ACTIVIDADES DE EVALUACION: Redaccion de informes, Esquemas, Exposiciones, debates, Mapas conceptuales, Blog de aula, Proyecto, laboratorios, giras de campo.

Bibliografia: Biologia 102. Los procesos de la vida. Editorial Santillana. Péginas 22 y 23.

Biologia 1. Competencias + Aprendizaje +vida. Angeles Gama. Segunda edicion. Pearson.

Separatas entregadas por la docente.

Infografia: Concepto y campo de la Biologia: http://www.buenas tareas.com/ensayo/biologia/1520.html.

Ramas de la Biologia: http://www.duiops.net/seresvivos/objeto-labiologia.html
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EJEMPLO DE PLANEAMIENTO DIDACTICO SEMANAL

ASIGNATURA: Biologia DOCENTE: Ana Solis de Tax

TRIMESTRE: | (Primero) SEMANA del 4 al viernes 8 de febrero GRADO: 10°F
COMPETENECIAS: Comunicacidn lingtiistica, interaccién con el mundo fisico y aprender a aprender.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: 1. Interpreta el campo de estudio de la Biologiq, su interrelacidn con otras ciencias, asi

como sus aplicaciones en la vida, reconociendo el carécter cientifico de esta disciplina.

campo de
accion de la
biologia y su

2. Resalta las

e La Biologia: una
ciencia integradora y
multidisciplinaria.

cipales divisiones.

- teoria de la homeostarsis
e LaBiologiay la
Bioética.

> Participa en una lluvia de
ideas con preguntas induci-
das para establecer conoci-

ceptual que involucre LOS

aplicaciones | ®  Relacién de la siguientes tépicos. biologia y su inte-
de la Biologia Biologia con otras -Definicién de Ciencias rrelacién con otras
en su vida ciencias. -Caracteristicas de la ciencia ciencias.

cotidiana y e  Paradigmas que dan | -Clasificacién de las ciencias.

el impacto el carécter de cienti- | -Definicién de Bilogia o |dentifica las ramas
ambiental, ficidad a la Biologia: de la Biologia y sus
social y eco- | - teoria celular campos de estudio.
némico de sus | - teoria de evolucién Campo de estudio de la

aplicaciones. | - teoria del gen Biologia e  Reconoce el cardc-

> Completa un mapa mental
donde se describe la relacién
de la Biologia con otras
ciencias

e  Domina la concep-
cién de Biologia,
€OmMo una ciencia

de estudio de la

ter cientifico de la
biologia.

LOGROS DE CONTENIDOS METODOLOGIA DE INDICADORES DE ESTRATEGIAS
APRENDIZAJE ENSENANZA LOGROS DE
(Actividades, Estrategias, EVALUACION
Técnicas y Recursos)
1. Identifica el Conceptuales Inicio Conceptual Diagnostica

> Lluvia de ideas:
(registro de parti-
cipacién)

interaccion e  Breve resena histéri- | mientos previos. integradora y multi-

con otras ca de la Biologia. disciplinaria. > Investigacion

ciencias. e  Campo de accién de | Desarrollo documentada:
la Biologia y sus prin- | > Elabora un mapa con- e Identifica el campo | Portafolio.
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LOGROS DE CONTENIDOS METODOLOGIA DE INDICADORES DE ESTRATEGIAS
APRENDIZAJE ENSENANZA LOGROS DE
(Actividades, Estrategias, EVALUACION
Técnicas y Recursos)
3. Interpreta el ca- | Procedimentales > Confecciona un dlbum Procedimental Formativa
racter cientifico | e  Elaboracién de pre- | donde coloques las ramas e  Ordena cronolégi- > Mapa mental:
de la Biologia guntas relacionadas | especificas de la biologia, camente los aconte- | Registro de partici-
y sus aportes a con el conocimiento | con sus objetos de estudio y cimientos bioldgicos | pacién (nota de
la mejora de que aporta el estu- | con figuras o dibujos de los mads significativos apreciacién)
una vida sana y dio de la Biologia representantes de cada rama > Mapa concep-
equilibrada. como disciplina especifica. Actitudinal tual: guarda en tu

cientifica.
Realizacién de
modelos y simula-
cién de situaciones
donde se observe la
estrecha relacién de
la Biologia con otras
ciencias.
Implementacion de
técnicas y herra-
mientas y tecno-
logias aplicadas a

la investigacion y
generacién del cono-
cimiento biolégico.

Actitudinales

Reflexién critica
sobre los aspectos
éticos del uso de las
nuevas tecnologias
aplicadas a la Biolo-
gia y que impactan
en los campos de la
salud.

Cierre

Lee el articulo presenta-

do, sobre las relacién entre
las ciencias biolégicas y la
tecnologia identifica sus ideas
claves y elabora un ensayo
compdrtelo con 3 compane-
ros y pideles que te retroali-
menten con sus comentarios
vy modifica.

Actividad extra clase
Solicitar una investigacién
documenta por equipo del
concepto, campo de estudio,
interdisciplinariedad y
aplicaciones de biologia en la
vida cotidiana.

Argumenta la
importancia de los
avances biolégicos
y su impacto en la
sociedad.

portafolio

Sumativa
Ensayo: Rubrica
( heteroevalua-
cion).

Bibliografia: Guias de laboratorio; 1. Robert L Boylestad, fundamentos de circuitos electrénicos, editorial Pearson 10 edicién 2006.
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ASIGNATURA: Ciencias Naturales

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE PANAMA CENTRO
CENTRO EDUCATIVO ESCUELA GRAN BRETANA

FECHA: del 18 de Septiembre al 23 de diciembre de 2013

interacciones cambios de la naturaleza

EJEMPLO DE PLANIFICACION ANUAL / TRIMESTRAL

DOCENTE: Irina Aguilar de Castafieda

GRADO: 6° D

AREAS: 3 La materia, la energiq, en las

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: 1. Analiza las caracteristicas de la naturaleza de la luz mediante la observacién de

fenémenos naturales y artificiales aplicables a la vida. 2. Valora y usa de forma racional los combustibles fésiles como

fuente de energia y progreso del pais.

1]
(14)

1- La Naturaleza
energética de la
luz.

¢ Caracteristica:
propagacion rec-
tilineq, el cdlculo
de la velocidad,
reflexién, capta-
cién de los colores y
objetos, refraccién.

> Diferenciacion entre
la naturaleza de la luz
corpuscular y ondula-
toria.

> Experimentacion
sobre la propagacién
de la luz y captacion
de colores.

> Valoracién de
la propagacion
rectilinea, veloci-
dad y captacién de
colores.

Emplea el lenguaje
verbal, no verbal
y escrito para
comunicar sucesos,
ideas, pensamien-
tos y sentimientos
en situaciones en
el entorno en el
conocimiento y

la interaccion del
mundo fisico.

Tri COMPETENCIAS | INDICADORES DE
CONTENIDOS BASICAS LOGROS
Semanas
CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALES | ACTITUDINALES | COMUNICATIVA | Conceptual

o Clasifica y analiza
sencillamente los objetos,
seg(in la capacidad para
dejar pasar la luz.
Procedimental

e Reconoce y comprueba
las aplicaciones de los
fenémenos luminicos de
reflexién y refraccién en
diversas situaciones.
Actitudinal

o Escribe adecuadamente
las propiedades de los
espejos y su influencia en
la reflexién de la luz.
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1]
(14)

2. Los combustibles
fosiles, fuentes de
energia.

o El petrdleo y sus
derivados (gas,
gasolina, kerosene,
carbén de piedra).

> Argumentacién sobre
la influencia de las
plantas los animales en
formacién de un fésil.

> Clasificacién de los
derivados del petréleo.

> Uso racional de
los derivados del
petréleo

Conoce la necesi-
dad del aprove-
chamiento racional
a los recursos
nacionales. de la
proteccion del
ambiente social y
ciudadano
CONOCIMIENTO
E INTERACCION
CON EL MUNDO
FisicoO.

Tri COMPETENCIAS INDICADORES DE
CONTENIDOS BASICAS LOGROS
Semanas
CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALES | ACTITUDINALES | APRENDER A Conceptual
APRENDER e Analiza power point o

lédminas donde sintetice
el proceso de transfor-
macién de la materia
orgdnica en combustibles
fésiles.

Procedimental

e Comenta en sub grupos
acerca del uso del petré-
leoy sus derivados en la
mayoria de las activida-
des de los humanos.
Actitudinal

e Redacta un ensayo
sobre la produccién de
petréleo en el mundo y la
influencia en los costos de
sus derivados.
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TRIMESTRE: llI

EJEMPLO DE PLANEAMIENTO DIDACTICO SEMANAL

ASIGNATURA: Ciencias Naturales DOCENTE: Irina Aguilar de Castaneda

SEMANA DEL lunes 8 de octubre al viernes 12 de octubre

GRADO: 6° D

COMPETENECIAS: Comunicativa, aprender a aprender y conocimiento e interaccién con el mundo fisico

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: 1. Analiza y explica las fuentes de energia _a traves de experimentos, valorando su

aplicacién en el desarrollo del pais.

caracteristicas
de la natura-
leza de la luz
mediante la
observacion
de fenéme-
nos naturales
y artificiales
aplicables a la
vida

2. Escribey
clasifica de la
naturaleza de
la luz.

> Caracteristicas de la
naturaleza de la luz,
propagacion rectili-
neq, el calculo de la
velocidad, reflexion,
captacion de los colores
y objetos.
Procedimentales

> Experimentacion
sobre la propagacién
de la luz y captacion
de colores.

> Elaboracién de pro-
yectos sobre la

> Propagacion de la
luz.

Actitudinales
Valoracién acerca

de la propagacion
rectilineq, velocidad y
captacion de colores.

Inicio

Observa fenémenos de re-
flexién con un vaso de vidrio,
el cual contiene agua y otro
objeto.

Desarrollo

Realiza un experimento que
muestra reflejen las caracte-
risticas de la luz.

Comenta en subgrupos
acerca de la naturaleza de
la luz y las fuentes que la
producen.

Describe ejemplos de las
caracteristicas de la luz.
Cierre

Expone en plenaria un pro-
yecto sobre la propagaciéon
de la luz.

Presenta un video del expe-
rimento realizado.

o Clasifica sencillay
claramente los objetos,
segun la capacidad para
dejar la luz.

Procedimental

e En grupos de 5
estudiantes, clasifica
sencilla y claramente los
objetos, segin la capaci-
dad para dejar la luz.
Actitudinal

o Muestra entusiasmo
por el tema, respeta las
opiniones de sus compa-
feros.

LOGROS DE CONTENIDOS METODOLOGIA DE INDICADORES DE ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE ENSENANZA LOGROS EVALUACION
(Actividades, Estrategias,
Técnicas y Recursos)
1.  Evalda las Conceptuales Estudio de casos Conceptual Diagnostica

Muestra entusiasmo
por el tema, respeta
las opiniones de sus
companeros.

Auto evaluacién

Formativa
observacion desem-
penio en el desarrollo
de la clase (lista de
cotejo) Heteroeva-
luacién

Auto evaluacién

Sumativa
Informe breve acerca
del proyecto elabo-
rado.

Lista de Cotejo,
Criterios de infor-
me)

Hetero evaluacion

Bibliografia: Santillona 6.
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LAS COMPETENCIAS BASICAS Y SUS DESCRIPTORES

COMUNICATIVA

LOGICO MATEMATICA

CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION
CON EL MUNDO FISICO

e Dialogar, escuchar, hablar y conversar.
Vocabulario.

o Expresar e interpretar de forma oral y
escrita, pensamientos, emociones, viven-
cias, opiniones, creaciones.

o Leer y escribir.

o Utilizar cédigos de comunicacion.

o Buscar, recopilar y procesar informacién
o Conocer las reglas del sistema de la
lengua.

e Comunicarse en otros idiomas.

o Adaptar la comunicacién al contexto.
o Generar ideas, hipétesis, supuestos,
interrogantes.

o Comprension de textos literarios.

o Dar coherencia y cohesion al discurso,
a las propias acciones y tareas.

o Estructurar el conocimiento.

e Formular y expresar los propios argu-
mentos de una manera convincente y
adecuada al contexto.

o Intercambios comunicativos en dife-
rentes situaciones, con ideas propias.

o Interactuar de forma adecuada lin-
gliisticamente.

© Manejar diversas fuentes de informacién.
o Adoptar decisiones. Resolver conflictos.
Tener en cuenta opiniones distintas a la
propia.

o Disfrutar escuchando, leyendo o expre-
sdndose de forma oral-escrita.

o Eliminar estereotipos y expresiones
sexistas.

e Formarse un juicio critico y ético.

o Redlizar criticas con espiritu constructivo.
e Usar el vocabulario adecuado.

o Convivir.

o Conocer los elementos matematicos bdsicos
e Comprender una argumentacién matema-
tica.

o Seguir determinados procesos de pensa-
miento (como la induccién y la deduccién,
entre otros).

o Integrar el conocimiento matem@tico con
otros tipos de conocimiento.

e Expresarse y comunicarse en el lenguaje
matemdtico.

e Expresar e interpretar con claridad y preci-
sién informaciones, datos y argumentaciones.
® Seguir cadenas argumentales identificando
las ideas fundamentales.

e Estimar y enjuiciar la l1égica y validez de
argumentaciones e informaciones.

o Identificar la validez de los razonamientos.
o Aplicar estrategias de resolucion de proble-
mas a situaciones cotidianas.

o Seleccionar las técnicas adecuadas para
calcular, representar e interpretar la realidad
a partir de la informacién disponible.

o Manejar los elementos matematicos bdsicos
(distintos tipos de niimeros, medidas, simbo-
los, elementos geométricos, etc.) en situacio-
nes reales o simuladas de la vida cotidiana.

o Aplicar algoritmos de célculo o elementos
de la légica.

o Poner en practica procesos de razonamien-
to que llevan a la obtencién de informacién o
a la solucién de los problemas.

o Utilizar los elementos y razonamientos
matemdticos para enfrentarse a aquellas
situaciones cotidianas que los precisan.

o Razonar matematicamente.

o Analizar los fenémenos fisicos y aplicar

el pensamiento cientifico-técnico para
interpretar, predecir y tomar decisiones con
iniciativa y autonomia personal.

® Realizar observaciones directas con con-
ciencia del marco tedrico

o Localizar, obtener, analizar y representar
informacién cualitativa y cuantitativa

e Comprender e identificar preguntas o
problemas, obtener conclusiones y comu-
nicar la en distintos contextos (académico,
personal y social)

e Conservar los recursos y aprender a identi-
ficar y valorar la diversidad natural

o Analizar los habitos de consumo y argu-
mentar consecuencias de un tipo de vida
frente a otro en relacién con dichos hdbitos
® Reconocer las fortalezas y limites de la
actividad investigadora.

o Incorporar la aplicaciéon de conceptos
cien tificos y técnicos y de teorias cientificas
baésicas

o Interpretar la informacién que se recibe
para predecir y tomar decisiones

o Percibir la demandas o necesidades de las
personas, de las organizaciones y del medio
ambiente

o Interiorizar los elementos clave de la
calidad de vida de las personas

o Tomar decisiones sobre el mundo fisico y
sobre la influencia de la actividad humana,
con especial atencién al cuidado del medio
ambiente y al consumo racional y respon-
sable

o Planificar y manejar soluciones técnicas
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LAS COMPETENCIAS BASICAS ¥ SUS DESCRIPTORES

TRATAMIENTO DE LA INFORMA-
CION Y COMPETENCIA DIGITAL

SOCIAL Y CIUDADANA

CULTURAL Y ARTISTICA

e Buscar, analizar, seleccionar, registrar,
tratar, transmitir, utilizar y comunicar
la informacién utilizando técnicas y
estrategias especificas para informarse,
aprender y comunicarse.

e Dominar y aplicar en distintas situa-
ciones y contextos lenguajes especificos
bésicos: textual, numeérico, icénico,
visual, grdfico y sonoro.

e Emplear diferentes recursos expresivos
ademas de las TICs.

e Dominar las pautas de decodificacién
y transferencia.

e Aplicar en distintas situaciones y con-
textos el conocimiento de los diferentes
tipos de informacién, sus fuentes, sus
posibilidades y su localizacién, asi como
los lenguajes y soportes mads frecuentes
en los que ésta suele expresarse.

e Comprender e integrar la informacién
en los esquemas previos de conocimien-
to.

e Procesar y gestionar adecuadamente
informacién abundante y compleja.

e Hacer uso habitual de los recursos
tecnolégicos disponibles.

¢ Evaluar y seleccionar nuevas fuentes
de informacién e innovaciones tecnolé-
gicas

¢ Analizar la informacién de forma
critica mediante el trabajo personal
auténomo v el colaborativo

o Generas producciones responsables y
creativas

o Comprender la pluralidad y el carécter
evolutivo de las sociedades actuales y los
rasgos y valores del sistema democréatico.

o Reflexionar de forma critica y légica sobre
los hechos y problemas

® Ser conscientes de la existencia de diferentes
perspectivas para analizar la realidad

e Conocer, valorar y usar sistemas de valores
como la Declaracién de los Derechos del
Hombre en la construccién de un sistema de
valores propio.

e Cooperar y convivir.

o Tomar decisiones y responsabilizarse de las
mismas

e Ser capaz de ponerse en el lugar del otro

y comprender su punto de vista aunque sea
diferente del propio

o Utilizar el juicio moral para elegir y tomar
decisiones y elegir cdmo comportarse ante
situaciones.

o Manejar habilidades sociales y saber resol-
ver los conflictos de forma constructiva.

o Valorar la diferencia y reconocer la igual-
dad de derechos, en particular entre hombres
vy mujeres

e Comprender y practicar los valores de

las sociedades democréticas: democracia,
libertad, igualdad, solidaridad, corresponsa-
bilidad, participacién y ciudadania.

o Contribuir a la construccién de la paz y la
democracia.

o Disponer de una escala de valores construi-
da de forma reflexiva, critica y dialogada y
usarla de forma coherente para afrontar una
decisién o conflicto.

¢ Practicar el didlogo y la negociacién para
llegar a acuerdos como forma de resolver los
conflictos

e Apreciar y disfrutar con el arte y otras
manifestaciones culturales

e Disponer de las habilidades y actitudes
que permiten acceder a sus manifestaciones
de pensamiento, perceptivas, comunicati-
vas y de sensibilidad y sentido estético

e Emplear algunos recursos para realizar
creaciones propias y la realizacién de expe-
riencias artisticas compartidas.

e Conocer y contribuir a la conservacion del
patrimonio cultural y artistico de la comu-
nidad y de otros pueblos.

o Aplicar habilidades de pensamiento
divergente y de trabajo colaborativo.

e Cultivar la propia capacidad estética y
creadora.

¢ Participar en la vida cultural de la comu-
nidad.

e Valorar la libertad de expresion, el de-
recho a la diversidad cultural y el diGlogo
intercultural.

¢ Poner en funcionamiento la iniciativa, la
imaginacion y la creatividad para expresar-
se mediante coédigos artisticos.
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LAS COMPETENCIAS BASICAS Y SUS DESCRIPTORES

APRENDER A APRENDER

AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL

o Ser consciente de las propias capacidades (intelectuales, emo-
cionales y fisicas.)

e Conocer las propias potencialidades y carencias.

o Tener conciencia de las capacidades de aprendizaje: atencién,
concentracion, memoria, comprension y expresion lingdistica,
motivacién de logro, etc.

¢ Plantearse preguntas. Identificar y manejar la diversidad de
respuestas posibles

o Saber transformar la informacién en conocimiento propio.

e Aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en situaciones
parecidas y contextos diversos.

o Aceptar los errores y aprender de los demas.

o Plantearse metas alcanzables a corto, medio y largo plazo.

o Ser perseverantes en el aprendizaje.

o Administrar el esfuerzo, autoevaluarse y autorregularse.

o Afrontar la toma de decisiones racional y criticamente.

o Adquirir responsabilidades y compromisos personales.

o Adquirir confianza en si mismo y gusto por aprender.

o Obtener un rendimiento méximo de las capacidades de
aprendizaje con la ayuda de estrategias y técnicas de estudio.

e Adecuar sus proyectos a sus capacidades
o Afirmar y defender derechos.

o Afrontar los problemas.

o Analizar posibilidades y limitaciones

e Aprender de los errores

® Buscar las soluciones.

e Calcular y asumir riesgos.

e Conocerse a si mismo y autocontrolarse.
o Demorar la necesidad de satisfaccion inmediata
o Planificar proyectos personales.

o Elaborar nuevas ideas.

e Evaluar acciones y proyectos.

o Extraer conclusiones.

o Identificar y cumplir objetivos.

e Imaginar y desarrollar proyectos.

e Mantener la motivacion y autoestima.

o Organizar de tiempos y tareas.

e Reelaborar los planteamientos previos.

e Saber dialogar y negociar.

e Ser asertivo y tener empatia.

o Autoevaluarse.

e Ser creativo y emprendedor.

e Ser flexible en los planteamientos.

o Ser perseverante y responsable

e Tener actitud positiva al cambio.

e Tener confianza en si mismo y espiritu de superacién.
e Tomar decisiones con criterio propio

o Trabajar cooperativamente.

e Valorar las ideas de los demés.

e Valorar las posibilidades de mejora
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Estrategias Did4cticas para el fortalecimiento de Competencias en el Aula

27 FORMAS PRACTICAS PARA MEJORAR LA INSTRUCCION
IDEAS PARA PROMOVER EL APRENDIZAJE ACTIVO Y COOPERATIVO

En esta guia los doctores Wesley Hiler y Richard Paul, de la Fundacién para el Pensamiento Critico,
resumen en forma compacta 27 ideas practicas para mejorar la ensefianza escolar promoviendo si-
multdneamente tanto e apren(lizaje activo y cooperativo, como el pensamiento critico.

En esta presentan los fundamentos de las ideas expuestas en el libro “Cémo mejorar el aprenclizaje de los

estudiantes” (h’ctp://www.criticalthinlzing.org/resources/spanish.shtml) de forma que los docentes dis-
pongan de un documento breve (cl{ue les permita recordar permanentemente algunos principios basicos
que deben tener en cuenta cuando imparten instruccién u orientacién a sus estudiantes.

. u . (1 ~ L d (1 .. d
Las sugerencias o ‘estrategias de ensefianza’ contenidas en este documento suministran ideas para
iniciar un

proceso que permita a los estudiantes pensar (reﬂexionar) sobre los contenidos que se espera que com-

rendan, apren(ler a usar lo que aprendan y utilizar el pocler de sus propias mentes para ‘comprender
Fas cosas” De estas estrategias, e ﬁocente puede aplicar las que mds se acomoden a su estilo de ense-
fianza en cualquier asignatura y para cualquier tema.

Esta guia hace parte de la serie “Guia del Pensador”, editada por el Dr. Richard Paul y la Dra. Linda
Elder, también de la Fundacién para el Pensamiento Critico ( ttp://www.criticalt})inlzing.org). EDU-
TEKA recomienda los documentos publicados en espafiol por esta Fundacién que se encuentran
en la direccion:

http://www.criticalthinking.org/resources/spanish.shtml
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INTRODUCCION

Aungque incorporar el pensamiento critico en el aula dentro de estrategias de aprendizaje activo y
cooperativo requiere un desarrollo serio y a 1argo plazo, usted no necesita sutrir ni realizar grandes
estuerzos para lograr cambios importantes en su manera de ensefiar. Hay muchas estrategias simples,
directas y e{:icaces, que pueden implementarse de manera inmediata. A continuacién ofrecemos una
muestra de estas estrategias. Son eficaces y ﬁtiles, porque cada una constituye una forma de lograr
que los estudiantes piensen activamente en lo que estdn tratando de aprender. Con cada estrategia, la
responsabilidad de aprender se transfiere del maestro al estudiante. Estas estrategias sugieren maneras
e fograr que sus estudiantes, y no us’ced, hagan el tra})ajo necesario para aprender.

Muchas de las estrategias planteadas le permiten aprovechar lo que sus estudiantes ya saben y lo que
por ellos mismos pueden educir. Muchas de las ideas proponen que los estudiantes tra})ajen conjun-
tamente.

Por lo general, cuando los estudiantes se enfrentan a dificultades que no pueden resolver o no en-
tienden lo que se supone que deben entender, si estdn tral)ajan(lo con otros pueden corregirse entre
ellos mismos los malentendidos y 1ograr un progreso mayor en las tareas. Cuando un estudiante se
rena, pue(le que otro tenga la idea precisa que permita encaminar nuevamente las cosas. Lo anterior
posil)ilita que los estudiantes se responsabilicen en mayor medida de su propio a rendizaje. Con el
tiempo, empiezan a adoptar con éxito las estrategias que sus pares utilizan y aprenden a plantearse las
preguntas criticas que sus compafieros han rormulado.

Otra ventaja de las sugerencias que encontrard mds adelante es la variedad con que pueden aplicarse.
La mayor parte pueden emplearse con éxito en cualquier asignatura y en cualquier tema. La mayor
parte (f’e as propuestas pueden convertirse en norma; esto es, en técnicas que usted utiliza continua-
mente. Para a]gunas de las estrategias, ofrecemos ejemplos clirigiclos al contenido en el que pueden
usarse en la ensefianza. El corazén de nuestro en oque lo constituye un concepto realista de lo que
hace falta para que una persona aprenda algo. En cierto sentido, mucha de la instruccién no es realis-
ta: Aseveraciones comoﬁas siguientes no necesariamente son ciertas: “Si lo digo claramente, ellos (los
estudiantes) deben comprender o.Sidan la respuesta correcta, lo saben y lo entienden. Si fes ensefno
qué hacer, les pido que lo hagan y repiten lo que hice, han aprencli(]_o la destreza y la usaran cuando la
necesitan. Si les (ligo por qué algo es cierto o es importante y ellos asienten con ]}; cabeza y lo repiten,
quiere decir que entienden la verdad o la importancia de lo que dije.” A menudo, el que los estudiantes
no obtengan buenos resultados, no apliquen el material enseﬁacfo, no recuerden en un periodo aca-
démico lo que aprenclieron en el anterior, es resultado de unos conceptos erréneos de lo que requiere
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el aprendizaje que se ha ilustrado en el parrafo anterior. Y es que sobre todo, el aprendizaje requiere

ensamiento, pensamiento critico. Para apren(ler, uno se debe preguntar continuamente “;Qué quiere
ﬁecir realmente esto? ;Cémo lo poclemos saber? Si es cierto, jqué mds es cierto?” En el centro de
nuestro enfoque resideﬁa conviccién se que, en el fondo, los que aprenden deben poder contestar estas

preguntas por si mismos para aprender, para conocer, para comprender realmente.

Las contestaciones que usted ofrece no se asimilan completamen’ce a menos que las mentes de los
estudiantes estén listas para recibirlas. Las sugerencias siguientes o ‘estrategias de ensefianza” le sumi-
nistran ideas para iniciar el proceso de permitir a los estudiantes pensar (reflexionar) sobre los conte-
nidos que se espera que comprendan, aprender a usar lo que aprenden y utilizar el poder de sus propias
mentes para ‘comprender las cosas”.

1) Haga preguntas a los estudiantes durante las clases para estimular su curiosidad.

Si los estudiantes quieren saber algo — bien sea porque sienten curiosidad o porque les puede ser ttil
en su vida diaria — estardn més motivados a aprenderlo. Si las preguntas hechas en clase son de natu-
raleza inquisitiva, también pue(].en levar a una mayor comprension.

2) Utilice preguntas guia.

Estas se pueclen generar para cada tarea, conferencia o presentacién audiovisual. Las preguntas mo-
tivan a los estudiantes tanto a examinarse ellos mismos como entre ellos, porque los examenes tienen
una alta

posil)ilicla(l de basarse en estas. Este tipo de preguntas deben prol)ar la habilidad de entender, expli—
car, ilustrar y aplicar los conceptos y principios ensefiados. Por ejemplo, en una leccién de anatomia
umana, antes que el maestro ensefie las ilustraciones del corazoén, darfa a la clase las preguntas guia.

Estas preguntas evidencian conceptos especiﬁcos y principios generales. A continuacién unos ejemplos:

a) 5 Qué es una valvula? 1)) g)Cuél es la diferencia entre una vena y una arteria? c) 5 Qué es colesterol?
s Por qué tener niveles de colesterol elevados es peligroso para la salud de una persona? d) Dibuje un
corazoén, i(]_en’ci{'ique cada parte y explique cémo funciona dentro de la actividad total del corazén. e)
Anote cinco funciones cleipsis’cema circulatorio y explique cémo se realiza cada una. f) Explique cémo
la sangre se mantiene a una temperatura constante. g) Usando ejernplos, defina e ilustre el principio de
“homeostasis” 5 Qué procesos corporales estan regu%a(los por este proceso?
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3) Aplique una prueba corta de cinco minutos al comienzo de cada clase.

Las pruelf)as pue(len contener unos cuantos items de seleccion mlﬂtiple o de cierto y falso, derivados
e las preguntas guia. Estas pruel)as cortas motivan al estudiante a repasar sus notas de clase y mante-
nerse al dia en las tareas asignadas. Los estudiantes entre ellos mismos y por su cuenta, se plantean las
preguntas guia con el o})jeto de prepararse para los exdmenes. Muchas veces, aque los que entienden
el material se lo explican a los demas en grupos in ormales después de clase o antes de los exdamenes.

4) Utilice presentaciones multimedia.

Los oradores pﬁl)licos han encontrado que el uso de presentaciones multimedia y oraciones escritas
con sencillez, puestas frente al pﬁl)lico, enfocan la atencion hacia la pregunta planteada. Este método
también facilita la asimilacién y retencién del material. Las graticas también pueden usarse para uni-
ficar todo en un conjunto coherente — en el que todas las relaciones entre las partes sean claras.

5) Simultineamente con la ensefianza de la materia, ensene principios de pensamiento critico.

Utilice el material como apoyo concreto para desarrollar pensamiento critico. Por ejemplo, al hablar
e la Revolucién Americana, pida que los estudiantes comparen el punto de vista de los colonos con
el del gol)ierno britanico de manera imparcial. Las siguientes preguntas guia pueden utilizarse para
1ograr que los estudiantes plensen mds profunda y criticamente sobre la tarea asigna(la: a) gCuél fue el
propdsito de la revolucién? 1)) gCuél era el concepto de libertad de los colonos? c) 5 Por qué los brita-
nicos no permitian que los colonos se separaran ﬁel Imperio Britanico? d) + Qué suposiciones tenian
cada una de las partes? e) ;Qué evidencia citaron los colonos para concluir que eran tratados injusta-
mente? ;Hra correcta esa evidencia? gEstaba prejuiciacla? ;Se dejaron por fuera datos importantes?
f) gCuéles fueron las consecuencias inmediatas ya 1argo plazo de 1a Decﬁ)aracién de In(]_ependencia?

3- ht’cp://WWW.e(lutelza.org/pdfclir/Z YIdeaSPracticaS.p(H Las preguntas de los examenes se deben basar
en estas preguntas guia para asegurar que los estudiantes piensen sobre ellas y, quizds, hasta las dis-
cutan fueran de la clase. Durante la 1eccic’>n, los estudiantes apren&erén elementos de razonamiento
ademds de Historia Americana. Aprenderan ademads, a gunos elementos de cémo pensar imparcial y
objetivamente sobre la historia de los EE.UU.

6) Fomente el que sus estudiantes se conozcan entre ellos.

El primer dia de clase, distril)uya a los estudiantes en parejasy pi&a que cada uno pregunte a su com-

72 « Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETEN CIA 5 |




GUIA DE ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

pafiero acerca de: gcle doénde viene? gcuéles son algunos de sus intereses, pasatiempos y opiniones? y
sugiérales tomar notas para facilitar la memorizacién de la informacién. Luego, cada persona presenta
su compafiero al resto ﬁe la clase. De esta manera los estudiantes se conocen desde elpcomienzo. Esto
ademis de romper el hielo facilitara la comunicacién entre ellos cuando se organicen en grupos pe-
quetos.

También constituye un ejercicio efectivo para probar si se escuchan con atencién.

7) Escriba los nombres de los estudiantes en tarjetas y preg’ﬁnteles a todos, no solamente a los
voluntarios.

;Ha notado usted que cuando hace preguntas a la clase, siempre quieren responder los mismos estu-
fliantes? Si usted mira al resto de la clase y escoge los menos activos y les hace una pregunta, sentiran
que usted quiere mostrar lo ignorantes que son, y en consecuencia se van a resentir. Para evitar esta
situacién escriba los nombres de todos los estudiantes en tarjetas, mézclelas y hégales las preguntas al
azar.

De esta manera, todos pon(lrain atencién a todas sus preguntas y todos las contestardn activamente.
Esta técnica sencilla evita e problema comin de que cuatro o cinco estudiantes monopolicen la dis-
cusién. También permite compartir una variedad mas amplia de reflexiones o de puntos de vista de los
estudiantes con la clase (y con el maestro) y mantener la clase mais alerta.

8) Fomente el pensamiento independiente.

Plantee a sus estudiantes un problema que requiera algo de pensamiento independiente y tenga varias
osibles soluciones. Pidales que escriban las soluciones en un papel. Luego, Iivicla la clase en grupos
ﬁe tres o cuatro y soliciteles compartir con el grupo lo que contestaron. Posteriormente, picla a cada
grupo que utilice las mejores ideas de cada integrante y escoja una persona para que comunique la
solucién conjunta al resto de la clase. De esta manera todos los estucﬁantes participan en: 1) deducir
la solucion del problema, 2) comunicar su solucién a los demas, 3) obtener retroaﬁmentacién de los
demas, 4) llegar a una soiucién mis adecuada del problema y 5) en ocasiones hablar frente al resto de
a clase sirve de practica para hablar en pﬁblico.

9) Fomente el escuchar con atencién.

Seleccione con frecuencia estudiantes para que resuman en sus propias palal)ras lo que dijo otro estu-
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diante. Esto estimula a los estudiantes a escuchar activamente a los demas y les ayuda a darse cuenta
que pueden aprender de los otros. Ademas, sirve para disminuir la depen encia del maestro. Escuchar
los comentarios y las preguntas de otros estudiantes puecle ser bastante educativo. Estar consciente de
los errores o malentendidos de otros estudiantes y escuchar atentamente a otros compaileros también
contribuye a una mejor comprensién. Los estudiantes que no escuchan a sus pares pierden estas acla-
raciones. Asi que, usted debe fomentar que sus estudiantes se escuchen consistente y cuidadosamente.
Una manera de 1ograr o es pedirle con Erecuencia a algﬁn estudiante que repita lo que otro estudiante
acabé de decir. iEsto los mantendra alertal Otra tactica que tomentamos para promover la escucha
cuidadosa consiste en dividir la clase en parejas 'y hacer una pregunta controversial. Los miembros de
la pareja comparten sus opiniones con su compaiiero y justitican sus posiciones. Los dos escuchan con
cuidado y luego repiten, pero en sus propias palabras, todo lo que les jo el compaifiero. Los primeros
en hablar pueden sefialan cualquier malentendido de los puntos de vista que expresaron.

10) Hable menos para que los estudiantes piensen mads.

Trate de no hablar mas del 20% del tiempo de la clase. Detenga su conferencia cada diez minutos y
pi(la que los estu(liantes, en grupos de dos o tres, se comuniquen resumiendo los datos claves y apli-
can(lo, evaluanolo, o explorando as implicaciones del contenido expuesto. Cuando usted habla la
mayor parte del tiempo, el que piensa es usted. Segin va explican o lo que sal)e, usted pue(le necesitar
expresarse de manera di erente, pensar en nuevos ejemplos y hacer nuevas conexiones. Si usted 1ogra

ue sus estudiantes hablen mads, serdn ellos los que estaran pensanclo sobre el contenido y desarrollan-

o una mayor comprensién. Como lo expresé un maestro, “El afio que viene mis estudiantes se haran
cargo de mi ¢ ase; yo llevo 18 afios ensefiandola”. Las mentes de las personas se desenfocan durante
los discursos argos y por eso se les escapa mucho de lo que se dice. Fragmentar las conferencias 1argas
da la oportunidad a los estudiantes de ser mas activos y también, de asimilar y pensar sobre lo que
escucharon.

Mentalmente es mas f4cil digerir pedazos pequefios uefrandes. Y, al unir percchiones, los estu-

iantes a Vecescfue en corregir los malentendidos de los demas antes de que éstos los asimilen com-

pletamente. Pedirles que informen lo discutido entre ellos le permite al maestro corregir cualquier
malentendido.

11) Sea un modelo.

Piense en voz alta frente a sus estudiantes. Deje que ellos le escuchen descifrar lentamente los prol)le—
mas de la materia. Trate de pensar en voz alta al nivel de los estudiantes de la clase. Si su pensamiento
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es muy avanzado o procede muy répidamente, ellos no poclrén entenderlo ni asimilarlo. Asi como a
veces usted complementa sus instrucciones orales con una demostracion visual de lo que quiere que sus
estudiantes hagan, es beneficioso modelar para ellos los tipos de procesos de pensamiento que quiere
que practiquen. Ilustrar cémo leer cuidadosamente, ormuﬁtr preguntas, o solucionar problemas ense-
fia lo que usted quiere que hagan mucho mas que las meras instrucciones orales. Por eso es crucial que
usted ilustre el tra})ajo al nivj del estudiante y no al nivel de un experto. Esto incluye cometer errores
y corregirlos, lo que ensefia a los estudiantes que los “ca ejones sin salida” y los errores son inevitables,
pero es posil)le identificar cuando se han metido en un ca lején o come’cid):) un error.

12) Utilice el método socratico para plantear preguntas.

Use con regularidad el método socratico para hacer preguntas a sus estudiantes: ;Qué quiere decir
cuando usa esa palabra? g)%ué precisién trata de hacer? gQ[ué evidencia hay para apoyar esa asevera-
cién? jEs confiable la evidencia? ;Cémo Hegé a esa conclusién? jPero, cémo puede explicar esto?
5 Ve lo que eso implica? ;Cuales serfan los efectos no deseados de su propuesta? ;Como cree que sus
opositores ven esa situacién? ;,Cémo pueden ellos responder a tus argumentos?

13) Fomente la colaboracion.

Con frecuencia, divida la clase en grupos pequenios (cle dos, tres o cuatro estudiantes), asignales tareas
especi{'icas y limites de tiempo. Luego, pidales que informen qué parte de la tarea completaron, qué
problemas tuvieron y cémo los resolvieron. Esto provee una excelente manera para que los estudiantes
realicen tareas dificiles y 1ogren una mejor calidaﬁ de tral)ajo que cuando tra})ajan solos. Los estudian-
tes pue(].en descubrir mucho del contenido del curso por si mismos cuando tral)ajan en grupos peque-
fios en tareas escogidas antes de leer sobre el tema o recibir explicaciones del maestro. Los estudiantes

ue a menudo tienen que explicar o argumentar sus ideas con sus pares y escuchar y evaluar las ideas
je estos, pueden lograr un progreso significativo en mejorar la calidad de su forma de pensar.

14) Trate de usar la ensefianza en pirémi(le.

Pida que los estudiantes discutan una pregunta o problema en parejas para Hegar aun consenso. Luego
pida a cada pareja que se junte con otra hasta llegar a un consenso. Entonces dos grupos de cuatro se
juntan y asi sucesivamente. Esta es una técnica excelente para involucrar a cada estudiante y desarro-
1 ar su confianza para exponer sus ideas a sus pares. No es dificil para ellos hablar con otro estudiante,
y una vez que han expresado y aclarado sus ideas, no es tan dificil hablar en irupos de cuatro, ocho

o dieciséis. Esto no sélo ensefia a cada estudiante a participar, sino que las ideas de los estudiantes
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forman parte del esfuerzo grupal como un todo. Es una manera de ampliar tanto la variedad como la
evaluacién de las ideas. Cada vez que se agranclan los grupos, una idea recibe mds escrutinio. Los es-
tudiantes se dan cuenta que la idea necesita modificarse. Asi, con cada paso laidea mejora en calidad.

15) Pida a sus estudiantes que redacten ejercicios de pre-escritura.

Antes de dar la conferencia o que sus estudiantes lean sobre un tema, pidales que, en cinco minutos,
escriban unas notas preliminares, personales, sobre el tema que se va a tratar. Pueden usarlas luego
como base para una Eiscusién en cFase o en grupos pequeiios. Esto sirve varios propésitos. Logra que
cada estudiante piense activamente sobre el tema y activa los conocimientos y las experiencias previas
del estudiante. Cuando los estudiantes piensan so[\;re el material y anotan sus ideas, podrén contribuir
mas efectivamente a las discusiones del grupo o de la clase. Y por ﬁltimo, cuando sus mentes estan
lidiando con sus ideas y las de sus compafieros, podran comprender y retener mejor conceptos nuevos.

16) Asigne tareas escritas que requieran pensamiento inclepencliente.

Con regularidad, solicite durante su clase tareas escritas. usted no necesita corregir todos los escritos
que le entreguen. Puede escoger al azar una muestra de estos, o pe(lir a sus estudiantes que selecciones
el mejor traﬁajo para revisarlo y entregarlo ara ser calificado. Solicitar a los estudiantes que critiquen
los tra ajos escritos por los demds, puede Eisminuir considerablemente el tiempo que usted necesita
para leerlos y hacerles comentarios. La critica de los pares ofrece a los estudiantes la posibilidad de
recibir retroalimentacién importante sin soLrecargar aﬁ) maestro. También, desarrolla apreciacion por
los criterios necesarios para una buena redaccién, habilidad para reconocer errores y la necesidad de
mejorar los escritos. Es dificil sobreestimar el beneficio que brinda la escritura a la calidad del pensa-
miento y la contribucion especial que le hace a esta la revisién de tral)ajos escritos. La escritura obliga
a las personas a plasmar sus pensamientos en palabras, unir las palabras para formar pensamientos
compFetos y organizarlos en parrafos que fluyan de manera légica. Todo esto obliga a que los estu-

iantes reflexionen mejor, lo que conduce a un incremento en su forma de pensar. Ademas, pone de
manifiesto el pensamiento. Los estudiantes van a reflexionar sobre nuevas ideas a medida que escriben
y al leer lo escrito, encontrardn con frecuencia razones para revisarlo. La revisién es esencial para
desarrollar tanto ef pensamiento como la expresién &iscipﬁnada de este. Cuando nos vemos ob igados
a observar nuestro trabajo aprendemos a plantearnos preguntas cruciales y a evaluar el pensamiento y
como lo expresamos.
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17) Pida que los estudiantes que evalten los tralaajos de los demas.

Asigne a los estuclian’ces, 0 a grupos de estos, la tarea de evaluar los tral)ajos de sus compaifieros. Estas
acciones pueden tomar muchas formas como evaluar y comentar el trabajo de una persona en parti-
cular. Se escoge el “mejor del grupo” y se comparte su trabajo con el resto de la clase, suponiendo que
el estudiante ya ests listo para entregar la tarea o someterse a un examen o prue})a. Las notas de las
evaluaciones ﬁec as por los pares se eben entregar. La evaluacion por parte de estos tiene ventajas
para todos porque alivia la carga del instructor y es atil para las partes. Tanto para quien evaltia como
para quien es evaluado. Los estudiantes tienden a trabajar mas cuando saben que sus compaiieros de
clase van a ver su tral)ajo. Tienen mayor motivacién para dar lo mejor de si mismos cuando tienen
“un publico real” También, tienden a tomar los comentarios y sugerencias mds en serio, en 1ugar de
atribuir la critica a la arbitrariedad del maestro. Pero quizas la ventaja més importante es para los estu-

iantes que realizan la evaluacion. Estos ganan mucho en la apreciacion de los criterios que sustentan
0 que es un buen tral)ajo, al aplicarlos a tra})ajos que no son propios. Cuando justiﬁcan o explican sus
comentarios y sugerencias, estdn ol)liga(los a argumentar esos criterios explicitamente.

18) Utilice cuadernos de aprendizaje.

Sus estudiantes deben tener un cuaderno de dos columnas: soliciteles que anoten en la primera el

material que aprenden de la lectura y de la redaccion y, en la segunda, pidales que anoten los pensa-

mientos que les surgen como reaccién a lo que estan apren&iendo. En esta dltima, se incluiria aiemés,

preguntas, hipdtesis, su propia reorganizacion del material, sus propias grdticas y tablas, comentarios

sobre sus procesos de pensamiento y su progreso. Estos cuadernos pueden compartirse en grupos,

acompaflaﬁos por la discusion de las ideas de%os estudiantes. Las hipétesis y preguntas pue(len servir
e base para tuturas asignaciones o para proyectos especiales; los cuadernos se pueden entregar perié-
icamente para recibir retroalimentacion del maestro.

19) Organice debates.

En ocasiones estimule a sus estudiantes para que realicen debates sobre asuntos controversiales. Por
ejem lo, pregunte cudntos en la clase piensan que la educacién fisica debe ser requisito para todos los
estudiantes de la escuela. Cuando alcen las manos para responcler, escoja dos o tres estudiantes que
piensan que debe ser requisito. Pidales que se junteny desarrollen sus argumentos. Haga lo mismo con
aquellos que creen que?a educacion fisica no debe ser requisito. Los grupos utilizan parte del tiempo
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de la clase ]para desarrollar sus estrategias y presentan sus debates al dia siguiente. Terminado este,
pregunte a los estudiantes que no opinaron inicialmente qué argumento los convencieron y por qué.

20) Solicite a sus estudiantes escribir diélog’os constructivos.

Asigne a sus estudiantes una tarea escrita en la que expongan diélogos imaginarios entre personas con
perspectivas diferentes sobre algﬁn asunto de actualidad como las c¢lulas madre o el aborto. Los dialo-
gos también pueden versar sobre los distintos puntos de vista de partes opuestas en una dispu’ca inter-
nacional. O podria generarse un dialogo entre una persona 1i})eralpy una conservadora. Se dice a los es-
tudiantes que las personas involucradas en el diélogo deben ser inteligentes, racionales y sin prejuicios.

Para que los estudiantes redacten un diélogo, se requiere que piensen desde dos perspectivas diferentes.

Escribirlo les facilita ver el punto de vista de una persona con quien no estan de acuerdo y hacerlo sin
prejuicios. También los ol)liga a posi})ili’car que personas con perspectivas diferentes se comuniquen
entre si, que presenten objeciones y preguntas y propongan alternativas. Los estudiantes deben decidir
entonces como responderlas. Esto los ol)liga a esarroﬁax alin mds su comprension de cada

perspectiva y las fortalezas y debilidades de esta. También les ayucla a darse cuenta de por qué las per-
sonas pueden tener una posicién particular y como le respon&erian ellos con puntos de vista alternos.
Los estudiantes tienden a presentar argumentos mucho mas fuertes para las distintas perspectivas
cuando escriben los di4 ogos.

Para pocler redactar un diélogo efectivo, tienen que sentir empatia por aquellos que argumenten un
punto de vista que ellos no aceptan. Describir tnicamente e punto de vista de un adversario no re-
quiere mucha empatia.

21) Solicite a los estudiantes que expliquen tanto su propdsito como su tarea.
Animar a los estudiantes a que expliquen la tarea les ayuda a aclarar cualjuier malentendido antes de
comenzarla. Después de explicar con sus propias palabras el propdsito de una tarea, los estudiantes

podrén entocarse mejor en ese propdsito y seguir trabajando en mayor armonia con el propédsito plan—
teado, en lugar de irse por las ramas.
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22) Estimule a los estudiantes para que determinen el paso a seguir.

Pida que los estudiantes que planteen el paso siguiente en el estudio del tema que actualmente se est4
tratando. “Dado lo que ya sabemos de este tema, ;qué creen que debemos hacer o en qué nos debemos
enfocar ahora? ;Qué informacién necesitamos? g?ué pretendemos descifrar? ;Cémo podemos verifi-
car nuestra hipétesis?". Solicite que la clase decida lo que se debe hacer a continuacién. Esta estrategia
desarrolla la autonomia de pensamiento y la responsal)ilidad intelectual. Desplaza arte de la carga ha-
cia el(los) estudiante(s) porque deben precisar en qué se deben enfocar. Los pensa(f())res independientes
deben desarrollar el habito je evaluar dénde estdn, qué saben y qué otras cosas necesitan saber. Permitir
que la clase tome decisiones estimula en los estudiantes un sentido de control sobre lo que van a hacer;
se genera asf, mas compromiso de parte de estos y a mayor compromiso mas motivacién.

23) Pida a los estudiantes que documenten su progreso.

Solicite a sus estudiantes que escriban lo que piensan sobre un tema antes de empezar a estudiarlo.

paren con el texto anterior. Una ventaja de esta tdctica es poner los estudiantes a reflexionar sobre
un tema antes de exponerlos alo que ell maestro y el libro (fe texto dicen sobre este. Sin eml)argo, su
mayor fortaleza reside en demostrarles claramente a los estudiantes el progreso que han alcanzado.
Toj.,o que(la plasmaolo en el papel y ellos pueden observar cémo ha cambiado su manera de pensar.
Hasta puede uste integrar este ejercicio a sus evaluaciones dando crédito al progreso 1ogra<10 por cada
estudiante.

Terminada la leccion, pidales que escriban lo que ahora piensan sobre el mismo temaffr que lo com-

24) Descomponga proyectos g’randes en partes mdas pequenas.

Asigne una serie de pequenas tareas escritas, cada una con un sub-tema del tema mas amplio. La tarea
{'inj puede ser reunir las diferentes secciones en un tralaajo de mayor alcance. Pida luego a los estu-
diantes disefiar una serie de tareas similares para cuando se frenen en la realizacién de afgfln proyecto
grancle. Los estudiantes que se Lloquean con proyectos grancles a menudo no los dividen en tareas
pequefias, mas manejal) es. Asignar es tareas cortas y relativamente faiciles, les permite completar cada
una como si fuera una unidad, a go mucho menos intimidante que un trabajo 1argo. Al combinar los
escritos cortos en una redaccién mas 1arga, los estudiantes no sélo vuelven a pensar sobre lo que ya
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escribieron, sino que logran completar un escrito més extenso y sofisticado. Desarrollan asi confianza
en su habilidad para completar proyectos mayores.

25) Fomente el descubrimiento.

Disefie actividades para que los estudiantes descubran por si mismos los conceptos, los principios
y las técnicas antes de presentar el material en una conﬁerencia o lectura. Promover en la clase una

iscusién para buscar respuesta a un problema, facilita tales descubrimientos. Por lo general estas
actividades son mas efectivas si se realizan en grupos pequeilos, y no de manera individual. También
ayu(la en la instruccién que los estudiantes discutan los problemas que surgierony la forma en que los
resolvieron.

Los estudiantes entenderan mejor cualquier cosa si la descubren ellos mismos. Aprenclera’m no sélo
que asi es, sino que entenderan por qué es asi. De esta manera los estudiantes adquieren préctica
en descifrar cosas y resolver pro lemas ellos mismos, en vez de tener que buscar instrucciones del
maestro acerca de qué hacer y cémo hacerlo. Ademés, mientras mds experiencias personales tengan
descubriendo conocimiento importante, mads confianza desarrollaran en sus propias habilidades de
pensamiento.

Cuando los estudiantes se involucran en un proyecto inclelpendiente, a veces se motivan mucho, lo que
resulta en el aumento del(fensamiento independiente. Tales proyectos se deben fomentar. La supervi-
sién periédica acompanada de palabras de estimulo ayuda a mantener la motivacion.

26) Fomente la auto evaluacion.

Detalle exactamente cuales son los criterios intelectuales que usard en sus evaluaciones para calificar
los tral)ajos de los estudiantes. Ensefie a los estudiantes a evaluar su propio tral)ajo, utilizando esos
criterios. Para iniciar, pue(le solicitar a los estudiantes que formulen los criterios que ellos consideran
importantes en a evaluacién de su tral)ajo. A partir de esa formulacién la clase puede discutir cuan
apropiaclo es cada criterio propuesto. Otra forma de ensefiar auto evaluacién es darles copias de tra-

ajos anteriores (un tral)ajo de A, uno de C, uno de D; sin nombres, por supuesto), y peclirles asignar
un calificacién a cada uno.
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Luego, con los estudiantes Jcra})ajanclo en grupos pequeilos, piclales un consenso sobre las notas y los
criterios para asignarlas. En discusién con toda la clase se pueden compartir los resultados anteriores
y usted tendrs la oportuniclacl de referirse a cualquier punto importante que se les haya escapado a los
estudiantes.

Los criterios que usted utiliza para evaluar los trabajos de los estudiantes son mas obvios para usted
que para ellos. Enumerar los criterios no es lo mismo que utilizarlos. Reconocer cuando se cumplen
estos criterios y cuando no, y poder revisar algo hasta que se acerque mds a los criterios establecidos es
algo que requiere bastante practica. Los estudiantes no adquieren esta habilidad recitando principios
abstractos.

Ensefiar a los estudiantes cémo evaluar su qropio tral)ajo es una de los aspectos mds importantes que
usted pue(],e ensefar para 1ograr mejoria en la calidad de los tral)ajos académicos.

2.7) Enseiie aplicaciones ttiles.

Hasta donde sea posil)le, ensefie conceptos dentro del contexto en que se utilizan, como herramientas
funcionales para solucionar problemas reales y analizar asuntos importantes. Aprendemos lo que nos
preciamos de saber. Cuando sencillamente se les dice a los estudiantes que lo que aprenden es valio-
so y empoderador, pero nunca experimentan ese valor y poder, tienden a dudar que en verdad lo que
aprenden es importante. Continuamente debemos demostrar el valor de lo que ensefiamos. Ningtn
argumento abstracto engendra la conviccién sincera y arraigada de que el conocimiento es valioso.
Desarrollar esta conviccién requiere de la oportunida& de usar ese conocimiento. Si los estudiantes
empiezan con una pregunta o un problema interesante, y encuentran que progresan mds si pueden
identinicar los conceptos y cuentan con las destrezas que provee la leccién, Vjorarén mds los con-
tenidos de esta. Al asimif;r el contenido sin aplicarlo a asuntos de importancia, los estudiantes no
aprenclen cémo utilizar (aplicar) lo que a rendieron. La mejor manera para resolver el problema de
transterencia es no generarlo. Se impi(le ﬁl transterencia cuando los maestros separan elpapren(lizaje
dela aplicacién de este o posponen su aplicacién exitosa indefinidamente.
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El siguiente diagrama presenta las preguntas - guias més comunes

I Oug;

&?
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Ejemplos de Tipos y modelos de Evaluacion
¢Cémo elaborar una matriz de desempeno?

[ . > . . .
Por lo general, la escala de calidad o ponderacién para calificar los diversos aspectos a evaluar, se ubica en
la fila horizontal superior, con una gradacién que va de fuerte a débil, de superado a no superado... N

L ——— - T \ 7 - — —
Niveles de
~ —  — — | domini ESCALA DE PONDERACION - — —
En la primera Criterios Los indicadores
columna vertical se de logros y los
ubican los criterios Criterios y niveles Indicadores de Descriptores de los descriptores reflejon
y dimensiones que | £'de dominio logro indicadores de logros '\ o5 versas conductas
se han seleccionado ; que evidencian el ‘
para ser evaluados. Simbologia y Valorlzaqgn indice de alcance
— — de los logros apren-
‘ dizaje para esa
actividad.
-
[ — - — — —  — — —  —  — 7
Es la expresién simbélica del valor al dominio del rasgo y su valor cuantitativo
Lo o T
PARAMETROS PARA LA

PUNTUACION CALIFICACIO|

b El docente puede establecer
Utilice | en una prueba de 50 puntos
M 48 a 50 puntos la calificaci

Fuente: Diaz, 2012
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[ . > . . .
Por lo general, la escala de calidad o ponderacién para calificar los diversos aspectos a evaluar, se ubica en
la fila horizontal superior, con una gradacién que va de fuerte a débil, de superado a no superado...

! &

ESCALA DE PONDERACION

J

Niveles de
domini

Los rasgos com-

M .
En la primera

Criterios

columna vertical se
ubican los criterios

‘ y los niveles de
dominio que se han

seleccionado para
‘ evaluar el apren- ‘
dizaje.
L

—

Fuente: Diaz, 2012

84 « serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPE TEN CI/A S 1

Criterios y Niveles
' de dominio

Rasgos comporta-
mentales
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reflejan las diversas
conductas que ‘
evidencian el indice
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logros aprendizaje ‘
para esa actividad.

— I
Es la expresién simbélica del valor al dominio del rasgo y su valor cuantitativo.
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;Como se redactan los criterios de evaluacion?
Para redactar un criterio, primero debemos determinar los niveles de dominio del aprenc].izaje
;Qué son niveles de dominio?

Los niveles de dominio del apren(lizaje son los diferentes aspectos que componen el ol)jeto de evalua-
cién (dominio tedrico, ha})ili(lades, destrezas, actitudes, aptitudes, valores, autonomia...)

Los niveles de dominio son cinco :
+  Nivel inicial—receptivo

+  Nivel basico

+  Nivel auténomo

¢ Nivel estratégico

;COMO ESTABLEZCO LOS NIVELES DE DOMINIO?

NIVEL DE DOMINIO CARACTERISTICAS

Nivel inicial-receptivo Tiene nociones acerca del tema y algunos acercamientos al criterio
establecido. Requiere apoyo continuo.

Nivel bésico Tiene algunos conceptos esenciales de la competencia y puede resol-
ver problemas sencillos.

Nivel auténomo Se va apoderando de su proceso formativo, tiene criterios y analiza y
argumenta los procesos.

Nivel estratégico Analiza sistematicamente las situaciones, considera el pasado y el
futuro para realizar proyecciones y planificar. Presenta creatividad e
innovacioén.

Nivel Metacognitivo Evalia, valora y es capaz de realizar ajustes o correcciones.

Fuente: Tobén, 2009
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Criterios de evaluacién y rabricas

Los criterios de evaluacion son los principios, normas, ideas o juicios de valoracién que se emiten so-

re el alumno evaluado. Nos permiten entender, conocer comprender al alumno, igualmente podemos
evaluar sus conocimientos teéricos, la capaci(la(l de resolucién de prol)lemas, las ial)ilidades orales y
sociales entre los asi;ectos principafes. Se concretan en dimensiones, subdimensiones y atributos para

medir la evolucién del aprendizaje en el alumno.

Los niveles de dominio son los diferentes aspectos que componen el o})jeto de evaluacién (nivel inicial
receptivo, nivel basico, nivel auténomo y nive estratégico.

Estructura de los criterios de evaluacién

Los criterios de evaluacién constan de dos partes: un enunciado, enel que se establece el tipo de apren-
dizaje y el grado en que debe ser alcanzado; y una explicacién, en la que se exponen, con mas detalle,
os aspectos contemplados en el enunciado y, de esta manera, se evitan interpretaciones su})jetivas
acerca de lo que se pretende evaluar.

Los criterios de evaluacion constan de dos partes:

o Un enunciado, en el que se establece el tipo de aprendizaje y el grado en que debe ser
alcanzado.

o Una explicacion, en la que se exponen, con mas detalle, los aprendizajes contemplados en
el enunciado.

Enunciado Explicacion

Identificacion precisa de los tipos de ecosistemas propios de su comunidad

r A

Tipo aprendizaje Grado de alcance Explicacion detallada Diaz y Lépez 2012
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Gradacién de los criterios de evaluacién

El aprendizaje al que se refiere un determinado criterio de evaluacién debe graduarse de forma pro-
gresiva, es decir, de lo mds sim le alo mas complejo, ara determinar, en cuanuier momento del pro-
ceso, cudl es la situacion real del alumno en funcién de las capacidades que se pretenden desarrolFar y
orientarlo para que puec].a alcanzar niveles de aprendizaje superiores. En este sentido, en los criterios

e evaluacion se recogen, de manera inequivoca indicadores de graclo que ayudan a fijar el nivel basico
de aprendizaje que se pretende que el alumno afcance.

Contextualizacion y secuenciacion de los criterios de evaluacion

Para ello pueclen llevarse a cabo las siguientes actuaciones:

Matizar, en un determinado criterio de evaluacién, qué ceif)aciclacles se esperan desarrollar, asi
como en qué tipos de contenidos se concretan dichas capacidades.

. Especi{‘icar con toda claridad el tipoy grado de apren(lizaje que se pretende que el alumno alcance.

*  Determinar los aprendizajes considerados minimOSjr, a partir de ellos, fijar diferentes niveles, a fin
de poder atender a la diversidad de ritmos de aprendizaje de los alumnos.

Diserio de actividades de evaluacion para comprobar si el aprendizaje del alumno cumple un
determinado criterio de evaluacion
De un mismo criterio de evaluacién pueclen generarse cuestiones muy simples o mu complejas,
por lo que resultara necesario elaborar actividades de evaluacién con diferente nivel de comple-
jicla , para atender, asi, a la diversidad de los alumnos y adecuar las actividades al nivel de desa-
rrollo de sus capaciclades efectivas.
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Se pueclen utilizar diversos parametros para establecer la escala de ponc],eracic')n que se va utilizar,
ejemplo:

Ponderacién para evaluar el grado de desarrollo alcanzado por los alumnos en los diferentes
criterios de evaluacién de una determinada drea

® 1/NS: No superado T N Menciona unacaracteristica de los ecosistemas.

® 2/AS$: Apenas superado. e 2.....Menciona dos de lascaracteristicas de los ecosistemas.
® 3/5D: Superado con dificultad. e 3.....Menciona las trescaracteristicas de los ecosistemas

® 4/% Superqdo (Heteroevaluacién)

o 5/AS: Ampliamente superado.

La Autoevaluacion

La préctica o la aplicacién de la autoevaluacién en el aula requiere ser realizada gradualmente, hasta
que el estudiante se habitdeaellay puecle ser aplicarla al inicio o al final. El estudiante es capaz de
valorar su propio trabajo, logros y el grado de satisfaccion que le produce; pero dependera de su com-
prensién y madurez.
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Modelos de autoevaluacion

Nombre:
Competencia (5):

Niveles de Indicadores o descriptor del criterio

Dominio . Valoracion Parcial (1a5)
Criteros

NIVEL INICIAL RECEPTIVO e Conozco los procedimientos y las 1 2 3 4 5

teorias propios de la ejecucion de los
ejercicios gimndsticos y su secuencia

Conocimiento del procedi-

miento y la teoria para la ordenada.

ejecucion de los ejercicios

gimnasticos

NIVEL BASICO eLogro realizar los ejercicios gimnas-

Ejecucion de los ejercicios ticos fécilmente.

gimnasticos
NIVEL AUTONOMO eDemuestro habilidad en la realiza-
cion de los ejercicios gimndasticos.

Destreza en la ejecucion e los
ejercicios gimnadsticos

NIVEL ESTRATEGICO eColaboro con mi grupo.

Desemperio en el rol en el
trabajo colaborativo

NIVEL METACOGNITIVO oCreo estrategias para mejorar mis
técnicas de ejecucion y las de mis
companeros.

Establecimiento de estrategias
de mejora

Valoracién Total

Puntaje Total

Pardmetros para la calificacion

1 1 3 3
2 2 4
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Modelo de coevaluacion

En la coevaluacién estructurada se utiliza formularios es’cructuraclos, como e'emplo la lista de cotejo,
donde se (lispone de indicadores que sirven de guia. Los formularios se puecien aplicar en diferentes
formas. Una de las empleadas son las boletas, que se hacen en pequefios grupos y en consenso, con el
resultado de cada estudiante. En grupo cada estudiante llena una boleta y el puntaje correspondiente
a la coevaluacion serd el promedio de todas ellas.

Nombre:
Competencia (s):

Nive[e{ de Indicadores o descriptor del criterio

Dominio . Valoracion Parcial (1a5)
Criteros

NIVEL INICIAL RECEPTIVO | ¢ Conoce los procedimientos y las 1 2 3 4 5

teorias propios de la ejecucion de los
ejercicios gimndsticos y su secuencia

Conocimiento del procedi-

miento y la teoria para la ordenadal.

ejecucion de los ejercicios

gimnasticos

NIVEL BASICO eLogra realizar los ejercicios gim-

. .. L. nésticos facilmente.
Ejecucion de los ejercicios

gimnasticos

NIVEL AUTONOMO eDemuestra habilidad en la realiza-
cion de los ejercicios gimnasticos.

Destreza en la ejecucion e los
ejercicios gimnasticos
NIVEL ESTRATEGICO eColabora con su grupo.

Desemperio en el rol en el
trabajo colaborativo

NIVEL METACOGNITIVO oCrea estrategias para mejorar sus
técnicas de ejecucion y las de sus

Establecimiento de estrategias

de mejora companeros.
Valoracién Total
. . .. Puntaje Total

Pardmetros para la calificacion

[0 T, 1

1 1 3 3

> > 4 4 Fuente: Diaz, 2012
[ T 5
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MODELOS DE HETEROEVALUACION

NIVELES DE ESCALA DE PONDERACION
DOMINIO INDICADORES DE LOGROS | Valoracién Parcial (1-5)
CRITERIOS
1 2 3 4 5
(Debo conocerlos para esta- | Describen o detallan los
blecer los criterios). criterios.
Ayudan a determinar y Descripcion del nivel de logro
(Debo conocerlos para es- describir las actividades y el
tablecer los indicadores de alcance de los logros .
logros).

Valoracion total

Puntaje total

Rangos: Pardmetros para la calificacién (Relacién entre la puntuacién y la calificacion que se
asignara).

Fuente: Diaz y Lopez, 2012.

| Scric: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS »» 91




GUIA DE ESTRATEGIAS TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

Modelo para Heteroevaluacion

Nombre:

Niveles de
Dominio
Criteros

Indicadores

Valoracion Parcial (1a5)

NIVEL INICIAL-RECEPTIVO

2

3

4 5

Identificacién las caracteristicas
de los ecosistemais.

e Menciona las caracteristicas de los
ecosistemas.

Establecimiento de las carac-
teristicas de los ecosistermas con
las condiciones de las especies
presentes identificadas

eRelaciona las caracteristicas de los
ecosistemas con las condiciones de las
especies presentes identificadas

NIVEL BASICO

Analiza diferentes ecosistemas
de su entorno y del mundo

eDistingue de manera grafica,
diferentes ecosistemas de su entorno
y del mundo.

NIVEL AUTONOMO

Desemperio del rol en el tra-
bajo colaborativo

eColabora con su grupo.
eCumple con las funciones propias
de su rol.

(20 pts.) Puntaje Total

Valoracién Total

Pardmetros para la calificacién

El docente puede establecer rangos para la
Ejemplo, en una prueba de 50 puntos, el d
establecer que de 48 a 50 puntos la calific

1 1 3 3
2 2 4 4
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Con la finalidad de ilustrar o complementar algunos de los aspectos presentac].os en el 4rea conceptual
de este tema, en esta seccién presentamos algunos ejemplos relacionados con el por’ca£o 10.

Tengamos presente que los portafolios pueclen ser llevados de tres maneras: fisicos, digitales y electrénicos.

A continuacién veremos los pasos bésicos para crear un portafolio de acuerdo al modelo seleccionado:

Portafolios impresos (modelos recomendados)

Modelo carpeta personalizada Modelo encuadernado

Modelo de acordedn Modelo de aros
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El ti(fo de portafolio con el cual trabajaremos clepen(leré entre otras cosas de la asignatura y sus con-
tenidos. Veamos la aplicacién de este en una asignatura especiﬁca.

Si lo vemos desde la perspectiva del uso y manejo de uno para la asignatura de matematicas debemos

tener presente que el contenido del mismo se basara mas en los ejemplos desarrollados, en las prac-

ticas o talleres y hasta las actividades desarrolladas en el hogar (tareas), que en los aspectos tedricos.

Tomando en consideracién la dindmica de la misma se pudiera recomendar la utilizacion de los por-

tafolios modelo de aros y modelo acordesn. Esto permitird que el estudiante pueda ir agregando los
ocumentos en la medida en que se vayan desarrollando.

Surge ahora la pregunta ; Cudl de estos modelos puedo utilizar como docente?, primero debemos te-
ner presente la cantidad ﬁe contenidos seleccionados para tral)ajarlo en un periodo. Recordemos que
el objetivo del portafolio no es la acumulacién masiva de contenidos sino respaldar nuestra labor y
retlexionar sobre la misma depen&iendo de los resultados obtenidos. Basados en esto quedard a dis-
crecion del educador seleccionar uno de los modelos ya presentados

s Pero como organizar un porta{olio fisico?
Recordemos que al existir distintos niveles, pue(].en existir distintas formas de organizar el portafolio

e evidencias. Considere ademds que el portafolio sers el compendio de los mejores trabajos y/o de
aquellos que le permitan determinar la forma en que aprende y como lo aprende.
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Estructura del portafolio para:

Niveles bajos Niveles altos
Portada Portada
Presentacion del Presentacion del
alumno alumno
Compendio de los Datos de la
trabajos asignatura
Reflexién del desem- Compendio de los
pefio por parte del trabajos
docente
Reflexién de su apren-
Reflexién del desem- dizaje por parte del
peno por parte del estudiante
acudiente
Reflexion del desem-
peno del alumno por

parte del docente
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Portafolio clig’ital
Si se desea iniciar en el manejo del portafolio cligital, que muchos en algiin momento hemos llevado
sin ser conscientes lo que se necesita es determinar cémo seran organizados los distintos archivos que

manejaremos (’calleres, pruel)as, asignaciones, lecturas, etc.).

Una vez que haya decidido como serd la orﬁanizacién, pasaremos a la creacisn de las carpetas. A con-
tinuacién un ejemplo de los pasos que puede seguir:

- U})iquese en la opcién de Mi PC. Para ello de clic en Inicio > “Mi PC” o “Equipo”

Juan

[/

m‘ BT e rﬁ_} MO PO

‘4 Inicio eSS ayxEQg 0® T
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Aparecerd una imagen muy similar a la siguiente:

& i ey o ——

= = R C £

R g-..-_-u _,:

= J—

i=

i e

-

dy s — -

(1) Seleccione el clispositivo donde se almacenars la informacisn, ﬁase a crear una carpeta la cual
nombraremos como le sea més conveniente. (2) Para este ejemplo lo llamaremos “Ill GRADQ”. Den-
tro de esta carpeta poclré crear a su vez otras carpetas, una para cada asignatura que este impartiendo.

Crgmge > Incise o pdbimincy = Comppx o w Grobw  Niwws carpes
e Viewran ' Pocka e mosilica . Tips
[ T b CENCIAS NATURALET
M lsoriers L CENCIAS SOCIALES LAY 2310 Cpwtn dw arct
i Sece et L P i SR B8 HET
b MATERATICAS | FEEin

g BadeEbbLEL

= Documemen

i b

o Whimica

B vodees
8 oo

B Discr bocsl {C
o Diteis et ()

o

(3) En la imagen se observan las cuatro carpetas, utilizaremos para este ejemplo la denominada “Es-
paﬁol". (4) Damos doble clic en ella y dentro de la misma crearemos otras carpetas o subcarpetas, a las
cuales hemos llamado: investigaciones, material didéctico, prue})as, talleres.
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—
&)~} » morado » EspanioL »
Organizar v Incluir en biblicteca » Compartir con » Grabar Mueva carpeta
S¢ Faveritos Mombre Fecha de modifica... Tipo
& Descargas & INVESTIGACIONES 31/07/2012 23:2 Carpeta de archivos
BE Escritorio |. MATERIAL DIDACTICO 31/07/2012 23:23 Carpeta de archivos
. Sitios recientes J. PRUEBAS 3LN07/2012 23:23 Carpeta de archivos
J. TALLERES 3170772012 23:23 Carpeta de archivos
i Bibliotecas
oo i

Recordemos: Para crear una carpeta damos clic con el botén derecho del ratén y seleccionamos la
opcién “Nueva carpeta”

R s 3 E—-’- —n l _! —~ = ey

[« & ppr——yy——y s — — -
Cogumim =  Compiwcon = Gt Gt oepeis =8
< Taverem Eldbllnl_eu:a Documentos = =
® Cuntoegas P B
M ety e d -

. Hoen mnevie
b Aduba
ey & Adehs 4 Copata
- Cawrras k o # biame s
-.“ Fhl-m. B bt b B ds dsoy
2 ; B e e i e e
B e | Pl [ _:.
:h 3 IJ. y e 3 "™ ¥ g Dorsewsts de bcrossh Werd
- b LIl LR Py R By et -
- [ T R BTN O0IT 300 Mot 1 a8 oE Dnduns pas U g Deresemy de v ol
i i L Barhi i iy b Aqraga pa P Preeteee b ol Breasiee
i L A otz de Mcresch Putinhe
L L] Bl | T
P s deacm T sl Ve
1 O iy i i e Lacraes® Bl
Sampw o B s
. ' 6 e

L.

& [ slemenics
—
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Portafolio electronico

Un por’cafolio electrénico puede ser creado en distintos tipos de paginas web, desde Mogs, portales
propios para tal fin como E—duca’civa, Moocﬂe, Donlzeos, entre otros. Sin em argo, las imagenes que
verd a continuacién se aplican para la creacién de un por’cafo 10 en una wikli.

1. Lo primero serd iniciar sesién, para ello deberd estar registraclo o tener una cuenta en este portal web.

e

¥ Wikispaces

Wikis without the learning curve.

Join mallions of users on the world's easiest wiki solution
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istrado nos aparecerd una imagen como la que se observa a continua-
ienvenida y nos muestran el nombre de usuario con el que tendremos

2. Una VeZ c(]{ue nos 1’161‘1‘105 rei

cién, en onde nos dan la
acceso:

- I m Ui [ MG dpsty Comifmin | s
¥ Wikispaces + ot T

W e Seet U AN el AT eslavia. T | Bhatmsil.oom. Click an the ||k i 1R mesage e eantinm yeur sl ssdre, Cherk yoar S
Polder, 25 our Confirmation messages sometine end wp thene. I 3fter 3 fow minusis vou don't 449 pur email in you inboo, drop us 2 Rots a8
halpPwibiypecancom and wa'll resand tse confimatkan code

Mi CUGNTA  panel De Conuiol | Eries bus el | Al |

H Bienvenido/a, Eslyta

D Hemua wopeiads b 1ila & wibs el dos oo lod wdis @ los cos pele stes s has sl el 1sosilerets Pusde. sltade cusdasss wi e
Seaet MTSIUL SRS fy MRl 2B, 3 EhmIng i wisl zaEne 8 manes Aocenal LISRET pusd) macE of y 3 ko 1Az ol aniohy 3
[ A6 A ama e deees Eacoscer nein meanine

3. Lo siguiente serd crear una nueva wiki, la cual hara la funcién de nuestro portafolio electrénico y
en donde almacenaremos y llevaremos el control de las actividades propias del proceso de ense-

fianza aprenclizaje.

ARy ) WCueetd  Apals - Cemar Deditt T esepeee

T Wiki

Wikispaces 7 Sench Viagece
W nave tent you an emall ot esladia, 2 | Eeehatmail.com Clck o B im £h e o confm your smail addees . Check your Spam’
Todder, & owr confemation messages sometimas ard ap tharg, 17 after 3 Pew minutas s our emnal in e inbox, drop us anot @
help@mibispaces.cem and saTl reand the condinmation code.

Mi CU@NTA  Panel Do Comrol | Bimvinr

H Bienvenido/n, Eslvta

10 B oo paledy 1 ki ov s predaralon con loe wi & i qu putenece 3 bus edilaco et olensite Fosdes afadd el miki ous
200200 MMSUCONGS Tu nsTben shaje. 0 ot Ut wils ullizsdns of mendn Aczietos Lisind puode hscer cht y srastra lop Niae pors ordenr 3

nta an A thima qua desas Eaconder eshe mensae
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4. Para este proceso serd necesario completar algunos formularios con nuestros datos.

5. Lue?o de haber completaclo los formularios tendemos listo el entorno o drea en donde agregare-

mos las distintas secciones relacionadas con nuestro(s) curso(s).

portafolicEslaviaMunoz-MGY APCD

* home PAGINA - DISCUSION HISTORIA NOTIFICARME

o Nusa Pigina ’ + Biemenido 3 tu nyevo wiki, prevencon-dscapacidad I
™ Carbos Recentes
& Administrar wiko
Busquess @ Welcome to Your New Wikil
* All Pagas
+ Havgution Optoes Getting Started
L + Clicx on the edt button above ta put your own content an thes page
= To imdte new rrambase, clck on Manage Wikl and Invite People
+ To change your wikis colors or theme, cick on Manage Wiki and Lock and Feel
+ Tozet who cenvew and edé your wiba, click on Manage Wiki and Permissions

6. Entre las secciones que agregaremos a nuestro portafolio se encuentran: una

Fortac].a o cara’cula,
una seccidn para los textos tedricos, para las guias de activic].acles, tral)ajos, eva

uaciones, retlexio-

nes y meta cognicién.
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Evaluacion del Portafolio
Un ejemplo de ribrica para evaluar el portafolio como un todo serfa el que se observa a continuacién.
Lista De Cotejo del Portafolio de Evidencias

(Propuesta para Nivel Basico)

Estudiante: Grupo:
Turno: Fecha:
Docente: Lic. Jaime Herndndez
No. Caracteristicas (criterios) Registro de cumplimiento
Hecho Pendiente | No realizado
1 Incluye todos los trabajos entregados al docente
(calificados)
2 Incluye nombre, grupo y breve descripcién del
alumno
3 Incluye reflexiones de los trabajos realizados.
4 Utiliza materiales adecuados.
5 La presentacion es integra.
6
7
8

Valor obtenido:

Firma del docente:

Si se preﬁere utilizar una ribrica que considere aspectos especi{‘icos del portafolio que desarrollaran
los estudiantes a continuacién tenemos un ejemplo:
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Evaluacién del Portafolio de Evidencias

Propuesta para Nivel Béasico

Nombre de la asignatura: Programa: Bachiller Ciencias
Docente: Fecha:
Estudiante: Grupo:
Indicadores de | Muy bueno (4) Bueno (3) Regular (2) Debe mejorar (1) | Puntos
logros
:5:8 Tiene un formato |Tiene un formato |Tiene la infor-|El formato y la
55 excepcionalmente | atractivo y una infor- | macién bien or- | organizacién  del
E"g atractivo y una in- | macion bien organi- | ganizada. material es confuso
g formacién bien or- | zada. para el lector.
o3 ganizada.
[}
-c U e . .
'gg o Toda la informacién | 99-90% de la infor- | 89-80% de la in- | Menos del 80% de
£0Q 0 en el folleto es co- | macién en el folleto | formacién en el | la informacién en el
S3 rrecta. es correcta. folleto es correcta. | folleto es correcta.
S No se observan erro- | Se observa al menos | Se observa al | Quedan varios
28 res ortograficos. un error ortogréfico. | menos 3 errores | errores de ortogra-
g ortogréficos. fia en el portafolio.
w
8.6 L .
€T El portafolio incluye | Todos los elementos | Todos, menos 1| Faltan wvarios ele-
S 0 P . .
“E’g todos los elementos | requeridos estan in- | de los elementos | mentos  requeri-
9 requeridos asi como | cluidos. requeridos estan | dos.
b= informacién adicional. incluidos.
Evaluaciéon

Observacién: Si observamos la rdbrica presen’cada considera tanto la evaluacién cualitativa como la
cuantitativa, de esta forma se le hace més f4cil al estudiante comprender la valoracion recibida por e
tra})ajo realizado con este instrumento.
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Si preferimos manejar una escala por cada uno de los elementos que se consideran dentro del porta-
olio, podemos considerar las siguientes escalas.

Criterio de evaluacion:

> Orﬁanizacién y clasificacién de las tareas: Se considera 6ptimo si el estudiante ha efectuado una
clasificacién y archivo de tareas o trabajos de un mismo tipo al interior del portafolio.

Ejemplo:
Excelente Satisfactorio Satisfactorio con Necesita mejorar
(5 puntos) (4 puntos) recomendaciones (0 punto)
(2 puntos)

Clasifica y archiva to-
das las tareas o traba-
jos relacionados con los
contenidos y objetivos
planteados en el bloque
curricular.

Clasifica y archiva la
mayoria de las tareas
o trabajos relacionados
con los contenidos y ob-
jetivos planteados en el
bloque curricular.

Clasifica y archiva algu-
nas de las tareas o tra-
bajos relacionados con
los contenidos y objetivos
planteados en el bloque
curricular.

Las tareas o trabajos no
parecen estar organiza-
das ni clasificadas.

Otros de los criterios que pueden ser considerados en la evaluacion del portafolio son:

® Presentaciéon de tral)ajos y tareas: se considera aceptado si el estudiante se preocupa de presentar
los tra})ajos y tareas de manera debida, en cuanto a impieza y orden.

® Observacion de los avances de aprenclizaje: se considera acep’ca]ale si el alumno evidencia logros
en el proceso de construccion de signi{icados sobre los contenidos, demostrando esfuerzo, calidad
y variedad en el desarrollo de los tral)ajos.

e Seleccion de lecturas y comentarios.
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Veamos algunos ejemplos de rdbricas a utilizar para evaluar los portafolios y los elementos que lo
contorman.

Rubrica # 1: Evaluar la Portada

Indicadores Completo Incompleto P.O

Nombre del centro escolar

Logotipo de la institucion

Titulo del trabajo

Cardacter del trabajo

Nombre y apellido del estudiante

Nombre y apellido del profesor ponente

Grado que cursa

Lugar y fecha de realizacién

Total de puntos obtenidos

Sim})ologia: C: Completo, I: Incompleto, P.O: Puntos Obtenidos
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Rabrica # 2: Evaluar la presentacion

INDICADORES ) F o N

Presenté con claridad su nombre identificandolo con
el objeto de su preferencia.

Transfirié con facilidad en el dibujo sus cualidades
personales.

Describié con nitidez los rasgos de su personalidad y
los compartié con su pareja

Presentd el nombre y cualidades de su compariero
con claridad.

Ambos presentaron sus nombres y cualidades perso-
nales con facilidad ante el gran grupo.

Signi{‘icado simbélico: S: Siempre, F: Frecuentemente, O: Ocasionalmente, N: Nunca.
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE
CENTRO EDUCATIVO
PLANIFICACION ANUAL / TRIMESTRAL

ASIGNATURA: DOCENTE: GRADO: FECHA:
AREAS:

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

*

Trimestre COMPETENCIAS | INDICADORES DE
CONTENIDOS BASICAS LOGROS
Semanas

CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALES | ACTITUDINALES
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Tri COMPETENCIAS
CONTENIDOS BASICAS
Semanas

CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALES | ACTITUDINALES
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Trimestre COMPETENCIAS | INDICADORES DE
CONTENIDOS BASICAS LOGROS
Semanas

CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALES | ACTITUDINALES

METODOLOGIA Y TECNICAS:

ACTIVIDADES DE EVALUACION:

FUENTES LITERARIAS:

BIBLIOGRAFIA:

MESOGRAFIA

INFOGRAFIA:
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PLANEAMIENTO DIDACTICO SEMANAL

ASIGNATURA: DOCENTE:

TRIMESTRE: SEMANA: GRADO:
COMPETENCIAS:

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

CONTENIDOS METODOLOGIA DE INDICADORES DE ESTRATEGIAS DE

ENSENANZA LOGROS EVALUACION
(Actividades, Estrategias,
Técnicas y Recursos)

Conceptuales Inicio Conceptual Diagnostica

Desarrollo
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CONTENIDOS METODOLOGIA DE INDICADORES DE ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA LOGROS EVALUACION
(Actividades, Estrategias,
Técnicas y Recursos)

Procedimentales Procedimental Formativa

Actitudimentales Cierre Actitudinal Surmativa

Bibliografia:
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CUADRO C-Q-A
LO QUE SE CONOCE LO QUE SE QUIERE CONOCER/ LO QUE SE HA APRENDIDO
APRENDER
C A
%

Fuente: Luis Herminio Pimienta.
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CUADRO C-Q-A
LO QUE SE CONOCE LO QUE SE QUIERE CONOCER/ LO QUE SE HA APRENDIDO
APRENDER
o A
Q

Fuente: Luis Herminio Pimienta.
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PREGUNTA GUIA

TEMA
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