
Funcions del o de la coordinador o coordinadora de llengua , interculturalitat i cohesió 

social

a) Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb l’assessor o assessora LIC, 
actuacions per a la sensibilització, foment i consolidació de l’educació intercultural i de la 
llengua catalana com a eix vertebrador d’un projecte educatiu plurilingüe.

b) Col·laborar en l’actualització dels documents d’organització del centre (PEC, PLC, NOFC, 

Pla d’acollida i integració, programació general de centre…) i en la gestió de les actuacions 

que fan referència a l’acollida i integració de l’alumnat nouvingut, a l’atenció a l’alumnat en 

risc d’exclusió social i a la promoció de l’ús de la llengua, l’educació intercultural i la cohesió 

social en el centre.

c) Promoure actuacions en el centre i en col·laboració amb l’entorn, per potenciar la cohesió 

social mitjançant l’ús de la llengua catalana i l’educació intercultural, afavorint la participació 

de l’alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

d)  Col·laborar  en  la  definició  d’estratègies  d’atenció  a  l’alumnat  nouvingut  i/o  en  risc 
d’exclusió, participar en l’organització i optimització dels recursos i coordinar les actuacions 
dels professionals externs que hi intervenen. 

e)  Participar  amb  l’Equip  Directiu  en  les  actuacions  que  es  deriven  del  Pla  educatiu 
d’entorn. 

f) Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesió social, per delegació 
de la direcció del centre.

g)  Vetllar  per la cohesió dels/de les alumnes i  de les famílies,  proporcionant  informació 
necessària i acompanyament perquè s'incorporin a la comunitat educativa. 

h) Exercir la funció de tutor o tutora d’acollida durant el temps que l’alumne estigui al centre, 
tipificat per la legislació, com a “alumne de nova incorporació”.


