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Presentacion

En este curso abordaremos dos temas relacionados estrechamente con la evaluacion formativa:
los e-portafolios y la e-rubrica

En un primer momento, intentaremos comprender qué son los portafolios, sus buenas practicas y
el alcance de los mismos en una ensefianza semipresencial y a distancia. Entendemos que el uso de e-
portafolio y e-rubrica es posible hoy para casos concretos de grupos de estudiantes y modalidades con
y sin el uso de plataformas (LMS). Sin perder esta perspectiva contextual y realidad, también
intentaremos visualizar otras herramientas mas especificas y modelos innovadores (e-portafolios y
evaluacion entre pares). Todo ello lo realizaremos en modalidad de taller précticos, buscando en
internet ejemplos concretos y mostrando el profesor sus experiencias

En un segundo momento, nos adentraremos en el conocimiento de lo que son las rubricas y e-
rubricas, como técnica y soporte tecnoldgico para realizar una evaluacion formativa con e-portafolios

Intentaremos, en lo posible por el tiempo, buscar una coherencia entre lo que se propone como
modelo en el curso y la realizacion del mismo. De ahi que pretendemos “simular” con este curso una
metodologia de e-portafolio, dandote de alta y solicitdndote colaboracién en una herramienta especifica
de e-portafolio llamado AgoraVirtual.

En este e-portafolio primero vas a entrar como estudiante y después te daremos privilegio de
profesor para asi conocer ambos papeles. Igualmente, te proponemos una e-rubrica para evaluar tus
aprendizajes en el curso, y que sean tus propios comparfieros quienes evaluaran el trabajo préactico
utilizando una rubrica.

Te vamos a dar mas informacién y contenidos, a la vez que, proponer ejercicios de los que
puedas ver y hacer en la fase presencial. Algunos contenidos son como informacién basica del taller y
no se van a tratar salvo que existan dudas (eje.Ver en Recursos/Material complementario).

Trabajo practico para la fase virtual.

Para esta fase virtual dispones de dos semanas donde el profesor asesora en este proyecto a
través del e-portafolio del curso (herramientas casillero y email en caso de privado. A través de foro en
caso publico). La tarea consiste en elaborar una e-rubrica con la herramienta del e-portafolio del curso
0 bien, subir a recursos una rubrica en cualquier formato conocido .doc, .pdf. Al final tienes diversas
direcciones y URL sobre e-portafolio, y una sobre ; Codmo crear tu portafolio?

Esta rubrica debe estar acompafiada de un documento que la contextualice (grupo y asignaturas,
propositos del curso... lo ideal una guia didactica completa) para que los demas puedan conocerla y
valorarla. Estos datos puedes subirlo a Recursos, creando una carpeta a tu nombre y adjuntado el
documento. Esta rubrica deberia responder a una evaluacion formativa tanto se utilice o no un
portafollios. Como desconozco los intereses y contextos el profesor se adaptara a los proyectos
(ensefianza semipresencial, ensefianza a distancia, ensefianza con o sin portafolio).

Los contenidos de este curso estarian dentro de las competencias que debe dispones a nuestro
entender un profesor universitario. Para que los sitles ver la Fig. 1.
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Fig. 1. Mapa de competencias y contenidos en la formacion de un docente universitario sobre Tic
aplicadas a la ensefianza.



Introduccion

La ensefianza en las instituciones se ha ido enriqueciendo con nuevos espacios virtuales que
pretenden coexistir de forma equilibrada con los espacios presenciales. Esto ha permitido nuevas
posibilidades metodol6gicas que van méas alld de lo que seria una ensefianza a distancia clasica.
También nuevos retos e interrogantes a los docentes (por ejemplo ¢qué dejo para lo presencial y qué
para lo virtual?). Por tal razon, se ha configurado un nuevo concepto definido con distintos términos:
ensefianza semipresencial, ensefianza mixta, e-blended, etc. (Bartolomé, A.;2004).

En ello ha contribuido dos hechos importantes y muy actuales:

a) Una, el nuevo modelo del EEES que centra la ensefianza en las competencias y el
autoaprendizaje del estudiante, considerando nuestro papel docente mas como apoyo Yy
acompanamiento en esta experiencia. Modelo que busca una coherencia en el uso de las tecnologias
como medio (Buenas Préacticas en el uso de las TIC) y que pretende desarrollar una ensefianza de mas
calidad. Para que esto segundo sea posible, la evaluacién tiene que ser mas formativa y no sélo o
exclusivamente cuantitativa o de resultados.

b) Dos, también es cierto que en la oferta de ensefianza en las universidades presenciales han
surgido nuevas modalidades de ensefianza virtual exclusivas antes en las universidades a distancia.
Esta oferta se ha producido por diversas razones, y en su conjunto pretenden ofrecer un servicio mas
flexible a los usuarios, y una respuesta mas coherente con la necesidades sociales y el contexto
productivo que rodea a las instituciones. Nos referimos a la amplia oferta de cursos totalmente a
distancia y semipresenciales que las universidades tradicionalmente "presenciales" ofertan
conjuntamente con otras universidades, instituciones publicas y empresas.

Esta nueva realidad solicita nuevas competencias al docente y recursos y estrategias a las
instituciones. Partiendo desde esta situacion general, nuestros esfuerzos en este trabajo pretende
ayudar a buscar respuestas a dos cuestiones basicas:

a. ;Como podemos aproximarnos a una evaluacion formativa con grandes y pequeios
grupos basado en competencias y soportado en entornos virtuales?

b. {Como puedo supervisar un aprendizaje centrado en competencias, con una evaluacion
formativa y en una ensefianza a distancia?



1. Evaluando el aprendizaje. Evaluacion formativa y sumativa

Con el término de evaluacion formativa se entiende el papel que desempefian los evaluadores que
“formativamente” tratan de mejorar una secuencia pedagdgica todavia en desarrollo, frente a los
evaluadores que “sumativamente” valoran los méritos de las ya terminadas. En otras palabras, una
evaluacion durante y/o del proceso frente una evaluacion solo de productos o de resultados.

La eleccién y el alcance real de una evaluacion formativa depende mucho de las posibilidades que
ofrezcan los grupos. Para grupos numerosos, por ejemplo 100 estudiantes, es dificil una evaluacion
formativa que vaya orientando, acompafiando, evaluando... individualmente durante todo el proceso de
ensefianza. Vleamos dos técnicas que pueden ayudarnos a aproximarnos a una evaluacion formativa con
grandes y pequefios grupos, a la vez que individualmente: la e-rubrica, el e-portafolio y la evaluacion entre
pares.

Dicho esto cabe hacerse una pregunta para aquellos docentes que utilizan entornos virtuales como apoyo
a la ensefianza presencial:

¢ Como puedo acercarme a una evaluacion formativa con grandes y pequefios grupos basado en
competencias y soportado en entornos virtuales?

Igualmente, pero en el caso de ensefianza a distancia cabria preguntarse: ; Como puedo supervisar un
aprendizaje centrado en las competencias, con una evaluacion formativa y a distancia?

2. E-porfolio
2.1. ;Qué es un e-portafolio?

Para la segunda pregunta planteada al inicio, la ensefianza a distancia deberia poseer una ratio docente-
estudiante menor, y esto nos permitiria seguir con mas personalizacion el aprendizaje de los estudiantes
(también en lo presencial cuando se dan estas circunstancias). Para estos casos de pequefios grupos,
también podemos utilizar una e-rubrica pero con mas posibilidades para desarrollar una evaluacion
formativa por el nimero de estudiante, por lo que se aconseja utilizar esta e-ribrica dentro de un e-
portafolio (CEBRIAN, M., RAPOSO, M Y ACCINO, J.;2007).

Tradicionalmente los portafolios se plantearon como la muestra de evidencias y resultados de tus logros
profesionales. Mas tarde se ha utilizado como un concepto y técnica para mejorar en el proceso de
aprendizaje académico y profesional. Como un recurso para que el estudiantes muestre sus aprendizajes,
comprenda y reflexione sobre este aprendizaje.

Entendemos un “portafolio” como el informe o expediente (dossier) donde el estudiante va depositando sus
trabajos de forma individual o en grupo, sus reflexiones, sus experiencias... a la vez que el docente lo va
evaluando y acompafiando de forma interactiva en el proceso de autoaprendizaje. También se suele
utilizar para depositar contenidos administrativos no sélo académicos.

Un “e-portafolio” seria un software o plataforma virtual para soportar este portafolio, que significa un tipo
de supervision o ensefianza mas personalizada y basada en una teoria mas constructiva del aprendizaje,
y un modelo de evaluaciéon mas formativo.

Estos conceptos y técnicas del e-portafolio y e-rubrica que vamos a analizar en este curso estan
relacionados con otros elementos como son las competencias y tareas, como puedes ver en la Fig.1.



Siendo los e-portafolios una herramienta muy interesante para facilitar una evaluacion mas personalizada,
mas centrada en las competencias del aprendizaje del estudiante, y por tanto, una estrategia metodol6gica
que facilita desarrollar el modelo del EEES.
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Fig. 1. Relacion competencias, tareas y e-portafolios

2.2. Tipos de portafolios.

-Segun su proposito: Para toda la vida, académicos, profesionales...
-Segun los participantes: individuales y grupales
-Segun su acceso: publicos y privados

2.3. Proceso de aprendizaje con el e-portafolio

En la siguiente figura podemos observar los ciclos mas importantes que posee el proceso de aprendizaje y
evaluacion mediante portafolios: La comunicacién, la colaboracion y la Reflexion. Todos estos
elementos se producen en un ciclo que puede ir desde la negociacién y comprension de objetivos,
pasando por la planificacién, desarrollo y recogida de evidencias, la reflexion sobre la experiencia y el
aprendizaje, redacta una publicacion que la comunica. Esta comunicacion de esta experiencias puede ser
con otros ademas del supervisor o profesor (tutor de practicas, experto, otros estudiantes...), se aplica y
analiza la rubrica para la evaluacion, hasta finalizar con la publicacidn definitiva (Fig.2).
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Fig. 2 Proceso seguido con los e-portafolio

En el modelo de ensefianza utilizando e-portafolio, los estudiantes deben tomar una actitud activa frente a

la ensefianza y el aprendizaje, tanto de ellos como de sus compafieros.

Por ejemplo, lo ideal seria que los estudiantes analicen sobre cémo aprenden ellos y los otros, cémo
reflexionan, como aplican e interiorizan los criterios y estandares de evaluacién, la evidencias...

Al final dispones de diversas direcciones sobre e-portafolios, una te explica el proceso a seguir, si bien, es
algo mas exhaustiva que lo que sintetizamos con esta fig.2.

2.4. Calidad del proceso con e-portafolio

De forma breve destacariamos los siguientes elementos que nos pueden dar evidencias y alcance de la
calidad de este proceso. Tan solo seria analizar como mejorar el proceso de la anterior fig.2:

-Clara definicién de propositos.

-Seleccion de objetivos y tareas significativas con la realidad profesional.

-Interpretacidn correcta de objetivos, competencias, evidencias... (proceso de negociacién para adentrar a
cada estudiantes segun particularidades propias, para redefinir la tarea,etc).

-Planificacion adecuada de los plazos, formas y soportes de entrega, debate y evaluacion (analisis y
compresion de la e-rubrica).

-Rubrica de calidad.

-Calidad y claridad de recogidas de evidencias y datos seleccionados.

-Nivel de reflexion y analisis de las evidencias y procesos desarrollados.

-Presentacion y estructura de la publicacion con claridad y calidad de resultados.

-Autoreflexion y evaluacion sobre las mejoras de todo el proceso para otra ocasion.



2.5. Soporte fisico y elementos del e-portafolio

Tradicionalmente los portafolio estaban en papel con carpetas que podrian recoger fotos, videos y otros
soportes técnicos. Actualmente se desarrollan mayoritariamente en las plataformas genéricas (WebCT,
Moodle, llias, Caroline, etc) con procesos asincronicos. También existen otras plataformas mas especificas
para desarrollar esta modalidad de ensefianza o e-portafolio, como el que estamos utilizando de Agora
Virtual. A diferencia de lo anterior los elementos, interacciones, usabilidad y privilegios estan orientados a
esta modalidad educativa, y no a un proceso genérico de ensefianza a distancia.

Es reciente la utilizacion de herramientas dispersas en internet a las que se les ha afiadido otros
elementos o herramientas propias de las plataformas mas genérica. Esta solucion es a nuestro entender la
misma que las plataformas anteriores, salvo que ofrece diferencias interactivas mas propias de las
herramientas que se elijan. Si bien, no pueden ofrecer un marco o entorno controlado para el profesor al
disponer de herramientas dispersas y no interoperables entre ellas.

Para evitar este problema se han intentado con éxitos relativos algunos desarrollos y aplicaciones
didacticas como la herramienta Elgg. Creemos que todos las experiencias anteriores son positivas pues lo
importante no es tanto la herramienta como el modelo pedagdgico que llevemos. Pues se sabe que los
estudiantes y los profesores pueden seguir con sus modelos de ensefianza aun a pesar de incorporar
nuevas herramientas con nuevas posibilidades de mejorar estos modelos.

Consideramos que una solucién seria definir un modelo innovador con herramientas distribuidas en
internet de modo que internet sea la plataforma y no al revés, que la plataforma se haya convertido en
internet (ACCINO, J. y CEBRIAN, M.;2008)). Este enfoque bien distinto de los anteriores lo estamos
probando actualmente como concepto en proyectos de investigacion [1]. Seria pasar de un entorno
cerrado y que consideramos caducos como son los LMS a un entorno personal como son los PLE ( LMS
vs. PLE) (ver para mas ampliacion texto [3]).

2.6. La evaluacion mediante y e-rubricas y entre pares.

La evaluacion y el aprendizaje estan implicados en las mismas actividades de ensefianza universitaria. La
evaluacion es parte del proceso de aprendizaje. El planteamiento de la evaluacion entre pares y la
autoevaluacion es una actividad docente hecha con los estudiantes, no realizada exclusivamente por unos o
por otros, sino por ambos, es una metodologia y un modelo innovador que permite el alcance de
competencias profesionales para ambos: los docentes y los estudiant es (Orsmond,P.; Merry,S. &
Reiling,K.;1996; Hanrahan,S & Isaacs, G.; 2001; Prins, F. at all. 2005; Vickerman, PH.; 2008). Residiendo
unicamente en el docente la evaluacion y la calificacion definitiva. Por tanto, la evaluacién entre pares y la
autoevaluacion debe entenderse como una metodologia para los que los estudiantes adquieran mayor
conocimiento y compromiso en la evaluacion, no considerandose tales trabajos como datos a tener en cuenta
en la calificacion final.

Por una parte, la evaluacion por compafieros se refiere tanto a la correcciéon por compafieros como al
feedback proporcionado por éstos. Ambos aspectos pueden o deben combinarse, pues ayudan a la cohesidn
de los grupos de clase (Boud, D; 1997). Por otra parte, la autoevaluacion es la implicacion de los estudiantes
en identificar los estandares o criterios a aplicar en sus actividades y la realizacién de juicios que son
aplicados con estos criterios y estandares (Boud, D; 2000).

El planteamiento de la evaluacion con el uso de e-rubricas es igualmente un modelo innovador que permite el
alcance de competencias profesionales, a la vez que, exige al estudiante una autoevaluacién permanente al
identificar los estandares o criterios a conseguir en sus actividades, y la realizacion de juicios que son



aplicados con estos criterios y estandares (Boud, D; 2000).

La e-Ubrica es una herramienta que ofrece a los estudiantes informacion acerca de las competencias que se
esperan de éllos, junto con los “indicadores”, criterios o evidencias que le informan de lo queé tienen que hacer
para lograr estas competencias (Cebridn M., Raposo, M Y Accino, J.; 2007). De esta forma los estudiantes
antes del inicio del curso, de las tareas, de los proyectos, etc. disponen de una informacion mas precisa y
detallada. A la vez, y durante el proceso (sobre todo cuando es una e-rubrica) pueden disponer de una
comunicacion mas inmediata sobre sus avances.

Segn la amplia literatura sobre evaluacion ( Alavarez Méndez, J.M.;1993; Brown, S. Y Glaser, A.;2003; Lara,
S.;2001), a pesar de disponer de criterios claros y concretos los estudiantes suelen mostrar dificultades para
interiorizarlos, de ahi la importancia de la rubrica al ofrecer esta feedback, tanto entre el docente y los
estudiantes, como entre los estudiantes entre si. De forma que compartir y aplicar los criterios de evaluacion
en diferentes contextos educativos puede facilitarnos un conocimiento de cdmo se produce esta
interiorizacion.

Como Lapham, A. & Webster, R. (2003) sefialan, el peso y la aplicacion de criterios es bien distinta segun
sea entendida por profesores o por estudiantes. Por lo que, seria interesante en investigar en la comprension
del proceso de asignacion de criterios y de formulacion de jucios con estos mismos segun profesionales y
estudiantes, como un marco que nos puede dar a comprender el ejercicio de adquisicion de estas
competencias en los estudiantes y su mejor planteamiento para lograrlo con nuevos modelos metodologicos
de ensefianza. La capacidad que muestran los estudiantes en interiorizar estos criterios, que son al fin y al
cabo una herramienta para aprender a aprender, para aprender para toda la vida y para la adquisicion que
utilizaran en su mundo profesional con otros iguales.

2.7. Tipos de tareas.

Las tareas deben estar relacionadas con la realidad profesional para la que se capacita. Por tal razén debe
solicitarse tareas tales como: Informes, proyectos, practicas, Resolucion de casos, Intervencion
profesional, Diagndstico y evaluacién, Experimentacion...

Debemos solicitar tareas que estén relacionadas con las competencias y puedan desarrollarse con el e-
portafolio, de modo que:

-que les lleve a conseguir competencias profesionales
-conseguir evidencias que nos permitan conocer el alcance de estos aprendizajes
-y planificar con los estudiantes el como, cuando y dénde se presentan las evidencias

2.8. Alcance de los e-portafolios en la ensefanza universitaria .

Vamos a sefialar algunos elementos que nos deben hacer reflexionar sobre las ventajas e inconvenientes
de esta metodologia y herramientas. No obstante, estas son conclusiones personales que hemos obtenido
desde nuestra experiencia; por lo que, dependiendo del contexto es posible que cada cual opine de
diferente forma.

Por un lado:

-Es un proceso mas personalizado y por tanto mas motivador para los estudiantes,

-De lo anterior, también permita mas logros de aprendizajes y de mas calidad al ser un plan mucho mas
personalizado

-lgualmente, permite un aprendizaje mas duradero y significativo

Por otro lado:
-El docente y el estudiante pueden adaptar el soporte técnico y el sistema a sus modos de entender la



ensefianza y el aprendizaje sin provocar un gran cambio en los mismos procesos. Pero esto requiere una
competencia que a veces no se tiene.

-Resulta algo dificil para algunos docentes y estudiantes por la diferencias importantes con los modos
tradicionales de aprender y ensenar,

-Recoger, describir e interpretar evidencias no es facil.

Ademas:

-Solicita unos prerrequisitos en cuanto a una relacion muy estrecha y permanente entre docentes y
estudiantes que obliga a una ratio mas baja en nimero de lo que es posible en muchas ocasiones,

-La asincronia puede dar problemas si no hay una comunicacién mas constante y competencias especificas
de comunicacion mediada por tecnologias,

-La escritura no es una de las formas més faciles para algunos usuarios expresar sentimientos, ideas, definir
problemas...por lo que se sugiere también otros soportes para las tutorias (p.e.videoconferencia)

-Requiere una autonomia y una actitud de compromiso en los estudiantes muy importante sobre sus
aprendizajes y el modelo de ensefianza.

2.7. Estudio de un caso. e-portafolio del Practicum Educacién Infantil. Facultad de Ciencias de la
Educacién Universidad de Malaga.

Este caso ha sido un proyecto que durante los diferentes afios hemos ido elaborando conjuntamente entre
todos los departamentos y docentes que tienen docencia en el practicum. Este proyecto ha ido
evolucionando con diversos proyectos de innovacion PIE y ha generado diversas publicaciones|2].

Lo que pretendemos aqui es mostrar un modelo (Fig. 4) avanzado de practicum, y el uso de este e-
portafolio desarrollada a raiz de las mejoras que iba solicitando el modelo en su evolucién.
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UMA Universidades
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FIG. 4 Modelo de seguimiento con e-portafolio en el practicum



Basicamente, su mayor hincapié se establece en buscar una relacién entre la teoria y la practica, tanto en
situaciones de ensefianza presencial como a distancia. Al mismo tiempo que, tanto en el practicum como
en los cursos reglados en la facultad. Donde los estudiantes disponen de un e-portafolio para ambos
casos y materias, y evolucionan conjuntamente en momentos concretos de ese e-portafolio como se podréa
ver en los ejemplos (Fig.5).
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Fig.5 e-portafolio de los estudiantes del practicum y de otras asignaturas en las facultades
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La asignatura del Practicum es una asignatura troncal donde los estudiantes realizan la totalidad de los
créditos en un centro educativo. Cada estudiante en practicas dispone de un “surpervisor o docente
universitario que acompafia desde la distancia el aprendizaje en la practica, y de un “tutor’ o docente del
centro educativo donde realiza las practicas quien guia diariamente el trabajo de este estudiante.

Durante estos meses los estudiantes pasan desde el conocimiento del aula y del grupo de alumnos hasta el
desarrollo de una unidad docente totalmente desarrollada por el estudiante de magisterio (Disefio,
elaboracion, experimentacion y evaluacion de una unidad didactica). Ademas tienen que apoyar la labor diaria
del tutor en el aula, hasta conseguir una autonomia y dominio como docente.

En todo el cuatrimestre llegan a construir una “Memoria de Practicum” desde el e-portafolio, ayudados de

diversas partes de la memoria definida como tareas, asociadas a las competencias y evaluadas con la e-

rubrica (véase fig. n°8). Algunas competencias son evaluadas por el tutor del centro educativo ( e-rubrica del
tutor) y otras por el supervisor (e-rubricas del supervisor) (véase fig. n°7).



Agora Virtual

areas de trabajo de Manuel Cebridn (mcebrian): Supervision practicum Manuel Cebrian 07 ;|

Nuevo| Borrar| Cortar| Copiar| Activo

- Activo
[~ Ribrica del supervisor M. Cebrian 11/05/07 10:11 e B &8
I~ Rilbrica del tutor M. Cebrian 15/05/07 00:57 e B &8

[1a2del]

u Rubrica

Fig. n° 7 Rubrica del tutor y Rubrica del supervisor

A diferencia de las demas asignaturas expuestas en los ejemplos que veremos mas adelante, el supervisor
dispone de un numero reducido de practicos segun los créditos de su carga docente (siendo posible
supervisar entre 4 a 14 estudiantes), repartidos por la geografia de la provincia (a veces también con alumnos
en ofras provincias o de estancia en Europa por becas Erasmus).

Para todo el seguimiento en el Practicum se utiliza un e-portafolio personalizado donde el estudiante va
subiendo sus evidencias y sus aprendizajes, que son evaluados en todo momento durante el proceso (véase
con mas detalle en CEBRIAN, M., RAPOSO, M Y ACCINO, J.; 2007). Este e-portafolio posee una dimension
personal y mas privada entre el supervisor en la universidad y el estudiante. Al mismo tiempo los estudiantes
disponen de otros espacios donde pueden comunicar sus experiencias con otros alumnos del mismo
supervisor; y también, con todos los demas alumnos del Practicum que son supervisados por otros profesores
de la universidad, a la vez que con otros estudiantes de diferentes asignaturas de la Facultad de Méalaga. Por
ultimo, y mas ocasionalmente de forma experimental, hemos dado ocasion para que esta colaboracion se
realice con estudiantes de otros Practicum y materias de diferentes universidades creando una comunidad de
practicas (p.e. Universidad de Huelva, Universidad de Vigo, Universidad de Jaén, Universidad de Granada...).

Actualmente estamos estudiando los diarios y los dialogos entre los supervisores y sus practicos.
Estableciendo los efectos de esta comunicacion y e-portafolio frente a otros estudiantes que son supervisados
con entrevistas o reuniones presenciales. Igualmente estamos estudiando la evolucion de este pensamiento y
practica profesional durante el practium (CEBRIAN,M. y otros.; 2009).

3. Las rubricas y e-rubricas

3.1. ;Qué es una e-rabrica?
El término y su etimologia la encontramos en la wikipedia http://en.wikipedia.org/wiki/Rubric
"Una rubrica es una palabra o seccion de texto que estd escrito o impreso en tinta roja para resaltarlo. El
término deriva del latin: rubrica, en el sentido de ocre rojo o rojo tiza, y se origina en los manuscritos
medievales iluminados del siglo 13 o antes. En estos, letras rojas se utilizan para destacar inicial capitales (en

particular de los salmos), encabezados de seccion y los nombres de significado religioso, una practica
conocida como rubrication, que fue una etapa en la produccion de un manuscrito".



"Rubrication fue uno de varios pasos en el proceso de los manuscritos medievales. Los profesionales de
rubrication, llamados rubricators, fueron escribas especializados que han recibido el texto desde el manuscrito
original del escribano y completados con un texto adicional en tinta roja para dar énfasis. Rubrication. El
término proviene del latin rubrico: de color rojo".

Pero nosotros vamos a considerar a la Rubrica como una herramienta que ofrece a los estudiantes
informacion acerca de las competencias que se esperan de éllos, junto con los “indicadores” o evidencias
que le informan de qué tienen que hacer para lograr estas competencias (CEBRIAN, M., RAPOSO, M Y
ACCINO, J.;2007).

De esta forma los estudiantes antes del inicio del curso, de las tareas, de los proyectos, etc. disponen de
una informacion mas precisa y detallada. A la vez, y durante el proceso (sobre todo cuando es una e-
rubrica) pueden disponer de una comunicaciéon mas inmediata sobre sus avances [fig.6].

Criterfos Indicadores Valor

| Actividades en clase tedricas
'Competeﬁdas [Ma logra e-ntre'gar las I trabajo muestra una | Destaca el trabajo entre [Destaca la participacian :
mostradas en | actividades faltando tres |respuesta adecuada a lo | los presentados segln | grupal en el buen clima
las actividades al menos solicitado en cada caso | valoracion por pares de la clase
de clase o 3.33 6.67 10 | 6.67 1 10
| Trabajos comp!émenmr!os ' ' ) ' o |
|Elaboracién de|No realiza tra.bajo [Realiza pocas cuestiones, [Presenta todas las Las cuestiones se
preguntas complementario mal elaboradas y cuestiones mas presentan en los
dejando cuestiones importantes del tema de | diversos formatos
importantes del tema forma clara
| 0 133 6.67 & 10 6.67 / 10
| Trabajos individuales : |
'El."lsq'u'édél' de |Norealiza las actividades | Muestra unas Muestra dominio Sus intervenciones y las
informacién con tres falta al menos intervenciones creativas |conceptual y | respuestas a companeros
¥ con valor educativo procedimental del tema |estdn argumentadas
0 833 ¢ 16.67 25 B.33/125
| Media de los Ircibafus en grupo ' ' ' '
|Competencias |No presenta todas las Obtiene una media de Obtiene una media de | Obtiene una media de
segln cada actividades de grupo evaluacion de pares evaluacion de pares evaluacion de pares
trabajo entre (-4 entre 3-8 entre 9-10
(i B.33 16.67 25 0/125
| Resultados de la prueba ; j _
| Competencias Mo aclerta a las Responde a las Muestra precision Muestra el aprendizaje
mostradas en | cuestiones minimas cuestiones minimas con | conceptual y resuelve el | desarrollado en el curso
la Prueba establecidas en la lagunas conceptuales ejercicio practico en la practica con
prueba originalidad
0 | 10 | 20 | 30 /30

Total |51.67 / 100
Fig. 6 Ejemplo de rubrica relacionada con competencias e indicadores

Por lo general, las rubricas se suelen mostrar en papel o en texto existiendo muchos ejemplos en Internet.
Pero no hay muchos software especifico para utilizar una rubrica en entornos virtuales. Es lo que
llamamos una e-rubrica, que posee mas posibilidades que las rubricas en papel por varias razones:

-Por ser mas interactivas,

-mejor autonomia por parte de los estudiantes para visionar su estado de competencias
adquiridas, y cuales les queda aun por lograr en cualquier momento,

-mas conocimiento y rapidez por parte del docente para detectar competencias dificiles de
alcanzar por los grupos o individualmente (p.e. podemos comprobar qué competencia tiene mas
problemas para lograrse [fig.7], o también, podemos ver en un estudiante qué competencias suele tener
mas dificultades [Fig.6],

-el docente dispone de mayor capacidad y rapidez para la reedicion y cambio de contenidos en
la rUbrica,

-mas inmediatez en el proceso de comunicacién y evaluacion profesor-estudiante,

-mas posibilidades de colaboracion en una misma rubrica 0 en un mismo curso entre docentes



no importa el tiempo y el espacio,
-mas rapidez y automatizacion en la evaluacion, etc. (Cebrian,M.; 2007a).
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Fig.7. Una competencia con todos los estudiantes

Frente a las ventajas de las e-rubricas también pueden encontrarse inconvenientes o requerimientos
necesarios previos para su correcta utilizacion y eficacia. En términos generales, esta muy ligado estos
aspectos a los ya mencionados en cuanto al e-portafolio. Aqui vamos a mostrar algunos a titulo de
ejemplos obtenidos desde nuestra experiencia:

-Dificultades para interiorizar y comprender los criterios.

-Planifican y desarrollan en ocasiones la tarea sin mirar, leer o comprender la rubrica

-Dificultad para aplicar criterios a situaciones concretas tantos los docentes como aun mas los estudiantes
-Desarrollar una rubrica esta muy asociado a la evaluacion formativa, por lo que, requiere pequefios grupos y
es casi imposible realizar en grandes grupos. No obstante, se puede utilizar a titulo informativo y evaluativo
para casos concretos como exponemos en las experiencias del estudio de casos mas adelante y en otras
asignaturas.

-La evaluacion entre pares lleva a confusion (es una metodologia no una técnica de evaluacién, no quieren
castigar a sus compafieros, no entienden la evaluacién como un proceso para mejorar el aprendizaje sino
como una calificacion...)...

3.2. Tipos de rubricas y las evidencias.

Los docentes necesitamos evidencias para disponer de elementos desde donde evaluar y orientar en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes con sus e-portafolio. Las evidencias estan asociadas al tipo de
criterios y de competencias. Pero no siempre las rubricas se orientan a la consecucion de competencias
también pueden orientarse a la realizacién de tareas u objetivos concretos, si bien, en el fondo esto
producen competencias también. No obstante, segun estas posibilidades y el tipo de rubrica seria muy



diferente segun cada temética y orientacion, como:

-Segun se orienten sobre competencias, tareas, ejercicios, instrumentos de evaluacién, procesos en la
realizacion de pasos o fases... (poner ejemplos)

-Segun el numero y naturaleza de los criterios, indicadores, evidencias... (poner ejemplos)

-Segun el soporte (papel o interactiva)

Las evidencias deberian ir acompafiadas de una reflexion de los estudiantes sobre su aprendizaje y
experiencias; de alguna forma tal, que analice este aprendizaje y utilice las evidencias, criterios y
estandares profesionales en su argumentacion y exposicion en el e-portafolio. Estas evidencias pueden
ser de mucha naturaleza distinta, por ejemplo:

-Elaboracién de instrumentos y protocolos de entrevistas (como diagnostico donde se definen los
elementos adecuados y suficientes para su objetivo)

-Datos recogidos de estos diagndsticos, estudios, analisis, investigaciones...

-Videos entrevistas de expertos

-Revision de pares de estudiantes...

4. Estudio de casos. Descripcion buenas practicas en el uso de e-portafolios y e-rubricas en la
ensefanza universitaria.

Una buena practica es la recopilacion y andlisis de las experiencias que han tenido éxito en un campo
determinado con un impacto tangible, y que disponen criterios identificables y elementos transferibles a
otros contextos.

Desde esta definicion, vamos a mostrar las buenas practicas en el uso del e-portafolio y la e-rubrica en
dos diferentes asignaturas: En primer lugar, una asignatura troncal con alrededor de 100 estudiantes; y en
segundo lugar, una asignatura optativa con aproximadamente 50 estudiantes (ambos tipos de grupos y
asignaturas junto con el ejemplo anterior del Practicum representan la mayoria de los grupos en la
ensefianza universitaria en Espafa).

A Evaluacian formativa
Tiempo de interaccidn

profesor alumnas

i 3, Grupo pequefio:
. 4-14 estudiantes Troncal 3% Practicum
: Titulacion Magisterio Edue. Infantil

2. Grupo medio: !
50 estudiantes optativa 49
curso Titulacion Pedagegia

| 1.Grupo grande:
' 100 estudiantes Troncal
| 29 curso Titulacidn Pedagogia

Tiempo de interaccién
profesor alumnos

[ »

! Evaluacién sumativa

Fig.8 Diferentes resultados de los e-portafolios y e-rubricas segun el tipo de grupos



Lo dificil en el aprendizaje de una buena préactica es precisamente extraer qué podemos implementar de
ésta en nuestro contexto. Por lo que, no consiste solo en facilitar y describir hechos, sino ademas, mostrar
los inconvenientes y requerimientos que son necesarios para que se produzcan estas buenas practicas,
identificando los elementos transferibles. Que en este caso podrian partir de una situacién coman:

a.-Casi todos los docentes en cualquier momento tenemos que abordar una asignatura con estos
diferentes agrupamientos. Ejemplos que se pueden extrapolar a otras situaciones parecidas, pero que
aqui pertenece al docente hacer este ejercicio. Por ejemplo, el caso del Practicum que se mostro antes
podria considerarse también para la e-tutoria y seguimiento de proyectos en cursos totalmente a distancia,
en la e-tutoria de alumnos de doctorado para el seguimiento de tesis con ayuda de e-portafolios, para
practicas de laboratorios con mas exigencias de autonomia por parte del estudiante, efc.

b.-La mayoria de las universidades disponen de servicios de apoyo a la ensefianza con herramientas,
softwares, plataformas (LMS)... para desarrollar una ensefianza con espacios virtuales. Si bien, por un
lado, estas herramientas disponen de mas posibilidades de las que se requieren en un momento cuando
nos iniciamos en el uso de plataformas (sobre todo cuando es para apoyo a la ensefianza presencial).
Paraddjicamente, y por otro lado, las plataformas genéricas no suelen tener un desarrollo tecnoldgico para
adaptarse a los proyectos y requerimiento especificos de los docentes.

Es decir, normalmente sucede al revés, es el proyecto pedagogico o el docente quien tiene que adaptarse
al modelo de ensefianza generalista que poseen la mayoria de las plataformas. En el caso que nos ocupa
aqui, podriamos subsanar en parte elaborando y subiendo a la plataformas las rubricas en formato de
texto, pero ésto abandonaria las otras ventajas que hemos sefialado antes entre las rubricas y las e-
rubricas. Al igual que el seguimiento personalizado que posee los e-portafolio y que conjuntamente con la
e-rubrica multiplican sus ventajas.

No sabemos si esta vision de adaptacion de los modelos pedagogicos a las plataformas, y no al reves, es
una de las razones cuando comprobamos que el uso extensivo de las plataformas en las universidades
espafiolas no ha tenido un cambio significativo en el cambio de las metodologias docentes.

4.1. Asignatura troncal de Tecnologia Educativa.

Esta asignatura troncal de segundo de la titulacion de Pedagogia y su organizacion por créditos y horas
es la que se observa en el cuadro 1. Donde el Factor significa el coeficiente de tiempo que se aplica a la tarea
y que ofrece el tiempo real que el estudiante emplea en su conjunto, tanto delante del profesor como
trabajando solo.

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

CODIGO: PLAN PILOTO TIPO: TRONCAL
Créditos totales Créditos tedricos Créditos practicos
LRU HORAS ECTS LRU HORAS ECTS LRU R
6 150 3 75 3 75
Actividades Tien_1po Factor ITEDEE] . e
Presencial alumno de tiempo
Clases Magistrales 15 2 30 45
Trabajos grupos 13 3 39 52
Laboratorios
Trabajos 13 2 26 39




individuales

Laboratorios

Tutorias 2 0 0 2

Pruebas 2 4 8 12
45h 150

CURSOQ: 2° CUATRIMESTRE: 1° CICLO: PRIMER
Cuadro 1
Metodologia

Se ha realizado un agrupamiento en dos grupos, uno con todos los estudiantes (aproximadamente 100
estudiantes) con dos horas a la semana, y dos grupos dividiendo al gran grupo por dos, con dos horas
semanales de préacticas en el laboratorio por cada grupo. Una sintesis de las principales estrategias
metodoldgicas serian:

Sesiones de gran grupo

Clases dirigidas por el profesor con exposiciones en los comienzos de cada tema, con dindmicas de
grupo que trabajan los fundamentos tedricos del programa. En estas sesiones de debates se realizan
diferentes actividades por los estudiantes de forma individual, en grupo o en parejas (esquemas, resumenes,
informes, comentarios, simulaciones, rol-playing y realizacion de  trabajos).

Sesiones practicas

Cada grupo aproximadamente 50 estudiantes cada uno, dispone de dos horas de laboratorios de
informatica, donde deben realizar tareas individuales y en equipo en profundidad, ya planteadas o iniciadas
en las sesiones de gran grupo.

Sesiones de tutorias presenciales

Se realizaran dos sesiones de tutorias al menos 1h por grupo y curso, para ver la marcha de los
proyectos de equipos.

Actividades complementarias. Se desarrollan diversas propuestas de actividades complementarias
para profundizar en temas especificos a través de recensiones de conferencias, trabajos de colaboracién con
otros estudiantes de diferentes asignaturas y universidades, lecturas en profundidad en los temas del manual,
realizacion de preguntas en diversos formatos (preguntas interactivas, crucigramas, etc como las propias del
programa HotPotatoe) de cada tema del manual que después pueden utilizar para las pruebas finales, etc.

Recursos. Los estudiantes seguiran los contenidos del curso desde dos materiales y soportes: 1) El
manual de la asignatura 2) desde la web o plataforma: AgoraVirtual. Los materiales estan disefiados y
creados para ser explotados de forma conjunta (libro y plataforma) y con la mejor funcionalidad para cada
soporte.

Por ejemplo, el manual estd muy estructurado (véase fig.9), es una guia para desarrollar una lectura
reflexiva en profundidad, con ejercicios segun las competencias que se solicitan, etc. Esta guia parte de un
hecho o circunstancia motivante, pasa después a proponer una visién o lectura de ejemplos (p.e. Videos) y se
le propone que exprese su opinion al respecto. A continuacion esta reflexion se expone en un foro a debate
con los demas estudiante, si bien, es mas bien un ejercicio para que el estudiante parta desde sus ideas
previas y tenga consciencia de ellas. Mas adelante se le informa de las competencias que se esperan adquirir
y que se reflejan en la e-ribrica. Se le ofrece materiales y recursos para que construya mas conocimiento



mediante ejercicios individuales o en grupo. Ademas de acompafarle algunos materiales interactivos para la
autoevaluacion, pues al ser grupos numerosos es oportuno este tipo de materiales para la orientacién del
estudiante (en este caso se realizo con software hotpotatoe). Por ultimo se le informa al estudiante de los
indicadores y evidencias que se esperan, es decir, qué tipo de evidencias se esperan que obtenga y
manifieste cuando se ha producido el aprendizaje. Frases de esta ultima parte seria: Ve a tus reflexiones
previas y reflexiona sobre las diferencias de tu pensamiento entonces y ahora tras la unidad realizada. Otra
podria ser: Cuando seas capaz de realizar aplicaciones de este mismo analisis a otros contextos diferentes
entonces podras decir que has podido extrapolar y realizar una inferencia logica a otros contextos, un
aprendizaje en definitiva mas significativo y duradero.

Ls materiales web disponen de ejemplos en diversos formatos (ejercicios interactivos, videos,
multimedias, etc) donde se anima al estudiante a aprender a utilizar Internet como una gran biblioteca; los
ejemplos son acutalizados cada afio por el docente, ademas de utilizar la red para crear un nuevo
conocimiento individual (especialmente reflexiones compartidas y argumentadas en foros, bloc de notas
compartidos, wikis, etc) y en grupo (trabajo en colaboracidn) ambos a través de la plataforma.

) ) O http:{ fagoravirtual .. £

Wl & O O hup:/fagoravintual.es...

Fig. 9. Ejemplo de Unidad didactica



La Evaluacion

Pretender una evaluacion personalizada o individualizada en estos grandes grupos no es facil. Por lo
que, desarrollamos diversas técnicas de recogida de informacion, criterios distintos segun actividades y
valoraciones equilibradas entre estas tareas propuestas. De forma general hay dos posibilidades:

A. El estudiante sigue un contrato de trabajo comprometiéndose a realizar una tareas y entregas de
gjercicios segun fechas en la Agenda y criterios de la e-rbrica; ademas de participar en la evaluacién de sus
comparieros (evaluacion de pares) en las tareas de grupo. La Calificacién final viene repartida por las
evaluaciones en las distintas tareas.

B. Aquellos estudiantes que por diversas razones no pueden seguir la marcha de clase, pueden asistir y
participar en la misma segun le convenga. No obstante, deberan entregar los ejercicios individuales y
grupales como el resto de la clase antes de realizar la prueba final, siendo esta prueba la que determina toda
su calificacion del curso.

Para realizar una evaluacion nos ayudamos de cuadros como el siguiente (cuadro n°2) y de e-rubricas
para todo el curso (fig n°10). No obstante, también usamos e-rubricas especificas segun cada competencia y
tarea (véase fig. n°11).

Aspectos Criterios Instrumentos Peso
Participacion en clase -Participacion activa e implicacion en el desarrollo de  |-Estadisticos plataforma. 20%
las actividades realizadas en clases presenciales y -Observacion y notas del profesor

lespacios virtuales 10%

FActividades complementarias 10%
Tareas realizadas en -Entrega de trabajos segun criterios en cada trabajo  [Trabajos grupales evaluacion por pares. 50%
grupo e individuales |Habilidad en la utilizacién y produccién de documentos 25%

y materiales didacticos con soporte tecnolégico. Trabajos individuales el profesor 25%
Dominio de -Dominio de la terminologia especifica de la materia.  [Valoracion pruebas durante y final del 30%
conceptos y - Precision conceptual con el nivel de adecuacion y curso. 2 pruebas
rocedimientos rofundidad pertinente.

Cuadro n°2 Rubrica de la guia didactica



1. Ejercicios |No entrega ninguna |Realiza un 25% de |Realiza el 50% de | Realiza el 100% de Plantea mas
de reflexién aportagién 4} las aportaciones  |las aportaciones | las aportaciones  aportaciones que
reflexion personal  |solicitadas solicitadas solicitadas las 9 solicitadas,
individual en comentando las
el foro reflexiones de los
demdas companeros
0 1.25 1.5 3.75 5 5
1. Ejercicios |Mo entrega ningn |Realiza un 25% de |Realiza un 50% de | Realiza un 100% de Realiza un 100% de
de resolucién trabajo practico los trabajos los trabajos los trabajos los trabajos
solicitados solicitados solicitados solicitados y apoya
practica a los demés
(individual o compareros en los
foros de dudas
en grupo) sobre las practicas
0 1.25 2.5 3.75 5 5
3. Creando | Mo realiza el Realiza el trabajo |Recoge casi todas |Recoge todas las  Recoge todas las
i trabajo COon pocas las cuestiones cuestiones cuestiones
cuestiones, mal importante del importantes de importantes de
importantes elaboradas y tema de forma formaclara y con  forma clara y con
dejando clara formatos formatos
cuestiones interactivos interactivos
importantes del diversos diversos
temna [crucigramas, (crucigramas,
items abiertosy  items abiertos y
cerrados, etc) en  cerrados, etc) en
papel o html (Hot
documento de Potatoes)
texto digital
0 1.25 2.5 375 5 5
4. Proyecto |. | Mo presenta el El trabajo muestra |La redaccion Laredaccion es  La redaccion es
e trabajo carencias responde a la clara, adecuada a clara, adecuada a
importanes de pregunta pero con | las dimensiones, vy las dimensiones, y
compartiendo informacion, mal |importantes responde a la responde a la
los redactado y con  |carencias pregunta con todo  pregunta con todo
escasez de detalle. Existe detalle. Existe
contenidos recursos para ampliacion de mas ampliacién de mas
en la Wiki ampliacion informacién con  informacion de
abundantes forma organizada,
recursos (en con abundantes
diferentes recursos (en
formatos) diferentes
formatos) que
ayudan a una
comprension mas
profunda
0 7.5 15 215 30 30
5. Obtiene un valor  |Obtiene un valor  |Obtiene un valor | Obtiene un valor  Obtiene un valor
T entre entre (1,25-2,5)en |entre (2,51-5) en |entre (5,01-7,5) en entre (7,51-10) en
(0-1,25puntos)en la |la prueba la prueba la prueba la prueba
mostradas en | prueba
la Prueba 0 12.5 i 37.5 50 50
6. Actitud Mo hay registros de |Se observa un Interviene en los | Interviene Dinamiza con
frente a la sus intervenciones nﬁmero debates de clase |evaluando y acierto muchos de
en el espacio estadistico presencial con reflexionando en  los temas a debate
creacion de | virtual importante sobre |cuestiones voz alta las en clase presencial
conocimienta los demas interesantes que | lagunas percibias  aportando ideas,
estudiantes en el  |dinamizan el tanto en sus resimenes,
en clase... espacio virtual | debate. Se recoge |pensamientosy  sintesis...Se
su intervencitn aportaciones como recoge su
por registro en las de sus intervencidn por
papel por el companeros en los  registro en papel
profesor debates por el profesor
presenciales. Se
recoge su
intervencion por
registro en papel
por el profesor
0 1.25 2.5 3.75 5 5
Total| 100

Fig. 10. Rubrica de este grupo




4.2. Asignatura optativa de Disefo, Experimentacion y Evaluacion de materiales curriculares .

Es una asignatura optativa de ultimo afio de la titulacion, por esta razén dispone de menos estudiantes
(unos 50 aproximadamente). Su peso en créditos son 4,5 LRU.

Esta ratio nos ha animado a plantear una metodologia con un aprendizaje basado en proyecto (ABP) y
con un papel destacado de los espacios virtuales. Como en la asignatura anterior, hemos optado por dos
posibilidades: A) El estudiante sigue la metodologia de la clase con un contrato proyecto desde el cual se
evaluara y calificara casi la totalidad del curso. B) el estudiante por diversas razones puede seguir y participar
en el curso, en la plataforma virtual... pero se presenta a una prueba final tedrico-practica desde la cual se
calificara y evaluaréa todo el curso, ademas de entregar su proyecto y realizar una entrevista sobre el mismo.

Estos proyectos de grupos estdn basados en “contratos de aprendizaje”, donde se definen los
compromisos de los estudiantes y del profesor. Todos los trabajos abordan el disefio, experimentacion y
evaluacion de materiales producidos por el grupo de investigacion del profesor u otros posibles de interés, en
contextos reales de ensefianza o aprendizaje.

La metodologia general del curso se distingue por diversas estrategias:

Sesiones de exposicion: Clases dirigidas por el profesor en los comienzos de cada tema, con
dinamicas de grupo sobre los fundamentos tedricos de los contenidos del programa.

Sesiones de debates elaboracion de actividades (esquemas, resimenes, informes, comentarios y
realizacion de trabajos) en los que los alumnos de forma individual, en grupo o en parejas, deberan realizar
trabajos en el aula de todos los ejemplos de materiales presentados en su momento.

Proyectos de grupos, los alumnos desarrollaran un proyecto de disefio, experimentacion y evaluacion
de un material en un contexto especifico y real de ensefianza.

Tutorias. Estas cobran especial relevancia pues pretenden acompariar los proyectos de grupo. Se
redactara para cada proyecto y cada grupo un contrato de trabajo.

Actividades complementarias. Se desarrollaran diversas propuestas de actividades complementarias
para profundizar en temas especificos a través de recensiones de conferencias, trabajos de colaboracién con
otros estudiantes de diferentes asignaturas y universidades (segun oportunidades durante el curso).

En la guia didactica todos los estudiantes disponen de una explicacion sobre la evaluacion del curso con
un cuadro como veremos a continuacion (véase cuadro n°3).

Aspectos Criterios Instrumentos Peso
Participacionen  Participacion activa e implicacion en el desarrollo de -Estadisticos plataforma. 20%
clase as actividades realizadas en clase 10% -Observacion y notas del profesor

FActividades complementarias 10%
Participacion en -Participacion e implicacion en las tutorias, -Respuesta al contrato-proyecto de 40%
tutorias preparando las sesiones y responsabilizandose de  |grupo evaluado por el profesor

os compromisos contraidos en las mismas

Tareas realizadas en [Entrega de trabajos segun criterios en cada Trabajos grupales evaluacién por pares 40%
grupo proyecto, de modo general: presentacion formal basados en rabricas
escrita y en la exposicidn presencial, creatividad en
el disefio y la evaluacién, adecuacion al contexto de




ensefianza, resultados y evidencias conseguidas en
a evaluacion. Autoevaluacién del proceso realizado

Cuadro n° 3 criterios de evaluacién de todo el curso

Fases del curso.

A diferencia de la asignatura anterior, aqui el tiempo del curso se ha dividido en tres momentos donde se
puede reflejar facilmente en la Agenda (véase Fig. 11) y donde hay un foro dividido para cada fase con
diversos temas en cada uno de ellos:

Un primer momento (un mes aproximadamente) donde el docente expone los temas y se realizan

dinamicas de todo el grupo en clase de forma presencial.

Un segundo momento (casi la totalidad del curso) donde se realiza un contrato con cada grupo y éstos

eligen un solo proyecto de los expuestos y analizados en el primer momento del curso. Durante esta segunda
fase cobra especial importancia las tutorias de grupo (véase e-rubrica Fig.n° 12) y el trabajo en equipo a

través del e-portafolio.

® Agenda Muevo | Dia| Semana

Mes Dia
Octubre 02 Fri

Octubre 05 Mon

Moviembre 05 Thu
Noviembre 19 Thu

Noviembre 20 Fri

Mes | Afo

Hora
09:00

09:00

13:30

09:30

Agora Virtual

dreas de trabajo de Manuel Cebridn (mcebrian): Disefio,Experi. y Eva. de Materiales 09/10 j

Importar
2009
Actividades
Tarea - Prueba de conocimiento: Ademas del exdmen que establezca el Decanato y que

serd solo para los estudiantes que no sigan el curso. Hay una prueba de conocimiento sobre
el conocimiento adquirido individualmente.Este consistira en cumplimentar el apartado que
falte del proyecto ejemplo presentado en la prueba.

Tarea - Autoevaluacién: Aqui tienes que realizar una Auto-evaluacion y reflexion personal
sobre cémo te has visto el curso, qué competencias segln la rubrica de exposicion te
merecerias ti mismo no el grupo.

Inicio clases: () FASE: Descripcién de proyectos ejemplos: Primera exposicion del

proyecto Amazonas

(1) FASE: Trabajo en grupos: Se dividira el grupo de clase en 4 grupos que aglutinen a
proyectos similares de los equipos o grupos de trabajo.

Primeros seminarios: Desde las 9h30 hasta las 14h se atenderan los 4 grandes grupos de
clase a 1 hora cada uno. A,B,C,D. El espacio sera la clase o el 227, ya se avisara

© 2004-2010 ® v4.1.0 "Priene” - B}

Fig. 11 Agenda y fases del curso.




Inicio
Agenda
Avisos
Noticias
Recursos
Bloc de notas
Casillero
Foro

B Ribrica

Usuarios

Inicio

Agenda

O Avisos

Moticias

- Recursos

O Bloc de notas

Casillera
1 Foro
Rubrica

Usuarias

Agora Virtual s

areas de trabajo de Manuel Cebrian {mcebrian): Disefio,Experi. y Eva. de Materiales 07/08 ll [Salir]
Ruabrica
Volvefl
Rubrica clase y tutorias
Criterios | Indicadores Valor
Participacion en clase
Participacion en |No asiste con Asistencia constante y Participa con frecuencia |Participacion destacada
frecuencia y no participacién bajo por originalidad y
2 participa demanda oportunidad
0 133 6.67 10 10
Actividades Mo participa en las Participa bajo demanda | Toma iniciativas y Creatividad en el
ropuestas ofrecidas ropone proyecto de royecto y relacion con
AN B Eol:borasb:ye ZL?frso Y
"] 3.33 6.67 10 10
FParticipacién en tutorias
Trabajo en Mo recoge notas en las |Lleva las notas de la Ha resuelto y propuesto | aporta creatividad y
titoras tutorias y no estd dltima reunién sin soluciones, rgcoge claridad de ides, se .
integrado en el grupo |desarrollar documentacion que observa una organizacion
excesivamente. Estd enriquecen el proyecto | eficaz
integrado
1] 6.67 13:33 20 20
Participacién en |NO asiste Asiste y no participa Participa proponiendo participacion muy activa
e soluciones
0 6.67 13.33 20 20
Total 60
© 2004-2007 Agora Sur @ v4.0.1 - B rss
Fig. n°12 Rubrica de la primera y segunda fase
4 -
Agora Virtual es
Areas de trabajo de Manuel Cebrian (mcebrian): Disefo,Experi. y Eva. de Materiales 07/08 ;l |Salir]
Ribrica
Volverl
Rubrica del proyecto
Criterios Indicadores Valor
Presentacién | Inexistencia de soporte | Soportes visuales escasos | Uso de soportes visuales | Varios soportes visuales:
itii{zada visual alguna. y pobres. .::isfa.ctoms, ej: Power |Power Point, cartel,...
nt.
0 1.67 3.33 5 5
Exposicion del No se entiende lo Dificultades de seguir la | Informacion presentada | Informacion presentada
expuesto debido a la presentacion por mostrar | sigulendo una secuencia | de forma clara y Logica
PERERS desorganizacion de la algunos fallos en la logica, por lo que la pudiéndose seguir con
informacion y a que no se |logica v en la secuencia. | presentacion se facilidad.
sigue un orden adecuado. entiende con claridad.

0 1.67 3.33 5 5

Creatividad en |Proyecto repetitivoy Poca originalidad y Presenta algdn tipo de | Presenta gran

mondtono con ninguna variacién del proyecto en | originalidad con buena originalidad y creatividad
B S5 variedad durante el SU conjunto. variedad de texto, en el proyecto, y una
evaluacibn transcurso de éste. imagenes, graficas,... rica variedad de

recursos.
1:25 2.5 3.7 5 5

adecuacién al | Imagenes, actividades, No se aprecia una Buena adecuacion de las | Total concordancia entre

lenguaje, temdtica,... no |concordancia clara entre |caracteristicas del las caracteristicas del
contexto de | .. ;i decyaal piblico al | caracteristicas del proyecto con proyecto con el publico
ensefianza que se dirige. proyecto y receptores | caracteristicas de los al que se dirige.

del mismo. receptores.

0 1.67 3.33 5 5
resultados y Resultades poco Se logran explicar los Resultados bastante Resultados significativos
S significativos que no aspectos planteados, significativos que logran |y totalmente coherentes

logran explicar con pero los resultades explicar los diferentes | con las evidencias
conseguidas en |claridad y coherencia el | muestran poca aspectos del proyecto conseguidas en la
la evaluacién | Provecto. profundidad. con claridad. evaluacion.
2.5 5 7.5 10 10
Autoevaluacion | Veloracién y analisis del | Valoracion y andlisis del | Valoracién y analisis del | Rica valoracion y analisis
proceso pobre y poco proceso en el que no se | proceso en el que se del proceso detectando
celpracesn argumentado. justifican y ni detectan |detectan y se justifican |claramente tanto logros
realizado con claridad los posibles |con suficiente claridad | como errores de forma
logros o déficit. logros y errores. argumentada.
0 3.33 6.67 10 10
Total 40

Fig.n° 13 Rubrica de los proyectos de grupo.




En una tercera fase, cada grupo expone su proyecto como si estuvieran en la comunicacion de un
congreso. Y en esta exposicion son evaluados por todos los demas estudiantes y profesor (véase rubrica
fig.n°13). Es lo que denominamos evaluacién de pares y que en la literatura pedagogica existen citas
interesantes (Brown, S. Y Glaser,A.;2003).

Actualmente estamos estudiando el efecto de la e-rubrica sobre los aprendizajes, la capacidad para
interiorizar los criterios y estandares cuando se utiliza o no estas e-rubricas. Al tiempo que también
comparando los resultados de las evaluaciones y aplicaciones de las e-rubricas en evaluaciones de pares con
las del profesor CEBRIAN,M. (2009). En otro orden de cosas, también hemos abierto una linea de
experimentacién sobre el e-portafolio con herramientas distribuidas o federadas (no basada en plataformas) .
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URL

Algo mas sobre e-portafolio

Interesante material sobre e-portafolio:
http://www.uvm.edu/~jmorris/ePortquest/ePortfoliointro.html
http://www.danwilton.com/eportfolios/

Video de OSP.Sakai e-portafolio
http://bugs.sakaiproject.org/confluence/download/attachments/14752/OSP.mp4 ?version=1
¢, Como crear tu propio portafolio?
http://electronicportfolios.org/portfolios/howto/index.html
Proceso para crear un e-portafolio
http://electronicportfolios.org/portfolios/aahe2000.html

OSP Recursos

http://osportfolio.org/resources

Direcciones sobre rubricas

Understanding Rubrics by Heidi Goodrich Andrade
http://learnweb.harvard.edu/ALPS/thinking/docs/rubricar.htm
Assesment & Rubric information
http://school.discoveryeducation.com/schrockguide/assess.html
Rubrica para evaluar un e-portafolio
http://www.uwstout.edu/soe/profdev/eportfoliorubric.html
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