
No.
Descripción de la 

unidad
Objetivo de la unidad # Indicador Meta Cuantificable

8.2 Cumplimiento del plan de implementación de la autonomía financiera  0.48 

8.3
Ejecución Presupuestaria de Ingresos por comercialización de crudo y 

derivados
                                1.00 

8.4 Participación de ingresos por autogestión  0.99 
8.5 Costo de Refinación  6.84 
8.6 Costo deTransporte y almacenamiento de crudo por barril  1.12 
8.7 Costo de transporte y almacenamiento de derivados por barril  2.15 
8.8 Costo de comercialización interna de derivados por barril  2.77 
8.9 Ejecución Presupuestaria de Costos y Gastos  1.00 

8.10 Ejecución Presupuestaria de Inversión  1.00 
9.2 Participación de mercado de la Comercializadora  0.2605 
9.3 Cobertura de la Demanda Nacional POA                 7,737,357.53 
9.4   Volumen de importación de derivados de hidrocarburos (POA) 4,409,555.95
9.5 Continuidad operativa de los centros de refinación  0.9 
9.6 Mezclas de Productos en Terminales (POA)                 2,010,607.95 
9.8 Nivel de satisfacción del cliente  0.725 
9.9 Días de stock en Terminales                                 5.00 

10.2 Venta de crudo (SPOT)                                 1.00 

10.3   Volumen de exportaciones de crudo Oriente y Napo (POA) 9,595,092.11
10.4 Volumen Exportaciones de productos derivados (POA)                 1,320,000.00 

11.2 Producción de derivados en refinerías (POA) 6,142,069.09

11.3
Producción Nacional de Derivados (incluido mezclas en terminales y 

producción en refinerías) (POA)
6,787,488.30

11.4   Volumen de crudo transportado por el SOTE (POA) 11,160,000
11.5 Volumen de derivados transportado por Poliductos (POA) 7,309,931.66
11.6 Cargas de crudo refinerías (Crudo Procesado) 5,304,100
11.7 Capacidad de transporte por poliductos                    372,410.00 
11.8 Capacidad de almacenamiento de derivados de hidrocarburos                 4,600,000.00 
11.9 Procesos agregadores de valor mejorados                                 1.00 

11.10 Cumplimiento de la Estrategia Empresarial  0.94 

11.11
EFIC: Número de servicios publicados en la carta de servicios institucional 

aprobada por el Ministerio del Trabajo 
 0.8 

11.12
EFIC: Porcentaje de servicios en operación incluidos en la herramienta 

Gobierno por Resultados  
                                0.66 

11.13
EFIC: Número de procesos sustantivos mejorados y controlados 

estadísticamente
                                1.60 

12.5 Calidad de los productos                                 1.00 
12.6 Cumplimiento de la LOTAIP                                 1.00 

12.7
Cumplimiento del plan de implementación del Sistema de Gestión de 

Seguridad de la Información SGSI
 0.295 

12.8 Cumplimiento del Plan implementación de Gobierno Corporativo                                 1.00 
12.9   Implementación de Sistemas de Gestión Integrados                                 0.33 

12.10 Porcentaje de fuentes de contaminación remediadas                              0.167 
13.2 TH: Porcentaje de inclusión de personas con discapacidades   0.04 

13.3
TH: Número de servidores públicos capacitados de acuerdo al plan de 

formación y capacitación institucional.  
                           887.00 

13.4   Cumplimiento de plan de gestión del clima laboral                                 1.00 

13.5
Porcentaje de atención de denuncias presentadas ante el Comité de 

Conducta/Ética  
                                1.00 

Reporte GPR

"NO APLICA": Los objetivos, metas e indicadores de este nivel se alinean a los objetivos estratégicos

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
"NO APLICA": Los objetivos, metas e indicadores de este nivel se alinean a los objetivos estratégicos

PROCESOS DESCONCENTRADOS
"NO APLICA": No existen procesos desconcentrados en la EP PETROECUADOR

NIVEL DE APOYO / ASESORÍA

 11. Incrementar la eficiencia institucional de la 

EP PETROECUADOR

 12. Incrementar las acciones de Responsabilidad 

Social Empresarial

1 Gerencia General

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

8. Mantener la sostenibilidad financiera

9. Mantener abastecido el mercado nacional de 

derivados de hidrocarburos

 10. Incrementar las actividades de comercio 

internacional

13. Incrementar el desarrollo del Talento 

Humano de la EP PETROECUADOR

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)
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