percepcion de personas

reconocmiento
emocional

Percepcidn social y atribucién causal

formacion de
impresiones

formacion de

primnera impresiones

actribuciones

casuales es el proceso

definido

mediante cual se infieren cacrcteristicas
psicologicas a partir de la conducta

como el proceso mediante el cual los humanos
Illegamos a conocer a los demas sus carcateristicas
caulidades y estados interiores

principales cracteristicas
sucede

1. es el proceso de percepcion

mas simple

3. suelen ser duraderas
y estables

tiene

2. se elabora con poco
material informativo
4.son dificiles de modificar

factores que influyen
en la percepcion

percepcion

de la personalidad

de personas

ocurre en dos etapas

percepcion social
y la intyeraccion son
inseparables

cracterizacion

se le describe a

concecuencias de
formacion de impresiones
y la percepcion de personas

Ginossar y Trope 81987)

percepcion de casualidad
la atribuccion casual

la perci{)en

las caracteristicas, conductas
y sus explicaciones
atribuyendo causas
internas o externas

T
se percibe nuestro entorno
|

la persona y sus
comportamientos

los procesos de percepcion
de personas y obejtos
estan sujetos a variables.

percepcion inicial

[ 5. guias nuestras futuras interacciones ]
dos caracteristicas esenciales

Proceso selectivo [IEEED EE

~ no registran se elabora la informacion adquirida
discirminadamente

se contruyen en tres formas diferentes

concepcion gestalica

concepcion adictiva

u para generar estructuras cognitivas
los estimulos que les permitan ser proactivas actor de impresion general
procedentes de frente a la informacion obtenida.

exterior.

que las carcateristicas o
rasgos de una persona
se perciben de forma
interralcionada.

proceso de categorizacion es un
unido con la percepcion

Asch confrima

plantea las teorias o modelos que
intenta explicar como los recptores
combinan la informacion disponible

Moya 1985~

se divide en dos grupos

modelos de
combinacion conbinal

del caracter
deductivo

las teorias implicitas
de la per i

no oc\urre

es evidente que no
—— ocurre en el vacio
cada individuo la desarrolla social

es conocido como

evidencia que muchas
veces ignoramos la
informacion general
disponibles sobre alguien
y prestamos atencion
a casos concretos.

atribuccion

significa
que la otra persona

explica el comportamiento
que hace dicha persona

atribuccion casual
explica

porque alguien ha hecho algo

las impresiones que nos
formamos de los demas
tienen implicaciones
para la forma en que
estos actuan.

es un proceso muy individual
y circunstancial .

a lo largo de su vida /

como fruto de su experiencia
( Moya1995)

uicios sobre el individuo J

dependiendo del estado del observador

se desarrolla
en un contexto

dinamico de
interaccion .

fcatores implicados en la percepcion

tres polos de interaccion

contenido
de la percepcion

la persona
percibida

se forma

una vez que nos hemos
formado una impresion
sobre un individuo

emitimos un juicio ya
sea simple o complejo

profecia auto cumplia

son las carcateristicas de la situacion y
realizacion cq™Ya que se ha hecho
el co rtamiento.

(winner) propone
tres dimensiones

internalidad -externalidad

Jones

estabilidad -inestabilidad

controlabilidad

smith y mackie
(1997)

cuando nos informamos
impresiones de los demas

actuamos para
que esta se perpectuen

modelo de covariacion



