TAVOLA DELLE  OPERAZIONI A SOSTEGNO DELLA PROGETTUALITA’ DELLO STAFF
	PRIMA
	DURANTE
	DOPO

	Operazioni da effettuare
Analisi dei bisogni del  territorio
Studio degli indirizzi istituzionali (PECUP) (OSA)

Analisi della storia progettuale (di processo e prodotto)  dell’Istituto

Analisi delle risorse professionali, interne ed esterne

Analisi delle risorse economiche istituzionali, territoriali, negoziali

  
	Operazioni da effettuare
Lo staff redige il POF
	Operazioni da effettuare
Valutazione della coerenza tra il dichiarato e l’agito
Valutazione della pertinenza del POF sui bisogni degli utenti

Valutazione della pertinenza del POF ai bisogni del territorio

	Operazioni di sostegno
Analisi di bisogni dello staff (consapevolezza sulle competenze, sui limiti, sulle disponibilità) formulazione di un progetto formativa a lungo, medio, breve termine (consulenze) 
	Il dirigente concorre alla definizione degli obiettivi

	Azioni diffusione della cultura della valutazione


