RISORSE STRUTTURALI

RISORSE STRUTTURALI E DOTAZIONE DIDATTICA

L’IPSAR “SAN FRANCESCO” può contare sui seguenti “Fattori di qualità”

	Aule                                                                                                 
	33

	Laboratorio Linguistico   
	1

	Laboratorio chimico-fisico                                                                
	1

	Laboratori Informatici                                                                     
	1

	Aula multimediale “Aula Dante Alighieri”
	1

	Front e Back Office/Laboratorio di Ricevimento
	1

	Laboratorio Cucina
	3

	Laboratorio di Pasticceria
	1

	Laboratorio Sala-Bar
	3

	Sala Ristorante
	1

	Biblioteca
	1

	Sala video
	1

	Aula magna
	1

	Magazzino
	1

	Deposito
	1

	Archivio
	1

	Infermeria
	3

	Aule dotate di lavagna Interattiva
	2

	Aula per attività di sostegno
	1

	Sala insegnanti 
	1

	Locale fotocopie
	1

	Ascensore 
	1

	Ufficio di presidenza
	1

	Ufficio di vicepresidenza
	1


L’istituto eroga e garantisce le seguenti prestazioni e servizi:
· Front-Office: sportello informativo, anche telefonico, di assistenza ed accoglienza dalle ore 7.45 alle ore 13.30, da lunedì a sabato, assicurato dai collaboratori scolastici;

· Servizio di portineria dalle ore 7.30 alle ore 21,00 da lunedì a venerdì e dalle ore 7.30 alle 19,00 al sabato, assicurato dai collaboratori scolastici;

· Sportello per pratiche amministrative e didattiche secondo orario definito;

· Ricevimento del Dirigente scolastico secondo orario definito e su appuntamento;

· Ricevimento dei Docenti Collaboratori secondo orario definito e su appuntamento;

· Ricevimento settimanale antimeridiano dei docenti da ottobre a maggio secondo calendario concordato in sede di CdD e ratificato in sede di CdI;

· Ricevimento generale pomeridiano (indicativamente nei mesi di dicembre ed aprile) di tutti i docenti;

· Ricevimento individuale delle famiglie degli studenti promossi con sospensione di giudizio o non ammessi alla classe successiva, secondo le modalità indicate nella comunicazione alle famiglie;

· Ricevimento individuale del Coordinatore di classe per particolari situazioni scolastiche, secondo necessità;

· Piena trasparenza del processo valutativo; esplicitazione della corrispondenza voti / livelli di apprendimento, dei criteri di valutazione utilizzati nelle verifiche, dei criteri di promozione / non promozione deliberati dal Collegio dei Docenti; dichiarazione delle competenze da conseguire in ciascuna disciplina;

· Adozione di regole di comportamento esplicitate nel Regolamento d’Istituto elaborato sulla base delle indicazioni contenute nello Statuto delle studentesse e degli studenti (D.P.R. 24.6.98);

· Pubblicizzazione cartacea e Web, costantemente aggiornata, di tutte le attività d’Istituto (POF, programmazione per dipartimenti, programmazione dei docenti, aree di progetto, lavori di ricerca per esami di stato, attività

· Sportello didattico per il recupero disciplinare;

· Corsi di recupero dei debiti formativi nelle discipline deliberate dal Collegio Docenti;

· Attività integrative opzionali pomeridiane

· Flessibilità del gruppo classe (lingue straniere, scienze degli alimenti, scienze, materie d’indirizzo professionale, area di integrazione e di flessibilità), deliberato dagli organismi interni competenti;

· Progettazione modulare della didattica, certificazione delle competenze disciplinari di Modulo acquisite;

· Ristrutturazione e aggiornamento continuo dei curricola;

· Applicazione della Legge n.53 del 2003 (Alternanza Scuola-Lavoro)

· Pubblicizzazione dei dati raccolti nelle attività di autovalutazione del servizio scolastico;

· Certificazione delle più significative attività svolte dallo studente;

· Attività di accoglienza affettiva e cognitiva;

· Attività di orientamento in entrata, in itinere e in uscita;

· Attività di stage ed alternanza scuola - lavoro in Italia e all’estero;

· Organizzazione viaggi di istruzione e visite guidate;

· Scambi culturali/gemellaggi con l’Italia e l’estero;

· Partnership in corsi di formazione integrata superiore (I.F.T.S.);

· Preparazione alle certificazioni europee delle competenze linguistiche in inglese e francese

· Spazio lettura (quotidiani, riviste, libri);

· Opportunità, per tutte le componenti scolastiche, di avanzare proposte per il POF entro il 30 settembre di ogni anno;

· Utilizzo programmato di: aula audiovisivi; laboratori di informatica – multimediali; laboratori linguistici; laboratori di ricevimento; aula magna;

· Banca dati dei diplomati aggiornata annualmente sul sito della scuola, a disposizione delle aziende alla ricerca di personale; 

· Disponibilità piena delle più moderne tecnologie informatiche per ogni attività didattica disciplinare, utilizzando il sistema P.C. – videoproiettore, delle LIM (Lavagne Interattive Multimediali) presenti in Istituto

· Utilizzo del sito web della scuola per l’inserimento di materiali prodotti o per scaricare documenti didattici e informativi realizzati a scopo didattico dai docenti o dalla scuola.

· Registro Elettronico del Diario di Classe e del Registro personale del Docente.

· Corsi di formazione serali 
· Convitto
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