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Estrategia y anal

Los Contenidos bisicos de esta categoriaofrecen una imagen general de a sostenibilidad de la organizacion,
‘quesirve de marco para a informacion ms detallada que se explica en apartados posteriores de a Gua. En el
‘apartado dedicado a a Esrategia y al andlisis se pueden usar datos de otra secciones de la memori, aunque su
propdsito no es resumir el contenido de esta sino ayudar a comprender las cuestiones de caricter estratégico.
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Veanse lasreferencias 106, 107 108,

a.Incldyase una declracion del responsable principal delas decisiones de a organizacion (a persona que ocupe:
el cargo de director efecutivo, presidente o similr) sobre la relevancia de a sostenibilidad para la rganizacion
ylaestrategia de esta con miras a abordar dicha cuestion.
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4.4 Comportamiento ético

El principio consiste en: una organizacion deberia tener un comportamiento ético.

El comportamiento de una organiza

ion deberia basarse en los valores de la honestidad, equidad e

integridad. Estos valores implican la preocupacion por Ias personas, animales y medio ambiente, y un
‘compromiso de tratar el impacto de sus actividades y decisiones en los intereses de las partes interesadas.

Una organizacion deberia promover activamente un comportamiento ético mediante:

laidentificacion y la declaracion de sus valores y principios fundamentales;

el desarrollo y Ia utiizacion de estructuras de gobernanza que ayuden a promover un comportamiento
ético dentro de Ia organizacion, en su toma de decisiones y en sus interacciones con otros;

la identificacion, la adopcién y la aplicacién de normas de comportamiento ético apropiadas a su
propdsito y a sus actividades, y coherentes con los principios descritos en esta Norma Intemacional;

el fomento y la promocion del cumplimiento de sus normas de comportamiento ético;




