ESTRUCTURA DEL SÍLABO:

UNIVERSIDAD PRIVADA SAN PEDRO

ESCUELA

SILABO

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1
CRÉDITOS
:

1.2
PRE REQUISITO
:

1.3.
CICLO DE ESTUDIOS
:

1.4.
N° DE HORAS
:

1.5.
SEMESTRE ACADEMICO
:

1.6.
NIVEL DE EXIGENCIA
:

1.7.
DOCENTE
:

1.8.
FECHA
:

II. FUNDAMENTACIÓN

III.COMPETENCIAS Y CAPACIDADES:
· COMPETENCIAS:

· CAPACIDADES:

1.

2.

3.
IV. PROGRAMACIÓN TEMATICA

1° UNIDAD

	CAPACIDAD
	SEMANA
	CONTENIDOS

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal

	
	
	
	
	


2° UNIDAD

	CAPACIDAD
	SEMANA
	CONTENIDOS

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal

	
	
	
	
	


3° UNIDA

	CAPACIDAD
	SEMANA
	CONTENIDOS

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal

	
	
	
	
	


V.
 ESTRATEGIA DE TRABAJO:

5.1.

5.2.

VI.
RECURSOS : 
6.1
Humanos: 

6.2
Materiales:

VII.
EVALUACIÓN: 

7.1
Diagnóstica: 

7.2
Formativa: 

7.3
Sumativa:

7.4
Requisitos de aprobación 

7.5 Matriz de evaluación 
	CAPACIDADES
	INDICADORES
	PROCEDIMIENTOS
	INSTRUMENTOS

	
	
	
	


VIII.
BIBLIOGRAFÍA: 

LAS SESIONES DE APRENDIZAJE :
Son formas de organización de la enseñanza: la clase, la práctica laboral, el trabajo investigativo, la autopreparación, la consulta. La clase, según los objetivos a alcanzar puede devenir en conferencia, clase práctica, seminario, práctica de laboratorio, Taller, etc.






















