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OPINIONES

Es triste ver a chicos que llegan de la
Universidad y les cuesta en publico, no
saben un informe, tienen unas faltas

de ortografia tremendas. Ha mejorado el
manejo del , pero no el dominio del
gue sigue igual gue hace unos anos
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Les cuesta mucho la
informacion y lo que
realmente es importante.
Cuesta mucho encontrar a
alguien que sepa , Sé

mucho la informacion




~ OPINIONES (2)

trabajo en equipo disciplina
gestion de proyectos

proactivo Inquieto
Integre
habilidades
sociales responsable
autonomia
Iniciativa optimismo




OPINIONES (3) _
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En mi empresa quiero p

La Universidad desde hace algun

Guc: tiempo sabe que tiene que desarrollar

ademas, sean el y
con ésta, Y N0 COMO una

f ' torre de marfil aislada del contexto.

Este principio de apertura a la
sociedad implica también la
por un motivo
de caracter practico, algo que antes ni
siquiera formaba parte del
planteamiento de la Universidad, que
es la de
sus alumnos. Esto responde a un
cambio importante en el ser de la
institucién y en su ubicacion en el
contexto de la sociedad




OPINIONES (4)

President

ife :

fe de [a Confederacion Empresarial
de Madrid >saria

Que la universidad dote a los
universitarios de conocimientos

quiere decir que, en su caso, puedan

hacer uso de ellos en la empresay ello
- entre

requiere un
los _ - y las :
| _Pero, sin

quiere que |a universidad

duda, sere
algo mas que
aprend‘ldos, es decir




;OUe respuestas
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Universidades
d estas
preocupaciones?




Reflexiones generales

Eliminar el sentimiento de lejania entre
Universidad y Empresa. Renovar y reforzar el
didlogo

Importancia de:

= LOM.LO.U.
o R.D. de Acreditacion para Cuerpos Docentes
s R.D. de Organizacion de Ensefianzas

La sociedad pide a la Universidad:

o Titulados bien formados en conocimientos, capacidades, habilidades
y valores

o Respuestas adecuadas para la formacion a lo largo de la vida

Diferencia entre las necesidades de PYMES y
Grandes Empresas




Reflexiones generales (2)

Definir competencias, capacidades, habilidades,
aptitudes, actitudes, cualificaciones, atribuciones y
valores

Diagnostico conjunto sobre la relacion Empresa-
Universidad

Importancia del proceso de construccion del, EEES

Propuestas que respondan a demandas sociales
durante, al menos, 5 ahos. Anticipacion en la
planificacion

En E. P., el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional plantea herramientas para la
integracion de ofertas y evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales




Vision de los titulados,
respensables universitarios

y empresas sobre IaE\e
competéncias protesionales

en.los titulados

Conclitsiories mas relevantes
delF £ studio deh Centro de AltosRentinierito
deAleeer brresy-tlhinruersii




Competencias y habilidades profesionales

Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo.
Capacidad para trabajar bajo presion.

Buena expresion oral y escrita en la propia lengua.

Conocimiento de una segunda lengua.

Manejo del ordenador.

Habilidad para trabajar de forma autonoma y tomar decisiones.
Capacidad de analisis, critica y sintesis.

Habilidades interpersonales, saber relacionarse con otros.
Curiosidad, habilidades de busqueda y gestion de informacion.
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad.
Capacidad para generar nuevas ideas, creatividad e innovacion.
Potencial de liderazgo, capacidad para influir y motivar a otros.
Iniciativa y espiritu emprendedor.

Preocupacion por la calidad, por hacer las cosas bien.

Capacidad de negociacion, saber convencer y aceptar otros puntos de vista.

[=]
[=]
[=]
[=]
(=]
[=]
(=]
[=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
[=]
(=]

Motivacion, entusiasmo, ganas de aprender.




EOnclusiones por colectivos

E-Eashabilidades personales y profesionales son
el elemento mas importante para facilitar el
acceso al mercado laboral de los titulos
universitarios

o e] nivel que muestran los recién titulados es
insatisfactorio en opinion de las empresas

Docentes y empresas muestran una opinion
muy similar en cuanto a las competencias mas
importantes: motivacion, adaptabilidad,
orientacion a la calidad, iniciativa personal,
habilidades de comunicacion y de integracion
en un equipo




Eonelusiones por colectivos (2)

‘m Los estudiantes-no consideran los idiomas una
competencia clave, en contra de la opinion de
<Jas empresas .
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= EBnf opinion de los estudiantes entrevistados, se
perciben dificultades en la adaptacion al
mercado laboral. La capacidad de
‘comunicacion, relacion con los demas y el
. trabajoen‘equipo 'son.competencias basicas




ViBlives de carencias segln empresas

] Qﬁltura Permlslva se refuerza menos el estuerzo
y la orientacion al logro

= Socreda,d “del conocimiento” poco reflexiva y
orlen@a haeia lo audiovisual, relegando la
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lectura . ]

=@ Cultura 10tecc1omsta con los jovenes
(autonomia; -‘imcfa;t“y‘a ymespiritugemprendedor)

= Métodostgdueati Qs fie fo ingentivan el auto-
aprendizgje;la p I‘tIF'lp'aCIOIl y el desarrollo de
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Ofiales |
= Falta de ci1seno shuctura é‘ampromlso y
“=wresponsabilidad enlas. _practlcas en empresas
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Bopuestas de las empresas

= Extender, potenciar y estructurar mejor los
programas ce practicas

Participar conjuntamente en el disefo de los planes
de estudios

Hacilitar la participacion en las actividades
universitarias de profesionales

Potenciar la formacion especifica en competencias
y habilidades profesionales, e incorporar su
desarrollo en los métodos pedagogicos

Fomentar los programas de intercambio
internacionales; facilitar y exigir el aprendizaje de
idiomas




Dificultades de las Universidades
frente a las competencias
profesionales

Falta de reconocimiento y prestigio de la
actividad docente. Investigacion /Docencia

= Ausencia de cultura pedagogica

B Ausencia de referentes teoricos en formacion

en competencias

= Condiciones laborales del profesorado joven

Necesidad de un plan estratégico global para
emprender el cambio




Oue estan haciendo

las Universidades




Planes Estratégicos

o Debilidgde'“s“:-.A-rnene.l-iams";"-F.Qrtalezas y
Oportunidades '

= seffaladas conjuntamente poriembros
de lajeomtmidad universitaria
(profesores, profesionales dela |
a&iministraci()n, estudiantes) y agentes
econdmicos y, sociales
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Practicas y Empleo
Servicios de empleo, orientacion y formacion para el
empleo
= Acciones especificas para el primer empleo
= Actividades: Informacion, orientacion, formacion, prospeccion y
empleo

Senvicios de Practicas en Empresas e Instituciones.
(Universidad y fundaciones empresa-Universidad)

Practicas en Planes de Estudios (Salud, Educacion, ...) y
Practicas fuera de Planes de Estudios. Nacionales e
Internacionales

Doble tutoria de la practica: profesor/profesional

Direcciones de Proyectos Fin de Carrera compartida por
profesores y profesionales

Reconocimiento de créditos para el estudiante y
reconocimiento de tutoria para el profesor




Prdacticas y Empleo (2)

>resentacion de empresas
= Oferta de practicas y empleo

siones informativas para estudiantes no universitarios

rticipacion de egresados en sesiones informativas para
tudiantes de su titulacion

ticas Universia
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Profesorado

Profesorado a tiempo parcial
Profesores Asociados

Programas de colaboraciones
externas en la docencia

Participacion de profesionales
jubilados

Estancias de profesorado en
las empresas

Programas de movilidad del
profesorado

Programas de formacion




Formacion

Catedras de Empresa: Emprender, Innovar,
Diversificacion Industrial, Economia Familiar, ...

= Formacion, Investigacion y Divulgacion

Itinerarios de optatividad a medida de las necesidades
de la empresa

Asignaturas optativas y de libre eleccion. Seminarios
con reconocimiento de créditos

Servicio de Idiomas

Titulos Propios, Master Oficiales. Formacion a lo largo
de la vida (si existe demanda académica, demanda
social y garantia de calidad). Disefios que pueden
adaptarse a las demandas de una empresa o sector
productivo

Programas de movilidad nacional e internacional




lnvestigacion, Desarrollo e Innovacion

Oficinas de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI)

Fundaciones Empresa-Universidad

Creacién de "emﬁ"res"és. spin-off]

Prqmo_to’r’és de.-.:I+D+I | L
Servicie de tramitadién de patentes™
Encuentros'Universida,d—Empfesa por sectores
productivos

Plantillas investigadoras. Programa Ramoén y
Cajal. Programa I3. ...




Metodologias Educativas

Renovacion de las’Metodologias Educativas en
la Universidad

= Aprendizaje “potr casos”, formacion practica,
formacion en competencias, habilidades y destrezas,
formacion en “saber hacer”, formacion en valores, ...

Planes Especificospara la Rénovacion de las
Metodologias Educativas (PERME)

Proyectos de' Innovacion Edtcativa

Formacion del profesorado: inicial y continua




Olros mecanismos de conexion

= Actividades de proyeccion social y
cultural

= Mejora de los mecanismos de

comunicacion interna y externa en la
Universidad




Consecuencias de cambios
normativos (I) .../...

= Memoria para solicitud de Titulos Oficiales:
inscripcion en el R.U.C.T. (con verificacion del titulo
de Grado, Master o Doctorado).

= Grado de 240 créditos ECTS, salvo excepciones por
directivas europeas

Master entre 60 y 120 créditos ECTS

Practicas y Proyectos Fin de Carrera
Posibilidad de cursar estudios a tiempo parcial

Justificacion del titulo

o [nterés académico, cientifico o profesional

o Referentes externos a la Universidad proponente

o Descripcion de procedimientos de consulta internos y externos




... Consecuencias de cambios
normativos ()

= Objetivos
o Competencias generales y especificas
o Garantia de determinadas competencias basicas

Condiciones de acceso y admision de estudiantes
(validacion de experiencia profesional establecida en

modificacion LOU)

Planificacion de las ensefianzas

Personal académico

Recursos materiales y servicios

Resultados previstos: tasas de graduacion, abandono y
eficiencia

Sistemas de garantia de la calidad




Consecuencias de cambios

normativos (II)

= Se ha de abordar un auténtico proceso de
renovacion de las metodologias
educativas:

= Pensar mas en quién aprende que en quién ensefia
= Pensar mas en qué se aprende que en qué se ensefia

® Pensar mas en coOmo se aprende que en cOMo se
ensena




En pocas palabras...

ENAtenderatla formacion profesional
e integral

= Formar la cabeza (conocimientos)
= Formar las manos (habilidades)

= Formar el corazon (valores)

= La'Universidad es mucho mas que formar
para el empleo

Muchas graclas




