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ACUERDO PROGRAMA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS CENTROS UNIVERSITARIOS 
2006-2010
ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERÍA TÉCNICA AGRÍCOLA

	LÍNEA 2: DE APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN DE PLANES DE MEJORA

	ÁREA DE MEJORA 2.1: Planificación de Programas Formativos

	OBJETIVO 2.1.1. Aumentar el número de alumnos de Nuevo Ingreso

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:Captación de alumnos de Nuevo Ingreso.
· Creación de una base de datos de Centros de enseñanza secundaria de Madrid y provincias limítrofes (Base de datos)
· Selección de centros más interesantes.

· Generación en papel y soporte informático de documentos a utilizar en las visitas a los Centros (Documentación correspondiente)

· Organización de encuentros (en el propio Centro o en la EUITA) para difusión del programa formativo.

· Creación de una nueva página web con una sección específica dedicada a “ futuros alumnos”

	Indicadores
 

	· Nº de Centros con los que se han mantenido encuentros y/o contactos

· Nº de visitas a  la sección de “futuros alumnos” de la página web.
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período 
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	

	OBJETIVO 2.1.2. Definir el perfil de formación de acuerdo a su oportunidad social, potencial científico, académico y profesional

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:

· Recabar la opinión de empleadores, colegios profesionales, Departamentos y egresados sobre objetivos generales y específicos  y perfiles profesionales de cada una de las titulaciones.
· Análisis de la información anterior y propuesta de borrador de objetivos y perfiles.
· Recabar la opinión de profesores, alumnos de últimos cursos y egresados sobre materias de interés a cursar en la enseñanza secundaria, junto a otros aspectos deseables relativos a actitudes, habilidades, etc.

· Análisis y síntesis de esas opiniones.

	Indicadores 


	(Especificar): 

· Documento final que recoja los objetivos y perfiles profesionales.

· Documento final que recoja el perfil de ingreso teórico (idóneo) para cada una de las titulaciones.
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período de referencia
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	

	OBJETIVO 2.1.5.  Establecer mecanismos de seguimiento y control del desarrollo del Plan de Estudios

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:

· Creación de una Comisión de seguimiento del PE
· Elaboración de un informe de la Comisión del PE con posibles propuestas de mejora y/o revisión del PE.
· Elaboración de informes periódicos en los que se detallen los procedimientos de revisión de objetivos, programas, etc, a todos los niveles.
· Elaborar y realizar encuestas periódicamente a profesores, personal de administración y servicios, alumnos y egresados sobre el grado de satisfacción del programa formativo.
· Completar y/o actualizar los indicadores de rendimiento académico de los alumnos.
· Elaborar informes periódicos en los que se recojan y analicen los resultados de los indicadores anteriores.
· Identificar y, en lo posible, cuantificar los factores que más inciden en el rendimiento académico de los alumnos

	Indicadores 


	(Especificar): 

· Acta de constitución de la Comisión de seguimiento del PE.
· Informes de la Comisión del PE. 

· Modelo de encuesta para cada uno de los  colectivos (PDI, PAS y alumnos), e informe  de resultados.
· Generación y actualización de una base de datos en soporte informático sobre indicadores de rendimiento académico de los alumnos.
· Informe sobre evolución de indicadores y factores que inciden en el rendimiento académico de los alumnos.

	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período de referencia
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	ÁREA DE MEJORA 2.2: Proceso de Enseñanza–Aprendizaje y  Evaluación

	OBJETIVO 2.2.1. Mejorar y actualizar los contenidos de las asignaturas

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:

· Revisión de los contenidos de los programas de las asignaturas.

	Indicadores 

	(Especificar): 

· Actas de los Consejos de Departamento sobre revisión de los programas de las asignaturas.

	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período 
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	

	OBJETIVO 2.2.2. Actualización y mejora de los métodos de Enseñanza-Aprendizaje

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:

· Elaboración de Guías docentes de las asignaturas, de acuerdo al modelo propuesto por el ICE.
· Revisión de las  Guías por la Comisión de Seguimiento del Plan de Estudios.
· Edición y publicación en papel y/o soporte informático de las Guías del conjunto de las asignaturas del Plan de Estudios.
· Organización en el Centro de jornadas, cursos, seminarios sobre metodologías más activas para el alumno, con especial atención a la evaluación y difusión de estudios comparativos entre metodologías didácticas “activas” y “pasivas”.

	Indicadores 


	(Especificar): 

· Porcentaje de asignaturas del PE que disponen de Guías docentes completas.
· Informe  de la Comisión de Seguimiento del PE sobre revisión sobre Guías docentes.

·  Publicación de Guías docentes.
·  Resúmenes o Actas de las jornadas, cursos y/o seminarios sobre metodologías didácticas.

	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período de referencia
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	OBJETIVO 2.2.3. Adaptación de los sistemas de evaluación a los contenidos y metodología utilizada en cada caso

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:

· Revisión por parte de la Comisión de Seguimiento del PE del grado de concordancia de los contenidos y metodología  de las guías con los sistemas de evaluación previstos.
· Grado de satisfacción del alumno sobre la adecuación de los contenidos y la metodología con los sistemas de evaluación utilizados.

· Puesta disposición del profesorado y utilización por parte de éste de procedimientos o instrumentos que permiten estimar el grado de idoneidad de las pruebas de evaluación.

	Indicadores 


	(Especificar): 

· Informe de la Comisión de Seguimiento del PE sobre los sistemas de evaluación propuestos.
· Encuesta a los alumnos y análisis de resultados sobre el grado de satisfacción con los sistemas de evaluación realizados.
·  Documentos que recojan los resultados de la validación o contraste de las pruebas de evaluación.
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período de referencia
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	


	ÁREA DE MEJORA 2.3: Acompañamiento y comunicación con los alumnos

	OBJETIVO 2.3.1. Facilitar la integración de los Alumnos de Nuevo Ingreso

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:

· Acto de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso.
· Conocer la opinión de los alumnos de nuevo ingreso sobre la utilidad de ese acto de bienvenida.
· Identificar el perfil o perfiles de entrada de los alumnos más representativos a cada una de las titulaciones de la EUIT Agrícola.
· Incentivar la participación de los alumnos de nuevo ingreso en seminarios sobre metodología del estudio universitario y punto de inicio.
· Conocer la opinión de los alumnos sobre estos programas de apoyo y, en su caso, proponer modificaciones y/o nuevos programas.

	Indicadores 

	(Especificar): 

· Programa del acto de bienvenida y documentación entregada en el mismo.

·  Realización de encuestas y análisis de de resultados sobre la utilidad del acto de bienvenida.  
· Estudio en profundidad de los resultados del Proyecto Demanda UPM.
· Nº de alumnos de nuevo ingreso participantes en esos seminarios y en el punto de inicio.

·  Realización de encuestas a los alumnos y análisis de resultados sobre la utilidad de los programas de apoyo existentes.  
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período 
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	

	OBJETIVO 2.3.2. Diseñar y ejecutar planes de Acción Tutorial para los alumnos

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:

· Incentivar la participación de los alumnos y profesores en el plan de acción tutorial: asignación de oficio de un tutor a los alumnos de nuevo ingreso, documentar de forma precisa el plan de acción tutorial.


	Indicadores 


	(Especificar): 

· Porcentaje  de alumnos y profesores que participan en el plan de acción tutorial.
· Documentación precisa sobre el procedimiento operativo a seguir en el desarrollo del plan de acción tutorial.


	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período de referencia
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	

	OBJETIVO 2.3.4. Ayudar a los alumnos del Centro en su Inserción laboral

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:

· Organización en el centro de seminarios sobre técnicas de búsqueda de empleo.

· Diseñar un plan de acción tutorial relativo a la orientación profesional que contemple la participación de profesorado, profesionales y colegios profesionales.

	Indicadores 


	(Especificar): 

·  Nº de seminarios realizados y de alumnos participantes en los mismos.
·  Documento correspondiente al plan de acción tutorial-profesional.
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período de referencia
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	ÁREA DE MEJORA 2.4: Recursos e Infraestructura

	OBJETIVO 2.4.1. Planificación, evaluación y revisión de los servicios y recursos de la Biblioteca

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:

· Reestructurar  las zonas de estudio y préstamo de la biblioteca y compartimentar las distintas plantas  de la biblioteca para mejorar su climatización.
· Diseñar un sistema ágil para recabar la opinión de los usuarios sobre los servicios prestados por la biblioteca.

	Indicadores 

	(Especificar): 

· Estudio y ejecución de las remodelaciones previstas en la biblioteca. 
· Documentación relativa al procedimiento y medios necesarios para la recogida de la opinión de los usuarios de la biblioteca. 
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período 
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	OBJETIVO 2.4.2. Actualizar aulas y Laboratorios a las necesidades presentes y futuras

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:

· Habilitar dos espacios para el trabajo en grupo de los alumnos.

· Modificación parcial de la configuración de algunas aulas para facilitar la realización de actividades grupales.

	Indicadores 


	(Especificar): 

· Realización del Proyecto de habilitación de espacios y ejecución del mismo.
· Realización del estudio de modificación de algunas aulas y ejecución del mismo.
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período de referencia
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	OBJETIVO 2.4.3.  Actualizar y mejorar los Recursos TIC para adaptarlos a las necesidades actuales y futuras

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:

· Equipar dos aulas de informática para uso docente con 20 puestos cada una.
· Incrementar el número de puestos y actualización de equipos en aulas para uso exclusivo por parte de los alumnos.

	Indicadores 


	(Especificar): 

· Estudio y ejecución del equipamiento de dos aulas de informática.
· Nº de puestos disponibles y nº de equipos renovados en aulas de informática de alumnos.

	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período de referencia
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	

	OBJETIVO 2.4.4. 
Adaptar las infraestructuras e instalaciones a criterios de seguridad, accesibilidad, salud y respeto al medioambiente

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:

· Eliminar las barreras arquitectónicas existentes y mejorar la accesibilidad a algunas dependencias del Centro.
· Sistema de protección contra  incendios en los edificios A y B.
· Elaboración de protocolos y realización de simulacros de evacuación de emergencia.

	Indicadores 


	(Especificar): 

· Proyectos de eliminación de barreras arquitectónicas y de mejora de accesibilidad y obras ejecutadas.
· Proyecto de instalación de sistemas contraincendios y obra en los edificios A y B y obras ejecutadas
·  Documentación de los protocolos  y acta de realización de los simulacros de evacuación de emergencia.
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período de referencia
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	ÁREA DE MEJORA 2.5: Relaciones con el entorno

	OBJETIVO 2.5.1. Enriquecer el programa formativo

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:

· Potenciar la formación práctica de los alumnos mediante la puesta en marcha del programa de prácticas acordado con el IMIDRA y la prórroga y/o ampliación de los programas suscritos con otras entidades.
· Incremento de la participación de los alumnos en los programas de intercambio, tanto nacionales como internacionales: sesiones informativas a los alumnos, misiones docentes de profesores en otros Centros, oferta de asignaturas y actividades de carácter formativo de LE en lengua extranjera

	Indicadores 

	(Especificar): 

· Número y/o porcentaje de alumnos que realizan prácticas en empresas u otras entidades e informes de seguimiento de esos programas de Prácticas.

·  Número y/o porcentaje de alumnos que participan en los programas de intercambio. 
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período 
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	OBJETIVO 2.5.2. 
Potenciar la presencia en el entorno

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:

· La cooperación de Centro con el entorno industrial para la mejora de la actividad docente.

· Interrelación con colegios y asociaciones profesionales.

	Indicadores 


	(Especificar): 

· Nº de convenios de cooperación educativa suscritos con entidades y/o empresas.
· Nº de actividades realizadas conjuntamente con colegios y asociaciones profesionales
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período de referencia
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	OBJETIVO 2.5.3.  Favorecer las relaciones con antiguos alumnos

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:

· Elaborar y actualizar anualmente una base de datos de los egresados.

· Creación y puesta en marcha de la Asociación de Antiguos  Alumnos de la Escuela.

	Indicadores 


	(Especificar): 

· Creación y actualización de una base de datos de egresados.
· Estatutos, Acta de Constitución y Resumen anual de actividades de la Asociación de Antiguos Alumnos.
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período de referencia
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	ÁREA DE MEJORA 2.6: Estructura y Organización del Centro

	OBJETIVO 2.6.1. Estudiar las necesidades de personal

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:
· Elaboración de estudios de determinación de cargas de trabajo y nuevas necesidades surgidas a la vista de la puesta en marcha o reorganización de actividades del Profesorado, en coordinación con la política de personal de la Universidad. 

· Elaboración de estudios de determinación de cargas de trabajo y nuevas necesidades surgidas a la vista de las nuevas exigencias del EEES en relación con el PAS teniendo en cuenta, en su caso, los indicadores de objetivación de la carga de trabajo que pueda establecer la UPM.

	Indicadores 


	(Especificar): 

· Informe del estudio de la carga de trabajo del PDI (Plan de ordenación docente, programa APOLO)
·  Informe del estudio de la carga de trabajo del PAS.
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período de referencia
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	

	OBJETIVO 2.6.2. Mejorar la organización del personal

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:
· Mejora de la organización y de los procesos de los Servicios Generales.
· Creación de figuras del PAS especializadas en nuevas demandas (EEES, calidad, movilidad, prevención de riesgos laborales, seguridad y salud, etc.)

	Indicadores 

	(Especificar): 

· Informe del estudio realizado sobre este tema por parte de la unidad de calidad.
· Convocatoria/ adecuación de perfiles conforme a las nuevas necesidades
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período 
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	OBJETIVO 2.6.3.  Creación de Unidades específicas

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:

· Creación de una unidad de calidad del centro con representación de todos los sectores de la comunidad universitaria.

	Indicadores 


	(Especificar): 

· Acta de constitución  y referencia a las actividades que se le encomendará a dicha unidad.
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período de referencia
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	ÁREA DE MEJORA 2.7: Formación y ayudas al profesorado y PAS

	OBJETIVO 2.7.1. Formación del Profesorado y PAS

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:
· Llevar a cabo procedimientos para conocer las necesidades específicas de formación del PDI y del PAS.
· Incentivar al profesorado en la participación de actividades de formación pedagógica y competencial: nuevas tecnología, acción tutorial, etc.

	Indicadores 

	(Especificar): 

· Documentación sobre realización de encuestas, análisis de resultados y propuesta formativa para PDI y PAS.
· Incremento en el porcentaje de profesorado que participa en actividades de formación competencial. 
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período 
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	

	OBJETIVO 2.7.2. Ayudas a la carrera profesional

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:
· Favorecer la movilidad del PDI y del PAS mediante la dotación de ayudas. 

	Indicadores 


	(Especificar): 

· Porcentaje de PDI y de PAS que ha recibido ayudas.
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período de referencia
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	OBJETIVO 2.7.3. Fomento de la participación en actividades docentes e investigadoras

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:

· Fomentar la inclusión del PDI en grupos de investigación y de innovación educativa.

	Indicadores 


	(Especificar): 

· Número y/o porcentaje del PDI que participa en ambos grupos de investigación y/o de innovación educativa.
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período de referencia
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	

	ÁREA DE MEJORA 2.8: Gestión de la Información

	OBJETIVO 2.8.1. Establecer sistemas de recogida de la información

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:
· En coordinación con el Vicerrectorado de Ordenación Académica y Planificación Estratégica se establecerán encuestas periódicas de recogida de la información de los diferentes colectivos.

	Indicadores 

	(Especificar): 

· Modelo de encuesta y porcentaje de encuestados en los diferentes colectivos.
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período 
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	OBJETIVO 2.8.2. Sistema de información

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:
· Colaboración con el Rectorado en la elaboración de bases de datos que recoja toda la información procedente de las actividades del Centro.

· Realización de análisis y estudios para la toma de decisiones relativas a las actividades del Centro.

	Indicadores 


	(Especificar): 

· Elaboración de bases de datos actualizadas.
· Informe anual de las actividades del centro.
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período de referencia
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	

	OBJETIVO 2.8.3.  Difusión de la información

	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:

· Mejora o establecimiento de mecanismos de comunicación Externa: Imagen institucional y valoración del alcance de la  proyección del Centro, en coordinación con la política institucional de la UPM, mediante la realización de una nueva página Web.

	Indicadores 


	(Especificar): 

· Nº de visitas realizadas a la página Web
	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Período de referencia
	Diciembre 2007
	Diciembre 2008
	Diciembre 2009
	Diciembre 2010

	Resultado Conseguido
	
	
	
	

	Valoración
	
	
	
	


	LÍNEA 3: DE DISTRIBUCIÓN DE LA ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS CORRIENTES

	ÁMBITO DE MEJORA 3.1. ACTIVIDAD EDUCATIVA (25%)

	OBJETIVO 3.1.1. Aumentar la demanda y matrícula de los estudios del Centro en número, procedencia y nota de acceso

	INDICADORES

I3.1j Incremento  de solicitudes de 1ª opción en junio.

I3.2j  Incremento de admitidos en las 3 primeras opciones (junio y septiembre).
I3.3j  Incremento del nº de alumnos de Nuevo Ingreso.

I3.4j Incremento en el nº de alumnos de Nuevo Ingreso en primera opción.

I3.5j Incremento del nº de alumnas que se matriculan de Nuevo Ingreso.

I3.6j Incremento del nº de alumnos españoles de Nuevo Ingreso, de fuera de la CM.

I3.7j Incremento del nº de alumnos de Nuevo Ingreso procedentes de países extranjeros.


	OBJETIVO 3.1.2. Mejorar el flujo de los estudiantes de grado incrementando el número de titulados, asegurando que los contenidos formativos y su carga docente se ajusten a los requisitos de calidad de la enseñanza

	INDICADORES

I3.11j Incremento del nº créditos superados sobre los matriculados. 
I3.14j Disminución de la duración media de la carrera (sin PFC)/duración teórica.

I3.17j Incremento relativo del nº de alumnos que realizan prácticas en empresas.

I3.18j Disminución del nº de alumnos que abandonan la titulación en el primero y segundo años de matrícula.

	OBJETIVO 3.1.3. Mejorar la Internacionalización de los estudios del Centro

	INDICADORES

I3.19j Incremento del Nº de alumnos que realizan estancias académicas en el extranjero.

I3.20j Incremento del Nº de alumnos extranjeros, respecto del total de alumnos, que realizan estancias académicas en el Centro.

I3.21j Nº de Asignaturas del Centro que se realizan en lengua extranjera (preferentemente inglesa).
I3.22j Incremento del Nº de Convenios de colaboración del Centro con instituciones extranjeras.


	OBJETIVO 3.1.4. Adaptar los estudios del Centro a las directrices del Espacio Europeo de Educación Superior potenciando el papel activo del alumno y la utilización de las TIC como estrategia de mejora del aprendizaje y rendimiento académicos

	INDICADORES

I3.23j Elaboración y puesta en marcha de los nuevos planes de estudio según las directrices que acuerde la UPM.

I3.24 j Puesta en marcha de cursos completos con metodologías ECTS, sobre el total de grupos de las titulaciones impartidas.

I3.25j Porcentaje de guías docentes, sobre el total de asignaturas.

I3.25j Nº de profesores que participan en Grupos de Innovación Educativa en relación al número total de profesores del Centro.


	OBJETIVO 3.1.5. Conocer y mejorar la inserción laboral de los titulados utilizando la información resultante para la mejora de la adecuación del perfil de egreso a las demandas sociales

	INDICADORES

I3.27j Realizar las actuaciones derivadas del proyecto de Inserción Laboral de los titulados de la UPM que correspondan al Centro.

I3.28j Documento de análisis de las mejoras a incorporar en función de los resultados de la encuesta y propuestas de mejora.

I3.29j Actuaciones dirigidas a mantener la participación de antiguos alumnos con el Centro.


	OBJETIVO 3.1.6. Enseñanzas no oficiales

	INDICADORES

I3.30j Incremento del Nº de alumnos matriculados en titulaciones propias de la UPM en las que participe el Centro.

I3.31j Incremento del Nº de titulados en titulaciones propias de la UPM en las que participe el Centro.

I3.32j Incremento del Nº de titulaciones propias de la UPM en las que participe el Centro.


	OBJETIVO 3.1.7. Estudios de Doctorado

	INDICADORES

I3.37 j N º de tesis dirigidas por el PDI del Centro.


	OBJETIVO 3.1.9. Fidelización de alumnos

	INDICADORES

I3.41j Asociación de antiguos alumnos (constitución y/o n º de actividades).
I3.43j Nº de antiguos alumnos inscritos en la asociación.


	ÁMBITO DE MEJORA 3.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (20%)

	OBJETIVO 3.2.1. Mejorar el reconocimiento científico del PDI en su área de conocimiento incrementando las publicaciones y su divulgación, para conseguir aumentar el número de sexenios de investigación.

	INDICADORES

I3.45j Nº de publicaciones en revistas internacionales incluidas en el SCI del PDI del Centro.

I3.46j Nº de publicaciones en revistas nacionales del PDI del Centro.

I3.49j Nº de conferencias invitadas en congresos internacionales del PDI del Centro.

I3.50j Ingresos por proyectos y convenios del Centro, gestionados por OTT o fundaciones.

I3.51j Variación del número de sexenios del PDI del Centro.

I3.52j Variación del número de proyectos de I+D liderado por el PDI del Centro.
Variación del número de proyectos de I+D en el que participa el PDI del Centro.
I3.53j Nº de PDI del Centro con actividad demostrada en grupo de investigación reconocido. 


	OBJETIVO 3.2.3. Mejorar la Transferencia Tecnológica

	INDICADORES

I3.56j Variación del número de Patentes de ámbito nacional en explotación.

I3.57j Variación del número de Patentes de ámbito nacional sin explotación. 

I3.60j Variación del número de desarrollos, ensayos, medidas y homologaciones para empresas o entidades.


	ÁMBITO DE MEJORA 3.3. CALIDAD DE LOS SERVICIOS (20%)

	OBJETIVO 3.3.1. Mejorar la calidad de los servicios que ofrece el Centro


	ACTUACIONES ENCAMINADAS A:
· Evaluación de servicios.

· Análisis y mejora de procesos de gestión.

· Realización de encuestas de satisfacción de alumnos, profesores y PAS como clientes de los diferentes servicios.

· Establecimiento y mejora de sistemas de información.


	ÁMBITO DE MEJORA 3.4. RECURSOS HUMANOS (20%)

	OBJETIVO 3.4.1. Aumentar la participación del  PDI y del PAS en programas de movilidad

	INDICADORES

I3.62j Incremento del número de profesores del Centro participantes en programas de movilidad.

I3.63 j Incremento del número de Ayudas de movilidad conseguidas por el PDI del Centro.

I3.64 j Incremento del número de Estancias de investigación realizadas por el PDI del Centro.

I3.65 j Porcentaje de Personal de Administración y Servicios que participa en programas de movilidad.

I3.66 j Nº de investigadores de otras instituciones recibidos para la realización de estancias de I+D en el Centro.


	OBJETIVO 3.4.2. Mejorar la formación del profesorado

	INDICADORES

I3.68j Incremento del Nº de PDI que obtiene título de doctor en el curso n.
I3.69 j Incremento de créditos acreditados en cursos de formación pedagógica por el PDI del Centro en el curso n.


	OBJETIVO 3.4.3. Mejorar la formación del personal de administración y servicios cubriendo las necesidades detectadas

	INDICADORES

I3.70j Incremento del personal de administración y servicios del Centro que participan en cursos de formación acordes con las necesidades detectadas.


	OBJETIVO 3.4.4. Mejorar los recursos humanos en el Centro

	INDICADORES

I3.71j Nº de becas de investigación.

I3.73 j Nº de becarios de otra naturaleza.


	ÁMBITO DE MEJORA 3.5. RECURSOS MATERIALES (15%)

	OBJETIVO 3.5.1. Preparar las aulas, laboratorios e instalaciones del centro para adaptar las enseñanzas a las exigencias de la adaptación de los estudios al nuevo EEES

	INDICADORES

I3.74j Estudios y análisis realizados para adaptar las infraestructuras a los cambios de metodologías y planes de estudios.

I3.75j Porcentaje de cumplimiento de las infraestructuras que se ha previsto adaptar.


	OBJETIVO 3.5.2. Mejorar la financiación y recursos materiales del Centro

	INDICADORES

I3.76j Variación de las cantidades ingresadas por proyectos y convenios en convocatorias públicas competitivas.

I3.77 j Variación de las cantidades ingresadas por proyectos y convenios de financiación pública no competitiva.

I3.78j Variación de las cantidades ingresadas por contratos y convenios por otros contratos y convenios.

I3.79j Variación de las cantidades ingresadas por otras actividades de I+D.


	OBJETIVO 3.5.3. Mejoras de las inversiones del Centro en los Servicios que ofrece

	INDICADORES

I3.80 j  Incremento fondos propios destinados a la mejora de la infraestructura del Centro.


� Los indicadores cualitativos serán establecidos a medida de las actuaciones previstas por el Centro y medidos a 31 de Diciembre de cada año.


� En esta versión se definen los indicadores hasta el  I3.11, que se irán completando hasta el momento del cierre del documento definitivo.


� En este objetivo se plantearán indicadores cualitativos relacionados con las actuaciones que se proponga llevar a cabo el Centro.
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