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	SI
	NO
	OBSERVACIONS

	CAPACITAT DE RESOLUCIÓ DE PROBLEMES
	Disposició i habilitat per enfrontar-se i donar resposta a una situació mitjançant la organització i/o aplicació d’una estratègia operativa per tal de solucionar-la. Iniciativa. 
	
	
	

	CAPACITAT D’ORGANITZACIÓ DEL TREBALL
	Disposició i habilitat per crear les condicions adequades d’utilització dels recursos existents i realitzar les tasques d’una forma eficaç i eficient. Capacitat per aplicar la teoria a la pràctica.
	
	
	

	CAPACITAT DE RESPONSABILITAT EN EL TREBALL
	Disponibilitat per implicar-se en el treball, com expressió de la competència professional i personal.
	
	
	

	CAPACITAT DE TREBALL EN EQUIP
	Disposició i habilitat per col·laborar de forma coordinada amb un equip de persones en la realització de tasques per tal d’obtenir un objectiu comú.
	
	
	

	CAPACITAT D’AUTONOMIA
	Capacitat per realitzar una tasca de forma independent i executar-la completament sense necessitat d’ajuda.
	
	
	

	CAPACITAT DE RELACIÓ INTERPERSONAL
	Disposició i habilitat per interaccionar amb altres establint un tracte adequat, atent i empàtic. Habilitats socials.
	
	
	

	INICIATIVA EN EL TREBALL
	Capacitat crítica i autocrítica. Capacitat per generar noves idees a partir dels resultats.
	
	
	

	CAPACITAT D’ADAPTACIÓ
	Disposició per afrontar de forma activa noves situacions de treball, derivades del camp de treball tecnològic.
	
	
	

	CAPACITAT DE VALORACIÓ DE LES CONDICIONS DE TREBALL
	Disposició per tal d’atendre els aspectes vinculats amb la seguretat i salut en el treball, en relació tant a les persones, com als processos de treball i al medi ambient.
	
	
	

	CAPACITAT D’IMPLICACIÓ I COMPROMÍS AMB LA PROFESSIÓ
	Disposició per mantenir actualitzats els coneixements professionals, i garantir així un treball eficaç i eficient. C ompromís amb els valors culturals de la professió.
	
	
	

	CAPACITAT D’INTEGRACIÓ EN ELS APRENENTATGES
	Disposició per analitzar la contribució dels processos i les funcions pròpies del perfil en una activitat i àmbit concret.
	
	
	

	CAPACITAT D’INSERCIÓ EN EL MÓN LABORAL
	Disposició per analitzar les ofertes i condicions del mercat de treball i les pròpies possibilitats d’inserció així com els procediments i mecanismes més adequats per a dur-ho a terme.
	
	
	


