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ETICA Y RESPONSABILIDAD

1. Referentes Conceptuales: Etica y Moral

2. El hecho Moral.

3. Voluntad y Responsabilidad
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ETICA

|

Estudia las costumbres
en cuanto buenas o en
cuanto malas

Su objeto de estudio Es el modo de proceder
EL HECHO MORAL . procedet,
ser libre en las acciones

Permiten construir la definiciéon de |
ETICA
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HECHO MORAL

l

Todos los hombres aplicamos a nuestras acciones,
un grupo especial de conceptos los cuales nos
permiten emitir un juicio o una apreciacion.

l

Todos los hombres experimentamos

diversos sentimientos.

l

Todos los hombres descubrimos
tendencias en nuestras acciones

Elementos intelectuales

Elementos afectivos

Elementos dinamicos
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ETICA

Ciencia que estudia la moralidad
de nuestras acciones

A

Propiedad que hace a
nuestras acciones
buenas o malas

l

i

Naturaleza

Valor
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MORAL

Esté presente en los actos y

acciones humanas

Inteligencia

Voluntad

A

Libertad

Todo acto humano es libre, si procede del
conocimiento y el deseo.




CAUSAS QUE LIMITAN EL ACTO LIBRE Y VOLUNTARIO

N

La ignorancia

Los patrones

l

Los habitos

El miedo
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SOBRE LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

Que-hacer profesional

Etica

\4

A 4

Analisis filosofico de la

Responsabilidad

A 4

Los cientificos y la
responsabilidad social

responsabilidad
v v
Concepto Resignificacion

tradicional de
responsabilidad

concepto de
responsabilidad

|

A 4

Pagar por los
danos

Preveer
consecuencias

A 4
A través de la
practica
v
Asociaciones

v
Debate publico

A 4

Forma legal de

responsabilidad
Penal Civil
v v
Sin culpa Negligencia

A 4

Proteccion del
bien publico

A 4

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL Y ETICA

A




N

# Pensar el que-hacer profesional implica una estrecha
relacion con la ética y en particular con el concepto
de responsabilidad, dicha nocion facilmente es
asociable al poder y se encuentra estrechamente
ligado con el reconocimiento del importante papel
social-historico desempefado por el conocimiento, el
cual engendra un conjunto de actividades desde sus
practicas y de hecho un incremento de la
responsabilidad social. Ello, igualmente, genera un
incremento de la sensibilidad frente a contextos de
vida profesionales y sociales.
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# Se trata, entonces, de reconocer que el
esfuerzo mas lucido para identificar el
espectro de posibilidades, para elegir y para

actuar bien, se
esencial en el ¢

constituye como una situacion
ue-hacer profesional. Aqui, se

subraya el protagonismo que tiene la

responsabilidad
etica, e invita a

en la construccion de una
pensar de la manera mas

libre y abierta los compromisos que se
asumen como profesional.
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# Lo anterior requiere que el papel de la ética en la

formacion tome una fuerza cada vez mayor, lo cual
ya esta operando en los contextos de mas prestigio
mundial. La justificacion para este crecimiento puede
resumirse en dos razones: Primera, la ética esta
presente en todos los aspectos de la vida humana,
pues es una forma de asegurar la confianza entre las
personas y de contribuir a la armonia social.
Segunda, la ética ayuda al profesional en sus
contextos laborales, a cumplir sus compromisos con
la sociedad y contribuir a que éstas se constituyan en
un modelo positivo para la comunidad.
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# Consideramos ésta una justificacion de peso
para que la ética sea uno de los componentes

principales

en las actividades relacionadas

con la formacion del talento humano para la

gerencia, ¢

esde el reconocimiento de las

relaciones interdisciplinarias que son

indispensables para la comprension de

realidades

concretas, proponiendo un

conocimiento como tema- -problema que atane
a toda nuestra condicion humana profesional

y ciudadan

d.
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@ Y es que los procesos de formacion, no solo se refieren a un

conjunto de conocimientos tedricos y empiricos que se aplican
para disponer de recursos humanos, materiales e
Informacionales, en aras del logro de los objetivos
organlzauonales sino también a un conjunto de practicas que
consideran esencial la relacion con las personas que constituyen
la empresa y con los otros grupos de interes. Es decir, tambien
se refieren a las implicaciones éticas de esos conocimientos y de
sus modos y medios de aplicacion, para apoyar y fortalecer una
practica profesional de reflexion profunda que tiende por la
construccion de una idea de desarrollo, lo que a su vez
|n\ﬁ)luc|ra entre muchos otros aspectos un proceso social y
cultural.
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# Desde lo anterior, la ética se concibe con la intencion
de que el profesional se aproxime de manera critica y
propositiva a su que-hacer, con un enfoque de
formacion que le permita acercarse a los
conocimientos e implicaciones que configuran su
profesion y habituarse a unas practicas que
evidencien sus responsabilidades e impactos en un
contexto como el nuestro. Propende, entonces, por
la formacion de un nuevo profesional, inventor de
soluciones a las necesidades especificas que nuestro
medio plantea.
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@ Un proceso de ésta naturaleza debe ser
orientado hacia el futuro en una direccion
dinamica y creativa. Por ello es necesario que
la ética genere una conciencia del caracter
evolutivo de ese proceso y de las condiciones
que lo impulsan, lo inhiben o lo modifican. Es
decir, que se comprenda como la vida
politica, economica y social interactua con la
formacion profesional y se evidencia en los
comportamientos profesionales.
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# Creemos que las exigencias esenciales de la ética no
solo sirven para satisfacer los objetivos de una
organizacion, sino también para formar profesionales
conscientes de sus responsabilidades sociales y mas
capacitados para considerar los diferentes factores
relacionados con el proceso de toma de decisiones.
Confiamos en que con ello excluiremos la idea y el
imaginario de una ética que ensena disciplinas
interesantes pero que no tiene ningun valor
formativo y practico.




