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Objetivos generales:



Que el alumno conozca y relacione las ideas y conceptos básicos de las organizaciones. La importancia de las mismas en la sociedad actual. Analice la interrelación que existe entre las organizaciones y su ambiente externo. Conozca los distintos tipos de organizaciones. Identifique la actividad de las organizaciones, los roles y tareas de las personas que las integran. Conozca y utilice herramientas de gestión organizacional para el análisis e interpretación de las actividades de las organizaciones que permitan la toma racional de decisiones en la actividad financiera, económica y operativa de las organizaciones, comprenda la necesidad de la ética en la toma de dichas decisiones.



Bibliografía para el alumno:



Tecnologías de gestión. Fainsten y otros. Editorial Aique. 

Teoría de la Organizaciones. Medina – Rubbo. Editorial: A y L Editores.

Sistemas de información contable III - Angrisani y López. Editorial: A. y L Editores. 



I - Los Estados Contables



Los estados financieros básicos. La composición de la inversión: Activos corrientes y Activos no corrientes. La composición del capital de terceros: Pasivos corrientes y no corrientes. El patrimonio Neto. El estado de resultados. Herramientas para el diagnóstico financiero-económico: Liquidez corriente y liquidez seca. Solvencia. Endeudamiento. Rentabilidad de la inversión total y del patrimonio.



II - Las organizaciones



Las Organizaciones. Misiones o propósitos. Objetivos y metas. Recursos: materiales y humanos. Funciones de la Administración. Administración y sociedad: ambiente externo. Responsabilidad social y ética de los administradores. Escuelas de Administración.



III - Administración y gestión.



Naturaleza de la planificación. Pasos de la planificación. Su proceso. La importancia y las limitaciones de la toma racional de decisiones. Búsqueda, evaluación y selección de alternativas.



IV - Estructura interna de las organizaciones.



Estructura formal e informal. Niveles organizacionales. Departamentalización. Poder y autoridad. El uso de organigramas.



V - Gestión Financiera



Objetivos de la función financiera. Decisiones de inversión y financiamiento: El capital propio. El capital ajeno. Concepto de Banco. Clasificación. Operaciones bancarias activas y pasivas. Descuento: concepto. Tipos de descuento. Crédito comercial y bancario. A corto, mediano y largo plazo. Valor actual Neto.



VI - Gestión de Recursos Humanos



Importancia de los Recursos Humanos. Administración de Recursos Humanos.  Ubicación de los Recursos Humanos dentro de la Organización. Procesos de selección del personal. La carta presentación. El currículo. Estructura del C.V., pautas para su confección. Ejemplo de presentación de C.V. Retribución o remuneración. Modelo de recibo de pago de haberes. Liquidación de remuneraciones.
