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DEPARTAMENTO DE FORMACION, INNOVACION Y EVALUACION

Este departamento debe existir en todos los Institutos de Educacion
Secundaria por normativa y tiene las siguientes funciones:

e Realizar un diagnéstico de las necesidades de formacién del equipo
de profesores/as y proponer y organizar en colaboracion con los
centros del profesorado las actividades que se acuerden en funcion
de las necesidades del alumnado y para mejorar la atencidn del
mismo.

Durante este curso estamos realizando una gran parte del
profesorado las siguientes acciones formativas:

o Formacion en el propio centro: “Evaluacion por competencias
en la escuela 2.0”

o Formacion en el centro de profesorado de Castilleja de la
Cuesta “Curso de capacitacion en Competencias Bdsicas”

e Liderar procesos innovadores, proponiendo y coordinando
proyectos y acciones para la introduccidon en nuestro centro de
nuevas herramientas tanto técnicas como metodoldgicas.

En la actualidad estamos introduciendo las siguientes herramientas
para el trabajo con el alumnado y para el trabajo en equipo del
profesorado:

e Uso de google docs, wiki y blogs.

e Fvaluacion del alumnado por competencias: hemos acordado
indicadores de cada competencia y elaborado una rubrica de
evaluacion y unas normas de evaluacion para realizar un
seguimiento de la adquisicion de las Competencias bdsicas
por parte del alumando.
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e Elaboracion de material diddctico propio: estamos elaborando
tareas por materias para que el alumnado trabaje por
competencias usando las herramientas 2.0 que ponemos en
comun , debatimos, pilotamos y evaluamos.

e Mantenimiento y actualizacidn de las herramientas 2.0 de que
disponemos en el centro.

En estos momentos disponemos de cuatro pizarras digitales y
realizamos el sequimiento y mantenimiento de los 92 portdtiles de
los alumnos y los 10 de los profesores

e Organizar los procesos de evaluacién externa del alumando que se
realicen en el centro.

Durante este curso, por tener sélo cursos de 12 de ESO, no tenemos
que realizar ninguna evaluacion externa.

e Realizar una evaluacién general del centro y de la actividad docente
y proponer los cambios y mejoras necesarios en funcion de los
resultados.

En las horas semanales de reuniones se revisan todos los procesos y
se readaptan y replanifican en funcion de os resultados.



