	MAPPA DEI COMPITI OPERATIVI DELLA FIGURA STRATEGICA PER L’ORIENTAMENTO  


	
	
	

	Cosa
	Come
	Con chi

	
	
	

	1. Suggerisce e propone il percorso per la gestione dell’attività

2. Sensibilizza e stimola gli utenti alla partecipazione all’attività 

3. Contribuisce alla raccolta di necessità di mezzi e di risorse connesse con la gestione operativa

4. Cura e controlla le realizzazione delle attività progettate

5. Contribuisce alla risoluzione di problemi

6. Valuta la coerenza tra percorso attivato e utenti raggiunti

7. Si relaziona con gli altri docenti per trovare percorsi da svolgere in relazione alle attività di progetto


	· Attiva una metodologia di lavoro centrata sulla comunicazione interpersonale

· Guida ad individuare prodotti e precisa ruoli e vincoli: tempi di produzione e consegna, caratteristiche, destinatari, standard qualitativi

· Facilita la realizzazione del progetto attraverso il continuo processo di sensibilizzazione interna
· Riunioni

· Incontri


	Alunni

Tutor d’aula

Colleghi




