ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje
Medios y Materiales Educativos
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Aprendizajes Esperados
1. Demuestra dominio en el disefio y seleccion de estrategias didacticas generales
2. Aplica Estrategias pertinentes para desarrollar capacidades de los alumnos.
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PRESENTACION

Una educacion integral a los estudiantes mediante la formacién cientifica, humanista y técnica esta
orientada al logro de capacidades que permitan al educando acceder a conocimientos humanisticos,
cientificos y tecnoldgicos en permanente cambio.

Se debe dar énfasis en los procesos pedagdgicos, entendidos como toda interaccion que se da
durante una sesion de ensefianza y aprendizaje en el aula o fuera de ella.

Para ello es necesario destinar mayor tiempo a los temas importantes y ensefiarles usando diversas
metodologias.

Las estrategias de ensefianza que presentamos aqui tienen una utilidad doble: la primera, promover
la mayor cantidad y calidad de aprendizajes significativos, lo cual implica un valor pedagdgico
indiscutible; la segunda, para introducir y ensefiar a los alumnos cémo elaborarlas, de tal forma que
posteriormente, con ayudas, explicaciones y ejercitaciones apropiadas lleguen a aprenderlas y
utilizarlas como estrategias de sus aprendizajes.

Para contribuir con este logro es que presentamos este documento, que contiene informaciéon que
contribuira a incrementar el repertorio metodolégico de los maestros del nivel secundario
Recomendamos tomar los modelos indicados como elemento inicial para crear estrategias y recursos
que estén directamente relacionadas a cada area de manera especifica.



1. ESTRATEGIA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

NOS PREGUNTAMOS

¢ JENSERAR CONTEMIDOS O ESTRATEGLAS?

4+ JENSERAR ESTRATEOIAS ESPECIFICAS O
GEHERALES?

* JHSEH&RSEP.HMDASO INCORPORADAS
AL CURRICULO?

+ (PORQUE KOS HAN CAPACITADO S0LO EN
ESTRATEGIAS ¥ FOR QUE HO EN
CONTENIDOS?

+ JORQUE SOLOEN UNA METODOLOGEA?

¢QUE PIENSAN LOS MAESTROS?...

¢CONTENIDOS O ESTRATEGIAS?
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Estamos convencidos:

Creen los estudiantes desamollardn y aplicarin por si mismos las estrateqias adecuadas a
su aprendizaje sin habedes enseniado y /o los propios profesores no conocen estrategias

iiiHAY QUE ENSENAR AMBAS COSAS: CONTENIDOS Y ESTRATEGIASI!!
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ESTRATEGIAS COGNITIVAS

¢ PORQUE NO SOLO CONTENIDOS? PORQUE NO SOLO ESTRATEGIAS?
;. QUE ENSENAR / APRENDER?

Los que se limitan a transmitir
conocimientos se van
encontrar con estudiantes que
han adquirido conocimiento
inerte, no utilizable.

No esta representado en la
memoria a largo plazo del
alumno de manera que facilite
la recuperacion, al no estar
conectado con el resto de los
contenidos informativos del
alumno.

Para que el conocimiento se
utilice de manera que permita
interpretar nuevas situaciones,
pensar razonar y aprender; los
estudiantes deben elaborar y
cuestionar lo que se les
ensefia, examinar la nueva
informacion en relacion con
las informaciones anteriores y
construir las nuevas
estructuras del conocimiento.
El procesamiento profundo)
s6lo ocurre cuando los)
estudiantes transforman o
expresan el conocimiento en
su propio lenguaje y lo ajustan
a su esquema previo para ese
conocimiento.

DEDUCIMOS:

Existe una interdependencia
entre; CONOCIMIENTO DE
CONTENIDO (QUE) y
CONOCIMIENTO DE
ESTRATEGIA (COMO).

¢ COMO ENSENAR /APRENDER?

Los profesores que sélo se limitan a
ensefiar estrategias estan “limitando”
el contenido general de un tema, sino
tiene la capacidad de abordar el tema
de manera profunda estara solo
motivando, divirtiendo al alumno. Y no
conseguira su objetivo planteado.
La ensefianza de estrategias es
suscitar una motivacion fuerte para
utilizarlas, ya que la ensefianza
tradicional de las estrategias ha
abandonado lo importante que es.

Consejos para utilizar las Estrategias:

1ER PASO:
Para introducir una estrategia es
preguntarnos:

¢, Como usar esa estrategia?
¢ Por qué me sera (til usarla?
¢,Cuéndo la puedo usar?

2 DO PASO:

Hacer comparaciones y/o ventajas de
una situacion de aprendizaje con
estrategias y sin estrategias.

3ER PASO:
Discutir con los alumnos el por qué se
introduce y se practica esa estrategia.



1.1 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Las estrategias de aprendizaje son procedimientos (conjuntos de pasos, operaciones, o habilidades)
que un estudiante emplea en forma conciente, controlada e intencional como instrumentos flexibles

para aprender significativamente y solucionar problemas.

Sin embargo, en la actualidad parece que los planes de estudio de todos los niveles educativos
promueven precisamente alumnos altamente dependientes de la situacion instruccional, con muchos
0 pocos conocimientos conceptlales sobre distintos temas disciplinares, pero con pocas
herramientas o instrumentos cognitivos que les sirvan para enfrentar por si mismos nuevas
situaciones e aprendizaje pertenecientes a distintos dominios, y les sean utiles ante las mas diversas

situaciones.
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Estrategias de aprendizaje
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1.2 CARACTERISTICAS DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Procedimientos ‘

L

ESTUDIANTE EMPLEA

& -an-
1

INSTRUMENTOS FLEXIBLES

Para
|

De manera
|

CONCIENTE

CONTROLADA,

I

AFRENDER
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a) La aplicacion es controlada y no automatica.

b) Requiere de una reflexion profunda sobre el modo de emplearlas.

¢) Implican que el estudiante sepa seleccionar inteligentemente de entre varios recursos y
capacidades que tenga a su disposicion.

Las esfrategias de aprendizaje son ejecutadas mo por el agente
instruccional (maestro) sino por el estudiante, siempre que se |e
demande aprender, recordar o solucionar problemas sobre

algun contenido de aprendizaje. (Barriga, 2002)




La ejecucién de las estrategias de aprendizaje ocurre asociada a otros tipos de recursos y procesos
cognitivos de que dispone cualquier estudiante. Diversos autores concuerdan con la necesidad de
distinguir entre varios tipos conocimiento que poseemos y utilizamos durante el aprendizaje:

1. Proceso cognitivos basicos: son todas aquellas operaciones y proceso involucrados en el
procesamiento de la informacién, como atencion, percepcion, codificacion, almacenaje, memoria y
recuperacion etc.

2. Conocimientos conceptuales especificos: se refieren al bagaje de hechos, conceptos, principios
que poseemos sobre diversos temas de conocimiento, el cual esta organizado en forma de un reticulo
jerarquico constituido por esquemas. Brown (1975) ha denominado saber a este tipo de conocimiento.
Por lo comun se denomina “conocimientos previos”.

3. Conocimientos estratégicos: este tipo de conocimiento tiene que ver directamente con la que
hemos llamado aqui estrategias de aprendizaje. Brown lo describe de manera acertada con el
nombre de saber como conocer.

4. Conocimiento metacognitivo: se refiere al conocimiento que poseemos sobre que y cémo lo
sabemos, asi como al conocimiento que tenemos sobre nuestros procesos y operaciones cognitivas
cuando aprendemos, recordamos o solucionamos problemas. Brown lo describe con la expresion
conocimiento sobre el conocimiento.

1.3 CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Pueden clasificarse en funcion de que tan generales o especificas son, del dominio del conocimiento
al que se aplican, del tipo de aprendizaje que favorecen (asociacion o estructuracion), de su finalidad,
del tipo de técnicas particulares que reunen, etc.

Estrategias de recirculacion de la informacion. Se consideran como las mas primitivas empleadas por
cualquier estudiante. Supone un procesamiento de caracter superficial y son utilizadas para conseguir
un aprendizaje literal o al pie de la letra de la informacion. La estrategia basica es el repaso, el cual
consiste en repetir una y otra vez (recircular) la informacién que se ha de aprender en la memoria de
trabajo hasta lograr una asociacion para luego integrarla en la memoria a largo plazo.

Las estrategias de repaso simple son Utiles cuando los materiales que se han de aprender no pose o
tienen escasa significatividad lo6gica, o cuando tienen poca significatividad psicolégica para el
estudiante. De hecho puede decirse que son las estrategias béasicas para el logro de aprendizajes
repetitivos 0 memaoristicos.

Las estrategias de elaboracion suponen basicamente integrar y relacionar la nueva informacién que
ha de aprenderse con los conocimiento previos pertinentes. Puede ser de dos tipos: simple y
compleja; la distincién entre ambas radica.




CLASIFICACION DE ESTRATEGIAS DE &P REMDIZAJE
Procesos Tipo de Finalidad u Técnica o habilidad
e=trateqgia objetivo
Recirculacion  |Repaso simple |+ Repeticion simple v acum ulativa
Aprendizaie  (dela . Spoyo al repaso |+ Subrayar
memaristico  |informacion * Destacar
* Copiar
*  Resumir
Procesamiento |+ Palabras dave
smple * Rimas
¥ Imagenes mentales
E laboracian +  Parafrazeo
" Organizadores previos
Procesamierto |- Elaboracion de inferencias
com plejo *  Resumir
Aprendizsje ¥ Analogiaz
significativo ¥ Elahoracion conceptual
Clazificacion de |+ Uso de categorias
Organizacion | la informacion
Jerarguizacion v |+ Redes semarticaz
arganizacion de |+ Mapas conceptlales
Iz informacian * Uszo de estruduras texduales
*  Diagram as de penzamiento
racliante.
R ecuerdo Recuperacion  |Evocacion dela |+ Seguir pistas
infarmacian ¥ Blszgueda directa

RECOMENDACIONES GENERALES SOBRE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS (CASTILLO,
2006):

1. No existen recetas magicas. No hay estrategias que funcionen en cualquier situacién con cualquier
contenido a desarrollar. Lo que funciond en una ocasion puede no funcionar de la misma manera en
otra.

2. Seleccién de la estrategia. Para elegir la estrategia debemos tomar en cuenta los objetivos que se
desean conseguir, la edad y experiencia previa de los participantes, la cantidad de participantes, el
ambiente en el que se realizara la actividad, los recursos y materiales disponibles, la duracion de la

sesion y tu propia experiencia.
T

£

3. Adecuar estrategias. Asi como los alimentos no se consumen crudos, Ssino previa preparacion, no
debemos aplicar una estrategia exactamente tal como leimos o nos la ensefiaron. Siempre hay que
hacer el trabajo intelectual de adaptarlas a las necesidades del momento. Adapta las estrategias a
otros usos, otros contenidos o situaciones. Una estrategia que puede usarse para una ocasion o
tema, puede ser reciclada y adaptada para ser usada de un modo diferente para el logro de objetivos
diferentes al planeado originalmente.

4. Investigar y experimentar. Buscar alternativas de uso diferente a estrategias conocidas.
Experimenta, aplica tu Creatividad para crear nuevas situaciones de aprendizaje.



5. Crea un banco de estrategias, en las que estan anotadas las experiencias exitosas y fallidas, que
nos permitan el mejoramiento continuo. Anotar la “especialidad” de cada estrategia, para saber en
que caso y condiciones es mas efectiva, sus caracteristicas y particularidades. De ese modo, cuando
necesitemos una estrategia, sera mas facil elegirla.

Al ir tomando mayor experiencia debemos ir especializandonos en algunas de estas estrategias para
poder empezar a experimentar con ellas haciendo uso de nuestra creatividad y la de los estudiantes
participantes.

ESTREGIAS GENERALES O ESPECIFICAS.

Las estrategias cognitivas son fundamentalmente “situadas”, es decir, que funcionan y son Utiles en
situaciones especificas, frente a la idea de una estrategia general que se aplica igualmente en
situaciones.

ESTRATEGIAS GENERALES | ESTRATEGIAS ESPECIFICAS |
& -
ABSTRACTAS | cowcrETAs |
’ RELE:cIéN ™ PLM:I:FIC.AR |
| rsns:s:mcu | — M}Rm |
—| RESTUMIR |
— Emgoaﬂ |

Se debe ensenar estrategias utiles aquellas se van usar
con frecuencia. Lo mas importante es que los alumnos
aprenderan y aplicaran las estrategias si los profesores les
enseffan y refuerzan unas cuantas estrategias en
profundidad, en lugar de ensefarles muchas estrategias de
manera superficial




1.4 LAS PRINCIPALES ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS COGNITIVAS:

. Planificar y controlar el proceso de aprendizaje.

. Regular el éxito y el fracaso.

. Apreciar el valor intrinseco del conocimiento.

. Desarrollar actitudes positivas hacia el aprendizaje.
. Controlar las emociones

. Dirigir la atencién en forma global o selectiva.

. Seleccionar las ideas principales.

. Organizar y estructurar la informacion.

. Analizar y sintetizar la informacién.

10. Acceder al conocimiento previo.

11. Elaborar la informacién por medio de analogias, imagenes, ejemplos y preguntas.
12. Hacer inferencias.

OCO~NOOTHAS WN P

" 13. Repetir la informacion

14. Superar visiones convencionales.

15. Juzgar criticamente las ideas y la credibilidad de la fuente de

informacion.

16. Establecer el valor personal de los conocimientos.

17. Explorar la memoria de manera auténoma o sistematica.
, 18. Aplicar lo aprendido a tareas diferentes.
- i 19. Evaluar los conocimientos aprendidos.

20. Evaluar la calidad de los procesos activados.

ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS:
| ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON LAS TAREAS:
A. analizar la tarea:

Identificar la tarea: objetivos, calidad, tiempo, materiales, estructura.
Comprobar personalmente la comprension.

Comprobar la comprensién de la tarea con ayuda de otros.
Determinar adecuacion de materiales.

Determinar criterios en relacion con el éxito.

Representar graficamente ideas del conocimiento general de fondo.

B. selecionar estrategias apropiadas relacionadas con la tarea

e Secuenciar la tarea.
e Planificar la tarea.
e Listar los materiales necesarios

Usar estrategias como: Pedir a alguien que lea o en voz alta el material, leer algun libro relacionado
con el tema, pedir algun video, discutir el tema con alguien.

I ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON VARIABLES SOBRE LA PERSONA
A. Analizar las variables personales como creencias, actitudes, motivaciones.

e Evaluar los factores motivacionales y actitudinales del éxito.
e Pensar en estrategias para controlar creencias o actitudes negativas.

B. Seleccionar estrategias personales adecuadas.

e Prever la utilidad de la realizacion de esta tarea para aprender algo distinto mas
tarde.

10



C. Utilizar estrategias para controlar las actitudes negativas :

Hablar con un profesor (a), padre, amigo

Encontrar algo bueno sobre la tarea a realizar.

Disponer algun premio por completar la tarea.

Formular hip6tesis, plantear preguntas, hacer predicciones.

Dialogar consigo mismo como lo haria un profesor al hacer uso de una
estrategia.

Ill. ESTRATEGIAS PARA LA VARIABLES DE ESTRATEGIA.
A. evaluar estrategias posibles para lograr significado en el aprendizaje.

e Lluvia de ideas que facilite la terminacion de la tarea.Evaluar la comprension sobre cémo,
donde y cuando aplicar estrategias.
e Evaluar la comprension sobre cémo, dénde y cuando aplicar estrategias.

B. Seleccionar estrategias adecuadas para lograr significado y recuerdo y hacer un compromiso para
tener el control.

¢ Discutir con alguien las estrategias que conducen al éxito.

e Pedir a un compafiero, profesor o padre que explique la aplicacion de las
estrategias en las cuales no se tiene experiencia.

e Encontrar una manera alternativa para realizar la tarea.

e Hacer la tarea con un compafiero.

IV . ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON VARIABLES AMBIENTALES.
A. Analizar los factores ambientales

e Determinar la presencia de materiales necesarios y si se necesita alguna estrategia
compensatoria.

e Determinar si la tarea puede ser completada en el periodo escolar o familiar permitido y si se
necesita 0 no alguna estrategia compensatoria.

e Evaluar el ambiente fisico para completar la tarea y determinar la necesidad de estrategias
compensatorias.

B. Seleccionar estrategias apropiadas relacionadas con el ambiente.

e Construir y usar una lista de materiales necesarios para hacer la
tarea en casa.

Usar materiales alternativos sobre el mismo tema.

Buscar un compafiero para recibir una explicacién del material.
Pedir prestado materiales.

Hacer un programa, un plan y controlar el proceso y el

progreso.
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2. ESTRATEGIAS PARA GENERAR CONOCIMIENTOS PREVIOS Y PARA GENERAR
EXPECTATIVAS APROPIADAS

Emplear la estrategia antes de presentar la informacion por aprender o antes de que los estudiantes
inicien cualquier tipo de actividad de discusion, indagacion o integracion sobre el material de
aprendizaje. Se pude dar a nivel individual y colectiva.

CONSIDERACIONES PARA EMPLEAR ESTRATEGIAS.

e Hacer una identificacion previa de los conceptos centrales de la informacion que los alumnos

van aprender.
e Tener presente qué es lo que se espera que aprendan los alumnos en la situacion de

ensefianza.
e Explorar los conocimientos previos pertinentes de los alumnos para activarlos o generarlos.

ESTRATEGIAS MAS EFECTIVAS PARA GENERAR CONOCIMIENTOS PREVIOS

&

{ 21. ACTVIDAD FOCAL INTRODUCTORIA
I

San
I T
| SITUACIONES ]

[ soreren ceNTES NCONGRUENTES | [ DiscrepanTES |

Cios Tas

CONOCIMIENTOS FREVIOS
DE LOS ALUMNOS

=

1. Actuar como situaciones que activan los conocimientos previos de los alumnos.
2. Servir como foco de atencion o como referente para discusiones posteriores.
3. Influir de manera poderosa en la atencién y motivacién de los alumnos.

Ejemplo: Al estudiar el tema “flotacion de cuerpos”, consiste en utilizar distintos materiales con
diferente densidad que propongan una experiencia y pedir que digan cuéles se hundiran y cuéles no,
y expongan sus hipotesis sobre las variables involucradas en la flotacion de los cuerpos.

22.DISCUSION GULADA }
|_ :-n.:n_'fm-.-n_‘-a.'r_n _i
!
] HTERACTIMG |

| PROFESOR ] ALLMNOS i

[ ACERCALE UN ]
Gl TE R HaD0 |

TEMA
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FUNCIONES

Tener claro los objetivos de la discusion, ver hacia dénde conducirla: activar y favorecer el
compartir de conocimientos previos que sirven al aprendizaje de los nuevos contenidos.

Inicie la discusion introduciendo de manera general la tematica central del nuevo contenido
solicitando la participacion de los alumnos sobre lo que saben de éste. Anime y participar a una
buena cantidad de alumnos, de manera que los otros escuchen y se involucren activamente.

En la discusion, elabora preguntas abiertas que requieran mas de una respuesta afirmativa o
negativa. Dé tiempo para que los alumnos respondan.

Participe en la discusién y modele la forma de hacer preguntas y dar respuestas.

Maneje la discusion como un didlogo informal en un clima de respeto y apertura. Anime a que los
alumnos también hagan preguntas sobre las respuestas escuchadas de sus comparieros.

No deje que la discusién se demore demasiado ni que se disperse; la discusiéon debe ser breve,
bien dirigida y participativa.

Dé un cierre a la discusién resumiendo lo esencial; anime a los alumnos a que participen en el
resumen y que hagan comentarios finales.

23. ACTIVIDAD GENERADORA
DE INFORMACION PREVIA

O LLUVIA DE IDEAS.

| ESTRATEGIAS [

-.-'f -
LOS ALumnos | t ACTIVAE |

I REFLEXIQNAR |

| COMPARTIR |

LOS COMOCIMIEMTOS PREVIOS

l

DE N TE A,
DETERMIDADO

|] D RECOMEMNDACIONES

1. Propén un tema de interés central.

2. Pide a los alumnos que emiten su opinion sobre el tema de interés. Los alumnos pueden participar
en esta tarea de forma individual o en pequefios equipos.

3. Pide a cada alumno o al grupo que lea sus listas de ideas o conceptos relacionados ante el grupo
total, y anédteles en la pizarra.

4. Discuta la informacion recabada. Destaque la informacidn mas pertinente al tema general y sefiale
la informacion errénea.

5. Recupere las ideas y origine una breve discusion, procure que vayan relacionadas con la
informacién nueva por aprender. Puede terminar la actividad con el sefialamiento del objetivo.

13
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| 24. 0BJETIVOS O INTENCIONES |

Comn I
| ESTRATEGIAS DE ENSENAMNIA ]

F

Deben e
#
I SER CONSTRUIDOS J I DIRECTA
I | cuama
1
F o r
E ENTENDIBLE
LITIL I ZAM DO UBEA BEDACC N APROPLADA |
PARA, LOS ALUMNOS 1

=,

é\\

|[]] runciones

_rowcones >

1. Actuar como elementos orientadores de los procesos de atencién y de aprendizaje. Debe existir
coherencia entre los objetivos y la actividad propuesta.

2. Servir como criterios para poder discriminar los aspectos relevantes de los contenidos sobre los
que hay que realizar un mayor esfuerzo y procesamiento cognitivo.

3. Generar expectativas apropiadas en los alumnos acerca de lo que se va aprender.

4. Permitir a los alumnos formar un criterio sobre qué se esperara durante y al término de una clase.

Sera clave para su evaluacion.

5. Su aprendizaje serd mas exitoso si el alumno es consciente del objetivo.

6. Proporcionar a los alumnos los elementos indispensables para orientar sus actividades de
automonitoreo y de autoevaluacion.

\
|]|:I RECDHEMDACIDHESK‘_;

o

1. Deben ser formulados con claridad, sefialando la actividad, los contenidos y los criterios de
evaluacién. Usar un vocabulario apropiado para los alumnos.

2. Anime a los alumnos a aproximarse a los objetivos antes de iniciar cualquier actividad de
ensefianza o aprendizaje.

3. Puede discutir el por qué y para qué o la formulacién de los objetivos con sus alumnos, siempre
que existan las condiciones para hacerlo. Es recomendable mantener presente el objetivo a lo largo
de las actividades realizadas en clase.

4. No anuncie demasiados objetivos .Es mejor uno o dos objetivos bien formulados sobre los
aspectos mas importantes de la actividad para que realmente orienten sus expectativas y los
procesos cognitivos involucrados en el aprendizaje.
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3. ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA ELABORACION DE LA INFORMACION POR APRENDER

3.1, ILUSTRACIONES
San Para repiresentar
i algunas cosas
Racurses wiilizados para exprasar un i relacon d";‘a: e“f:' Lt
gt pacial esencialmants de tigo epodictive. Se thors Ff‘
pone énfasis an rep oduci o representar objetos, "’:’E'_':ﬂ: :r:;j-; g
procedimia nlos o procesos cusndo no s liee b Sare F;-rr it
oporunidad d tenedos en su forma real o fal A
COMD OEUFFen ateunsl & lo que
&l texto dice
Caraebetichcas
Qué  imigenes A quénes  seran
queremos Comn qué dmgidas.
Presa-mar ntencon es Caracteristicas de los M't'_a da8 8
{caldad, describir, explicar, almnos, qué discurso
canlidad, cormpkimentar, ConacmiEntos previos,
utalidad) reforzer mvel  de  desarmllo
:ugnllnrl:-
Elagillcatiin
DESCRPTMA | | ExpRESwa | | consTRUcciONAL |

Homero escnitor clisico.

=

DESCRIPTIVA

Miascara de Agamendn

Imégenos

quis muestran como @5 wn abjelo
figicam ente, nos di | imprésidn hol[SHcE dil objeto. Lo
importante ®s conseguir que ¢l alumno identifique
vitualments las caractaenslicas centrales o definflivas
del objeto. Epemple: enlaces de hidrégeno, Ia escultura
de una figura humana, figuras de ancillas

"
'?‘-'
.@@31

=0

&) Saer Syt
F = @{E" -

LR )
"

ESTRUCTURS PRIVARLA DE Uia PROTEINA
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EXPRESIVAS

l

Buscan lograr un impacto
en el alumno. Considera
aspectos  aclifudinales y
emotiva. Valorativis que
inMeresa enseiiar ¢ discutin
con los alumnos. Ejemplo:
desastres naturales, el
1éming de una guerra.

YHHIND
A SVZILSIEL ¥

I COMNS THICCIONAL

Butca enphiar (9% Componentts @
elermenios de una lolalidad yx sea de un
objello, wa aparale o wn seslerna. Lo
IMpoitante &n Sy UEe &5 Que fas alumnes
aprendan los aspoctos estruciurale s que - .
leress resalar del objelo & sislema

represent ado Ejemplo ApAralo RED CAPILAR QO UE LLEVA LA SANGRE A
circulalonso, |68 pames de und mdguing, TODOS LOS TEJIDOS

wic

ESTOMAGO LOCALIZADD AL LADD IIQWUIERDD DEL
CUERPO BAIC EL DIAF RAGHA,

R —— mn'ﬂi'nr"
[P - P

berTr A ks [t [

1.
TeNOSHd H00YNE0N0

Wi 30 S3INSMOS0)

] roncones

1. Dirigir y mantener la atencion, el interés y la motivacién de los alumnos.

2. Permitir la explicacién en términos visuales de lo que seria dificil comunicar puramente linglistica.

3. Favorecer la retencion de la informacion; se demostrado que las ilustraciones favorecen el
recuerdo de los textos.

4. Permite integrar en un todo informacién que de otra forma quedaria fragmentada.

5. Contribuir a clarificar y a organizar la informacion.
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N

I] I:I RECOMENDACIONES >

L~

1. Seleccionar las ilustraciones pertinentes que correspondan con lo que se va aprender. Es
conveniente tener muy claro que funciéon desempefiara la ilustracion.

2. Incluir ilustraciones que tengan estrecha relacion con los contenidos mas relevantes. Es necesario

colocar cerca de los contenidos que se refieren.

3. Las ilustraciones a color seran preferibles a las de blanco y negro sélo si esta dimension afiade
informacidn relevante sobre el contenido que se ilustra, o se busca realzar el atractivo del material.
De no ser asi, el color influye poco en el aprendizaje.

4. Elegir ilustraciones claras y nitidas y en lo posible, sencillas de interpretar.

5. Son preferibles las ilustraciones completas y realistas que las abstractas, sobre todo para los
alumnos de menos edad.

6. Las ilustraciones humoristicas en ocasiones ayudan a mantener el interés y la motivacién de los
estudiantes. Especialmente a los jovenes.
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32 L0OS GRAFICOS l

.ﬂﬂ"‘ﬂ L] maﬂ?a

Becursos que expresan -
relacienss do lipd Para hacer les qraficos es necesano

: gque los alwnnos aprendan a cdm o
:3::?:?& ﬁur:r;t;t?;?; o interpretadas de lo contsano su utilidad
vasiables pnrm&ﬂid de COMO esirakegia no tendria ningure

lineas, sectoses, barras, sentido para ellos.
Tipes
GHAN 1A kWS M WA TR T 154 GHAN e VE ARREGLY WE RALRE. |
buestra conceptes v funcienes matemsitices Busca ofFec or COMpAraciones I
mediants suivas, pendisntes. wiswales y facilita of accesa a un !
Ejemapla; graficas de la curva de la pérdida de conjunto de datos o cantidades en |
b audicidn en fuacidn de la edad y seva farna e graficas de seclores. 1
Ejemplo: histagramas, grdficas de
sectores y baras.

Eemple

ESPERAMNZIA DE VIDA (19395]

50 - pakEes Afros
o EE.ULL. 78
| e Ezpafin 75

e — Ugancia 37

L i Gudnen Bisaau 48
& 50 +— — — Perti &6
=
= 40 T — =

30 +— -

n e — =

10 = —

o

Japdn EE LR, Espafia Ugereds Culnes  Pand

Il oncones

1. Ayudan a comprender mejor las relaciones cuantitativas que si éstas se expresaran en forma
puramente verbal. Es mas, muchas relaciones cuantitativas son dificiles de comprender si no se
utilizan los graficas.

PAISES

2. El aprendizaje y la comprensién de las relaciones cuantitativas centrales se mejora si las gréaficas
se utilizan de manera adjunta con caracter reforzante o complementario.

S
|] |:I RECOMENDACIONES )

L™

1. Colocar el grafico cerca al contenido al que se refieren.
2. Vincular de manera explicita los graficos con la informacion que representan.

3. Deberadn emplearse dentro del texto pies de figura y referencias a las ilustraciones. Una grafico
aislada no le dice nada al alumno o al lector.

18



4. Con las ventajas técnicas existentes hoy en dia, las gréaficas pueden elaborarse en formas
sofisticadas, pero hay que cuidar que siempre dejen en claro las relaciones cuantitativas que interesa
discutir con los alumnos.

33 PREGUNTAS INTERCALADAS
O PREGUNTAS ADJUNTAS O INSERTADAS

-

7 T

_Fi__,,__.-«““' Son T

= Procesos
"'h..,_\_k

Agueltas que se plamean a los
algmrros a lo lamgo de Ia
situacion de b prond zape
Ew redacta baje s modalidad de - - ; .
reactivos de respeesta brove o :;E:::I:::mé" o ': f::::i:f:':'"mmm::
completamiento. A&si mismo S8 decodificaclin Hegral Infsrencins ol
el L o L del contenide PROCEsOE ’
tipo ensayo o actividades de otea -
Lty canstuetives

Fara enseriar estrategias

cegnitivas o enselfiar a pensar ng 5:::;;;:?" mtemf;:

ocurre rapikdamente, sine que ¢ p " Tera

debe sor o monude preleongade, pl::smtf SREESE R SsS

meticuloso e implicar una

retroalimentacién infermativa

A
L

|] D RECOMENDACIONES

1. Emplearlas cuando se desea mantener la atencion sostenida y el nivel de participacion constante
en el alumno.

2. El nimero y ubicacioén de las preguntas debe determinarse considerando la importancia e
interrelacion de los v contenidos a que haran referencia.

3. Dejar al alumno para que escriba las respuestas. Esto es mas conveniente que so6lo pedirle que la
piense o verbalice.

4. Proporcionar instrucciones apropiadas al lector sobre como manejar las preguntas intercaladas,
indicandolas que no la salte.

5. Presentarle de forma inmediata o adyacente la respuesta, para no inducir a su simple copia. Se
puede hacer la retroalimentacion.

Para elaborar las preguntas intercaladas se deben considerar tres factores.
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I

4. En el caso de las preguntas que valoren la comprension, aplicacién o integracion, favorecen el

FACTORES

L& POSICION

FPREPREGUNTAS POSPREGUNTAS
J |
Fune b Funeidon
|
Facalizar la Oreentar a los alumpos
st B gue se esfuercen en i
::ﬁ::?::ns_ “mas alla™ del
iprendiz aje :nnlanin_‘n Ii_la-r-a1.
imsancian alk (Aprendiz aje
ineidental)

LA FRECUENCIA

De las preguntas se

fija a

criterio. Lo mas ismpodarie ne es
la cantidad de peeguntas sing la

cahidad de allas.

HREL DE

PROCESAMIEMTO GUE

DEMANDAN

—

Implicitas ¥

CONSIUCIvaL.)

Preguntas gue inducen a wn procesamients superficial de (a infarmacidn,
Son preguntas literales v de detalles de ba ialgomagifo
(Prergqunt as Factuales ¥ Reproductivasy

Preguntas gue promusvens ol procesamiente profunde. Son (@S poagunies
infesenciales, la aplicacidn v la integracidn de la infesmacidn. Fregqunias

FUMICIOMES

1

1. Asegurar una mejor atencion selectiva y codificacion de la informacién relevante de un texto.

2. Orientar las conductas de estudio hacia la informacién de mayor importancia.
3. Promover el repaso y la reflexién sobre la informacién central que se va aprender.

aprendizaje significativo del aprendizaje.
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CUADRO SINOPTICO

ORGANIZADORES GRAFICOS

-

Congepte
Casa e folic as
4.1.
CUADRO
SINOPTICO
TRDE

"

Drganiz @ ka Infarrmacifn sobre tno o vabos
temas genbaEles que foraa parts del terms

general que Se e rmsefia,

1. Estan esbucturadas piy €oluhn o v ks,

2. e compomen d¢ hechos, ejereplos, eoncepios,

principios ebceivaciomes, descripok nes
explicagiones piocesos o proce dimientes

Ejemplo de cuadro sindptico de doble columna:

HAMPLES

COeLE
EMET RS D

Folo 5o debe gab or gual e
la imformeas 6 n central quoe

termas o eonceplos
prrcrpales.

Sigee wn fpamate gr ganizacional,
Las colusmmas posden expesar

Caysasd Consegyenias
usiosd Disqustos
Pkl ol S uagad e
Antess Después
Acemnes” sy Fados

CAUSAS Y COMSECUEMCIAS DE LA GUERRA COM CHILE
Causas Consacuencias
POLITIC A5
S0CLALES
ECOMNOMICAS
LOS CUADROE O-0Q- A

/ff-

"'*»\\w\.\

intezesa destacar. Estos son

ESTRUCTURA: RECOMENDACIOHES:

% Se elige s terma a aprender. 1. Me use los cuadros de forma
4 Elabora ls cuadros CQ-A  en ndiscrirnirada; altémelos con algin
tres columnas y dos filas. Aro 1uipn- ce organizador grafico, )
 La pamera columna se lama "LO 2. Ensefie a los alumnos cémo
QUE SE COMOCE “/ C f se dtilizarios, leerlos & interpretarios.

utiliza para anctar lo que ya se 3. Zmplee los cuadros sindplicos  de
sabe del tema a manera de lista o diversaz formses, [Eneles con les
clasiicados. slumnog en una situacidn interactiva,
% Lasegunda coumna sellama "LO aresénteles el .fmmata ¥ que los
QUUE SE QUIERE CONOCER O glumnos  reslicen el llenzdo, o
APREMNDER S, simplernente  solicieles que  los
+ La tercera columna se llame "LO | oo fisefen y elabtren por cornpli o,
QIE SE HA APRENDIDD™ £47 I
L0 QUE SE COMOCE L0 QUE SE CUIERE L GQUE SE HA
(i CONOCERIAPRENDER () | APRENDIDG (A)

(Anotar en forma de
hstado logque sabe en
relazidn con e lerma.)

(Tomar nota sobra lo que
se quiere aprender)

{(Anotarlo que se ha
aprendidof lo que falta

per aprender.)
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CIRCULO DE HABILIDADES Y CONTRASTACIONES

4.2. CIRCULOS DE
HABILIDADES ¥
CONTRASTACIONES

L
B

®

pormite estobltoer
similitudes y ditarengias
e lns temas &
desarsollar. Permite
desarsollar las siguiendes
capacidades:

————— Jerargquz as,

irfarar,
eualiiag

Simtetizar,
Carnparar

Falacionar,
Baserbir

Ejemplo: Educacion en el Imperio

ANTES HOY

L Era una .

educacida clasista 1. Ambas 1. Es una edécacian

-gifilista Eskdn popular, grafaita.

2 Seimpartia sole dirigidas a Fa 2. Se hhas&t al:u u:a
formacidn CUETIC estociucadca

A o oGt de las por &l Estade

preparandalos
paca gobemar o Ia
g_uB Fia

3 Imparticde por los
docames @ las
escuelas pablicas o
privadas,

peEsOnG S,

|

i .
esencias Furnlrtudes Dufereoma



43 CRUZ CATEGORIAL

g Capacdades Procedmaientos
. L I

Es """‘"5“‘:; Qe desarrolla: 1. Elogir wnlema

que AOE FemFmits 2 Dibmjas una eror fwor madelo)

oxgaRizar * .M:'m" - L 3. Plasear una tesis respicto o

infomnacisn Lt terma en sstudio ¥ ewrbida on s

releT aRLe Sl Ll L parte  central,  por  ejerapl

SERIedOT ¥ S N ol Defeadamos elmedio ambiente:

tesis o idva it DR 4. Senalar SEGUINEND,

prncipal e funcamertos, ledriat y pictiess

EXPUBSLa @0 Bn = Femsamiento que  sustorten s fesis

Ao, exltico escibirlas en la pade sepirior de
I cmz,

RECOMENDACIONES 5 Deteeminar las  consecudncias
qué s dan & partir de s tesis y
escibirlas @n la parte infenor,

La técnica s€ debe repetir meuchas & Em &l braze izgquiendo de la crez

waces hasta orear en los alumnaos ol se sefala o contesto y la

habito de haieer afirrmaciones con metadelagia,

argumentos, cepocciendo las posibles -

consecusncias, precisa Bn 8l 7 ::.E":'" :'"":;:;:ﬂ":“"h.';::

cenlexto, la relodelpgia Ia

irdasneian slid sd w 4 defender la tess.

Ejemplo:
ARGUMENTOS
COMTEXTO PROPOSITT
IESIE O
CONSECUENCRS
Sor predusts de By inguistud
4.4 MAPAS CONCEPTUALES de Bavak por |a besqueds de
R aEewrsizale slgqﬂe AW
: Encentré el plasteamieste de
En Auzmbel v lo geise lecar & &
. puictic s g digndy -
Bre una Recurse para la aprender™ ez uma de lgg
mepersentacidn resultadas de uE
,./'ﬂ lmvestigaeiones.
/ S caracesza pos
Ectrueiura de H
Flwnﬁtijm /M“ ™
_‘__Mmm mﬁm Jorarquia Simplificatitn
Fralabeas Conceplos
enlace Pror g don de Bowaiary
Inglusién Seleccidn
Son
Requlend ades Oe o
]
s Téeminos -
concepluaies Sk espresa con
En Aconlecismentes

Objetos




Segun Jones los mapas conceptuales pueden ser de tres clases: mapas arafias, mapas encadenados
y mapas jerarquicos. Cada uno de éstos representa un tipo diferente de estructura de contenido. No

son los unicos.

Se le conoce también como mapas semanticos, organizadores graficos mas de informacion red.

A. ARANA.

]

HIBRIDO TIPO F
TPOSDE
MAPAS
EWCADENADD s JERARQUICO
B. ENCADENADO.
Reflexionar sobre el contenido
Seleccionar y disefiar, materiales
llurmninar conceptos
Uisponer conceplos
Daterminar relmcion es
Proyectar relaciones
C. JERARQUICO.
INVESTIGACION
] y |
[ Edad | [ atenas I | Medies
1
[ ]
| Adolescentes | | Aduitos I
Ecolagia Sendica Geolagia
Psicelogia Ecendémicas

( Mapas Adaptado por Jones 1987)
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-
FUNCIONES

Permiten representar graficamente los contenidos. Ello permite al alumno aprender los conceptos,
relacionandolos entre si segin dos cddigos de procesamiento: visual y linglistico. (semantico).
Facilita al docente la exposicion y explicacién de los temas sobre los cuales luego puede
profundizarse tanto como se desee.

Si el profesor los utiliza adecuadamente, pueden coadyuvar a que los alumnos relacionen con
mas facilidad los temas a prender.

Los mapas conceptuales te pueden como Instrumento de evaluacion; por ejemplo, para explorar y
activar los conocimientos previos de los alumnos y/o para determinar el nivel de comprensién de
los temas desarrollados.

-
[ | 'RECOMENDACIONES PARA

ELABORAR UN MAPA CONCEPTUAL -
EN EL AULA A

-
o

-

El profesor ( a) explica brevemente y con ejemplo lo que significa el término concepto y las
palabras- enlace.

Escoge un punto o apartado de un tema del libro de texto con el que el alumno esta familiarizado.
Escribe en la pizarra dos columnas: una, con los conceptos principales de dicho apartado que los

alumnos le van diciendo, y otra, con las palabras enlace; el nimero de conceptos que se eligen
es seis a diez.

En dialogo con los alumnos, construye el mapa haciéndoles ver cuales son los conceptos mas
generales o0 mas importantes y cuales son las palabras enlace mas adecuadas. A continuacion,
escribe otros conceptos mas especificos y asi continla hasta terminar. En esta primera fase, las
palabras enlace suelen coincidir con las del texto elegido y la relacion entre conceptos suele ser
lineal de arriba — abajo.

La clase se divide en grupos y cada grupo elabora un mapa sobre otro apartado del tema. Puede
hacerse en una cartulina y con rotuladores.

Finalmente cada grupo explica su mapa, con lo cual se toma conciencia de que los mapas, para
estar bien hechos, no tienen por qué se r iguales. Los alumnos suelen captar facil y rapidamente
la técnica, ademas de descubrir su valor respecto a la comprension, asimilacién y retencién de las
ideas basicas del texto.

LAS REDES CONCEPTUALES
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45 LAS REDES CORMCEPTUALES

Fusron ideadss por LE.Galagovely 15993 Son medns para
lograr un aprendizamg signiicalivo a través de (a creacidn de
estroctura de conocimeento.

Las redes conceptuales teatan de  compagioar  dos
Hardsarmisntes: El enfosues de Ausubel sobre of aprancizaie
significalivo y o planieamienio de psicolinguisticn de Chomsky
subre I oracion nuclear.

e produce por la dssoodiicanidn Dg fa e
HE RE MG . DESCHIRRIBOSA
GEMNETICA - (»-,_.____...a«}
r 3 Ectd compuesio pop
For pele dal

REOSA,
HEREMC IS DE Suooeatynle sle:los
CARACTERES .

For gi=mnploe

be araeterizan
F " Hom
.- pe e
BIOMOILEC LILAS

e
INSOLUSLES
EM a1 _‘.}\,\/__

SOLUBLES
EM AGLIA
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4 R 105 MAPAS MENTAI FR

A Tony Buzan se le considera el padre
de s mapas mentales.

Su presentacion oficial se efectud con
Ia paibliczcidn die s likro | e espain
“como uldizar su mente 1993,

~ )

EL MAPA MEMTAL &
Thenica grafica gue permite
reflejar el desarrollo del
pemsamiento. Es una expresian
del pensamiento iradiante y, por
ende, una funcidn natural de la
mente humana. \

. \//\\ \ riale /
* : El mapa mental tisne cuata

e 7 5 - .
5& DEFINEN como: - ?Gmpancni:,, alives: 5
*Un aspajo para la menta, pues El asunto mativo de atencian
I revela lo gue pensamos an al S . '?ﬂim [r47] S0 und Imsg en cantral, S
momento en que pensamos, refleja Los principales temas de
cormo ordenamaes y organizamos - asunio iradian de laimagen

central en farma ramificada,

bro s plknt i * Lasramas comprendsn una \
Carero ¥ nacero mas creano. i lab la i
“Un instrumento para el cultiva de la ~ Eﬁ:zn&:&pﬁﬂn&arﬁgj:ﬂ?prm I

/ mente, pues parmite una irradiacion / *Las ramas forman ura

nuesiras Ideas.
* Un dispositivo para cuidar el

& o - *estructura nodal conechada.

- " wiid Wid OF SGUCEE0 19 -
/ inteligencia, porque la despierta y \

Ay |PAWAY

¢, Como elaborar un Mapa Mental?

Para hacer los mapas mentales se requiere de lapices o lapiceros de colores y un cuaderno
para mapas mentales. Puede comenzar con un mini-mapa mental usando la imagen que
aparece a continuacion.

AMOR

N

e Sobre las lineas tiene que escribir rapidamente en letras mayusculas las diez
primeras palabras asociadas con la palabra-clave “AMOR” que le vengan a la
memoria. Es importante escribir las primeras palabras que se le ocurran, por muy
ridiculas que parezcan, sin preguntarse si son apropiadas o no, buenas o no,
simplemente que tengan relacion. No debe dedicar mas de un minuto a este
ejercicio.

e Luego extienda tres ramas a partir de cada una de las diez palabras escritas y
comience a llenarlas con 30 palabras asociadas a cada una de las palabras-clave, en
4 minutos. Cuide de no repetir una palabra que ya us6 anteriormente.

e Luego formar grupos de cuatro personas donde permitiran que sus comparfieros
observen sus mapas mentales. A continuacién leer las diez primeras palabras
asociadas y encontrar las palabras comunes a todos los miembros del grupo. Comun
significa exactamente la misma palabra, no sinénimo ni de escritura parecida. Por
ejemplo carifio y acariciar no son palabras comunes.



e Comparar las palabras que anoté cada uno de sus compafieros. Verificar y comentar
el nimero de palabras comunes. En base del interés que tenga en las palabras de
los otros compafieros, puede ir incrementando palabras a su mapa mental personal.

Ejemplo:

CARACTER{ISTICAS PRINCIPALES
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“Hacer las imagenes tan claras como sea posible.

“Usar siempre una imagen central atractiva, con colores

“Usar imdgenes en oda la extension del mapa mental.

“Usar la dimensidn en las imagenes y alrededor de las palabras.

“Usar tres o cuafro colores por cada imagen mental, ya que estimulan la
meamona y la creatividad.

IMAGEM

* Variar el tamafio de las lefras, las lineas y las imagenes.

* Escribir iodas las palabras con letra imprenta.

* Escribir las palabras claves sobre las lineas

* La longitud de la linea debe ser igual que la de las palabras.

“Unir las lineas entre si y las de las ramas principales con la imagen
central.

® Las lineas centrales deben ser mas gruesas que las paeriféricas, y con
forma organica.

LIMEAS Y
PALABRAS

* Utikzar colores

* Emplear codigos

* Organizar bien el espacio

* Usar espacio apropiado.

* Mantener el papel delante y dispuesto horizontalmente.

[T roomes >

1. Mnemotécnica. El mapa mental es un recurso mnemotécnico muy eficaz, porque no sélo
ayuda a la memoria, sino que utiliza también la imaginacion y la asociacién para producir una
imagen nueva y facilmente recordable. Aporta beneficios como: activar el cerebro,
fortaleciendo su estado de alerta y su capacidad para recordar; su disefio atractivo hace que
el cerebro quiera volver sobre ellos; estan disefiados intrinsecamente para ayudar a la
memoria; refleja el proceso del pensamiento creativo.

ASOCIACION

2. Analitica. Cuando se toman notas, ya sea de clases o conferencias o de material escrito,
es esencial identificar la estructura subyacente de la informacion que se le presenta. El mapa
mental puede ayudar a extraer las jerarquias e ideas ordenadoras basicas de la informacién
lineal.

3. Creativa. Las mejores notas son las que, ademas de ayudar a recordar y analizar la
informacidn, actdan como trampolin para el pensamiento creativo. Los mapas mentales
combinan las notas tomadas del medio externo (conferencias, libros, periodicos y otros) con
las notas hechas a partir del medio interno (toma de decisiones, andlisis y pensamiento
creativo).

4. Conversacional. Junto con la informacion que se toma de un autor, el mapa mental debe
incluir los pensamientos espontdneos que surjan mientras se escucha la clase o conferencia
0 cuando se esta leyendo un libro. Es decir, el mapa mental debe reflejar la conversacion
entre tu intelecto y el del conferencista o escritor. Como cddigos para distinguir tu propia
contribucion al intercambio de ideas puedes usar colores o simbolos.
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LINEA DE TIEMPO

47.LINEA DE TIEMPO

Habilidades que permite desarrollar:

Periodificar

Ubicacion temporal de eventos y hechos histdricos
Razonar

Graficar

Esta técnica se trabaja generalmente en el area de Ciencias Sociales, Comunicacion. Para ello se
traza una linea eje sobre la cual se indican las fechas o periodos de la historia de estudio y en ambas
margenes o lados se ilustran los eventos o hechos histéricos con imagenes y textos
correspondientes.

Ejemplo:
o n.e. Apegeo y caide del Tahuantinsuye
ATy e
1 1 1 1 | [ | [ I L l I ] L |
2000 4000 3000 22000 000 500 1000 1100 1200 1300 1400
1500 153
Eépﬁ:- éaral lmpeaiio Irvasian Ewopea
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4.8. DIAGRAMA POR QUE

e

s wn osganizader Andligis
e oS peremite
analizar las causas
de un Eapacidades Inte rpretacidn
acomtecimiento, de
un fendmene o tas e e dezarralian
mzenes por las gue
determmader
concepia gs

Ewaluscion

impertante,
RECOMEMDACIONES.

1.El profesor prapong un tema paca la discusidn y pide a
Ios alumnns gue, de manesa individual 0 grapal, anailcen
lag razones que geneean &l tems o las razanes de su
importancia.

2. Posternommente cada grupe 9 alumao escobe el namboe
del tema en un papelégrafa (se puede usar (a pizam= S0
se trabaja con todeo el saldn a (a vez) v se pregunta ¢ For
gué =l tema es impordante? Se registran lodas las
mespuestas a la prequota.

3.El procedimiento se repite para cada respuesta ¥ se wan
registrand o las respuestas en los diagramas:

Ejemplo:

¢ Por qué es importante X?




[

PROCEDIMIENTO

A
%%

..

| — |
 —

.,
P

-

El profesor determina los temas y las capacidades que quiere que los alumnos construyan, disefiando
las tareas relacionadas con el tema para cada base y proporcionando a los estudiantes la informacion
necesaria para la realizacién de cada una de las tareas.

1. Se forman grupos heterogéneos, no mayores de cinco integrantes.

2. Con las carpetas se forman las bases (el nimero depende de los temas que el maestro ha
elegido. Se recomienda unas cinco bases).

3. En cada base el docente coloca un cartel con el nUmero de la base, las tareas que debe realizar y
el material bibliogréafico necesario.

4. A cada grupo se le entrega un cuadernillo de hojas en el que deben elaborar las tareas de cada
base.

5. A cada grupo se le puede ubicar en una base. Se les indica a los estudiantes que para realizar la
tarea tendran un tiempo. Concluido éste, el docente indicara el cambio de base, la rotacion de los
grupos se hara teniendo en cuenta las manecillas del reloj.

6. Cuando los grupos han pasado por todas las bases y realizado las tareas de cada una, el
docente:

e Realiza un sorteo y a cada grupo se le asigna la responsabilidad de presentar un
trabajo final, por ejemplo: Tengo que presentar un trabajo final de la base 3, entonces
voy de grupo en grupo recogiendo la hoja del cuadernillo que corresponde a la base 3
(seran los insumos que serviran para enriquecer el trabajo del grupo).

e Para concluir, cada grupo presenta en la puesta en comun, su producto final.

4.9. ESPINA DE ICHIKAWA
I

Esta técnica es utilizeda especialmenta en el area de Comunicacion,
Ciencias Scciales y CTA. La utliza para plantear problemas: en la
cabeza s coloca el problema, 2n 05 espinazos se trabaja el marso
tedirico v la cola las conclusionss.

Desamrolla capacidad es de

Organizar ideas |[ sistematizala || Diferendar Jerarquizar | Razona-
infarmacian ideAs

Ejemplos trabajados por alumnos de 2°, 3°, 4° y 5°,
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|] D RECOMEMNDACIONES

1. Dibujar el esqueleto de un pez.
2. En la cabeza, escribir el nombre del problema, situacion, acontecimiento, caso u objeto de estudio.
3. El tercer paso depende del uso que el maestro haga de la espina:

Para hacer comparaciones: En cada espina de la parte superior del esqueleto se colocan las

afirmaciones,

en la parte inferior se escribe lo opuesto, haciendo correspondencia con el de arriba.

Para organizar los conocimientos: En cada espina los alumnos escriben todo aquello que, luego de la

investigacion,

han identificado como posibles causas de un fenémeno, hecho, etc.
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4.10. EL TOUR DEBASE

Es uma técnica mediante la
cual los estudiantes recogen y
SrgABIZan nfarmasidn para
cumplir retos propuestos por
el dacante en distintas bases.
Al concluir habran logrado [a
canstruceion delos
apremdizajes y habilidades
disefiadas por el decente,

CAPACIDADES QUE SE
DESARROLL &

& Mangje de informasién

* Agilidad mental

* Pensamiento erffice.

o Apdlisie de  sitwaciones,
textos, aconteeirmienfes.

* Interpretacidn

* Evaluagion

RECOMENDACIONES
1. Un cuademillo de hojas muuneradas para cada grupe (en cada hoja se colaca: Gase 1,
Bace 2,.. etc. El mimere de pdginas dependeri del nimere de bases).
2. Tareas creativas diseftadas por el docente para cada ana de fas bases. Las (amas defien
tener la misma cosnplejidad, Agqui slgunas recom endacianes :

a) Extraerun pdrafe de un texto y pedires que hagan un comentarm del miEme.

b) A parirde un cusdre informative pedides gque slaboren una narracibdn.

£} Imaginande gue son publicistas elaboran afiches, catdlagas, ete.

d} Poniéndose en situaciones hipol éticas, por ejem@o; “Con fa infarmacidn que trenes del mundo
inca ¥ del mundeo espafiol, meenda ure cuente que relate fa wda de un nifo en ef Tewanlinsuyo
¥ SU encuentro con un nifo espafiol”.

¢) Elaborar organizadores visuales creativos.

fi  Realizar dramatizaciones Qiempo de duracidn maxime cinge minwtos) def tema frufe de (3
inyestigacion.

1) rroseomento >

El profesordetermina los temas y las capacidadesque quiere que los alumnos construyan, disefiando
las tareas relacionadas con el tema para cada base y proporcionando a los estudiantes la informacion
necesaria para la realizacion de cada una de las tareas.

Se forman grupos heterogéneos, no mayores de cinco integrantes.
Con las carpetas se forman las bases (el nimero depende de los temas que el maestro ha
elegido. Se recomienda unas cinco bases).

¢ En cada base el docente coloca un cartel con el nimero de la base, las tareas que debe
realizar y el material bibliografico necesario.

e A cada grupo se le entrega un cuadernillo de hojas en el que deben elaborar las tareas de
cada base.
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e A cada grupo se le puede ubicar en una base. Se les indica a los estudiantes que para
realizar la tarea tendran un tiempo. Concluido éste, el docente indicara el cambio de base, la
rotacion de los grupos se hara teniendo en cuenta las manecillas del relo;.

e Cuando los grupos han pasado por todas las bases y realizado las tareas de cada una, el
docente:

0 Realiza un sorteo y a cada grupo se le asigna la responsabilidad de presentar un
trabajo final, por ejemplo: Tengo que presentar un trabajo final de la base 3, entonces
voy de grupo en grupo recogiendo la hoja del cuadernillo que corresponde a la base 3
(seran los insumos que serviran para enriquecer el trabajo del grupo).

o0 Para concluir, cada grupo presenta en la puesta en comun, su producto final.

4.11 HERUISTICO ¥V
O UVEDE GOWIN

Creada por Gowin, esta técnica sirve para adquirir conocimiento sobre el propio conocimiento y sobre
coémo éste se construye y se utiliza. Esta técnica es utilizada con mayor frecuencia en el area de
Ciencia Tecnologia y Ambiente.

¢, COmo se construye?

« se plantea la pregunta central

* Se plantean las ideas de registro

« Se consignan las transformaciones de los registros con la finalidad de organizar las observaciones
de manera que nos permitan dar respuestas a la pregunta central.

« Se afirman los conocimientos. Estos son el resultado de una investigacion.

« Se formulan principios y teorias.

Capacidades que se desarrolla:

» Organizar ideas, pensamientos.

» Resolver problemas.

« Comprender procedimientos.

Ejemplo:
b LR ﬂ' FREHEETRE
R0 DEL SHELDT
CORCERTOS ESHELLSIONES
%% ada de [a coteca
a por patcu ks sdidas g
'Enmi-.‘btﬂlrumr. ELT afs pom restes

e mpmdip e |

i;g Ei aguaaﬁi ii
a:miul himll o avabaoiva

Eﬁ' I.aEtila ult vo cenfiene 1akces.

I.'I' Eluﬂentir laticia g:nhitk
agua en |7s pakdes del E

R aﬁwﬂ;g:ll?ﬂ hi;'i a um

7} aj Emup inbode 5= [lena un poce— p—]
Hﬁﬁga*ﬁﬁ? [
AT T oI A AT
el oslor
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5 ORGANIZADORES DINAMICOS DE CONOCIMIENTO
© José Luis Castillo Cérdova kirigami@hotmail.com

Los organizadores de conocimiento son un material que se viene usando con mucha fuerza durante
estos dias.

Alcanzamos a Uds. la propuesta de elaboracién de “organizadores dinamicos de conocimiento” como
alternativa para el trabajo en todos los niveles educativos.

Se presta especialmente para los grados superiores, por su facilidad para adoptar contenidos de nivel
abstracto.

Los organizadores del conocimiento son un conjunto de estrategias y técnicas que sirven para ilustrar
y representar graficamente las estructuras cognoscitivas o de significado que los individuos, en
particular los alumnos, tienen o adquieren.

Los organizadores las evidencian y de ese modo ellos mismos pueden tomar conciencia de su propia
construccion de significados.

Sirven para evidenciar las representaciones concisas de las estructuras conceptuales, tanto de los
profesores, como de los alumnos.

1. DEFINICION DE ORGANIZADORES DINAMICOS DEL CONOCIMIENTO:

"Organizadores dinamicos de conocimiento son los organizadores que presentan la informacion
mediante sistemas de articulacion, plegado, elementos deslizantes, ventanas u otro sistema, y que
permiten mostrarla de manera secuencial, ordenada y atractiva”. José Castillo, 2004.

Se pueden realizar en papel, cartulina o como presentaciones graficas en informatica.

2. CARACTERISTICAS
Dada la importancia que tiene por ser organizadores del conocimiento, los organizadores dinamicos
se caracterizan por:

e Destacar propiedades sustanciales y de organizacion del conocimiento de una manera
secuencial, por partes.

¢ Incorpora una componente psicomotriz en la presentacion de las ideas, al necesitar manipular

el material.

Ayuda a visualizar mejor la jerarquia de las ideas presentadas.

Facilita la asimilacion y el recuerdo de lo aprendido.

Muestran una visién de conjunto.

Es posible corregir una presentacion, cambiando los puntos de articulacién y realizando

nuevas articulaciones. Es decir que un trabajo no se considera terminado e inamovible.

3. ¢COMO SE ELABORAN?

Tienen dos presentaciones, de acuerdo al soporte en que se presentan. Si el soporte es fisico, se
realiza en cartulina o papel. El soporte informatico es presentado en diapositivas realizadas en un
programa de presentaciones de software.

Ambos tienen ventajas en su uso. El soporte de cartulina tiene la ventaja de que se puede usar en
cualquier lugar, y esta disponible en todo momento. El soporte informatico tiene mayor posibilidad de
uso de colores y ayudas multimedia.

3.1. ORGANIZADORES DINAMICOS DE CARTULINA.
Pasos para su elaboracion:

a) Desarrollar el tema mediante un organizador de conocimientos.

b) Disefiar o seleccionar el mejor sistema de presentacion a usar. Si se trabaja con papel o cartulina
se usara el plegado, articulado, ventanas o elementos deslizantes. Si se trabajo con programas de
computadora se usaran efectos de video, como esfumados, apariciones, etc.
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¢) Se traslada la informacién a la cartulina. La articulacion de elementos se realiza usando la técnica
de “agujero, gota y tapa” (ver imagenes). Consiste en hacer un agujero en el elemento que se quiere
articular, y luego colocandolo sobre la base, colocar una pequefia gota de goma al centro del agujero,
colocando luego una tapa de cartulina. Esperando que seque, tendremos una figura articulada que no
necesita ganchos, ni broches.

d) Se prueba y ensaya el material previamente antes de su presentacion.
e) Se presenta el organizador.

f) Se realiza una evaluacioén del organizador luego de la exposicion y se realizan los cambios y
correcciones, de ser necesario.

El sistema de “agujero, gota y tapa” ha sido tomado de la técnica del kirigami (arte de recortar el
papel), especificamente de la modalidad de kirigami 2 o “papel en movimiento”, ambas desarrolladas
por el mismo autor.

a) Gota pequefia de goma al centro b) Colocar la tapa c) Dejar secar

Base

Agujero

Una vez que seque, se podra mover libremente
3.2. Organizadores dindmicos en programas de software.
a) Desarrollar el tema mediante un organizador de conocimientos cualquiera.

b) Disefiar o seleccionar el mejor sistema de presentacion a usar. Se usaran efectos de video, como
esfumados, apariciones, etc.

¢) Se traslada la informacién a las diapositivas de manera que la informacion vaya apareciendo en
razén de su importancia y pertinencia al tratamiento del tema elegido.

d) Se prueba y ensaya el organizador previamente antes de su presentacion.
e) Se presenta el organizador.

f) Se realiza una evaluacion del organizador luego de la exposicién y se realizan los cambios y
correcciones, de ser necesario.

RECOMENDACIONES GENERALES

e Usar en lo posible gréficos para ayudar a comprender la idea presentada.

e Eltexto debe ser lo mas resumido posible, usando ideas fuerza.

e Simplificar las figuras. Por razones de facilidad de manipulacion, se recomienda usar maximo
tres niveles de articulacion.

e Puedes poner tus apuntes para la exposicién, por escrito, en la parte posterior del
organizador.

e Labase debe ser maxima del tamafio de una hoja A4 cuando queramos un material
transportable y que entre en cualquier maleta.
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5.1. ORGANIZADORES DINAMICOS Y LA EMERGENCIA EDUCATIVA

Frente a la declaracion en emergencia de la educacion peruana, los organizadores dinamicos se
constituyen en una alternativa interesante e innovadora, pues permiten el trabajo educativo en los
aspectos prioritarios de comprension lectora, l[6gico matematica y valores.

Para comunicacion integral el aporte de los organizadores dinamicos es decisivo, pues para poder
elaborar uno, primero hay que saber hacer un organizador de conocimiento, .pero para hacerlo
debemos haber leido un texto. El organizar las ideas nos permite desarrollar los aspectos de
compresion lectora en los alumnos y alumnas.

Los alumnos se entusiasman al disefiar, elaborar y usar los organizadores dinamicos del
conocimiento. El desarrollo de razonamiento matematico en los estudiantes es apoyado por procesos
de priorizacion, jerarquizacion, clasificacion y selecciéon de conceptos e ideas

relevantes.

Y es en para el desarrollo de valores que tenemos los usos mas llamativos,
interesantes y novedosos organizadores dinamicos del conocimiento. El

corazén de ¢ Como muestro amor? Es un claro ejemplo. De manera gradual
nos va presentando diversas situaciones y termina con recomendaciones y

reflexiones.

La imagen adjunta ha sido tomada del libro de “Kirigami y Maquigami” (Castillo 2004).

El organizador mostrado se caracteriza por ser eminentemente grafico.

Otro ejemplo es el cuento “Andrés, el pez”. En él se ilustra una fabula que nos deja muchas
ensefianzas, a través de las transformaciones que va sufriendo el personaje principal. Y como los

cambios son muy llamativos, refuerza el logro de los aprendizajes esperado .

Todas las estrategias y las técnicas de aprendizaje sera un éxito si te guias de estos diez
mandamientos:

1. Partirds de sus intereses y motives de los alumnos.

2. Partiris de sus conocimientos pravios.

3. Dosificaris la cantidad de la informacidn nueva.

4. Haris que resuman vy automaticen los conocimientos
bisicos

5. Diversificaras las fareas y aprendizajes.

6. Disenaras shvaciones de aprendizaje para su recuperacion
7. Organizaris y conectaris unos aprendizajes cor otros.
B. Promowerie la reflexién ecbre sus conocimientos

9. Plantearas tareas zbiertas y ‘omentaras la cooperacicn.
10. Instruiris en la planificacion y organiracidn del progio
aprendizaje
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