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Educacion y Capacitacién Permanente
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VERIFIQUE ESTOS ANTECEDENTES PREVIAMENTE A LA PRESENTACIÓN DEL FORMULARIO:

• El Plan es presentado en el “Formulario: Plan de Orientación              Vocacional y Laboral 2004”, entregado por el Programa Chilecalifica.

• El Formulario contiene todas las páginas, hasta la número 16 y los respectivos anexos.

• El Formulario contempla todos los datos de Identificación de los sostenedores, directores y orientadores (Pág. 15 y 16).

• El monto total del Plan no excede las 550 UTM, calculadas al mes de mayo del 2004.

• El Formulario adjunta en los anexos, los siguientes documentos:
1. Carta de compromiso.

2.  Acta de Constitución de la Red.

3. Copia de la declaración jurada del sostenedor representante legal de la red, donde señala que conoce las condiciones de convenio con el Ministerio  Educación y acepta su contenido.


Recibí  conforme:

En _______________, a ______________________, en el Departamento Provincial de Educación de _____________, se ha recepcionado conforme, el Plan de Orientación Vocacional y Laboral de la red:______________________________.
    Nombre y Firma








(Supervisor)
I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN:

1. IDENTIFICACIÓN DE LA RED:

	TITULO DEL PLAN: ME INFORMO...DECIDO


	NOMBRE DE LA RED: PAMPA Y MAR


	REGIÓN: ANTOFAGASTA
	DEPARTAMENTO PROVINCIAL: ANTOFAGASTA
	COMUNA(S):MARÍA ELENA

TOCOPILLA, MEJILLONES




2. FINANCIAMIENTO:

	MONTO  TOTAL DEL PLAN
	$ 8.638.250 

	PRIMERA CUOTA 40%
	$ 3.455.300 

	SEGUNDA CUOTA 30%
	    $ 2.591.475 

	TERCERA CUOTA 30%
	    $ 2.591.475 


   3. MATRÍCULA DE BENEFICIARIOS:

	Nº
	RBD del Establecimiento
	Número de estudiantes beneficiados de

Enseñanza Media
	Total

	
	
	1º
	2º
	3º
	4º
	

	1
	Liceo Técnico Profesional Científico Humanista María Elena (RBD 211-9)
	106
	105
	94
	104
	409

	2
	Liceo Domingo Latrille de Tocopilla (RBD 199-6)
	208
	255
	135
	162
	760

	3
	Liceo Politécnico Diego Portales de Tocopilla  (RBD 200-3)
	219
	203
	207
	172
	801

	4
	Colegio Sagrada Familia de Tocopilla) (RBD 208-9)
	94
	78
	70
	68
	310

	5


	Liceo Juan José Latorre de Mejillones (RBD 367-0)
	150
	173
	125
	127
	575

	Total de estudiantes beneficiados
	2855


Nota: Las Terceras Jornadas constituyen un integrante más de la red; por lo que debe especificarse tal situación en la columna: RBD del Establecimiento.

II. MARQUE UNO O MÁS DE LOS  EJES TEMÁTICOS EN LOS  QUE SE ENMARCA LA PROPUESTA:

	
Estrategias de acercamiento a fuentes de información del mundo educativo y laboral.



	Desarrollo de esquemas educativos que alternen la formación en el establecimiento con la formación para el mundo del trabajo.

	
Adaptación y diseño de Modelos y Herramientas de Orientación Vocacional y Laboral.



	
Estrategias de Empleabilidad.




III. DIAGNÓSTICO

El diagnóstico debe contemplar el análisis FODA (Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas), desarrollado en conjunto por los establecimientos que conforman la Red; de este análisis se obtendrá el problema común que abordará el Plan.
	FORTALEZAS: 

* Todos los Establecimientos cuentan con Orientador.

* Existe un Programa de Orientación Vocacional y Profesional, en cada Establecimiento.

* Los Orientadores se han perfeccionado en el ámbito de la convivencia escolar, prevención de drogas y alcohol, etc.

* Los Orientadores participan en la Red Provincial de Orientación.

* Los sostenedores proporcionan apoyo para que Orientadores participen en red provincial.

*Todos los orientadores tienen un manejo adecuado de las TIC´S.

DEBILIDADES:

* Falta de personal de apoyo administrativo.(Secretaria)

* Atender gran diversidad de Programas a cargo de Orientación, lo que se traduce en una excesiva carga de trabajo para un solo Orientador.

* Carencia, en los Liceos, de Instrumentos actualizados de autoconocimiento. 

* Los alumnos pueden acceder a Internet, para trabajar en Orientación, sólo cuando el Taller no esté siendo ocupado por cursos en diferentes asignaturas.

* La información de orientación vocacional y laboral alcanza una baja cobertura de alumnos.

* Escasas posibilidades de contactos frecuentes de los alumnos con instituciones educativas y laborales.

* Escaso perfeccionamiento de los orientadores en orientación vocacional y laboral.

OPORTUNIDADES:

* Visitas de algunos Centros de Educación Superior.

* Existencia de Empresas en la zona, que colaboran con la Ed. Técnico Profesional en Programa Dual.

* Sostenedores y Directores comprometidos con el Proyecto de Orientación Vocacional.

AMENAZAS:

* Lejanía geográfica de Instituciones de Educación Superior y Laborales

* Aislamiento cultural y educacional

* Falta de expectativas laborales y de educación superior a nivel de cada     comuna.



	


IV. EL PROBLEMA:

Luego de haber concluido el diagnóstico, escriba aquí el problema que abordará el Plan.

	Los jóvenes no cuentan con información suficiente y actualizada, de autoconocimiento y ofertas del mundo educativo y laboral, para tomar decisiones informadas, que le aseguren un menor riesgo de error, en la continuación de estudios de  educación superior o inserción al mundo laboral.


V. PLANTEAMIENTO METODOLÓGICO

El Planteamiento Metodológico deberá dar cuenta de los pasos o hitos que se llevarán a cabo para resolver el problema planteado, entregando la secuencia que seguirá el Plan para lograr los objetivos propuestos.


VI. OBJETIVOS

Explicitar los objetivos significa responder a la pregunta: ¿para qué se hace el Plan?. El objetivo general debe responder al propósito final de la propuesta. Los objetivos específicos detallan los cambios que se quieren generar en el ámbito de la 
rientación Vocacional y Laboral, a través de las distintas estrategias de implementación.
	Objetivo General
	Objetivos Específicos

	Favorecer la toma de decisiones responsables, en lo vocacional, profesional y laboral, permitiendo que el alumno/a adquiera una gran cantidad de información a través de la experiencia interactiva con los Centros de Educación  Superior  y Laborales.
	1
	Colaborar para  que los alumnos y alumnas adquieran un mejor conocimiento de si mismos, de sus intereses y aptitudes, a través de la administración de diversos inventarios y tests, pertinentes y actualizados.



	
	 2
	Favorecer el uso de apoyo tecnológico computacional para la búsqueda de información en el ámbito vocacional, profesional y laboral.



	
	3
	Permitir que los alumn@s conozcan e interactúen  con instituciones de educación superior y centros laborales de las primera y segunda regiones, participando en las ferias vocacionales y laborales y ciclos de charlas por niveles educacionales.




VII. RESULTADOS ESPERADOS

 Los Resultados Esperados son  la explicitación concreta, cuantitativa y cualitativa, de los productos que el Plan se
	Objetivo Específico Asociado

(Número)
	Descripción Resultado Esperado

	1
	1
	Que a lo menos el 80% de los alumnos de la Red mejoren el conocimiento de sí mismo, mediante la aplicación de a lo menos un Test de Autoconocimiento, en forma semestral.

	
	2
	Que a lo menos, el 80% de los alumnos que conforman la Red, al finalizar el Proyecto, cuenten con la información necesaria que les permita un mejor autoconocimiento.

	
	3
	Actualización de a lo menos el 95%  de los orientadores y docentes en el manejo de instrumentos de autoconocimiento.

	2
	1
	Que el 100% de los Establecimientos de la Red maneje información del mercado laboral y educativo en una base de datos, a la cual se pueda acceder a través de Internet.



	
	2
	Que a lo menos el 90% de los alumnos de la Red esté en condiciones de acceder a la información de la Base de Datos, vía Internet.



	
	3
	

	           3
	1
	Que a lo menos el 90% de los alumnos participantes adquieran  información sobre alternativas vocacionales y profesionales, a través de las Ferias Interactivas, y charlas vocacionales.

	
	2
	Que a lo menos 10 Instituciones de Educación Superior y 6 Empresas de las Primera y Segunda Regiones participen en las  Ferias  Interactivas, Vocacional y Laboral.

	
	3
	Que a lo menos el 90% de alumnos de  segundo año  se informen sobre las posibilidades que les ofrece el Sistema de prosecución de estudios en el segundo ciclo de E.M., a través de ciclos de charlas.



	4
	1
	

	
	2
	

	
	   3
	


 propone alcanzar, dándole un carácter operativo a los objetivos específicos.

Nota: Usted podrá escribir los Resultados Esperados que considere necesario para cumplir con los objetivos del Plan, siempre en relación a los objetivos específicos.

VIII. ACTIVIDADES

La ejecución de cualquier plan supone la concreción de una serie de actividades e implica la realización de un conjunto de tareas concretas. Por lo tanto, las actividades son las acciones que el plan deberá llevar a cabo para alcanzar los objetivos propuestos. Los productos son elementos que hacen operativo o manejable el plan, los cuáles deben ser concretos y medibles, estos pueden traducirse como el resultado final y concreto de las actividades.

	Objetivos Específicos N°1: COLABORAR PARA  QUE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS ADQUIERAN UN MEJOR CONOCIMIENTO DE SI MISMOS, DE SUS INTERESES Y APTITUDES, A TRAVÉS DE LA ADMINISTRACIÓN DE DIVERSOS INVENTARIOS Y TESTS, PERTINENTES Y ACTUALIZADOS


	Actividades
	Responsables
	Cronograma

(Meses/años)
	Productos
	Cantidad de

Beneficiarios

	1.Revisar, seleccionar y adaptar material de autoconocimiento, disponibles en las distintas unidades educativas, adquiriendo lo faltante.
	Orientadores de la Red.
	Marzo 2005
	
	1 Set de Materiales con Test de autoconocimiento, de acuerdo al tipo de variable a medir y distintos niveles educacionales, disponibles para a lo menos el 95% de docentes y orientadores.
	2855

	2 Administrar los instrumentos a los distintos cursos.
	Profesores Jefes
	Abril a Octubre 2005
	Abril a Octubre 2006
	Informe individual de a lo menos el  95% de los alumnos con los resultados de cada Test o Instrumentos aplicados.
	2855

	3.Incorporar resultados a las Carpetas individuales de los alumnos.
	Profesores Jefes
	Abril a Noviembre 2005
	Abril a Noviembre 2006
	Que a lo menos el 95% de los alumnos de la Red dispongan de su carpeta con batería de Instrumentos aplicados, debidamente tabulados e interpretados.
	2855

	4. Capacitar a los  Orientadores de la Red, en temas de Orientación Vocacional y Laboral, como desarrollo de competencias, aplicación e interpretación de Instrumentos.
	Sostenedores
	Abril 2005
	
	Cinco Orientadores de la Red capacitados, con perfeccionamiento de 30 horas de duración, en el primer semestre del Proyecto, dictado por una Institución de Ed. Superior.
	5

	5. Capacitar a los profesores jefes que conforman la Red, en temas de Orientación Vocacional y Laboral, aplicación e interpretación de instrumentos de autoconocimiento.
	Orientadores.
	Junio 2005
	
	78 profesores jefes capacitados mediante perfeccionamiento realizado por los Orientadores, con una duración de 20 horas, 8 horas toda la Red en conjunto, en Mejillones, y 12 horas en cada Establecimiento
	78

	6. Confeccionar un texto y CD con recopilación de material de apoyo a la Orientación Vocacional y Laboral.
	Orientadores
	
	Septiembre 2006
	1 Libro y 1 CD para ser entregado a lo menos al 95% de los Profesores jefes de la Red.
	78

	7. Realizar Talleres de Desarrollo Personal a los alumnos de Primeros años.
	Orientadores y Profesores Jefes.
	Julio 2005
	Julio 2006
	Dos Talleres por curso, con participación de a lo menos el 95% de los  alumnos de primeros años 
	777


	Objetivos Específicos N°2: FAVORECER EL USO DE APOYO TECNOLÓGICO COMPUTACIONAL PARA LA BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN EN EL ÁMBITO VOCACIONAL, PROFESIONAL Y LABORAL.

	Actividades
	Responsables
	Cronograma

(Meses/años)
	Productos
	Cantidad de

Beneficiarios

	1.Adquirir y habilitar un computador con conexión a Internet por Oficina de Orientación., para ser usado por los Orientadores y los estudiantes.
	Sostenedor responsable de la Red.
	Marzo 2005
	
	A lo menos el 80% de los Orientadores conectados a la red y el 90% de los alumnos informados a través de la Red.
	2860

	2.Crear una Página Web de la Red, que contenga información de las ofertas educacionales y laborales de las 1° y 2° regiones, y del ámbito del autoconocimiento 
	Orientadores y profesores encargados de Informática
	Abril a Junio 2005
	
	Página  Web operativa y disponible para a lo menos el 90% de alumnos, docentes y apoderados..
	2860

	3. Actualizar, en forma permanente, la página Web.
	Orientadores y profesores encargados de Informática
	Julio a Diciembre
	Marzo a Diciembre
	Página Web actualizada semestralmente y disponible para a lo menos el 90% de alumnos, docentes y apoderados.
	2860


Nota: usted podrá agregar las actividades que considere necesarias colocando la continuidad numérica.

	Objetivos Específicos N°3: PERMITIR QUE LOS ALUMNOS CONOZCAN E INTERACTÚEN  CON INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y CENTROS LABORALES DE LA PRIMERA Y SEGUNDA REGIONES, PARTICIPANDO EN LAS FERIAS VOCACIONALES Y LABORALES Y CICLOS DE CHARLAS POR NIVELES EDUCACIONALES.



	Actividades
	Responsables
	Cronograma

(Meses/años)
	Productos
	Cantidad de

Beneficiarios

	1. Realizar Ciclos de Charlas Vocacionales a los Segundos años, con información que les permitirá elegir de mejor manera su prosecución de estudios a partir de Tercer Año de E.M., en ambas modalidades.


	Orientadores
	Mayo 2005
	Mayo 2006
	Dos charlas vocacionales, con participación del 90% de alumnos de segundos años.
	814

	2. Conformar una Red de Apoyo, con la participación de Instituciones de Educación Superior y  Empresas de las Primera y Segunda Regiones.
	Sostenedores
	Marzo a Diciembre
	Marzo a Diciembre
	Una Red, formada, por lo menos, por 10 Instituciones de Educación Superior y 6 Empresas de la zona, que funcione durante todo el Proyecto
	2860

	3.Organizar una Feria Vocacional Interactiva con participación de 10 Centros de Educación Superior en la ciudad de Tocopilla, dirigida a los alumnos de cuartos medios de todos los Establecimientos que participan en la Red.
	Orientadores
	Marzo a Agosto 2005
	
	1 Feria con participación de, a lo menos, 10 Instituciones de Educación Superior de  la Zona Norte Grande, dirigida a alumnos de cuartos años, con información de las posibilidades de continuación de estudios en la zona.
	633

	4.Organizar una Feria Laboral Interactiva, con participación de, a lo menos, 6 empresas de la primera y segunda regiones, dirigida a los alumnos de Terceros  años que participan en la Red.
	Orientadores
	Agosto 2005 a Abril 2006
	
	1 Feria Laboral, con participación de, a lo menos, 6 Empresas de la zona, con entrega de información de la  oferta laboral de la zona.
	633

	
	
	
	
	
	


	Objetivos Específicos N° 4:



	Actividades
	Responsables
	Cronograma

(Meses/años)
	Productos
	Cantidad de

Beneficiarios

	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


Nota: usted podrá agregar las actividades que considere necesarias colocando la continuidad numérica, señalando el mes y el año. 

IX. PRESUPUESTO

La asignación de recursos financieros permite contar con los insumos necesarios que faciliten la ejecución de las actividades propuestas por el Plan.

A. Gastos presupuestarios: Primera cuota  40% 

	Actividad

asociada

(Número)
	Inversión
	Cantidad
	Costo Unitario
	Costo Total

	2.1
	Computadores
	04
	430.000
	1.720.000

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Nota: Se refiere a los bienes necesarios que se necesiten para el cumplimiento del Plan, la inversión no podrá exceder el 20% del total del Plan.
	Actividad

asociada

(Número)
	Gastos de Operación
	Cantidad
	Costo Unitario
	Costo Total

	1.1
	Resmas papel fotocopias
	50
	2.306
	   115.300

	
	Gastos pasajes y alimentación Capacitación Profesores
	85
	12.000
	1.020.000

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Nota: Se refiere a recursos materiales de consumo diario, insumos en general y a gastos en servicios que sean necesarios para la realización del Plan.

	Actividad

asociada

(Número)
	Desarrollo Profesional

( opcional)
	Cantidad
	Costo Unitario
	Costo Total

	4.1
	Capacitación Orientadores
	05
	
	600.000

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Nota: Los gastos de Desarrollo Profesional están referidos al gasto de servicios que se adquiere en la  contratación de perfeccionamiento docente, expresado en cursos, talleres o asesorías externas,  este tipo de gasto es opcional, y no podrán exceder  al  30% del costo total del Plan.

	Gasto total primera cuota ( Inversión +  Operación + Desarrollo Profesional )
	$ 3.455.300


Nota. Esta página la podrá repetir las veces que considere necesario,  manteniendo su numeración.

B. Gastos presupuestarios: Segunda cuota  30%
	Actividad

asociada

(Número)
	Inversión
	Cantidad
	Costo Unitario
	Costo Total

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Nota: Se refiere a los bienes necesarios que se necesiten para el cumplimiento del Plan, la inversión no podrá exceder el 20% del total del Plan.

	Actividad

asociada

(Número)
	Gastos de Operación
	Cantidad
	Costo Unitario
	Costo Total

	1.3
	Archivadores
	100
	2.064
	 206.400

	
	Libros (Bitácora)
	05
	3.015
	   15.075

	1.4
	CD grabables
	130
	500
	   65.000

	
	Resmas Fotocopias
	100
	2.300
	 230.000

	
	Corcheteras grandes
	5
	15.000
	   75.000

	
	Cartridges tinta impresoras
	3
	20.000
	   60.000

	2.2
	Pago arriendo Página Web
	01
	25.000
	   25.000

	3.1
	Cartulinas
	200
	250
	   50.000

	
	Plumones
	100
	500
	   50.000

	
	Colaciones
	750
	460
	   345.000

	3.3
	Pasajes alumnos  ida y vuelta desde Mejillones y M.Elena a Tocopilla. y 
	210
	5.000
	1.050.000

	
	Colaciones
	210
	2.000
	   420.000


Nota: Se refiere a recursos materiales de consumo diario, y a gastos en servicios que sean necesarios para la realización del Plan.

	Actividad

asociada

(Número)
	Desarrollo Profesional

( opcional)
	Cantidad
	Costo Unitario
	Costo Total

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Nota: Los gastos de Desarrollo Profesional están referidos al gasto de servicios que se adquiere en la  contratación de perfeccionamiento docente, expresado en cursos, talleres o asesorías externas,  este tipo de gasto es opcional, y no podrán exceder  al  30% del costo total del Plan.

	Gasto total segunda cuota ( Inversión +  Operación +Desarrollo Profesional )
	2.591.475


Nota: Esta página la podrá repetir las veces que considere necesario, manteniendo su numeración.
C. Gastos presupuestarios: Tercera cuota 30%

	Actividad

asociada

(Número)
	Inversión
	Cantidad
	Costo Unitario
	Costo Total

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Nota: Se refiere a los bienes necesarios que se necesiten para el cumplimiento del Plan, la inversión no podrá exceder el 20% del total del Plan.

	Actividad

asociada

(Número)
	Gastos de Operación
	Cantidad
	Costo Unitario
	Costo Total

	1.4
	Resmas papel fotocopia
	26
	2.500
	  65.000

	
	Cartridge tinta impresora
	25
	20.000
	500.000

	
	Tinta multicopiador
	10
	7.500
	  75.000

	
	Master Multicopiador
	05
	27.535
	137.675

	
	Tapas Texto
	100
	1.508
	150.800

	2.2
	Arriendo Página Web
	01
	25.000
	  25.000

	3.4
	Pasajes Mejillones-Tocopilla-Mejillones
	120
	5.500
	660.000

	
	Pasajes María Elena-Tocopilla-M.Elena
	90
	5.500
	495.000

	
	Colaciones
	210
	2.300
	483.000

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Nota: Se refiere a recursos materiales de consumo diario, y a gastos en servicios que sean necesarios para la realización del Plan.

	Actividad

asociada

(Número)
	Desarrollo Profesional

( opcional)
	Cantidad
	Costo Unitario
	Costo Total

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Nota: Los gastos de Desarrollo Profesional están referidos al gasto de servicios que se adquiere en la  contratación de perfeccionamiento docente, expresado en cursos, talleres o asesorías externas,  este tipo de gasto es opcional, y no podrán exceder  al  30% del costo total del Plan.

	Gasto total tercera cuota ( Inversión +  Operación +Desarrollo Profesional )
	2.591.475


Nota: Esta página la podrá repetir las veces que considere necesario, manteniendo su numeración. 

X. DISEÑO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN

Con el fin de recoger información pertinente de la ejecución del plan es necesario definir: i) Indicadores, estos son descripciones operativos (cantidad, calidad, grupo destinatario, tiempo y localización) de los objetivos y resultados del Plan, que cubran lo esencial y que puedan medirse de manera fiable; ii) Medios de Verificación, indican las fuentes de información que se utilizarán para realizar el seguimiento y evaluación del Plan (material publicado, inspección visual, encuestas, etc.); iii) Peridiocidad, debe señalar cada cuánto tiempo se irán realizando estas acciones y                                                                                                                              iv) Responsables, son aquellos actores garantes de las acciones de seguimiento y evaluación durante toda la ejecución del plan.

	Resultados Esperados
	Indicadores de logro de Resultados
	Medios de

Verificación
	Peridiocidad
	Responsables de la

evaluación

	Obj. Específico asociado 1
	1.1 Que a lo menos el 80% de los alumnos de la Red mejoren el conocimiento de sí mismo, mediante la aplicación de a lo menos un Test de Autoconocimiento, en forma semestral.
	El 80% de los alumnos mejorarán su autoconocimiento.
	* Inventarios de Intereses

* Inventario de Técnicas y Hábitos de Estudio

* Tests de rasgos de personalidad
	1 vez por semestre.
	Profesores jefes 

	
	1.2  Que a lo menos, el 80% de los alumnos que conforman la Red, al finalizar el Proyecto, cuenten con la información necesaria que les permita un mejor autoconocimiento 


	El 80% de los alumnos acceden a información de autoconocimiento.
	Encuestas de Electividad

Encuestas de satisfacción acerca de las elecciones realizadas
	3 en 2° semestre

Una vez al año.
	Orientadores.

	
	1.3   Actualización de a lo menos el 80%  de los orientadores y docentes en el manejo de instrumentos de autoconocimiento.
	80% de orientadores actualizados.
	Certificación de institución capacitadora.
	Anual
	Orientadores

	
	1.4
	
	
	
	

	Obj. Específico asociado 2
	2.1 Que el 100% de los Establecimientos de la Red maneje información del mercado laboral y educativo en una base de datos, a la cual se pueda acceder a través de Internet.


	100% de los Liceos con acceso a base de datos a través de internet.
	Registro de visitas en internet.

Bitácora de uso de base de datos.
	Semanal
	Orientadores

	
	2.2 Que a lo menos el 90% de los alumnos de la Red esté en condiciones de acceder a la información de la Base de Datos, vía Internet 


	90% de alumnos que utilicen Internet para recabar información.
	Bitácora de uso del recurso
	Diario
	Orientadores.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Obj. Específico asociado 3
	3.1 Que a lo menos el 90% de los alumnos participantes mejoren  información sobre alternativas vocacionales y profesionales, a través de las Ferias Interactivas, y charlas vocacionales
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Nota:  Esta página la podrá repetir las veces que considere necesario, manteniendo su numeración.

XI.SUSTENTABILIDAD
El Plan deberá considerar acciones que permitan sostener y proyectar en el  tiempo, el Mejoramiento de los Servicios de Orientación Vocacional y Laboral mas allá de los plazos formales definidos para la ejecución y del financiamiento entregado por el Programa Chilecalifica. Para garantizar la sustentabilidad deberán considerarse, entre otros, los siguientes elementos: 

- Compromisos Institucionales  (PEI, PADEM, Infraestructura,  Recursos Humanos, etc.)
- Grado de Asociatividad  ( Intra Red: establecimientos que integran la red / Extra Red: nivel de compromiso con instituciones locales)

	- El programa de Orientación Vocacional y Laboral será integrado al P.E.I. de cada Establecimiento de la Red y a los PADEM locales.  Esto permitirá que las metas de gestión no sean de responsabilidad exclusiva de los orientadores y por lo mismo excluyente del quehacer del colegio, sino que serán parte de los desafíos de gestión de los equipos directivos de los liceos y de los propios DAEM.

_ Los Departamentos de Orientación de cada Unidad Educativa tendrán a su disposición los Sets de materiales que se adquirirán con el Proyecto, y que se irán enriqueciendo con los aportes obtenidos a través de Internet. Además, cada Profesor Jefe recibirá un Texto y un CD con los materiales y temas relacionados con la Orientación Vocacional y Laboral.  Este proceso de actualización se continuará a través del intercambio de experiencias entre los distintos departamentos de Orientación de los Liceos de la Red.

-. Cada Departamento de Orientación mantendrá el equipo de computación que se obtendrá a través del Proyecto.

-. La Red continuará funcionando, tanto a través de la Web, como en forma presencial, con una reunión mensual.

-. La Página Web se mantendrá en el tiempo, siendo actualizada y evaluada en forma periódica.

Estos tres últimos aspectos señalados permitirán que a consecuencia del proyecto se deje instalado un soporte computacional para el manejo de bases de datos del ámbito del autoconocimiento, de la orientación vocacional y laboral y de los otros procesos de la Orientación Educacional

-. En la reunión mensual se evaluará y retroalimentará  el Proyecto, a la vez que se planificarán otras actividades futuras, como retroalimentación a profesores jefes, Talleres de Desarrollo personal para alumnos, con nuevas estrategias que se vayan implementando; acciones de articulación tales como intercambio de experiencias pedagógicas, planificación del proceso de Orientación Vocacional y Laboral, actividades de autoperfeccionamiento continuo al interior de la red, mantenimiento de los vínculos con redes externas, monitoreo de las acciones del ámbito de la Orientación Vocacional y Laboral, actualizaciones de las bases de datos implementadas con el proyecto, actualizaciones de los instrumentos de autoconocimiento y otros.

- Después del año 2006, cada Comuna participante realizará su Feria Interactiva, con participación de los alumnos de sus respectivas localidades, lo que no demandará altos costos y podrá cubrirse con fondos propios, los que serán considerados en los respectivos PADEM. 

- Los docentes participantes quedarán capacitados y los Orientadores de cada Establecimiento serán responsables de retroalimentar cada año esta capacitación, con los nuevos instrumentos que se vayan adquiriendo.




XII. REPRESENTANTES DE LOS ACTORES  QUE PARTICIPAN EN EL PLAN:

1. Sostenedor representante legal de la Red de Orientadores

	Nombre completo: FRESIA GLORIA JAUG VILLAGRA

	Rut 4.928.452-7

	Domicilio legal (calle, número, comuna, ciudad):

ARTURO PRAT N° 1231    TOCOPILLA, TOCOPILLA


Firma:


2.  Orientador Coordinador de la Red de Orientadores 

	Nombre completo   MINERVA DEL CARMEN SALAMANCA VENEGAS


	Rut 5.508.384-3

	Domicilio legal (calle, número, comuna, ciudad):

CARRERA N° 1305  TOCOPILLA, TOCOPILLA


Firma:


3.  Sostenedores que participan y colaboran con  la RED de Orientadores 

   Nombre completo





     Rut
                         Firma

	1. WILLIAMS BERNARDINO BUTLER PORTALES
	6.791.405-8
	

	2. RAFAEL RIGOBERTO FERNÁNDEZ ARANCIBIA
	4.261.600-1
	

	3. FRESIA GLORIA JAUG VILLAGRA
	4.928.452-7
	

	4. IVAN VLADEMIR MADARIAGA ESCOBAR
	6.406.612-9
	

	5.
	
	


4.  Directores de los establecimientos educacionales a los cuáles pertenecen los integrantes de la Red.

Nombre completo





      Rut

          Firma
	1. NELSON ARTURO AVENDAÑO VELIZ
	7.348.550-9
	

	2. MARIA ELISA ROMAN CORNEJO
	5.146.093-6
	

	3. FRESIA GLORIA JAUG VILLAGRA
	4.928.452-7
	

	4. EDUARDO MODESTO GUY CONTRERAS
	4.399.722-K
	

	5. JUAN ALEJANDRO ARAYA CANCINO
	5.137.550-5
	


5.  Orientadores que conforman la RED 

    Nombre completo



                                     Rut                             Firma

	1. ANA  MARIA CABRERA MUÑOZ
	6.901.282-5
	

	2.  OSVALDO SEGUNDO DELGADO TORRES
	8.974.877-1
	

	3. LUISA ELDINORA MEDRANO LANGE
	5.602.983-4
	

	4. MINERVA  DEL CARMEN SALAMANCA VENEGAS
	5.508.384-3
	

	5. ESMERALDA MARIA MARIN OLIVARES
	6.958.545-0
	


FORMULARIO


PLAN DE ORIENTACIÓN


VOCACIONAL Y LABORAL 2004
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1) En una primera etapa, el Plan se orienta a facilitar el autoconocimiento de los alumnos, a partir de la aplicación de diferentes baterías de Test, y Talleres de Desarrollo Personal.  Este proceso considera la recopilación y adaptación de test e instrumentos de autoconocimiento.





2) Otra etapa importante es el perfeccionamiento y actualización de los orientadores y docente. Se realizará una Jornada de Perfeccionamiento a los Orientadores de la Red, en temas de Orientación Vocacional y Laboral, que luego será transferida por éstos a los profesores jefes de los cinco Establecimientos, contemplando la entrega de material de apoyo, a través de un texto y un CD.





3) Se establecerá una Red de Apoyo externo, con las Instituciones de Educación Superior de las Primera y Segunda Región, y otra con las diversas Empresas de la Segunda Región, a objeto de mantener un contacto permanente con el mercado laboral y educativo y así manejar información actualizada.





4) El cuarto paso es proporcionar al Departamento de Orientación de los Establecimientos de la Red, de una plataforma informática adecuada, para facilitar el contacto permanente y por lo mismo el intercambio de experiencias y monitoreo del plan de OVL, y además de permitir el uso expedito por parte de los alumnos de la información de autoconocimiento y de las ofertas educativas y laborales.





5) Entregar Información y Antecedentes de prosecución de Estudios,  a partir del Tercer Año de E.M., en ambas modalidades, a través de Ciclos de Charlas informativas, como de Educación Superior, a través  de la realización de una Gran Feria Interactiva Vocacional y de alternativas laborales, con la realización de una Gran Feria Interactiva de Centros Laborales.








RED: PAMPA Y MAR


Establecimientos:


Liceo Domingo Latrille      Tocopilla


Liceo Diego Portales          Tocopilla


Colegio Sagrada Familia    Tocopilla


Liceo María Elena	        M. Elena


Liceo Juan José Latorre     Mejillones
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