ANALISIS DE LA ESCUELA MULTIGRADO LUCILA GODOY ALCA YAGA

1. PRESENTACION DEL TRABAJO

En qué consiste lo estudiado, identificacion y cirdsticas a la escuela, su personal y sus alymnos
el microcentro, el sostenedor, descripcion de msglevantes de la localidad, actores implicados,
caracteristicas de la supervision, etc.

1.1. ANTECEDENTES DE LA COMUNA

1.2. ANTECEDENTES DE LA ESCUELA

DATOS UNIDAD EDUCATIVA

Nombre Unidad Educativa : Escuela G-98 LUCILA GODOY ALCAYAGA

Localidad : Carolina de Michilla N° habitantes : Comuna : Mejillones.

Cursos

| Curso multigrado : 1°, 2° vy 3° basico
Il Curso multigrado : 4°, 5° vy 6°

4) Matricula de alumnos : 14 (10 hombres y 10 muijes)
NT1 NT2 1° 20 30 40 50 6° 7° 80
2 5 1 4 2

JECD : SI_x . No__

HORARIO ALUMNOS : Lunes : 08:00 a 17:15 hrs.
Martes : 08:00 a 16:15 hrs.
Miércoles : 08:00 a 15:30 hrs.
Jueves : 08:00 a 15:30 hrs.

Viernes : 08:00 a 14:00 hrs.



5) Datos de vulnerabilidad :
IVE :

N° alumnos Prioritarios : 6 y 75% de concentracion.

Energia eléctrica :
a) Red publica : X b) Generador propio :____ c¢) Horas : Todo el dia.
Especificar frecuencia de buses : Constanteos principales problemas de traslado

se producen de Meijillones a Michilla; en cambio desta localidad a Antofagasta no
hay dificultades.

Servicios higiénicos : 2 (varén 'y dama).

a) Conectado al alcantarillado b) Conectado a fosa séptica
X

% de asistencia de alumnos: 94%
% de asistencia de padres y apoderados a reuniones85% en 2008 y 100% actual.

Cada primer miércoles del mes tienen reunién de aperados. La gente manifiesta
conformidad con las reuniones, pese a que se traté@mas delicados como problemas
de pediculosis.

Descripcion de principales problematicas socio ecomicas :

N° de docentes : Titulados : 2 Habilitados : 0

N° de docentes Directivos y técnicos :

Funcidn Horas Horas Total
destinadas| aulas Horas

Encargado de Escuela 44




2. METODOLOGIA

Se realiza un analisis de documentos para conas@aracteristicas de la escuela, tanto en
lo relacionado con la gestion interna, en los awshie liderazgo, curriculum, convivencia, recursos
y resultados, y en su gestion externa, en su \aaiin con el entorno.

Una vez que se ha obtenido una primera aproximat@biguehacer de la escuela y de las
caracteristicas e imaginarios que le dan identigada procedido a cotejar dicha informacién con
aguella obtenida desde los actores : docentes,nakim apoderados. En esta etapa, ademas de
cotejar la informacién ya recopilada, se profundizdgunas dimensiones relacionados con la
gestidn curricular, tales como “preparacion de mse@ianza”, “accion docente en el aula’ y
“evaluacion de la implementacion curricular”, yagibnadas con la Convivencia Escolar.

En el trabajo de campo se utilizan variados neegara la obtencién de la informacion,
tales como entrevistas , pautas de evaluacionmiliadgrupal y pautas de observacion. Ademas se
realiza observacion directa a distintos escenapgedagégicos : salas de clases, comedor,
invernadero, corral de aves, multicancha, visitaraos.

La evidencia se recoge mediante registros mandaldes supervisores entrevistadores y
con una camara fotografica digital que permite dgoafiar escenarios fisicos, actividades de
alumnos y documentos.

El trabajo con documentos, entrevistas y activedadirectas con los actores de la
comunidad escolar, y observaciones de campo, marimiangular y validar la informacién.

Las fuentes de recoleccién de informacién, prinsayiaecundarias, se resumen a continuacion :
2.1. Analisis de documentos.

2.1.1. Proyecto Educativo Institucional.

2.1.2. Reglamento de Convivencia Escolar.
2.1.3. Diagnostico de la SEP.

2.1.4. Planificaciones.

2.1.5. Instrumentos de Evaluacion.

2.1.6. Cuadernos de alumnos y guias de trabajo.
2.1.7. Documento en Internet.

2.2. Entrevistas.

2.2.1. A Apoderados.

2.2.2. Encargado de Escuela y Docente.
2.2.3. Alumnos.

2.3. Observacion en terreno de la escuela.

2.4. Pautas de Evaluacién de la gestion de la lescue



2.5. Dinamica grupal para conocer percepcion @selstion Escolar.

2.6. Registro fotogréfico.

3. DESCRIPCION DEL PROCESO

El dia 26 de mayo el sostenedor de la comuna deldvies, a la cual pertenece la

escuela de la localidad minera de Carolina de Maghirmo el convenio de igualdad de
oportunidades, en el marco de la SEP.

a)

b)

Rol del Microcentro en la SEP

La primeras orientaciones respecto a las activeladginadas a consecuencia de la
SEP se recibieron en el microcentro pampa — costa.

Si bien es cierto en la comuna de Mejillones sdratma Santillana como ATE, sin
embargo no se consider6 a las escuelas ruraleasesoria para el diagnéstico y
formulacion del plan fue entregada en el Microaendral.

En reunién de Microcentro, una profesional del Gripferencial capacitd a los
docentes en la aplicacion de la Prueba FUNDAR laaexaluacion de la velocidad
y calidad de la lectura.

Planificacion : En el microcentro se organizabantlempos, se daban fechas para
cada una de las etapas tales como Aplicacion deuia diagnostica de
Autoevaluacion, sintesis de los resultados, apboade encuestas para conocer
grado de satisfaccion de los padres y apoderagdisacon de la pruebas de
velocidad y comprension lectora, tabulacion de resultados y formulacion del
plan de mejora.

Cada una de las tareas eran socializadas en ebamitro, por cada una de las
escuelas, las que eran discutidas y analizadas .

Organizacion del trabajo : La escuela rural laicodoy Alcayaga, esta
conformada por dos docentes, por lo que no hubadiuision de las tareas, sino
gue todas fueron asumidas por ambos. Al términohdeario de clases se
realizaron las tareas de :

» Andlisis de cada una de las practicas institucemeh las areas de Liderazgo,
Gestion Curricular, Convivencia, Recursos y Redola (Guia de
Autoevaluacion).

* Recopilacion de datos de eficiencia interna y exter



* Evaluacion de velocidad lectora de 1° a 6° afiocbaston instrumento
FUNDAR

« Tabulacion de la informacion, segun tablas deuns¢énto aplicado.

e Evaluacion lectura comprensiva, 1° a 6° afio, FUNDAR

» Aplicacién de encuesta para medir el grado defaati®n de los padres y
apoderados.

* Socializacion de resultados en el Microcentro Pa@Gpsta.

La escuela por el numero de alumnos no ha recigsidtados del SIMCE, por que no
constituyen datos representativos desde el puntastie estadistico. Por ejemplo, el afio
pasado la matricula total de 1° a 6° basico fud2lalumnos, de los cuales tres eran de
cuarto afio basico.

3.1. GESTION CURRICULAR

Organizacion de los cursos multigrados.

El primer aula multigrado, esta a cargo de la dimcdnoraima Gallardo, quien
atiende a alumnos de primero y tercero basico, mataicula total es de siete alumnos, dos
de ellos estan cursando el primero basico y ciht¢ereero. Lo anterior, esta representado
por la docente en un mural, que se puede obsaemlarsiguiente fotografia.

La docente desarrolla en tiempos paralelos actig@slapara primero basico y tercero
basico, por lo que organiza el espacio fisico parao fin. Esto se aprecia en la separacion
entre ambos cursos dentro de la misma sala descladeomo se aprecia en la siguiente
fotografia.



Respecto a la atencién de los alumnos multigradadotente sefiala que “Es un
trabajo enorme porque uno tiene que estar acaddy ellbs quieren que todo le miren
(actividades vy tareas), yo busco la autonomia sl@éoprimero. No hay jardin ni kinder,
son muy dependientes del profesor, agota muchajémapor nivel”.

cer afo basico

i

| El segundo aula multigrado comprende a alumno4°dé° y 6° afio, a cargo del

profesor Jaime Fernandez Olivares. El profesorlaéRaimero trabajo materia de cuarto y
el segundo semestre con quinto y sexto afio... Elleapaz de trabajar por grupo (hace
referencia a la profesora) y segun curso”. El mafdrabaja con todos los alumnos las
mismas actividades, no se siente capaz de tradejananera paralela con actividades
diferenciadas, segun nivel escolar; él consideeasgusistema le da resultados.

Solo desarrolla actividades diferenciadas para a@snton retraso pedagdégico, tal
como se aprecia en las fotos, mientras la maymfajia con contenidos de Comprension
de la Naturaleza, un alumno trabaja en lectura.



En el caso del segundo aula multigrado, la distitin de los alumnos es totalmente
al azar, mezclandose indistintamente alumnos d&°4§, 6° afo, tal como se aprecia a
continuaciéon. Puesto que el profesor no organizaxateso de ensefianza segun nivel de
escolaridad de los alumnos, la distribucidn erala de clases es totalmente heterogénea.




Ambos docentes sefialan como deseabilidad el dispmmemayor tiempo para preparar
material que le permita atender de mejor manerafgrena mas diferenciada a los alumnos
del aula multigrado. Tienen que dedicar muchmpie a labores administrativas o
distintas a la accién pedagdgica; todo el afio mapad ausencia de auxiliar de servicios
menores tuvieron que hacer aseo.

Preparacion de la Ensefianza

Los docentes desarrollan una planificacion anuslp dormato considera todos los
elementos curriculares establecidos en el Marcoic@laer y Programas de Estudio,
acompafada con una matriz temporal que permiter telagidad respecto al tiempo
estimado en que se desarrollaran las distintag@adties genéricas.




En relacion a la planificacion de clase, se utiliza formato muy similar a la
planificacion anual, considerando como elementogictares : OFT, OFV, CMO,
Aprendizajes Esperados, Indicadores de logro. Eexeticia se encuentra en el grado de
especificidad de las actividades y se sefialarelogsos y procedimientos de evaluacion a
utilizar.

Si bien es cierto el formato de planificacion édes los elementos curriculares
propios del Marco Curricular y Programas de Estudio es un disefio que permita
representar la singularidad propia de la realidaldadla multigrado. No constituye una
herramienta que facilite la atencion en un misnyae® y tiempo de la diversidad de
niveles escolares que coexisten en el aula (madt@; sino que mas bien acentdan el
disefio de actividades de ensefianza aprendizagusiimayan elementos curriculares que
permitan la atencién diferenciada de los distimtivgles escolares, en el caso del 2° aula
multigrado (4°, 5° y 6° grado), y por otra, que @&m encuentros entre éstos en el caso del
1° aula multigrado (1° y 3° grado).



Ambos profesores manifiestan tener la necesidadejerar la forma de elaborar
sus disefios didacticos, ya que no reflejan la gierat aula multigrado.

Al revisar el cuaderno de matematicas de los alsndebsegundo grado, se observa
gue para todos los alumnos (4°, 5° y 6°) se raaliaa mismos problemas matematicos;
llama la atencién la cantidad y variedad de probBEematematicos.










INFORMACION SIN PROCESAR :

“El taller de teatro nos ha permitido que nifios gaehabian desarrollado su personalidad,
incluso la lectura, les sirvid porque tuvieron cagrenderse parlamentos, les subié el
autoestima. Les ha ido bien a los alumnos quersaliy estan en octavo afio.

Todo va mucho en la idoneidad del profesor, a midonele cuando un nifio no aprende,
cuando no resultan las cosas, cuando uno quienejlar para ellos”.

¢, Qué pasa con el trabajo con las TIC'S ?. Unrdla semana yo trabajo (la profesora) el
desarrollo del lenguaje escrito. Yo les doy un tgmalos escriben una historia, escriben
una carta a la mama, etc.; les escriben en wonthbiEa les he ensefiado el power point
para que hagan dibujo. Yo lo que trabajé muchmatematica es la numeracion (JCLIC).
Los nifios con problemas yo les pongo ese programealas hace repetir (JCLIC), el
abrapalabra. Seis computadores operativos, algsmiwsmuy antiguos y no se pueden
trabajar todos los programas, ahora nos van danstéernet. Eso va a permitir trabajos de
investigacion, con internet se va a hacer un cpasa las mamas.



¢, De qué manera se ha trabajado con el entorn@hgtcultural ?

Lo que hemos hecho un poco es conocer la histerimidhilla, la conversacion con las
personas mas antiguas, la historia de la escusjaji cuento que salié en Me lo conté mi
abuelita. Se utiliza para comprensiéon de lectseasacan preguntas pertinentes. Yo les
ensefio el nombre de las calles (primer nivel). trto que hacemos es las caminatas, nos
sirven con el medio ambiente, sacamos basuramlaya, hacemos deporte, vemos huesos,
observamos, los chiquillos vieron los delfines, @&mun ballenato, sélo vimos el aceite,
llegaron mallas del MINEDUC, hacemos deporte guidga.

Gran apoyo de michilla, las personas de la minesadan la fortaleza para seguir, a veces
uno se encuentra muy abandonado. No teniamos tota,alberto nos trajo, con el
empleador se demoran meses.

3.2. CONVIVENCIA ESCOLAR

El mejor parametro es que a los alumnos les gsséa en la escuela. Llegan antes, no se
guieren ir, a veces no tenemos tiempo para prepeato otro es que cuando llegamos
después de las vacaciones nos sentimos aceptaomdmas me trajeron un regalo a mi
como mama.

Antes no el garabato, la broma poco delicada, kapato. Yo pienso que uno no debe
tutear al apoderado. Puede haber carifio, pero seeempsu lugar.

Por lo que vemos. Nos sentimos aceptados, unouiaseg uno no es juez para juzgar lo
que ellos han hecho. Nosotros le hemos dichounim@s del mismo pap4, el que vive no
es hijo de ninguno, no viven con el papa. Esa misrama tiene la virtud de que nunca ha
abandonado a sus hijos. Buscamos la parte buetmladueno se le resalta. Motivamos a
gue los nifios vean en sus compafieros la parte bsienguerer queriendo vamos dejando
de lado lo malo. La mayoria vive solo con la malm&ue vemos mucho es el cambio del
papa de una semana a otro. Esto es aceptado pomianidad, no se genera violencia.
Vemos varones que han estado en varias casas.

Dos mujeres que tuvieron conflictos de hombres eman sin problema, nosotros le
manifestamos lo que creemos debe ser, no nos @u@stiNunca han venido a reclamar o a
discutir con uno.

Uno se pone en el lugar del que estuvo antes. Asvga me caigo y ella me levanta. Yo a
veces le digo esta es la gorda, a veces meto tas palla me lo dice, a veces pido perdon.
Nosotros sabemos por el alcalde, ex jefe de daarseidalaban que todos los dias habia



alguien reclamando. Por el proyecto esperanza wmeociologo quien nos dijo que en
todas las casa habian hablado muy bien de nosotros.

Yo creo que lo que mas valoran es que somos tlamgoA las 9 de la noche estamos
preparando material, el trato que tenemos, el tespes quedamos el tiempo necesario
para que los alumnos aprendan, el carifio que te@ar@a que los alumnos aprendan. A
nosotros nos dijeron que la gabriela no iba apreadeer por su ci, sin embargo ahora ella
lee bien y es capaz de defenderse, lo mismo nasgoassebastian.

Yo a veces lo veo como una debilidad que los alentlegan tarde y uno los trata igual, a
veces somos muy tolerantes, muy permisivo, antdigwba por celular cuando un nifio
no venia, sin embargo si ponemos muchas reglagdgeilos no vendrian.

Les da verglenza cuando yo les digo que por qualdosnos no van a la escuela.

A través de las cosas cuando juegan podemos igiegisaben cosas que no deberian saber
a su edad, pensamos que hay cosas que pasan.usos aeshonestos es algo latente en la
comunidad.

Responsables con el horario y con el cuidado dallsenos. No tenemos accidentes.

Nos dijeron que hab{ia un quiebre entre la comuhigda escuela. Agresiones verbales y
fisicas entre la comunidad y profesores. La codadhguerian demandar a la ex directora.

Los alumnos no atendian instrucciones, no se ealldbs alumnos de 6 afio no sabian leer,
se tiraban eructos y punes en la sala.

El alcalde de san felipe nos pidié que vinieramos.

Los nifios cuando juga ban le pegaban los mas ganibs mas chicos.

Botaban la comida, se la tiraban, se tiraban k& fru

Nosotros estamos con ellos en el desayuno, antssrdigse deben lavarse las manos, le
damos jabdn, piden permiso a la tia, la saludan,giacias a dios antes de servirse, cada
uno creera a su manera. La realidad nos ensefidetpisamos llegar a la parte espiritual. De
a uno piden por los enfermos , por los nifios dééiade mexico, etc. Luego se sientan y
toman su leche.

Luego van a buscar el cepillo, yo les pongo laggsse levan los dientes. El agua del
lavamos y lavaplatos lo ocupamos para el jardin.

En el recreo se van a la cancha y por turno saltda cama elastica y por grupo. A la hora
de almuerzo lo mismo que al desayuno.

Nunca estan solos los alumnos.
Supimos que habian abusos entre ellos por eso @hdaaio por turno. Los alumnos

interpretan las cosas de manera morbosa, le danmokoménfasis al tema valorico,
espiritual, nosotros campafas para el dia de laznpeeparan canciones, poemas, lecturas.



4- CONCLUSIONES

a) en primer lugar respecto de los aciertos, logrog deficiencias del trabajo realizado
por el autor(a) de este informe.

b) en segundo lugar reflexion sobre los aciertos eficiencias del proceso, las
fortalezas y debilidades del aporte de los actorésostenedor, maestros, comunidad) y
su incidencia en la calidad de los logros esperabladel proceso a la luz de las
recomendaciones ministeriales.

5- RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DEL TRABAJO DE
SUPERVISION MINISTERIAL.

- Referencias bibliograficas (correctamente preseatas )
Anexos: - Instrumentos

AUN HAY FOTOS DE DIVERSAS
ACTIVIDADES DE LA ESCUELA Y DE
DOCUMENTOS SIN ANALIZAR. LAS FOTOS
ANEXAS SE SELECCIONARON, PERO DEBEN
SER COMPLEMENTADAS CON
INFORMACION CUALITATIVA







ANEXO A

ENTREVISTA

Fecha: 23/12/08 Hora de inicio: 09:15 hrs. Hora de término :11:20
hrs.

Nombre entrevistado: Jaime Fernandez Olivares y Moraima Gallardo Galdame

DATOS UNIDAD EDUCATIVA

1) Nombre Unidad Educativa : Escuela G-98 LUCILA GADOY ALCAYAGA

2) Localidad : Carolina de Michilla N° habitantes: Comuna :
Mejillones.

3) Cursos

a) Por separado : NO x SI ¢, Cuales ?

b) Aulas Multigrados : NO SI__ X ¢, Cuales ?

| Curso multigrado : 1°, 2° vy 3° basico
Il Curso multigrado : 4°, 5° y 6°

4) Matricula de alumnos : 14 (10 hombres y 10 mujes)
NT1 NT2 1° 20 30 40 50 6° 7° 80
2 5 1 4 2

JECD : SI_x . No__

HORARIO ALUMNOS : Lunes : 08:00 a 17:15 hrs.
Martes : 08:00 a 16:15 hrs.
Miércoles : 08:00 a 15:30 hrs.
Jueves : 08:00 a 15:30 hrs.

Viernes : 08:00 a 14:00 hrs.



5) Datos de vulnerabilidad :
IVE :

N° alumnos Prioritarios : 6 y 75% de concentracion.

Energia eléctrica :
a) Red publica : X b) Generador propio :____ c¢) Horas : Todo el dia.
Especificar frecuencia de buses : Constanteos principales problemas de traslado

se producen de Mejillones a Michilla; en cambio desta localidad a Antofagasta no
hay dificultades.

Servicios higiénicos : 2 (varén 'y dama).

a) Conectado al alcantarillado b) Conectado a fosa séptica
X

% de asistencia de alumnos: 94%
% de asistencia de padres y apoderados a reuniones85% en 2008 y 100% actual.

Cada primer miércoles del mes tienen reunién de aperados.La gente manifiesta
conformidad con las reuniones, pese a que se tratan temas datlos como problemas
de pediculosis.

Descripcion de principales problematicas socio ecomicas :

6) N° de docentes Titulados: 2 Habilitados : 0

7) N° de docentes Directivos y técnicos :

Funcidn Horas Horas Total
destinadas| aulas Horas

Encargado de Escuela 44




DATOS DEL SIMCE

NIVELES DE LOGRO

IV. RECURSOS DISPONIBLES

1.

DATOS DEL DOCENTE ENTREVISTADO

8) Nombre Entrevistado :
9) Cursos que atiende

a) Por separado : NO Sl ¢, Cuales ?

b) Aulas Multigrados : NO Sl _ ¢, Cuales ?

10) Afo en que ingreso a la escuela : Noviembre 2807

DATOS MICROCENTRO

11) Nombre : “Pampa Costa”
12) Frecuencia de funcionamiento : En forma mensual
13) Horario de funcionamiento: 09:00- 17:00hrs
14) Lugar (indicar tiempo de traslado desde escueldel entrevistado) :
“Se viaja el dia anterior, los que tienen vebilo pueden trasladarse con facilidad y
llevar a otros, pero en ocasiones nos tenemos que ideo”

15) N° de Escuelas : 3 (Paposo — Michilla Quillagy

16) N° de profesores que asisten por escuela, se¢gotal : 5 Paposo, 2 de Michillay 1
de Quillagua.

17) ¢ Cuantas reuniones de microcentro se han rezdido ? 10




18) ¢, Ha cuantas ha asistido? “S6lo en 3 ocasionakprincipio porque no ibamos
todos y en 2 ocasiones por problemas de salud”.

19 ) Promedio de matricula :

20) Problemas comunes de las escuelas del microcent

“Yo creo que siempre se comentado que los nifios tienen el apoyo de sus padres,
alomejor porgue ellos tienen baja escolaridad. TamBn hemos visto que el profesor
gue tiene mayores problemas es el que trabaja saljttiene que abarcar absolutamente
todo y si no ha tenido experiencia como profesor ulocente mas dificil se hace”

22) Precisar de manera especifica temas relacionadoon la SEP tratados en el
microcentro :

“Bueno, en una de las oportunidades en que asis# gio el tema de la lectura, se vio el
tema de la velocidad lectora, pero en la SEP no lpedido trabajar”

23) Actividades y/o temas desarrollados que mas hayudado al trabajo del
entrevistado (fundamentar) :

“Yo como profesora de Matematica y Naturaleza, meiwié para conocer las falencias
gue tienen en la lectura y también en la comprengidmis alumnos, fue bueno saber
eso ya que si ellos no saber leer ,ni comprendemeso también les cuesta desarrollar
problemas mateméaticos”

24) ¢ Como evaluaria usted el apoyo que se brinda ks microcentros?

“Yo tuve la suerte de asistir a unas jornadas queueron bastante productivas, aprendi
bastante con la exposicion que hicieron sobre cénmmar la velocidad lectora...Yo
encontré genial ese trabajo y pregunté si se podiacer algo parecido en
Matematica”.

“En otro encuentro se hizo un trabajo mas monétonalonde chequeabamos si
estabamos en el 2, 3, etc. Fue un poco mondotonaygoigiual son cosas que hay que
hacer, era necesario por los temas que se trataban”

25) ¢, Qué dificultades tienen para asistir a los miocentros ?

Falta de locomocion para trasladarse, si no haynwehiculo disponible hay que
hacer deo y podriamos estar horas en eso...es un pélalde tiempo.
_ El' Municipio nos entrega $50.000 y eso alcanzasjio y a veces cuando hay que
pagar un hospedaje mas caro es problema.

El poder comunicarse para reservar hotel en Anfagasta (No tienen linea
telefénica, ocupan el teléfono de la Posta que queedl frente)

PREGUNTAS AL ENTREVISTADO



21. Describa de qué forma se organizo la Escuetarpalizar el Diagndstico :
22. ¢De qué forma se analizaron los datos de evéiudel SIMCE? ¢, Quienes

participaron ? ¢ Qué conclusiones se obtuvieron ?

23. ¢ Como se organizaron para evaluar la velodetaiora ? ¢, Qué instrumentos
utilizaron?

24. ¢ Qué se hizo con la informacion sobre velacidetora una vez que se procesaron
los resultados ?

25. ¢ Como se organizaron para evaluar la comprefesitora ? ¢ Qué instrumentos
utilizaron ?

26. ¢, Qué se hizo con la informacion sobre compyerectora una vez que se

procesaron los resultados ?

27. A su juicio, ¢, Cudles fueron los principalesgsadel diagndstico ?

27.¢ Quiénes participaron en la elaboracion del distiggwen cada uno de los pasos
gue usted sefal6 anteriormente ?

28.¢ COomo se evaluaron las areas de liderazgo, comiajgecursos y resultados ?



“Se nos entregd un documento en el Microcentro gaealas escuelas lo trabajaran en
forma individual.

Luego en el Microcentro se analizd en conjuntolesrdemas escuelas cada una de las
areas y se evaluo en consenso.

“Asi se hizo en cada una de las areas”

a) Liderazgo.
b) Convivencia.
c) Recursos.
d) Resultados.

30. ¢ Se aplicaron encuestas de satisfaccionaarliarédad educativa ? ¢, A quienes ?
¢, Qué aspectos se midieron ?

“Se hizo una encuesta para medir la satisfaccidoslBadres y Apoderados y de los
Alumnos”

Qué aspectos se midieron?

31. ¢ Como se obtuvieron las conclusiones del dstgo ?

“Las conclusiones se trabajaron en las Escueldsseronsejos, luego presentamos
nuestra evaluaciéon en el microcentro y alli se ensgaron entre todos y redactamos

las conclusiones finales.”

32. ¢, Cudles fueron las mayores dificultades @aredlizacion del diagndstico ?

33.-De acuerdo a la foto que sacaron de la esg@@lie crees ti que debe hacerse para
mejorar los aprendizajes de los alumnos?



ANEXO B

ANALIZANDO DISTINTAS VISIONES Y ENFOQUES

(Adaptacion Patricio Aguirre Zafiga)

http://www.cmerida.com/valores/

Objetivos:

a) Aprender a observar un hecho o fenOmeno a pdetir analisis desde distintas
perspectivas.

b) Desarrollar una actitud de autocritica, comonsgenterno y externo de un hecho o
fenomeno.

Procedimiento:

1. El ejercicio empieza con una reunion generdheque el animador explica los objetivos
y metodologia de trabajo.

2. Cada persondebera responder en una hoja o cartulina a lagesigs preguntas:

a) ¢ Como observamos nuestras propias practicasalab en relacién a los alumnos,
apoderados y comunidad ? (fortalezas y debilidades)

b) ¢ Como pensamos que es observado el quehaleees®iela por la comunidad ?
Esto llevara aproximadamente 30 minutos.

3° Cada persona socializa lo expuesto en el grupo.



ANEXO C

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE APODERADOS
TABULACION

El cuestionario fue aplicado en visita realizadanaltes 12 de Mayo a la Escuela Lucila
Godoy Alcayaga de Michilla. El instrumento se epla un universo de 14 apoderados, es
decir al 100% de los Apoderados de la Escuela.

El instrumento aplicado contiene 15 preguntas qigemel grado de aceptacion de la
gestion de la Unidad Educativa.

El analisis del instrumento aplicado da los sigiemesultados.

Pregunta N° 1

La mision y objetivos hacia donde debe orientarsd Establecimiento Educacional son
ampliamente conocidos y comprendidos por los apodsos.

De 14 Apoderados 10 responden que son poco cadalque equivale al 71% vy sélo 4
Apoderados responden que son ampliamente conotidgse corresponde al 29%.

Para ellos la mision de la Escuela es “ensefiarlies aifios para que cuando vayan a
Mejillones, vayan bien preparados y se adapten, [sean buenas personas, ya que se
ensefian muchos valores”.

PreguntaN°1
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Pregunta N° 2
El Establecimiento Educacional ofrece oportunidadea los apoderados para que
expresen sus inquietudes y opiniones.



De los 14 apoderados encuestados el 100% de edlesjae la escuela ofrece muchas
oportunidades para expresar sus opiniones e ingi@ety que se les atiende a cualquier
hora.

PreguntaN° 2
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Pregunta 2

B Pocas Oportunidades B Muchas oportunidades

Pregunta N° 3

Se considera que la forma de ensefianza impartida plms profesores motiva a los
alumnos para que aprendan.

De los 14 apoderados encuestados el 100% opinaayugucha motivacién para aprender.
Dentro de sus opiniones sefialaron:

“Los profesores no se dan por vencidos, son supecppados, se dan el tiempo para
reforzarlos”

PreguntaN° 3
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Pregunta N° 4

Es posible observar que los profesores estan compmetidos con el Establecimiento
Educacional.

El 100% de los apoderados opina que los professtés “Muy comprometidos” con la
Escuela.



o
PreguntaN" 4
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Pregunta N° 5

En las reuniones de Apoderados no soélo se tratanuagos administrativos (cobros de
cuotas, planificacion de actividades, etc.), sinambién temas que dejan alguna
ensefianza a los Padres y Apoderados.

El 100% de los Apoderados encuestados sefala qeeiiones de Apoderados se tocan
temas que dejan “Mucha ensefianza”. Entre los teanados y que fue muy positivo el de
la Pediculosis.

PreguntaN°®5
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B Pocaensefianza B Mucha ensefianza

Pregunta N° 6
En las reuniones del Establecimiento se tratan tersade interés de los Padres y

Apoderados.

El 100% de los Apoderados responde que se tocastéen“Mucho interés” para los
Apoderados. Sefialan por ejemplo el tema de coémgaajpdos nifios en la casa, que lean
mucho.



PreguntaN°® 6
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Pregunta N° 7

Existe conformidad con la forma cédmo se resuelvend problemas en el
Establecimiento

De los 14 Apoderados encuestados el 100% de ekdp®nde que hay “Mucha
conformidad” con la forma de resolver los problema®l| Establecimiento.

PreguntaN°® 7
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Pregunta N° 8

Las normas y exigencias que realiza el Establecimm® Educacional son de utilidad
para los alumnos, sirviendo a su formacion.

El 100% de los Apoderados encuestados afirma gusolanas y exigencias que realiza el
Establecimiento son “Muy utiles” en la formacionlds alumnos.

Especialmente, sefialan “que les ayuda a ser rempenssa tener disciplina y a usar
uniforme”.



PreguntaN°® 8
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Pregunta N° 9

El Establecimiento Educacional realiza actividadey solicita materiales que significan

un moderado gasto de dinero.

El 100% de los Apoderados responde que los magsriple se les solicitan tienen un
“Moderado gasto”. Los Apoderados sefialan que “séltes pide que traigan una resma de
papel”. “Todos lo demas, como utiles, buzo, magHd regala la Minera”.

PreguntaN° 9
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Pregunta N° 10

Se observa interés de los Profesores por resolveslproblemas y no por agravarlos.

El 100% de los Apoderados encuestados sefala @gie &ucho interés” por resolver los
problemas.



PreguntaN°® 10

120
100
100

20

60

40

20

Pregunta 10

W Pocointerés M Muchointerés

Pregunta N° 11

Los derechos de los alumnos, establecidos en el Regento de Convivencia Escolar,
son conocidos ampliamente por los apoderados dellegio.

El 71% de los Apoderados que equivale a 10 ddl w¢alara no conocer los derechos de
los alumnos en el manual de Convivencia, por efradn 4 Apoderados que equivale al
29% si sefala conocer los derechos de los alunmekManual de Convivencia.

Pregunta N° 11
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Pregunta N° 12

Los deberes de los alumnos, establecidos en el egénto de Convivencia Escolar, son
conocidos ampliamente por los apoderados del colegi

El 100% de los Apoderados afirma que los deberdssd/umnos son “ Muy conocidos”
por ellos.



Pregunta N° 12
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Pregunta 12
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Pregunta N° 13

En el colegio existen mecanismos y canales expeslitte comunicacion, para mantener
permanente informados a los Padres y Apoderados.

El 100% de los Apoderados afirma que existe “MuCbeunicacion”

Pregunta N° 13
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Pregunta N° 14

El Colegio muestra interés por dar participacion dos Padres y Apoderados como por
ejemplo: en la Elaboracién y evaluacién del proyeotEducativo Institucional, en el
establecimiento de normas de convivencia.

El 100% de los apoderados afirma que hay “pocaéateen la participacion de los Padres
en elaboracion del PEI y de Manual de Convivencia.



PreguntaN° 14
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Pregunta N° 15

El Colegio mantiene informado a los Padres y Apodados de los logros que se
obtienen, por ejemplo el SIMCE, rendimiento de curs y asignaturas, competencias
deportivas, etc.

De los 14 Apoderados encuestados, 11 de ellosgrienge estan “Muy informados” de
resultados SIMCE y rendimiento escolar y 3 apodergdensan que estan “poco
informados”.

Pregunta N° 15
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