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INSTRUMENTOS Y TECNICAS  DE EVALUACIÒN A NIVEL SUPERIOR

Los instrumentos y técnicas de evaluación son las herramientas que usa el docente y que son  necesarias para obtener evidencias de los desempeños de los alumnos en un proceso de enseñanza y aprendizaje.
Los instrumentos no son fines en sí mismos, pero constituyen una ayuda para obtener datos e informaciones respecto del alumno , por ello el docente debe poner mucha atención en la calidad de éstos ya que un instrumento inadecuado provoca una distorsión de la realidad. 

Entre los instrumentos y técnicas de evaluación podemos mencionar:
1. LAS EXPOSICIONES:

Una exposición es un acto, generalmente público, en el que se muestran objetos (obras de arte, hallazgos arqueológicos, instrumentos, entre otras.
La presentación oral de un tema frente a un grupo, puede hacerse en forma individual o grupal.
Técnica de exposición oral individual:
· Charlas
· Conferencias
· Discursos


Técnicas de exposición oral colectiva 
· Dialogo
· Discusión
· Debate
· Mesa redonda
· Simposio
· Panel
· Seminario
· Foro

Tema:
	Las ideas  se exponen ordenadamente
	Bien estructurada  ordenada
	
Aceptables pero con algunas faltas
	Desorganizada

	Hay una introducción, un desarrollo y una conclusión
	Si
	Poco claro
	No

	Capacidad de síntesis
Se han seleccionado dos aspectos más relevantes
	Mucha
	Bastante 
	Poca

	Expresa rigor y objetividad
	Mucha 
	Bastante 
	poca

	
	
	
	


A-Organización de la exposición


B-ADECUACION AL CONTEXTO COMUNICATIVO Y  CALIDAD DEL CONTENIDO.
	Demuestra dominio del tema(nivel,rigor,objetividad)
	Muy adecuado
	Aceptable pero con faltas o errores
	Poco adecuado

	Se presentan las ideas, con profundidad, detalles y ejemplos.
	Información esencial
Conocimiento excelente.
	Información básica del tema
Pero con errores
	Contenido mínimo con errores.

	Grado de formalidad
	Muy adecuado
	aceptable
	Poco adecuado

	Expresa rigor claridad y precisión.
	Bien explicado y entendedor
	Poco claro
	No se entiende

	Define palabras o conceptos que pueden ser nuevos
	Si
	poco
	no








C-CORRELACION LINGÜÍSTICA
	El léxico utilizado se adecua a la situación y es el propio de la materia.
	Muy adecuado
	Con algunas faltas y errores
	No adecuado (imprecisiones, barbarismos errores graves.)

	Aspectos de Morfosintaxis: concordancias
	muy adecuados
	Con algunos errores
	No adecuados





2. Exámenes:
Un examen, test o prueba es un tipo de evaluación que suele realizarse sobre papel y cuyo objetivo es medir los conocimientos, habilidades, aptitudes u otros aspectos de un estudiante.
Los exámenes suelen utilizarse en el campo educativo, en el campo profesional y en el de la psicología.

Los exámenes pueden ser:
· Preguntas de respuestas cerradas
· Preguntas de respuestas múltiples
· Preguntas de respuestas abiertas
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3. MAPAS CONCEPTUALES:
El mapa conceptual es una técnica de evaluación propia del enfoque constructivista en el cual, el aprendizaje se expresa como un proceso fundamentalmente interno.
Su finalidad es analizar los procesos internos de los alumnos. Estos son indicadores del grado de diferenciación que una persona establece entre sus conceptos.

Con los mapas conceptuales podemos verificar si el alumno es capaz de distinguir entre el concepto general y especifico sobre el tema.
Para la elaboración de los mapas conceptuales se han establecido criterios:
· Considerar el orden jerárquico de los conceptos en el mapa conceptual.
· Apreciar la validez y precisión sistemática entre los diferentes enlaces establecido entre los conceptos.
· Tomar en cuenta la densidad y relación cruzadas



CRITERIOS PARA EVALUAR MAPAS CONCEPTUALES

Existen diferentes criterios que el docente debe tener presente a la hora de evaluar un mapa conceptual.

· Jerarquía: es decir, cada concepto inferior depende del superior en el contexto de lo que ha sido planteado.
· Cantidad y calidad de conceptos, involucrados en su confección.
· Adecuada relación de los significados, entre dos conceptos conectados por la línea indicada y las palabras apropiadas.
· Conexión significativa entre un segmento de la jerarquía y el otro, es decir, debe existir conexiones significativas y válidas entre conceptos.

Para calificar los mapas conceptuales se puede hacer primero un análisis del aspecto cualitativo, enfatizado “lo preciso y válido del conocimiento representado” (Keilik, 1998), algunas preguntas que pueden servir para realizar la evaluación son las que nos ofrece Keilik (1998):

· ¿Están expuestos los conceptos más importantes?
· ¿Las ligas son aceptables?
· ¿Hay suficiente cantidad de jerarquía y uniones cruzadas?
· Algunas de las proposiciones sugeridas son errores de pensamiento significativo?,
· ¿Han cambiado los mapas conceptuales a lo largo del curso?

Una calificación cuantitativa puede ser orientada por algunas de las preguntas ya expuestas   y repartir la calificación total entre:

· La mención de una cantidad mínima de términos o conceptos.
· Por cada relación (válida y significativa), de acuerdo a los términos y conceptos utilizados.
· La jerarquía (o diagrama elaborado) es válida.
· Suficientes cruces y relaciones horizontales y verticales.
· El uso de ejemplos.


Bartels, propone tres categorías para evaluar y, eventualmente, calificar el trabajo del estudiante con los mapas conceptuales, en cada categoría establece 4 criterios de desempeño a los cuales le asigna un puntaje el que se muestra a continuación:

                                                                                CONCEPTOS Y TERMINOLOGÍA
	3 puntos
	Muestra un entendimiento del concepto o principio matemático y usa una notación y una terminología adecuada.

	2 puntos
	Comete algunos errores en la terminología empleada y muestra algunos vacíos en el entendimiento del concepto o principio.

	1 punto
	Comete muchos errores en la terminología y muestra vacíos conceptuales profundos.

	0 punto
	No muestra ningún conocimiento en torno al concepto tratado.

	
	









                                                            CONOCIMIENTO DE LAS RELACIONES ENTRE CONCEPTOS
	3 puntos
	Identifica todos los conceptos importantes y demuestra un conocimiento de las relaciones entre estos.

	2 puntos
	Identifica importantes conceptos, pero realiza algunas conexiones erradas.

	1 punto
	Realiza muchas conexiones erradas.

	0 punto
	Falla al establecer en cualquier concepto o conexión apropiada.



                      HABILIDAD PARA COMUNICAR CONCEPTOS A TRAVES DEL MAPA CONCEPTUAL.
	3 puntos
	Construye un mapa conceptual apropiado y completo, incluyendo ejemplos, colocando los conceptos en jerarquías y conexiones adecuadas y colocando relaciones en todas las conexiones, dando como resultado final un mapa que es fácil de interpretar.

	2 puntos
	Coloca la mayoría de los conceptos en una jerarquía adecuada estableciendo relaciones apropiadas la mayoría de las veces, dando como resultado un mapa fácil de interpretar.

	1 punto
	Coloca sólo unos pocos conceptos en una jerarquía apropiada y usa sólo unas pocas relaciones entre los conceptos, dando como resultado un mapa difícil de interpretar.

	0 punto
	Produce un resultado final que no es un mapa conceptual.




III. CRITERIOS DE PUNTUACIÓN DE LOS MAPAS CONCEPTUALES
Criterios de puntuación de los mapas conceptuales. Si quieres comprobar que un mapa conceptual está bien elaborado, en este documento encuentras los criterios para saberlo. Es útil también si quieres evaluar a través de un mapa conceptual. 
Proposiciones. ¿Se indica la relación de significado entre dos conceptos mediante la línea que los une y mediante la(s) palabras) de enlace correspondiente(s)? ¿Es válida esta relación? Anótese un punto


4. LA ENTREVISTA:
Es una técnica que propicia la recolección de datos de naturaleza cuantitativa y cualitativa, puede ser individual o en grupo. 
La ventaja de la entrevista es que en ella permite la captación inmediata y continua de la información deseada.
Permite también profundizar en algunos aspectos que fueron observados de manera superficial. Esta técnica va acompañada de un guion de preguntas, este es más cerrada; las preguntas serán enriquecidas a medida que se profundiza determinado aspecto.

· Consiste en la comunicación verbal entre dos personas o entre una persona con un grupo y requiere de una previa planificación para definir el propósito de la misma, y las preguntas que lo orientarán (guión de preguntas). 
· Existen dos variantes: 
· 1.- Entrevista estructurada: El entrevistador se concretará a formular al entrevistado las preguntas, respetando el orden con que previamente fue definido. 
· 2.- Entrevista no estructurada: El entrevistador cuenta con la posibilidad de modificar el orden de presentar las preguntas, pero no así la intención de éstas. 
· Los datos producidos se registran en un formato para dejar constancia de los detalles. 
· Algunos de los aspectos que debe contener el formato: 
· Nombre del estudiante 
· Fecha 
· Propósito u objetivo de la entrevista 
· Aspectos tratados 
· Conclusiones 
· Observaciones 
5. EL PORTAFOLIO:
La evaluación de portafolio consiste en hacer una colección de producciones o trabajos tales como ensayos, análisis de texto, composiciones escritas, proyectos, etc. Este es un instrumento que permite la recopilación de todos los trabajos realizados por el estudiante durante el curso.
Su finalidad es auxiliar al estudiante a desarrollar la capacidad la capacidad de evaluar su propio trabajo, reflexionando sobre él y sobre todo mejorando su producto.
El portafolio tiene una función estructurarte, organizadora del aprendizaje y una función desveladora y estimulante de los procesos de desarrollo personal.
El objetivo final es contar con una muestra de trabajo que hagan constar los aprendizajes y progresos del alumno durante el periodo escolar.
Es un instrumento que se utiliza para evidenciar las habilidades, esfuerzos, progresos y logros de los estudiantes. Permite valorar el proceso de desarrollo de aprendizajes y habilidades complejas durante un episodio de enseñanza. 
· Tiene diversas utilidades: evaluar los logros de aprendizaje de los alumnos, como herramienta de autoevaluación, y como medio de evaluación externa de la labor docente. 
· El portafolio es más que un conjunto de trabajos, proyectos o pruebas almacenadas en una carpeta. Debe incluir otros elementos tales como las evaluaciones de los profesores y las reflexiones del estudiante sobre su trabajo. 

· Ofrece una manera tangible de evidenciar lo que cada estudiante es capaz de hacer como resultado de su aprendizaje y de qué forma aplicar lo aprendido a una variedad de situaciones. 
· Una de las características más importante de los portafolios, es que deben ser construidos por el propio estudiante (si se lleva en forma individual) y su grupo (si se hace en forma grupal). Su evaluación parcial y final debe partir de criterios discutidos y negociados entre los estudiantes y el docente, de modo que le permita apreciar el progreso de su aprendizaje. 
Para llevar a cabo una evaluación de portafolios se requiere: 
· Que se definan con claridad los propósitos por los cuales se elabora y saber exactamente qué se evaluará y cuáles aspectos serán especialmente valorados. 
· Que se propongan criterios para determinar: 
· -Lo que debe incluirse en el portafolio 
· -Qué características deben tener los trabajos que se incluyen 
· -Quién decide incluirlo 
· -Cuándo debe incluirse 
· -Cómo debe organizarse el portafolio 
· Definir los criterios para valorar los trabajos en forma individual, grupal y/o global. Para ello hay que tomar en cuenta lo siguiente: 
· Los criterios generales deberán ser predefinidos y conocidos por el estudiante 
· Decidir si las evaluaciones se realizarán cada vez que se hagan las entradas y/o cuando se complete un cierto período o el portafolio completo. 
Las valoraciones que se propongan deberán realizarse por medio de estrategias de evaluación docente, coevaluación, evaluación mutua y autoevaluación.
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