3.3 Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP)

Resumen extraido del articulo:
El/ ABP como tecnica didactica,
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Es una estrategia de ensenanza-aprendizaje en la que tanto la
adquisicion de conocimientos como el desarrollo de habilidades y
actitudes son importantes.

En el ABP un grupo pequefio de alumnos se reune, con la orientacion de
un tutor, a analizar y resolver un problema seleccionado o diseriado
especialmente para el logro de ciertos objetivos de aprendizaje.




Objetivos perseguidos al aplicar el ABP:

- Elaboracion de un diagnostico de las necesidades de aprendizaje.

- Aprendizaje del conocimiento propio de la materia.

- Comprension de la importancia de trabajar colaborativamente.

- Desarrollo de habilidades de analisis y sintesis de informacion.

- Compromiso con su proceso de aprendizaje (actitud activa) y con el
grupo.




Aprendizaje tradicional vs ABP:

En un proceso de aprendizaje tradicional:

En un proceso de Aprendizaje Basado en Problemas:

El profesor asume el rol de experto o autoridad
formal.

Los profesores tienen el rol de facilitador, tutor, guia, co-
aprendiz, mentor o asesor.

Los profesores transmiten la informacion a los
alumnos.

Los alumnos toman la responsabilidad de aprender y
crear alianzas entre alumno v profesor.

Los profesores organizan el contenido en
exposiciones de acuerdo a su disciplina.

Los profesores disefian su curso basado en problemas
abiertos.

Los profesores incrementan la motivacidn de los
estudiantes presentando problemas reales.

Los alumnos son vistos como “‘recipientes vacios™
o receptores pasivos de informacion.

Los profesores buscan mejorar la iniciativa de los
alumnos y motivarlos. Los alumnos son vistos como
sujetos que pueden aprender por cuenta propia.

Las exposiciones del profesor son basadas en
comunicacién unidireccional; la informacién es
transmitida a un grupo de alumnos.

Los alumnos trabajan en equipos para resolver
problemas, adquieren y aplican el conocimiento en una
variedad de contextos.

Los alumnos localizan recursos y los profesores los guian
en este proceso.

Los alummos trabajan por separado.

Los alumnos conformados en pequefios grupos
interactian con los profesores quienes les ofrecen
retroalimentacion.

Los alumnos absorben, transcriben, memorizan y
repiten la informacién para actividades especificas
como pruebas o exdmenes.

Los alumnos participan activamente en la resolucion del
problema, identifican necesidades de aprendizaje,
investigan, aprenden, aplican y resuelven problemas.

El aprendizaje es individual y de competencia.

Los alumnos experimentan el aprendizaje en un ambiente
cooperativo.

Los alumnos buscan la “respuesta correcta™ para
tener éxito en un examen.

Los profesores evitan solo una “respuesta correcta™ y
ayudan a los alumnos a armar sus preguntas, formular
problemas, explorar alternativas y tomar decisiones
efectivas.

La evaluacion es sumatoria v el profesor es el
unico evaluador.

Los estudiantes evaltian su propio proceso asi como los
demas miembros del equipo y de todo el grupo. Ademas
el profesor implementa una evaluacién integral, en la que
es importante tanto el proceso como el resultado.




Pasos en el proceso de aprendizaje: Aprendizaje tradicional vs ABP:

Pasos del proceso de aprendizaje en el esquema convencional:

1. Se expone lo
que se debe
saber.
(Conocimientos)

S

Pasos del proceso de aprendizaje en el ABP:

1. Se presenta el

seleccionado).

T

4. Se resuelve el
problema o se
identifican
problemas nuevos
y se repite el ciclo.

problema
(disefiado o

2. Se aprende la
informacion.

3. Se presenta un
problema para
aplicar lo aprendido.

2. Se identifican
las necesidades

de aprendizaje.
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< aprendizaje de

la informacion.




Pasos en el proceso de interaccion en el ABP:

Pasos previos a la sesion de trabajo con los alumnos:

1. Se disefian problemas que permitan Algunas recomendaciones:
cubrir los objetivos de la materia El cambiar al sistema de ABP puede
planteados para cada nivel de parecer riesgoso e mcierto. Si los
desarrollo del programa del curso. estudiantes son nuevos en el ABP, es
Cada problema debe mcluir recomendable lo siguiente:
claramente los objetivos de e Se deben buscar asuntos de interés para
aprendizaje correspondientes al tema. los alumnos.

2. Lasreglas de trabajo y las e Propiciar un escenario dénde discutir
caracteristicas de los roles deben ser las hipotesis de los alumnos.
establecidas con anticipacion y deben ¢ Dar tiempo y motivacion para investigar
ser compartidas y claras para todos y para mostrar sus puntos de vista.
los miembros del grupo. e Ewitar dar mucha informacion, variables

3. Se 1dentifican los momentos mas o simplificacion extrema de problemas.

oportunos para aplicar los problemasy |4 Apoyar al grupo en la determinacion de
se determina el tiempo que deben los diferentes roles.

invertir los alumnos en el trabajo de

solucion del problema.




Pasos en el proceso de interaccion en el ABP:

Pasos durante la sesion de trabajo con los alumnos:

4. En primer lugar el grupo identificara los
puntos clave del problema.

5. Formulacion de hipotesis y
reconocimiento de la informacion
necesaria para comprobar la(s)
hipotesis, se genera una lista de temas a
estudiar.

6. El profesor-tutor vigila y orienta la
pertinencia de estos temas con los
objetivos de aprendizaje.

Algunas recomendaciones:

e Presentar un problema al micio de la
clase, o durante la clase anterior, con una
pequetia exposicion.

e Siel problema esta impreso, entregar
copias por equipo e individualmente.

e Proporcionar preguntas escritas
relacionadas con el problema. La copia
de equipo, firmada por todos los
miembros que participaron, debe ser
entregada como el resultado final de
grupo al terminar la clase.

e Evaluar el progreso en intervalos
regulares de tiempo Si es necesario,
interrumpir el trabajo para corregir malos
entendidos o para llevar a los equipos al
Mismo ritmo.

e Dejar tiempo al final de la sesién de
ABP para que todo el salon discuta el
problema o bien discutirlo al inicio de la
siguiente clase.




Pasos en el proceso de interaccion en el ABP:

Pasos posteriores a la sesion de trabajo con los alumnos:

7. Al término de cada sesion los alumnos deben establecer los planes de su propio
aprendizaje:

e Identificar los temas a estudiar, identificar claramente los objetivos de
aprendizaje por cubrir v establecer una lista de tareas para la proxima sesion.

e Identificar y decidir cudles temas seran abordados por todo el grupo y cuales
temas se estudiaran de manera individual.

e Identificar funciones y tareas para la siguiente sesién sefialando claramente
sus necesidades de apoyo en las areas donde consideren importante la
participacion del experto.
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Etapa de Inicio:

Alumnos con desconfianza
y dificultad para entender y
asumir el rol. Resistencia a
iniciar el trabajo.

No se trabaja como equipo
y se dificulta distinguir
entre el problema y los
objetivos.

Cuarta Etapa:

Seguridad y autosuficiencia en el
grupo. Congruencia entre actividades
v objetivos.

Intercambio fluido de informacion y
efectiva resolucién de los conflictos.

~_

Quinta Etapa:

Etapa mas productiva.

Los alumnos han entendido su rol y
el del tutor. Han integrado la forma
de trabajo a otras experiencias de
trabajo grupal.

Segunda Etapa:

Los alumnos presentan cierto nivel
de ansiedad, sienten que no avanzan
y consideran que la metodologia del
ABP no tiene una estructura
definida.

~

Tercera Etapa:

Los alumnos valoran su
trabajo. Toman conciencia
de la posibilidad de hacerse
responsables de su propio
aprendizaje. Desarrollan la
habilidad de discernir
informacion.

Link al document (pag. 15)




» Cosas que diferencian el estudio de casos del ABP:

o

Datos bien o mal estructurados/completos al inicio.
Complejidad del problema.

Interdisciplinariedad.

Duracion.
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» Para profundizar:

“El ABP como técnica diddctica’, Direccion de Investigacion y
Desarrollo Educativo, Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey

(¢]

“Problem Based Learning Student/Tutor Handbook’, Queen’s
University




