Crescere nella cooperazione, 2011-2012 

Piano di formazione
	Primo modulo di apprendimento:  

ultima decade di ottobre 
	Il progetto di educazione cooperativa 

(B. M. Ventura)

L’esperienza –incontro: come la scuola incontra la realtà cooperativa del territorio 

(G. Darpetti)
	Contenuti: 

in questo modulo di 4 ore complessive (pomeriggio) verranno date le indicazioni per la stesura del progetto di educazione cooperativa e per la costituzione dell’ACS. Verranno altresì presentate le modalità di realizzazione dell’incontro tra le ACS e le cooperative presenti nel territorio. 

	Secondo modulo di apprendimento:  

prima decade di novembre


	La costituzione dell’ACS:

La classe in vetrina (Barbara Bertulli)

Gli aspetti organizzativi  (cariche sociali, compiti e ruoli) e la gestione del tempo scuola 

( E. Vecchietti)

La modulistica: come e perché utilizzarla

(L. Saraceni)
	Contenuti: 

in questo modulo di 6 ore complessive verrà presentata una simulazione della costituzione dell’ACS (mattina); ne verranno commentati e discussi gli aspetti organizzativi, verranno date alcune indicazioni  sulla gestione del tempo scuola in ordine alla vita dell’ACS e verrà presentata la modulistica da utilizzare per la compilazione dei verbali, la formulazione dello Statuto,   la stesura dei bilanci (pomeriggio).

	Terzo modulo di apprendimento:  

terza decade di novembre


	La cooperazione a scuola: Raccordo tra attività dell’ACS  e didattica ordinaria

(C. Sampaolesi, 

B.M. Ventura)

Le competenze trasversali tra valori ed indicatori

(B.M. Ventura)
	Contenuti: 

in questo modulo di 4 ore complessive (pomeriggio) verranno si parlerà dell’apprendimento cooperativo applicato alle materie di studio e alle attività dell’impresa. 
Si lavorerà anche sul rapporto tra conoscenze e competenze., con particolare attenzione agli indicatori delle competenze.

	Quarto modulo di apprendimento:  

gennaio 

	La realtà cooperativa nel territorio marchigiano

(L. Cardani, D. Carnicelli, G. Darpetti)
	Contenuti: 

in questo modulo di 3 ore complessive (pomeriggio) verrà ricostruita la realtà cooperativa marchigiana, l’evoluzione, i valori ispiratori e le specificità.

	Quinto modulo di apprendimento:  

febbraio


	Tra attese e primi risultati: condivisione di problemi e ipotesi risolutive
(C. Sampaolesi, 

B.M. Ventura)
	Contenuti: 

in questo modulo di 4 ore complessive (pomeriggio) i docenti esporranno problemi e difficoltà incontrate, si cercheranno insieme soluzioni e ipotesi di miglioramento. 

	Sesto modulo di apprendimento:  

marzo aprile


	Valutare e documentare l’impresa
(C. Sampaolesi, 

B.M. Ventura)
	Contenuti: 

in questo modulo di 4 ore complessive (pomeriggio) verranno affrontati i temi dell’auto ed eterovalutazione e della narrazione – documentazione.


Note: 
1. i docenti si iscriveranno a due o più moduli di apprendimento, a seconda dei propri bisogni formativi;

2. la sede di svolgimento sarà stabilita in base alle sedi di provenienza degli inscritti;

3. se le iscrizioni ad un determinato modulo saranno superiori a 30, il modulo verrà replicato in più sedi;
4. ulteriori temi di formazione possono essere indicati dai docenti stessi e diventeranno oggetto di piccoli incontri di studio e/o di consulenza in itinere. 
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