Aprendizagem

ALGUMAS DEFINICOES:

1. APRENDIZAGEM: ¢é uma mudanca relativamente permanente nos
conhecimentos ou comportamentos de uma pessoa, fruto da experiéncia (Mayer,
1982)

2. APRENDIZAGEM: diz respeito aos comportamentos adquiridos por
intermédio da experiéncia. Nao podem ser atribuidos a mera maturagdo do
organismo. Estes comportamentos sdo relativamente estaveis (Gagné, 1976)

3. APRENDIZAGEM: ocorre sempre que se adoptam novos comportamentos ou
se modificam alguns ji existentes, de tal modo que tenham influéncia nas
realizacOes e/ou atitudes futuras ... muitas vezes ndo tomamos consciéncia que
ocorreu aprendizagem ... esta mudanga permanente deve crescer a partir da
experiéncia passada e distingue-se do comportamento que resulta da maturagdo
(actividade reflexa e mecanismos inatos). (Child, 1986)

4. APRENDIZAGEM: constru¢gdo pessoal resultante de um processo

experiencial, interior a pessoa, € que se traduz por uma modificacio de
comportamentos relativamente estdvel (Tavares e Alarcdo, 1989).

Referéncias:

Mayer,R. (1982) Multimédia Learning, Cambridge University Press

Gagné, R.M. (1976) Como se realiza a aprendizagem, Ed. Livros Técnicos e Cientificos

Tavares e Alarcdo, (1989) Psicologia do desenvolvimento e da Aprendizagem, Almedina, Coimbra



