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Un juez reconoce el derecho
de una madre trabajadora a elegir
el horario de su jornada laboral

El sindicato UGT ha conseguido que un juez reconozca el derecho de
Yolanda a elegir el horario de su jornada laboral para poder compatibi-
lizar su vida profesional con su vida familiar.

Segun el sindicato, la concrecién ho-
raria en la reduccion de jornada por
guarda legal es un derecho de los
trabajadores vy «debe interpretarse
en sentido amplio, aplicable no sélo
cuando se pide la reduccion de jor-
nada en cuestién, sino también
cuandeo se pide la modificacion de
los turnos de trabajo». Ademas, ana-
den, la ley reserva la eleccién del ho-
rario al trabajador, pues es este
quien, mejor que nadie, sabe cual es
el periodo iddneo para compatibili-
zar su vida laboral con la familiar.

Los servicios juridicos de UGT inicia-
ron un procedimiento para reclamar
el derecho de eleccidn de turno de [a

trabajadora, madre de dos menores:

de 3 afos y 8 meses, que trabajaba
en horario partide de 8:00.a 13:30 y

de 16:00 a 19:00 horas. Pese a gue
en el centro de trabajo habia turnos
de trabajo continuos, de 6:00 a
14:30, a la trabajadora se le habia
denegado el cambio de turno.

El juez encargado del juicio conside-
ro que se trataba de un caso de «dis-
criminacién indirecta por razén. de
sexo, debido a que se le imposibilita-
ba a Yolanda la posibilidad de com-
patibilizar su horaric de trabajo y el

de las guarderias».

La sentencia reconoce el derecho de-
la trabajadora a realizar una jornada
continua en turno de mafiana, de
6:00 a 14:30 horas.

Fuente: Adaptado de una
noticia de Europa Press
Murcia, 20 de junio de 2008

1. Yolanda habria podido solicitar |a reduccién de jornada por guarda legal,
ien.qué otras casos es posible solicitar-esta reduccion? '

2. ;Qué fue lo que llevd al sindicato a entender que la trabajadora tenia
derecho a pedir un cambio de turno de trabajo?

3. Yolanda baso su reclamacion en la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva
de mujeres.y hombres, ;en qué consiste esta ley?




La jornada laboral es el
tiernpo ~medido en
dias, semanas, meses o
afios— qgue dedica el
trabajador a su
cometido laberal.

La duracion de la
jornada de trabajo
ordinaria es la pactada
en los convenios
colectivos o contratos
de trabajo dentro de los
limites que establecen
las leyes.

No debemos confundir
ia jornada con el
horario de trabajo:
mientras que la
jornada es la duracién
del tiempo que
dedicamos a trabajar,
el harario indica la
distribucion de la
misma, sefialando

la hora de principio

y fin de la jornada.
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La jornada de trabajo y los descansos

La jornada laboral se regula en el ET o en el convenio colectivo aplicable a la relacion laboral
En estas normas se indican las caracteristicas de |a jornada laboral, referidas a su duracio
méxima asi como sus limitacienes legales, entre otros aspecios.

1.1. Duracidén de la jornada

Las horas de trabajo que integran la jornada pactada en el contrato o en los convenios colec-
tivos se denominan horas ordinarias. Aquellas horas gue la excedan seran extraordinarias; ¢
complementarias, en el caso de los trabajadores a tiempo parcial.

La duracion del tiempo de trabajo se mide en horas, tomando como referencia de tiempo
semana y el dia:

s Jornada semanal: la duracién méaxima de esta jornada es de 40 horas semanales de tra-
bajo efectivo (remunerado) de promedio en cémputo anual. Puede establecerse una dura-
cidn de la jornada laboral inferior, pero nunca superier a las 40 horas semanales de media
al afo.

Eiemplo » Un trabajador podria realizar una semana de 43 horas y compensar el exceso

trabajando otra semana 37 horas. De esta forma se respeta la media del cémputo anual:
B3
2

El convenio colectivo o de empresa puede permitir distribuir la jornada de manera irregular
a lo largo del afo, si bien este pacto no figurara directamente en el contrato de trabajo.

= 40 hotas «

Para poder tener una jornada irregular a lo largo del ario, el convenio colectivo o de em-
presa debe contemplar esa posibifidad. Se respetarg, en todo caso, el descanso minimo de
12 haras entre jornadas, :

Ejemplo » Un acuerdo de empresa puede contemplar la posibilidad de hacer més tiempo -
de trabajo a lo largo del afio, para que los trabajadores puedan tener una jornada reduci-

da especial en verano.«

s Jornada diaria: segun el ET, la jornada diaria no puede superar las 9 horas, salvo que el
convenia colectivo o el acuerdo de empresa permitan una distribucion irregular. Para los
menores de edad el tope diario se sitta en 8 horas, incluyende el tiempo dedicado a for-
macion, si lo hubiera; y sumando el tiempo trabajado en varias empresas, si fuera el
€aso.

Eiampio = Sila distribucion de la jornada es regular y por cualquier razoén un dia se reali-
zan mas de 9 horas, ese tiempo se considera horas extraordinarias.«

» Jornadas especiales: las caracterfsticas peculiares de algunas actividades laborales requie-
ren jornadas superiores o inferiores a la jornada laboral ordinatia que hemes estudiado. Las
caracteristicas de estas jornadas, y los descansos previstos en estos casos, se regulan en el
RD 1561/1995, de 21 de septiembre, de jornadas especiales.

Fiermnio » Los trabajadores del mar, el comercio o la hosteleria tienen jornadas que pue-
den exceder las 40 horas semanales. Los mineros, por contra, debido a lo peligroso de su
trabajo, tienen jomadas de menos horas. En todos estos casos, las peculiaridades del tra-
bajo obligan a una regulacion especial




o

La jornada de trabajo puede exce- Ernpleados de fincas urbanas,
der de las 40 horas y se considera guardas y vigilantes no ferrovia-
de trabajo efectivo (remunerado) rios.

tode el tiempo en el cuat el trabaja- | = Trabajo en el campo.

dor se encuentra a disposicion del | = Comercio y hosteleria.

i empresario, aparte del desempefio | = Transportes y trabajo en el mar.

| de trabzjo en sl. = Trabajo en condiciones especifi-
cas.

Mo suponen reduccion de sueldo y | = Trabajos expuestos a riesgos am-

se justifican por la hecesidad de ve- bientales.

lar por la proteccion de la salud del | » Trabajo en el interior de las mi-

trabajador (rlesgos ambientales, pe- nas.

nosidad, peligrosidad, insalubridad o | = Trabajos subterranecs de construc-

i toxicidad). cidn y obras pablicas.

' Trahajo en cajones de aire compri-
mido.

“Trabajo en cdmaras frigorificas o
de congelacién.

@

&

zrnadas especiales, ampliadas o reducidas.

0s descansos

nendenda de la distribucion de la jornada, han de respetarse los periodos minimos
50 diario y semanal previstos en los convenios colectivos y en el ET:

o dentro de la jornada: cuando la jornada diaria se encuentra interrumpida por
nso minimo de una hora se dice que es una jornada partida. En cambio, si‘la
no se interrumpe se habla de jornada continuada, La duracién de la interrupcion
zcordada en el convenio colective o de empresa, Cuando la jornada es continuada,
= upCion para comer, y supera las 6 horas, se tiene derecho a un descanso minimo
minutos. Para los menores de 18 afos, el descanso serd al menos de 30 minutos
de las 4 horas y media de jornada continuada.

1=25cansos se consideran tiempo de trabajo efectivo (remunerado) cuando asi se
=1 el convenio aplicable.

-+ Si el horario marcase coma inicio de la jornada las 9:00 y la duracion de la misma
=8 horas, en caso de que el descanso fuera considerado como tiempo efectivo de
. la hora de salida serfa a las 17:00. Si no fuera considerado por convenic ¢ en el
o de trabajo como tiempo remunerado, el trabajador tendria que salir a las 17:15.4

o entre jornadas: deben transcurrir al menos 12 horas entre e! final de una jor-
| comienzo de la siguiente.

i e Siun trabajador finaliza una jornada a las 20:00 horas, no podra entrar el dia
te antes de las 8:00 horas.«

nso minimo semanal; debe ser de dia y medio sin interrupcion. En general com-
a tarde del sébado o la mafiana del lunes y el dia completo del domingo. El des-

= semanal puede acumularse por periodos de hasta 14 dias.

io» Sila jornada normal es de lunes a sabado hasta el mediodia, se tienen que

ar 11 dias para descansar 3 dias completos. «

Determinadas
actividades permiten
la acumulacion del
descanso minimo
semanal por periodos
superiores de tiempo.
Por ejemplo, en el
trabajo por turnos

o el comercio, donde
pueden acumutarse
descansos hasta las

4 sernanas. Asi pueden
llegar a trabajarse

22 dias seguidos antes
de descansar 6.

Unidad 3
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La hora extraordinaria ‘1
es cada hora de trabajo
efectivo que excede de
la duracion de la

jornada ordinaria

regular.

2

- hasta las 15:15. (Cuatd]
ir,nﬁmercird'eihora's;?-.- s

Solucién:
a. Se trata de una jornada continuada (sin interrupcion) que excede de 6 horas, por loqu
tanto Blanca como César han de tomar un descansa de 15 minutos como minimo,
b. La razén que explica que Blanca salga a las 15:00 horas es que su convenio o contra
to contempla el descanso de 15 minutos como tiempo de trabajo remunerado. E
cambio, y aunque César también disfruta de los 15 minutos de descanso, ese tiempo
no es remunerado en su Caso. Asl que tiene que trabajar hasta las 15:15 horas por-
que a César se le paga por 7 horas de trabajo efective.

e

ras se romedia-
40 horas semanales. 32;0 semanales promedia

_ Puede superar las 9 horas res-
Cormo méximo 9 horas, petando los limites de descan-
so entre jornadas.

Si la jornada es continuada y superior a 6 horas, habra un des-
canso minimo de 15 minuios.

12 horas minimo.

En general, el domingo completo més las manana del lunes 0 la
1arde del sabado.

Tabla 3.2. Relacion entre la duracion del iempo de irabajo y los descansos.

1.3. Las horas extraordinarias

Las horas extraordinarias son aguellas que exceden de la jornada inicialmente pactada en =
contrato de trabajo, convenio colectivo o la fijada por ley.

El empresario est4 obligado a registrar las horas extraordinarias realizadas entregando una
copia del resumen al trabajadory a los representantes de los trabajadores.

Las horas extras se pueden retribuir o compensar con descansos seguin lo establecido en el
convenio colectivo y en el contrato de trabajo, teniendo en cuenta que:




=zgan, el importe debe ser como minimo igual al de una hora ordinaria.

~=mpensan con descansos, estos deben disfrutarse dentro de los 4 meses siguientes
13 en que se realizaron las horas extra.

205 tipos de horas extraordinarias:
ias: las realiza el trabajador porque asi lo desea. Cotizan en la ndmina un 4,7%.

orias: son las pactadas en el contrato de trabajoy las recogidas en los convenios
5 {en ocasiones se denominan «estructurales»). Cotizan en la némina un 4,7%.
-+ son obligatorias las horas por fuerza mayor dedicadas a reparar dafios en caso de
o5 extraordinarios y urgentes (y que en némina cotizan un 2%).

~&ximo legal es de 80 horas extras anuales, sin contar las compensadas con descansos
ierza mayor. En todo caso se prohibe la realizacion de horas extraordinarias a:

ores manores de 18 anos.
dores nocturnos, salvo para actividades especiales y autorizadas.

tdores a tiempo parcial, salvo las horas extras por fuerza mayor. Pueden realizar
omplementarias, siempre que el contrato sea indefinido y-asi se pacte por escrito.

- periodo de reduccion de jornada por maternidad.

practico Computo de horas extraordinarias

Se les lama horas
extraordinarias

estructurales a aquellas

que tienen su origen
en la propia actividad
empresarial (ausencias
imprevistas, cambios
de turno...). Estas
horas deben figura
expresamente en el
convenic colectivo.

Son horas recuperables
confarme a lo que
establezca el convenio
las no trabajadas por
causa de fuerza mayor
(incendios,
inundaciones,
ierremotos,
explosiones, plagas
del campo...),

los accidentes
atmosféricos o fa falta
de materias primas.

nun_daﬁsén es.una c:aus_a—d'e f-uerza mayor y, por tanto, las 10 horas extras que
ara reparar los dafios en la oficina no cuentan a efectos del maximo de horas
nuaies

‘un tope de 80 horas extras ai ano. Si ya ha realizado 20 horas, Berta po-
acer otras 60 horas extraordinarias mas.

padria realizar las 20 horas mas en el caso de que las cempensara con des-
0s en los 4 meses siguientes a su realizacidn, porque este tipo de horas no
suta para el fimite de las 80 horas anuales,

bstante, podria verse obligada a realizar nuevas horas extra si se tratara de un
de fuerza mayor,

Unidad 3
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Fig. 3.2, Maximo anual de horas exfraordinarias.

1.4. La reduccion de jornada

i

%  Los trabajadores, en atencion a sus circunstancias personales o familiares, tienen derecho a -
solicitar una reduccion de su jornada en los siguientes supuestos, recogidos en el £T:

PN

Las reducciones de
jornada permiten hacer
un menor numero de
haras de trabajo debido

» Lactancia: por lactancia de un hijo menor de 9 meses el padre o la madre, indistintamen-
te en el caso de que ambos trabajen, tienen derecho (hasta la fecha en que el hijo cumpla
los 9 meses de edad) a reducir su jornada diaria en media hora. Podran entrar media hora

a dircunstancias ; -
personales o familiares
del trabajador,

mas tarde o salir media hora antes dé su horario habitual,

« Guarda legal: reduccion de la jornada y salario entre un octavo y la mitad de Ia joada
solicitada por los trabajadores que tengan a su cuidado:

— Un menor de 8 afos.

— Una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una activi- L

v . dad retribuida.
Es incompatible el .,

disfrute de las
reducciones de jornada
por motivos familiares
gue hemos visto
{lactancia, guarda
legal, recién nacido

— Un familiar hasta de 2.° grado que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempene una actividad retribuida. f

Hospitalizacion de recién nacidos: sl tras un parto el bebé tuviera que permanecer hos-

pitalizado, el padre o la madre tendrén derecho a reducir su jornada de trabajo una hora -
diaria sin reduccion de salario; o hasta un maximo de 2 heras con la disminucion propor-
cional de salario,

hospitalizado) con el
disfrute del descanso
de maternidad a

&

Violencia de género: la trabajadora victima de violencia de género tiene derecho, para
su proteccion o para recibir asistencia sodial, a la reduccion de jornada con merma propor-

tiernpo parcial.

cional de salario. Para acceder a esta suspension, la trabajadora deberd aportar una orden
de proteccién emitida por un juez o un informe del ministerio fiscal.

Tal como veremos mas adelante y aparte de estas reducciones de jornada, los
trabajadores también tienen permisos retribuidos por lactancia y hospitaliza-
cidn de recién nacidos.




‘trabajo nocturno y a turnos

gulacion especifica para los casos en que la jornada laboral tiene lugar durante
- fiaga hasta el horario nocturno; y para cuando la empresa organiza su actividad

‘2 de trabajo a turnos. £l objetivo de esta regulacion espedial es proteger la salud
adores.

tinuacion las caracteristicas de estas modalidades de jornada de trabajo;

nocturno: es el que se presta entre las 22:00 y las 6:00 de la manana. Las horas
nocturno tienen una mayor retribucion, salvo que el salario ya haya sido esta-
fundion de su nocturnidad o las horas sean compensadas con deseansos,

sales caracteristicas podemos apreciarlas en [z tabla.

Quienes realizan al menos 3 horas de su jormada diaria o un
tercio de su jornada anual en dicho intervalo de tiempo.

Por regla general, no pueden efectuarlas.

No pueden realizar trabajos nocturnes.

No puede exceder de 8 horas diarias de promedio en un
periodo de referencia de 15 dfas, salvo las excepciones que
existen para las jornadas especiales {tabla 3.2).

on de la jornada

+ =specificas de se-
salud

Entre otras, evaluacion gratufta de la safud o derecho a cambiar
a jornada diurna cuando se detecten problemas de salud.

< =racterfsticas del trabajo nocturno.

& por turnos; es el realizado cuando distintos trabajadores ocupan los mismos
de manera sucesiva. Como el nocturno, tiene regulacion especial por su posible
n=oativo en la salud. ;

resas que tengan implantado el trabajo por turnos pueden acumular imedio dia del
a semanal por periodos de hasta cuatro semanas o separarlo del dia completo para
ute en otro dia de la semana.

# Un trabajador a turnos cuyo descanso semanal fuera el sébado por la tarde y
go completo podrfa tener que trabajar el sabado por la tarde durante tres sema-
220 ala cuarta acumularfa ese descanso al que ya tiene en esa semana y descansaria
sébado y domingo.«

:resas cuyo proceso productivo dura las 24 horas del dia deben contemplar la orga-
 del trabajo por tumos, la rotacion de los mismos y que ningdn trabajador esté en
“o de noche mas de 2 semanas consecutivas, salvo que lo haga voluntariamente.

zbajadores por turnos tienen derecho a un plus de turnicidad (complemento sala-
zuando rotan en distintas franjas horarias.

abajadora victima de violencia de género tiene derecho a Ja reordenacion del
po de trabajo a través de la aplicacion del horario flexible o de otras formas. ‘

=i mismo sentido, fa ley de igualdad reconoce el derecho a adaptar la distribu-

» del horario para hacer efectivo el derecho de los trabajadores a condiliar la
2 familiar v la laboral.

4

El trabajo nocturno

vy a turnos cuenta

con reglas especiales
pata velar por la salud
y &l bienestar

del trabajador.

El trabajo nocturmo
esta expresamente
regulado debido a los
problemas de salud
que puede acarrear. £n
el DVD encontrarés el
docurnento «Consejos
para afrontar el trabajo
nocturnos.

Tienen preferencia
para escoger turno de
trabajo quienes cursen
con reqularidad
estudios para la
obtencion de un titulo
académico o
prafesional reconocido
oficiaimente.
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Peculiaridades del trabajo nocturno

Solucian:
a. Setrata de un trabajo nocturno por

. Hay trabajos, como por ejemp

. Alolargode 15 di

que mas de la tercera parte de su jornada se
desarrolla en el horario considerado nocturno {de 22:00 a 6:00 h).

jo el de recogida de basuras,.en los cuales el sueldo

ya tiene presente que el trabajo s nocturno. No ocurre lo mismo, sin embargo, con
la mayoria de los trabajos, como por ejemplo el de vigilancia. En consecuencia,
Ledn tiene derecho a la retribucion especifica conocida con el nombre de plus de

nociurnidad.

Los menores de edad no pueden realizar trabajos nocturnos.

as (no lo confundas con 2 semanas) el promedio semana
ser de 8 horas para que la distribucion sea legal:

{ttimo dia de la 1.7 semana: 1 dia (8 horas)

Siete dias durante la 2.7 semana: 7 dias (7 horas)
Siete dias durante la 3.7 semana: + 7 dias (9 horas)

120 horas trabajadas

l__d'ebe;"

Suman un total de:
£l promedio resultante es, pues:
120 horas

: = & horas diarias
15 dias :

Comprueba tus conocimientos

1. (En gue casos es posible que un trabajador tenga una jornada semanal

de 48 horas?
esa de fimpieza 22 dias seguidos. (A qué descanso

2. Roberto trabaja en una empr
tendra derecho transcurrido ese tiempo por acumulacion de descansos semanales?

3. Alfredo trabaja en la cabina de peaje de un
entre las 23:00 y las 7:00 horas:.
a. ;Tiene derecho a plus de nocturnidad?
b. ;Y a plus de turnicidad?
¢. Alfredo acepto el turno de noch

a autopista en el turno de noche

e porque le venia bien para estudiar durante
¢l dia, pero una vez serminados los examenes esta pensando en dejarlo.
Su encargado le dice que no puede ponerlo en otro. ¢ Tiene que aceptar
Alfredo obligatoriamente ese turno?




calendario laboral

zrio laboral es un documento que se realiza cada ano y cuye contenido se elabora
2o con lo requlado por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién, comunidades auto-

. £ calendario laboral debera exponerse en un lugar visible del centro de trabajo.

csiendario laboral se recogen todos los aspectos relacionados con la jornada laboral anual:
ansos semanales o enire jornadas. ' '
zrio de trabajo.

ciones anuales.

festivos.

El horario de trabajo

2l que otras condiciones laborales, se fija en el convenio colectivo o en el contrato in-
3l Sistemas de herarios de trabajo:

=orario flexible: las horas de inicio v fin de la jornada varfan dentro de determinados
rgenes. Muchas empresas han comenzado a adoptarlo como medida de conciliacion de
vida familiar con la laboral.

o » En una empresa se permite a los trabajadores comenzar su jomada entre las 8
‘25 10 de la manana, v salir 9 horas después, con una hora para comer.<

g 3
4

El calendaric laboral es
un documento gue fija
la jornada laboral anual,

£n el horario de trabajo
se distribuye el tiempo
de trabajo en la jornada
indicando, entre otros
aspectos, sul comienzo
y final.

Unidad 32 77
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Las vacaciones anuales
son el periodo de
descanso retribuido
que tiene el trabajador
cada afo.

Son jornadas laborales
retribuidas a pesar de
que el trabajador
interrumpe su
prestacion de servicios.

s

En el portal web del
Ministerio de Trabajo
puedes consultar el
calendario laboral de
todas las comunidades
autonomas.
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3.2. Vacaciones anuales

Segun el ET, todos los trabajadores tienen derecho a un periodo de vacaciones anuales
inferior a 30 dias naturales, que incluyen domingos y festivos, por cada afio natural, del 1
enero al 31 de diciembre.

Los convenios colectivos pueden incluir mds vacaciones, pero nunta menos de
los 30 dias naturales que establece el ET.

Las fechas de disfrute de las vacaciones se fijarén de com(n acuerdo entre empresari
trabajador, conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

Los trabajadores tendran derecho a conocer su periodo de vacaciones con 2 meses de ante
lacion como minimo.

Eiemplo » Un trabajader que fuera a disfrutar de sus vacaciones entre el 1y el 31 de agos!
tendria que saber como muy tarde el dia 1 de junio que le corresponden esas fechas. <

Las vacaciones son retribuidas por la remuneracién normal o media que viniera percibiend
el trabajador habitualmente y no pueden sustituirse por compensacién economica sa
cuando el trabajador abandone la empresa sin haber disfrutado todos los dias de vacacion
a que tuviera derecho en funcion de los dias que lleve trabajados ese ano.

Ejemplo » Cuando un trabajador es contratade por un periodo inferior a un aflo complet:
las vacaciones no disfrutadas se liquidaran econdmicamente al terminar el contrato.«

Si el periodo de vacaciones fijado en el calendario laboral coincide con una incapacida
temporal derivada del embarazo, parto, Jactancia o permiso de maternidad, se tendra
derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el ang
natural. i

3.3. Festivos

El trabajador tiene derecho a un nimero de dias laborables festivos no superior a 14 al ano,
de los que 2 corresponderan a festividades locales fijadas por los ayuntamientos. Respecto a
las fiestas autonomicas, las comunidades auténomas pueden fijar aquellas que por tradicién
les sean propias. '

El calendario de fiestas nacionales es aprobado anualmente por el Gobierno, aunque las
comunidades auténomas pueden sustituir algunos dias festivos por otros propios por tradi-
cion. Si bien, se respetaran siempre los siguientes festivos nacionales:
= 25 de dicembre, Navidad.

= 1 de enero, Ano Nuevo,

s 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

o 12 de octubre, Fiesta Nacional de Espana.

Ademas de estas fechas, las comunidades autdénomas pueden fijar sus propios festivos auto-
némicos, en dias festivos nacionales diferentes de fos citados o en aquellas fiestas nacionales
que se trasladen al lunes.

Cuando excepcionalmente hubiera que trabajar el dia de fiesta, la empresa debera;

e Permitir un descanso compensatorio.

s Abonar, si no se permitiera el descanso compensatorio, ademds del salario correspondien-
te, el importe de las horas trabajadas en festivo incrementado en un 75%.




Las dias de vacaciones y su compensacion econémica

de vacaciones en 2008 en Calzados Sena S. L.;

30 dias 12 meses
x dfas ————— 2 meses

x:ﬂ= 5 dias
12

) pérss-acibn por vacaciones no disfrutadas en 2009 en Calzados Sena S. L.

30 dias ————— 12 meses
% dia§ ——— 5 meses

e AR e
12

_ompensacion correspondiente a 2009 = 12,50 dias - 45 €/dia = 562,50 €,

3 hubiera tenido tampbco vacaciones en los 2 meses que trabajo de 2008, la

ompensacion serfa;
5 dias de vacaciones de 2008 - 45 € diarios = 225 €
_ompensacion total = 225 € (correspondientes a 2008) + 562,50 € (correspon-
ientes al afo 2009) = 787,50 €,
zcaciones que corresponden a 6 meses segun el convenio de artes gréficas:

22 dias ~rmme—e 12 mieses
x dias ————— 6 meses

e
12

:'J:oaquin le corresponden 11 dias laborables de vacaciones, de los cualesya ha

isfrutado 5.
900 €
30 dias

Compensacin por vacaciones no disfrutadas en Gréficas Bao 5.A, =
6.dlas - 30 €/dia = 180 €.

Salario diario = = 30 €/dia.

Si el periodo de
vacaciones fijado

en el calendario laboral
coincide con una
incapacidad temporal
derivada del embarazo,
el parto, la lactancia

o0 el permiso de
maternidad, se tendrd
derecho a disfrutar de
las vacaciones en fecha
distinta, aunque haya

terminado el afo

hatural.
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Previo aviso y
justificacion, es posible
ausentarse del trabajo
por motivas personales
o familiares y con
derecho a
remuneracian.

Los permisos retribuidos

La ley ha previsto una serie de circunstancias en las cuales el trabajador, previo aviso y justifi
cién (previa o posterior), tiene derecho a ausentarse del trabajo sin perder remuneracion.

Tanta los motivos como la duracién de las ausencias pueden ser mejorados por el conve
colectivo.

Matrimonio (y parejas de hecho en algunos conve- | o
nios). a5

Examenes prenatales y técnicas de preparacién al | _
parto. Tiempo indispensable.

Lactancia de hijo menor de 9 meses (sustituible por la Uiz horg diaria o‘dos medias horas, a d)sfrutar du-
reduccion de jornada correspondiente) rante la jornada (incrementada proporcionalments
! P ' en caso de parto multiple).

Nacimiento u hospitalizacion de hijo prematuro (susti-
tuible por la reduccion de jornada de hasta 2 horas | Una hora de ausencia del trabajo.

correspondiente).

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal (por ejemplo, como miembro de una | Tiempo indispensable.

mesa electoral o de un jurado).

Traslado de domicilio habitual. Un dia.

Blsqueda de empleo en caso de que el contrato hu- | & horas semanales, a disfrutar durante el tiempo de
biera sido extinguido por causas objetivas. preaviso (30 dias).

Horas mensuales fijadas en proporc’iéh al nimero de

Re ntacion de los trabajadores. % ;
presentacién d rabajad representantes, como veremos en la Unidad 5.

Nacimiento hijo.

Enfermedad grave o accidente de familiar hasta el 2.°
grado.

Hospitalizacion de familiar hasta 2.° grado. 2 dias. 4 dlas.

Intervencién quirtrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de familiar hasta 2.° grado.

Fallecimiento de familiar hasta 2. grado.

Tabla 3.4. Permisos retribuidos. Por convenio colectivo es posible incrementar la duracién de los permisos
retribuidos o establecer otros distintos.

‘Permises :
retribuidos

Reducciones
de jorpada

Fig. 3.4. Permisos retribuidos y reducciones de jornada relacionados can la lactancia de tin menor de 9 meses.




‘5 es el total de los pagos que recibe el trabajador por la prestacion laboral que de-
2 por cuenta ajena para el empresario. El salario retribuye el tiempo de trabajo efec-
zomo los periodos de descanso computables como de trabajo (descanso semanal,
vacaciones, etc.). La remuneracién salarial se puede hacer:

.ero: en moneda de curso legal en Espafia en metélico, cheque o por transferencia
aria.

cie: con bienes o suministros distintos del dinero, siempre que se haya fijado por la
3, el convenio o pacto con el empresario. Constituyen salario en especie el uso de

da, vehiculo de empresa o las primas a seguros. '
=1e del salario que se puede percibir en especie no deberd nunca superar el 30% de
rcepciones salariales del trabajador, salvo en el caso de empleados de hogar, que
vllegar hasta el 45%.

—— Piezas realizadas, unidades vendidas, etc.

— Horas, dias, meses...

| Un porcentaje en funcion del tiempo
— y otro variable, que depende
de los objetivos logrados.

o5 de salario segln su método de célculo.

i de garantizar unos ingresos minimos para los trabajadores, el Gobierno fija anual-
=1 denominado salario minimo interprofesional (SMI). Todos los trabajadores tie-
cho, con independencia de su rama de actividad, a ser remunerados como minimo
‘mporte del SMIL

2 al SMI conviene tener en cuenta:

oresa en términos brutos (antes de practicar los descuentos correspondientes),
salario correspondiente a una jormada a tiempo completo.

ve dos pagas extras de 30 dias cada una.

1o E| SMI para el afio 2009 fue fijado por el Gobierno en 624 € mensuales. Con las
gas extras correspondientes, su cuantia ascendio a un total de 8,736 € anuales. «

Contrato de trabajo

P
P

Convenio colectivo

i

£l salario minimo interprofesional. El salaric minimo puede mejorarse-en convenio colectivo y en el
£n ninguin case podra pactarse un salario inferior al va consolidado en una norma de mayor rango.
sara 2009 el SMI mensual es de 624 €, ef anual es de 8.736 € (624 - 14 pagas).

o3

El salario es la totalidad
de las retribuciones de
los trabajadores, en
dinerc o especie, por la
realizacion de un
trabajo por cuenta
ajena.

Fara fijar el SMI,

el Gobierno tiene

en cuenta:

+ El indice de precios
de consumo.

=+ La productividad
media nacional.

« El incremento de la
participacion del
trabajo en la renta
nacional.

+ la coyuntura
economica general.

El DVD incluye una
tabla de salarios
minimos
interprofesionales
en Europa, para que
puedas comparar

el espanol con-el

de los paises de
nuestro entornao.
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Son medidas orientadas
a proteger la percepdion
del salario por parte del
trabajador.

El embargo es fa
enajenacion de los

bienes de una persona.

Se produce como
resultaco de un
proceso judicial con el
que se trata de obligar
al pago de las deudas
contraidas.

s
LY

5.1. Las garantias del salario

El salario es la principal, cuando no la Unica, fuente de ingresos para la mayorfa de los trz
jadores. Por esta razon las leyes lo protegen a través de las siguientes garantfas o me

s Inembargabilidad del SMI: el SMI, excepto para las pensiones por alimentos al conyLz
o alos hijos, es inembargable. Los salarios superiores al SMI se embargaran parcialmes
conforme a los porcentajes que se senalan en la siguiente tabla: :

Hasta 1 SMI _

De 1a2SMI 30
De 2 a 3 SMI 50
De 3 a4 SMI 60
Ded a5 SMI v
Exceso sobre 5 SMI 90

Tabla 3.6. Porcentajes embargables del salario. £n atencicn a Jas cargas familiares los tribunales podran aplicar
una rebaja que osclla entre un 10y up 159 en los cuatro primeros framos de fa escala.

= preferencia de los créditos salariales: los salarios pendientes de pago tienen priorid
de pago frente a otras deudas de la empresa mientras esta no se declare en coneurso ¢

acreedores.

Ante cualquier otra deuda del empresario tienen prioridad absoluta de pago

Ahsoluta - los 30 tltimos dias de trabajo, hasta un méaximo del doble del SMI diario.

Los salarios tienen una prioridad sobre los bienes elaborados por la empre-

Limitada sa mientras estén en poder de fa misma, sin limite de cantidad.

Tienen preferencia las hipotecas inmaobiliarias, de naves y aeronaves, mo-
biliarias y prendas sin desplazamiento. ‘

Esta prioridad abarca los importes salariales restantes que falten por pagar
(incluidas las indernnizaciones por despida), hasta un maximo del triple del
SMl diario por el ntmero de dias de salario pendientes de pago.

Ordinaria

Tabla 3.12. Limites de la prioridad del crédite salarial.

Ejernpio & Si a los trabajadores de una empresa se les adeudan 90 dfas de salario, antes de
pagar cualquier otra deuda que la empresa hubiera contraido, habra de pagar los Gltimos 30
dias de trabajo. El pago de los 60 dias restantes que se debe & los trabajadores saldria, en
primer lugar, de los bienes elaborados en poder de la empresa (scbre los cuales tienen pre
ferendia los trabajadores); y, si dicho importe no fuera suficiente, con el capital que le que-
dara a la empresa después de pagar las deudas con hipoteca, hasta un maximo del triple del
SMI diario por cada uno de los dias que atn quedaran por pagar de salario.«

« Fondo de Garantia Salarial (FOGASA}: organismo adscrito al Ministerio de Trabajo e
Inmigracion que hace frente a las deudas de las empresas por salarios e indemnizaciones
pendientes de pago a sus trabajadores.
Se recurre al FOGASA cuando las empresas se encuentran en situacion de insolvencia o
procedimiento concursal.




nite que paga el FOGASA a cada trabajador en concepto de salarios pendientes es el
= del SM] diario (pagas extras incluidas) con un limite de 150 dias. En caso de indem-
ones por extincion o despido el limite sera de una anualidad.

- El triple del SMI diario de 7009 ascendia a 72,66 € (incluyendo las pagas ex-
* £l limite que pagarfa el FOGASA a un trabajador en concepto de créditos salariales
“dientes serfa:

72,66 €150 dias = 10.899 € ¢

prueba tus conocimientos

«n trabajador ha prestado sus servicios en una empresa entre el 1 de octubre
2008 y el 1 de abril de 2009 y su convenio colectivo establece 24 dias
“zvorales de vacaciones, calcula:

&A cudntos dias de vacaciones tiene derecho en 20087

b. (A qué compensacion econémica tiene derecho por las vacaciones no
disfrutadas de 2009 si su salario era de 31,76 €/diarios?

onsulta el texto del ET y el def convenio colectivo aplicable en un sector
elacionado con tu ciclo formativo. Indica en los siguientes casos a qué permisos
=tribuidos tienes derecho:

Hospitalizacion de un hermana.
Matrimonio.

= Cambio de domicilio habitual.

_ Ser miembro de una mesa electoral,
= Nacimiento de un hijo.
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Esquema

= J, semanal.
= J. diaria.
- = 1. especiales.

= Dentro de la jornada.
= Entre jornadas.
) = Semanal. :
' s Registro.
+ Retribucion/descanso.
' s Tipos.
+ =« Limite anual.

1
o

« Rigido.
- @ Flexible. ;

Duracion.
Retribucion.
Fecha de disfrute.
Pago en metdlico. |

PR

- Dias de ausencia retribuido

2 5. real.
a . minimo convenio — Categoria.
+ S. minimo interprofesional.

=

= Dinero.
= Especie.

« Unidad de obra —> «Destajo».
+ Unidad de tiempo.
I @ Mixto.

. ' = o _ | « Aspectos para fijarlo.
e | = Caracterfsticas.

« Inembargabilidad del SMI —» Escala %.

= Prioridad del crédito salarial. Ai;sp‘luta, ]

» Fondo de Garantia salarial. E ijt_tada a bienes.
%: 150 dfas de salario. Ordinaria.

Salario tope 3 - (SMI)




Y0... y mis circunstancias

Lara Martinez, tras realizar el ciclo de cuidados auxiliares de enfermerfa, trabaja en una residencia
de ancianos. La direccion ha decidido fijar el trabajo a turnos, de forma que las auxiliares tengan
que rotar cada semana en turno de mafana, tarde y noche.

A la vez que trabaja, Lara se ha matriculado en un cido de grado superior, al gue ha accedido
mediante prueba de acceso y quiere solicitar en su empresa el turno de tarde de forma continuada
para poder asistir a clase por las mananas.

La companera de Lara, Susana, que trabaja como psicologa en la residencia de ancianos, ha venido
realizando una jornada de 9:30 a 13:30, de lunes a viernes, desde que se la contraté indefinidamente;
pero su deseo es ampliar la jornada laboral en 2 horas més, y cree que podr4 solicitar al gererite

de la residencia la realizacién de horas extraordinarias.

En la hora de la comida, Lara suele coincidir con Roberto, que trabaja en el departamento
de admisiones como auxiliar administrativo. Roberto fue elegido delegado de personal en la empresa

y en la dltima comida en la que coincidieron, informé a Lara del lugar donde esta expuesto el
catendario laboral.

Dos companeros de Lara, Juan y Naiara, casados desde hace 10 afios, tienan un hijo menor de
7 afios, por el cual Naiara solicité la reduccion de jornada durante unos afios para su cuidado.
Se han enterado de que la normativa ha cambiado y |a edad del menor se ha ampliado hasta
los 8 anos.

Otra trabajadora de la empresa, con un bebé lactante de 3 meses v jornada partida, desea acogerse

al permiso retribuido de una hora para la lactancia, entrando una hora més tarde al trabajo al volver
de comer.

Lara, Juan y Naiara han decidido visitar a una comparera de trabajo que se encuentra de baja
médica por un accidente que sufrio esquiando. En la residencia se rumorea que la empresa procedera
a descontarle Jos dias de baja de sus vacaciones anuales, cuestién que ha dejado muy preccupados a
sUs companeros, 7

Responde a las siguientes preguntas, teniendo en Cuenta las circunstancias de cada case:

1

Z

¢Tendria Lara derecho al cambio de turno?

En caso de que los turnos que fija la empresa no fueran rotatorios, ¢seguirfa Lara disfrutando
de ese derecho?

3. (Crees que es obligatoria la intervencion de Roberto, como delegado de personal que es,
en la aprobacion del calendario laboral si nada dice el convenio colectivo?

4. ;Puede Susana ampliar su jornada realizando dos horas extraordinarias?

5. ¢Queé ocurrirfa en caso de que Susana, una vez pactadas las horas complementarias, quisiera dejar
de hacerlas?

6. ¢Podra Naiara acogerse de nuevo a la reduccién de jornada por cuidado de hijo, habiéndola
disfrutado antes, conforme la normativa anterior?

7. ¢Podra la madre del bebé disfrutar de ese permiso a la vuelta del trabajo tras el tiempo para
comer?

8. (s correcta la actuacion de la empresa en el caso de la companiera de Lara que se encuentra
de baja medica?
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solucion:

1.

4

-

o

;Tendria Lara derecho al cambio de turno?

E| ET indica que cuando se cursa con regularidad estudios para obtener un titulo académico

o profesional, el trabajador tiene preferencia para elegir el turno de trabajo. Si analizamos el caso
de Lara, las exigencias legales se cumplen. En primer lugar la empresa tiene organizado el trabajo
a turnos, y en segundo lugar, se ha matriculado en unos estudios que dan lugar a la obtencion
de un titulo académico, asistiendo con reqularidad a las clases del Instituto.

En caso de que los turnos que fija la empresa no fueran rotatorios, ¢sequirfa Lara disfrutando

de ese derecho?

Si, Lara podria solicitar el cambio de turno, aungue estos no fueran rotatorios, siempre y cuando
ol turno de trabajo coincidiera con el turno de las ensefianzas que cursa,

i Crees que es obligatoria la intervencion de Roberto, coma delegado de personal gue es,

en la aprobacion del calendario laboral si nada dice el convenio colectivo?

£] calendario laboral lo debe elaborar la empresa y antes de aprobarlo definitivamente se debe
hacer una consulta a fos representantes del personal; en este caso, Roberto lo es al haber sido
elegido delegado de personal, sin que sea necesario llegar a un acuerdo conjunto.

;Puede Susana ampliar su jornada realizando dos horas extraordinarias?

Susana es una trabajadora que tiene una jornada a tiempo parcial, debido a que las horas gue
trabaja de lunes a viernes son inferiores a la jornada méaxima seranal fijada legalmente, 40 horas.
Al ser parcial su jornada no puede realizar horas extraordinarias, pero sf puede solicitar a la empresa
el hacer horas complementarias, por ser su contrato indefinido. Para ello, debera pactarlo

con la empresa, y recogerlo por escrito, teniendo en cuenta que las horas complementarias

no podran exceder del 15% de las ardinarias de trabajo.

¢ Qué ocurrirla en caso de que Susana, Una vez pactadas las horas complementarias, quisiera dejar
de hacerlas?

En este caso, Susana, pasado un afio desde que se pacté la realizacion de haras complementarias, y
con un preaviso de 15 dias, podra rentinciar a ellas justificandola por alguno de los siguientes motivos:

= Atender responsabilidades familiares. ;
« Acreditar incompatibilidad horaria con una actividad formativa.
s Acreditar incompatibilidad con otro contrato & tiempo pardial.

;Podra Naiara acogerse de nuevo a la recluccién de jornada por cuidado de hijo, habiéndola
disfrutado antes, conforme la normativa anterior?

Naiara podré acogerse a dicha reduccién hasta que el menor cumpla los 8 anos de edad, el haber
disfrutado y agotado el plazo conforme ia legislacién derogada no obsta para que pueda solicitarla
de nuevo, siempre dentro de los limites de reduccion previstos, esto es, entre un octavo y la mitad.

;Podra la madre del bebé disfrutar de ese permiso a la vuelta del trabajo tras el tiempo para comer?

Los tribunales vienen admitiendo que en caso de madres de bebés lactantes con jornada completa,
el permiso de una hora pueda disfrutarse en ese tiempo, al considerar que queda dentro de los
limites de su jornada. Por ello, la madre podra solicitar esa hora como permiso retribuido hasta que
el bebé cumpla 9 meses de edad.

¢Es correcta la actuacion de la empresa en el caso de la compafiera de Lara que se encuentra

de baja médica?

Los rumoares, de ser ciertos, no serian conformes a la ley, puesto que las ausencias del trabajador
que no tienen su arigen en la propia voluntad de este, no pueden reducir el periodo vacacional
anual al que todos los trabajadores tienen derecho.




a ley para la igualdad efectiva de hombres
mujeres

largp de la Unidad nos hemos referido en n
 igualdad efectiva de hombres y mujeres, una

umerosas ocasiones a la Ley Organica 3/2007 para
ey creada para eliminar la discriminacion de |a mujer.

- Directa o indirecta. " Acceso al empleo.
* Por razén de sexo. : Formaqlc)}n profesional.
* Derivadas de la maternidad. ® Promocién profesional.
* Asuncion de obligaciones familiares. * Condiciones de trabajo.

. + Afiliacion y participacion en las nizaciones
= Estado civil, L UGGy PRRIIDAGION ¢ organizaci
sindicales y empresariales,

abla 3.7, Caracteristicas y dmbito (en el plano latoral) del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,

A continuacion se ofrece una relacion de los

principales cambios que ha motivado la ley en el Estatuto
e los Trabajadores;

* Flexibilidad horaria (art. 34.8). Derecho a adaptar la duracién y la distribucion de la jornada
de trabajo para compatibilizar la vida familiar con la laboral, en los términos que establezca
la negociacion colectiva, o el acuerdo a que se llegue con el empresario.

* Permisos retribuidos (art. 37.3). Se crea un nuevo permise remunerado de 2 dias, por intervencion

quirdrgica sin hospitalizacién de parientes hasta el segunde grado de consaguinidad o afinidad,
siempre que precise reposo domiciliario,

Lactancia (art. 37.4). Se aumenta proporcionalmente el permiso para los partos miltiples,
Se puede-acumular en jornadas completas, en los términos que establezcan el convenio colectivo

o los acuerdos de empresa; o bien pactarlo con la empresa, siempre respetando lo marcado
en el convenio aplicable. :

* Reduccion de jornada (art. 37.5). Se amplian los limites de edad y de reduccion de jornada.
Para los trabajadores que tengan a su cargo un menor de 8 afios. © una persona con discapacidad
flsica, psiquica o sensorial, que no desempefie actividad retribuida, se podran beneficiar

de la modificacion de la reduccioén de jornada. Esta podrd ser de un minimo de 1/8 y de un maximo

de 172, con una reduccion proporcional del sueldo,

b

Vacaciones (art. 38.3). Se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta cuando

coincidan con la suspension por maternidad, lactancia, o paternidad, incluso aungue haya terminado
el afio natural al que corresponden.
Excedencias voluntarias (art. 46,2
voluntaria se fija en 1 afo, pudiénd

@

). La antigiiedad minima para tener derecho a la excedencia
ose solicitar per un tiempo minimo 4 meses ¥ no mayor a 5 afios.
Excedencia por cuidado de familiares e hijos (art. 46.3). En la excedencia hasta 3 afios

para cuidado de menores se mantiene la reserva del puesto de trabajo durante el primer afio.

Este plazo es ampliable a 15 meses si se trata de una familia numerosa de categoria general,

y a 18 meses si es familia numerosa de categoria especial. Transcurridos estos plazos, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente,

Unidad 3
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Excedencia de hasta 2 afios para cuidado de familiares hasta 2.° grado de consanguinidad

o afinidad (art. 46.3). La reforma incorpora la posibilidad de disfrutar estas excedendias de manera

fraccionada.

= Suspension del contrato por maternidad (art. 48.4 y 48.5). La ley afade los siguientes

cambios:

—Se amplia en 2 semanas més de la duracién de la suspension en caso de nacimiento, adopdon,

o acogimiento de menor discapacitado.

_ En caso de fallecimiento de la madre; aungue esta no realizara ningun trabajo remunerado, el otro
progenitor o progenitora podré hacer uso de la totalidad o de la parte del periodo de suspension
gue reste y sin que se descuente la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad

al parto.

— N se reduce el periodo de suspension de 16 semanas en caso de fallecimiento del hijo.

~Se amplia el periodo de permiso para casos de partos prematuros con falta de peso; o neonaios
con problemas clinicos que precisen hospitalizacion después del parto superior a 7 dias.
En estos supuestos, las 16 semanas se ampliaran en tantos dfas como el nacido se encuentre

ingresado, con un méximo de 13 semanas adicionales.

~El progenitor o progenitara que esté disfrutando el permiso de maternidad por parto que le haya
cedido la madre, continuara disfrutandelo aunque la madre no se reincorpore a su puesto

de trabajo por estar en situacién de incapacidad temporal.

&

Suspension del contrato por paternidad (art. 48 bis). Es un permiso de 13 dias ininterrumpidos

_en los supuestos de nacimiento, adopcion o acogimiento, ampliables en 2 dias més por cada hijo

a partir del segundo.
—En el supuesto de parto, le corresponde en exclusiva al otro progenitor.

— En los casos de adopcién o acogimiento corresponderd, a su eleccién, a uno solo de ellos.

~Se mantiene el permiso retribuido de 2 dfas por nacimiento de hijo.

&

Nulidad del despido (art. 53). Se amplia la nulidad del despido al periodo en el que la trabajadora

tenga suspendido el contrato por riesgo durante la lactancia, enfermedades causadas
por el embarazo o por el parto. Serd nulo el despide de las trabajadoras victimas de violencia

de género por hacer uso de cualquiera de sus derechos.

pianes de igualdad (art. 85.1 y 85.2). Las empresas tienen el deber de
negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y oportunidades
en las empresas, Las empresas de mas de 250 trabajadoras, aguellas donde
asi lo establezca el convenio colectivo y donde lo indique la autoridad
laboral, deberan negociar planes de igualdad.

#

La Ley de lgualdad obligé a determinados cambios en otras leyes relacionadas

para aumentar la proteccién en los siguientes casos:

» Riesgo durante el embarazo. E| art. 135 de la Ley General de la
Sequridad Social (LGSS) se cambio para que |a prestacion econdmica sea
del 100% de la base reguladora del mes anterior y conforme a la base
de contingencias profesionales.

Los planes de igualdad
de las ernpresas son

un conjunto ordenado
de medidas tendentes

a lograr la igualdad

de trato entre mujeras

y hombres, previo
diagnéstico empresarial.

+ Riesgo durante la lactancia natural. £l art. 135 de la LGSS amplia a suspensién del contrato en
los mismos términos y condiciones que el riesgo durante el embarazo. La prestacion econdmica

as del 100% de la.base reguladora del mes anterfjor.




¢Son lo mismo jornada y horario?
. ¢En qué caso es posible disfrutar de una jornada irregular?

¢Qué son las jornadas especiales?

=9 @\J Pt il

Maite Navia ha realizado 10 horas extraordinarias voluntarias durante el mes de octubre y seguin
el convenio colectivo computan con un incremento salarial del 50% sobre |a hora ordinaria.
Si cada hora ordinaria tiene una retribucion de 22 €, calcula: i

= ;Cudnto percibirfa por las horas extraordinarias realizadas?

* ¢Cual serfa el importe si el convenio no estableciera nada al respecto?

= En meses anteriores y en lo que se refiere a horas extraordinarias, Maite ha realizado 42 horas
voluntarias (de las cuales ha compensado 8 con descansos), las 15 horas que establece

su convenio colectivo y 5 debido a un incendio. ; Cudntas horas extraordinarias podria realizar
Maite todavia en el resto del afa?

i

Indica las posibilidades de reduccion de jornada que tiene un trabajador en los siguientes casos:
a. lactancia de un hijo de 7 meses,

b. Cuidado de un abuelo jubilado sin ocupacién, que no puede valerse por si mismo.
¢. Hospitalizacion por un nacimiento prematura.

6. En lo que respecta a su jornada y horario de trabajo, ;qué limitaciones legales tienen
los trabajaclores nocturnos? ¢Y los trabajadores a turnos?

7. Un trabajador es contratado el 1 de septiembre de 2008 y es despedide el 30 de julio de 2009, -
» ¢Cuantos dias de vacaciones anuales le corresponden si el convenio colectivo no establece
nada al respecto? '
« ¢Cuéntos dias de vacaciones tiene derecho a disfrutar durante 20087

* Sisu sueldo diario es de 30 € diarios y disfrutd de 6 dias de vacaciones en 2009 antes de ser
despedido, ;qué compensacion econdmica recibira por las vacaciones.no disfrutadas de 20097

. (Tiene derecho a algtin tipo de descanso remunerado una trabajadora mayor de edad,
cuya jornada diaria de trabajo es de 8:00 a 15:00 horas?

9. ¢Qué permisos retribuidos corresponden en los siguientes casos?

a. Jurado en un juicio.
b. Mudanza de domicilio.
¢. Fallecimiento de un tio carnal.

d. Enfermedad grave del suegro con desplazamiento a otra comunidad auténoma,
e. Técnicas de preparacion al parto.

14, Busca en Internet:

a

a. Informacion sobre la jornada de trabajo y los salarios que se perciben en el sector empresarial
relacionado con tu ciclo formativo de acuerdo con el convenio colectivo en vigor,

b. Medidas de conciliacién de la vida familiar y faboral con especial atencion a las que puedan
figurar en el convenio colectivo de tu sector,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Indica si son legales las siguientes jornadas de trabajo:

a. La contratacién de un trabajador de 17 afios desde las 14:00 hasta las 21:00 sin derecho
ala remuneracion de la pausa de los 15 minutos y un dia y medio de descanso semanal.

b. Una trabajadora que tiene a su hijo recién nacido todavia hospitalizado y ha reducido
su jornada desde las 8 hasta las 7 horas con la correspondiente disminucion de salario.

¢. Una madre que marcha media hora antes de que acabe la jornada para darle el pecho a su hija
de 6 meses.

d. Un trabajador que reduce su jornada de 8 a 3 horas y media (con la correspondiente reduccion
de salario) para cuidar de su nieto de 5 anos.

;Qué trabajadores pueden tener un descanso entre jornadas de 7 horas? ¢Se establece alguna
limitacion?

Un trabajador cobra 680 € al mes y dos pagas extracrdinarias al afo del mismo importe.

= ¢Cual es su salaric anual?

+ Siel SMI es de 8.800 € anuales y se incrementa en un 5%, ¢debe la empresa subir el salario
de sus trabajadores? ;Cémo se llama el principio que opera en este caso?

+ Si el nuevo SMI fuera de 9.600 € anuales, ;tendria la empresa gue subir el salario debido
al incremento?

Los nuevos duefios de una empresa se encuentran con que a los trabajadores se les considera
como tlempo de trabajo efectivo, y por tanto remunerado, la hora y media del almuerzo.
Razona si deben respetar esta condicion laboral a pesar de haber sido acordada antes

de su llegada a la empresa.

Un trabajador ha impagado un préstamo bancario. Si el SMI es de 624 € mensuales y su sueldo
es de 1.600 €, ;qué cantidad es la gue se le puede embargar mensualmente?

En lo que respecta al tiempo de trabajo; ¢qué establecen las leyes sobre la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, asf como sobre las victimas de-violencia de género?
Razona si son verdaderas o falsas las siguientes afirmaciones:

a. Una distribucién irregular de la jornada puede suponer que un trabajador tenga que trabajar
mas de 9 horas diarias.

b. El permiso de lactancia puede ser disfrutado tanto por la mujer como par el hombre,

¢. En cualquier tipo de jornada el descanso dentro de la misma serd de 15 minutos, pero
depende de lo que establezca el convenio para gue sean remunerados o no.

d. El SMI es inembargable en cualquier caso.

e. Las contingencias profesionales por las que cotiza el trabajador son el desempleo, la formacion
profesional y el FOGASA.

Propuesta de discusion:

18.

En Espadia, el Gobierna fia un salario minimo: el SMI. En otros pafses, como Alemania o Suecia,
sin embargo, la ley no obliga a las empresas a pagar un minimo. Busca en Internet cuales

el salario minimo medio que se paga en la UE y discute con tus comnpafieros las ventajas

e inconvenientes de la existencia de un salario minimo; i




_ 1 parael limite de
37580 hOfa_s? :
a. Horas voluntarias compensadas por trabajo.
~ Horas voluntarias.
Pactadas en el convenio colectivo.
Horas estructurales.

ual es el limite de tiempo para disfrutar de
3 compensacién de horas extraordinarias por
tiempo de descanso?

¢. Dentro del afio natural.
4 semanas.

14 reduccién de jornada por guarda legal osci-
a entre:

Un actavo y la mitad.

Un tercio v la mitad.

Dos tercios y la mitad.
d. Ninguna de las anteriores.

n el trabajo nocturno:
a. Un tercio de la jornada anual esta comprendida
en horario de 22:00 a 6:00 horas.
. Siempre se trabaja entre las 22:00 v las 6:0C ho-
ras.

No se puede exceder las 7 horas de promedio
cada 15 dfas.

d. Ninguna de las anteriores es correcta.

El trabajo a turnos:
1. No puede ser realizado por menores de 18 afios.
b. Permite acumular descansos.

Ningtn trabajador puede estar en turno de no-
che mas de 2 semanas consecutivas.

d. Es obligatorio por fuerza mayor.

6. A lo largo de 2009, ;de cuantos dias de vaca-
ciones puede disfrutar un trabajador que se
ha incorporado a la empresa el 1 de marzo
de 2009 y cuyo convenio establece 30 dias na-
turales al afio?

a. 20,
b. 25.
c 30,
d. 5semanas.

El plazo minimo de antelacidén para saber el
periodo de disfrute de las vacaciones es:

a. 2 meses.
b, 1 mes.

c. 15 dias.

d. 2 semanas.

En general, ;cudl es el limite de festivos anua-
les de caracter retribuido y no recuperable?
a. 14 dias.

b. 12 dfas.

¢. Depende de la comunidad auténoma.

d. 8 dias.

El descanso minimo entre jornadas es de:
a. 8 horas.

b. 10 horas.

¢. 12 horas.

d. 14 horas.

Sobre el descanso de los 15 minutos.

a. Siempre es remunerado.

b. Se tiene derecho a él cuando la jornada es su-
perior a las 6 horas.

¢. Ninguna es cierta,
d.. Es obligatorio.
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