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Comprueba tus conocimientos

1. ¢Qué son las fuentes del Derecho? ;En qué se parecen y diferencian la ley
y la costumbre?

2. (/Que son las potestades legislativa, reglamentaria y jurisdiccional?
¢A qué 6rganos corresponden cada una de ellas?

3. (En qué se diferencia una ley organica de una ley ordinaria?

4. ;Qué dos relaciones laborales regula el Derecho Laboral? ¢En qué se
diferencian?

5. ¢Que significado tiene la caracteristica de «dependencia» en una relacién
laboral? ;Y la expresion «por cuenta propia»?

6. (Cual es el principio que ordena las normas por rangos?

7. Explica el significado de los siguientes derechos constitucionales e indica qué
tipo de derecho son: libre sindicacién, negociacién colectiva, adopcion de
medidas de conflicto colectivo.

8. (En qué se diferencia un reglamento comunitario de una directiva?

9. Ordena segun el principio de jerarqufa las siguientes normas: Constitucion,
convenio de la OIT, directiva de la UE, ley orgénica.

10. ;Qué es un convenio colectivo?

11. Completa las siguientes frases:

a) Sien el contrato se reconocen los dias de vacaciones que establece la
normativa, el convenio recoge 33 dias y el ET indica 30 dias, el trabajador
disfrutaré de 33 dias de vacaciones segun el principio de

b) Si posteriormente se aprueba un nuevo convenio que recoge 31 dias de
vacaciones, pero en su contrato figuran 35 dias, el trabajador disfrutara
de dias de vacaciones, de acuerdo con el principio de

¢) Si un empresario propone al trabajador no hacer uso de sus vacaciones
anuales a cambio de pagarle el doble de salario, no podra hacerlo por
el principio de

12. ;Cudles son los tres deberes basicos del trabajador en la relacién laboral?
13
14

¢Que significa el derecho del trabajador a la ocupacioén efectiva?

La regla de «obedecer primero y reclamar después» ante una orden empresarial
tiene limites. ; Cuéles son?

15. (En qué se diferencian las faltas de las sanciones?

16. ;Que significado tiene el plazo de prescripcion de una falta?

.




Comprueba tus conocimientos

. 17. ;Cual es el grado de parentesco que tienes con tu primo?

a.
b.
C.

18. Indica cudles de las siguientes relaciones de trabajo son laborales, especiales
0 estan excluidas del Derecho Laboral:

Carolina trabaja como voluntaria en una ONG.
Nieves trabaja como actriz cémica en un café teatro de su ciudad natal.

Pablo, tras sacar su plaza de funcionario, ejerce como profesor en la seccién
bilingtie de un instituto.

d. Jesus trabaja como director en una empresa de gestion energética.
. Roberto es empresario desde hace dos afios.

Durante los veranos, la hermana de Roberto, que vive en la India, le ayuda
en su negocio a cambio de una propina.

. Carmen trabaja como empleada de hogar en la casa de los padres

de Roberto.




