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Para ser capaz de:

Conocer en profundicdadilos
requisitos v elementos gue
caractenizan a los contratos,
Distinguir los diferentes tipos:de
contrato de trabajo, asi coma sus
caracteristicas masimportantes, con
especial atencion al contrato en
practicas.

ldentificar las ventajas que para
empresas y trabajadares tiene cada
tipe de contrato,

Necesitaras familiarizarte con:

Los elementos del contrato.
El contrato de trabajo:

El periode de prueba.

Los contratos formativos.

Los contratos de duracio
determinada,

Los contratos indefinidos.
Las bonificaciones por contratacian.
Los cantratos a tiempa parcial.

contrates de puesta a
SPOSICION.




«manipulacién contractual».

El Tribunal Superior de Justicia de
Galicia {TSXG) ratifica una sentendia
del Juzgado de lo Social de Santiago
de Compostela y declara nulos los

res-se les rescindio el contrato tras
denundiar su contratacion ilegal. Los
reclamanites realizaban servicics para
los informativos de TVG a través de
una productora, lo gue permitia gue
acometieran un trabajo equiparable
al de los redactores contratados. por
la companfa autondmica, pero con
unas condiciones laborales y salaria-
les inferiares.

TV7, & la que se adjudico en enero
de 2007 el servicio de enlaces via sa-
télite, operaba en la préctica como
una delegacion volante que cubrla
noticias por toda la geografia galle-
ga. Hasta 130 profesionales estan en
esta situacion, de los que alrededor
de 70 han demandado a la Compa-

despidos, dado que a los trabajado-

La Television de Galicia
condenada por cesion ilegal
y contratacion fraudulenta

El fallo condena a la compafiia a readmitir a cinco trabajadores contra-
tados ilegalmente a través de una productora, en lo que constituye una

fifa de Radio Television de Galicia
(CRTVG). Todas las sentencias han
sido favorables y ratificadas por el
TSXG. Una de ellas ya es firme.

Ademas de los 130 empleados que
ya han iniciado trédmites por la via
judicial, la compania afronta un pro-
blema similar en sus servicics centra-
les, donde el abuso de contratos
temporales, y en muchos casos ile-
gales, afecta a mas de 70 trabajado-
res. Desde 1992 se ha probado que,
para evitar que las contrataciones se
consolidaran cor cardcter indefini-
do, la compania ha empleado figu-
ras como la de falsos-auténomos, la
contratacion artistica para trabajos
estructurales o los contratos tempo-
rales.

Fuente: Adaptado de upa noticia
de Pablo Lopez, publicada en
£l Pafs el 7 de enero de 2009

1. (En qué consiste la cesién ilegal a la que se refiere la noticia?

2. ¢A qué se refiere el articulo cuando habla de utilizar diversas figuras
para evitar la consolidacién de contrataciones?
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El contrato de trabajo es
ur acuerdo por el cual
ef trabajador se obliga a
prestar servicios
laborales por cuenta del
empresario y bajo su
direccién a cambio de
una remuneracion.

Puedes consultar el
texto completo del
Estatuto de los
Trabajadores en el DVD,

{2
El primer requisito para

- que el contrato sed
valido es que las partes
estén capacitadas para
suscribirlo.

Et trabajador es la
persena fisica que,
voluntariamente, presta
servicios retribuidos por
cuenta dal empresario y
bajo su direccion.
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El contrato de trabajo

Mediante un contrato dos o mas partes llegan a un acuerdo sobre una determinada materia.
En el caso del contrato de trabajo, esta materia es la prestacion laboral a cambio de dinero.
Pero no nos ocupamos en esta Unidad de todos los trabajos, sino tan solo de aquellos regu-
lados en exclusiva por el Estatuto de los Trabajadores (ET) y que son los que retnen las si-
guientes caracteristicas: personal, voluntaria, por cuenta ajena, dependiente y retribuida.

En los siguientes apartados vamos a estudiar los requisitos que debe tener un contrato de
trabajo para ser valido, de acuerdo con lo que establece el ET.

Fig. 2.1. Los menores de edad
tienen capacidad para
contratar, pero fimitada.

La auterizacion de los tutores
legales completa, pero no
sustituye, la voluntad del
menor de edad que firma

un contrato de trabajo.

1.1. La capacidad para trabajar y contratar

Las partes que intervienen en el contrato de trabajo son ¢l trabajador y el empresario. Para
que el contrato sea valido ambas partes deben estar capacitadas para llevarlo a cabo.

A. El trabajador

En principio toda persona fisica estd capacitada para trabajar. Hay. sin-embargo excepciones
por razén de edad, incapacidad, titulacion o nacionalidad:

= Edad: se prohibe la admisién al trabajo a los menores de 16 afios, con excepcion de los
que participan en espectaculos publicos, en cuyo caso la autoridad laboral debers autorizar
el contrato con el menar,
Los jovenes de 16 y 17 afos necesitan autorizacion de sus padres o tutores para firmar un
contrato de trabajo o estar emancipados. Ademas, y como medida de proteccion, no pue-
den realizar horas extraordinarias, trabajos nocturnos (entre las 22:00 horas de la noche y
las 6:00 de la maiana) ni actividades insalubres, peligrosas y nocivas para su salud o su
formacién profesional y humana.
giemplo » Los menores quedan excluidos de trabajos como la venta de tabaco, la vigilan-
cia nocturna o la recogida de basuras, entre otros.«

s Incapacidad: por razones de salud flsica, psiquica u otras, la justicia puede declarar a una
persona incapacitada para trabajar.

s Titulacién: para la realizacion de determinadas actividades se exigen titulaciones acadé-
micas o profesionales que limitan el acceso a las mismas, Ejemplo > Los abogados, farma-
céuticos, médicos, etc., requieren una titulacion especifica para desempenar su trabajo.«




Nacionalidad: todos los ciudadanos de la UE gozan del derecho de libre circulacion dentro
de sus fronteras. Los extranjeros comunitarios no pueden ser por tanto objeto de discrimi-
~nacién laboral con respecto a los trabajadores esparioles en territorio espariol; v viceversa,
dentro de la UE. En cambig, los extranjeros no pertenecientes a palses miembros de la UE
precisan de un permiso de trabajo expedido por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

B. El empresario o empleador
posible distinguir hasta tres tipos de empleadores:

= Las personas fisicas: al igual que en el caso del trabajador, debe tratarse de una persona
mayor de 18 afios o una persona mayor de 16 emancipada que no haya sido incapacitada
{en este Gltimo caso podra contratar su representante legal).

- Las personas juridicas: son entidades reconocidas por la ley para asumir en nombre pro-

hayan contraldo con motivo de suscribir un contrato de trabajo.
Zjemplo » Son personas juridicas las sociedades limitadas, las asociaciones de vecinos o
fas corporaciones locales, por solo citar algunas.«

+ Las empresas de trabajo temporal (ETT): este tipo de empresas también son personas
~ juridicas, pero las mencionamos aparte dada su importancia como via de acceso al mundo
laboral y, sobre todo, para encontrar un primer empleo. Volveremos a hablar sobre las ETT
vy los contratos que celebran al final de la Unidad.

Sobre el empresario recaen diversas obligaciones en materia de contratacién, que en
caso de incumplirse pueden constituir una infraccion laboral sancionable. Estas obligaciones
fienen gue ver con:

+ Los servicios publicos de empleo: la empresa debe comunicar en el plazo de 10 dias
‘desde su celebracion, el contenido de los contratos y sus prarrogas. También debe enviar
- la copia basica de los contratos.

¢ Los representantes de los trabajadores: la empresa debe informar sobre los modelos de
contratos utilizados, y hacerles entrega de una copia bésica de los que se hayan celebrado,
en un plazo de 10 dias.

= El trabajador: deberé informarle, en el plazo de 2 meses desde el comienzo de la relacion,
sobre los elementos esenciales del contrato y sus condiciones de ejecucién, siempre que la
refacion laboral vaya a ser superior a 4 semanas v tales elementos no figuren en el contra-
to formalizado. '

ia informacion gue el empresario ha de proporcionar al trabajaclor deberd hacer refe-
rencia, al menos, a los siguientes aspectos:
# ldéntidad de las partes.

= Categorfa, grupo profesional o descripcion resumida del pueste de trabajo que no deje
lugar a dudas sobre cuales son las funciones especificas del trabajador.

+ Domicilio de la empresa y centra de trabajo donde se vaya a realizar la prestacién habi-
tualmente.

» Jornada de trabajo: duracién y distribucion de la jornada ordinaria de trabajo.

= Fecha de inicia de la relacion laboral y duradion previsible.

+ Periodo de prueba, si lo hubiera.

= Cuantfa y periodicidad en el pago del salario base inicial y de los complementos salariales
- si los hubiera.

;‘_‘ Vacaciones anuales (minimo 30 dias naturales).

= Plazo de preaviso para la extincion de contrato que estan obligados a respetar empresario
y trabajador. No es habitual incluir este plazo porque suele estipularse en el convenio co-
lectivo aplicable.

s Convenio colectivo aplicable a la relacion laboral .

pio derechos y obligaciones. Responden con su patrimonio social de las obligaciones que

El empresario es la
persona fisica o juridica
que recibe la prestacion
de servicios, asf como
quien contrata para
ceder los trabajadores a
otras empresas.

El DVD incluye un caso
practico resuelto sobre
el consentimiento

del contrato laboral.

El grupo profesional es
el conjunto de
aptitudes, titulacicnes
y-contenido general de
una prestacion laboral.
Abarca diversas
categorfas
nrofesionales o grupos
de tareas concretas.
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Los elementos del
contrate de trabajo se
centran en el acuerdo
de voluntades gue
intercambia trabajo a
cambio de salatio, de tal
forma que el empresario
reciba los frutos de la
prestacién laboral.

En el DVD encontraras
un caso practico
resuelto sobre

el consentimiento

en el contrato

de trabajo.

Se refiere a la forma
mediante la cual
trabajador y empresario
manifiestan el acuerdo
de voluntades
alcanzado.

Pese a-que sy duracion
es superior a las

4 semanas, los
contratos indefinidos
ordinarios pueden
celebrarse

de forma oral.
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1.2. Los elementos del contrato de trabajo

Entodo contrato de trabajo concurren tres elementos: consentimiento {acuerdo de volunta-
des), objeto (;qué se acuerda?) y causa (;por qué se llega a un acuerdo?).

» Consentimiento: existe consentimiento desde que el trabajador acepta la propuesta de
trabajo remunerado ofrecida por el empresario. Dicho consentimiento no puede estar vi-
ciado (prestado con violencia, intimidacion o engano) o ser prestado por personas sin ca-
pacidad legal para ello, tal y como se expuso en el apariado anterior,

Eiamplo » No es valido el consentimiento de un mayor de 16 y menor de 18 que no esté
emancipado porque necesita el consentimiento de sus padres o tutores. 4

= Objeto: es el rasgo esencial y diferenciador del contrato de trabajo con respecto de los
demas contratos, El objeto o materia del contrato de este tipo de contrato es a prestacién
laboral que regula el ET, esto es, el trabajo prestado de forma persenal, voluntaria, depen-
diente y por cuenta gjena a cambio de unsalario.

El objeto del contrato debe ser licito, es decir, no puede ser contrario a laley, a las buenas
costumbres o al orden pdblico.

Eiemple » No es legal contratar a nadie para realizar actividades ilicitas como el contra-
bando o para desempefiar trabajos de albanilerfa en horario nocturno en una zona resi-
dencial.«

s Causa: para el empresario la causa es recibir los frutos del trabajo, mientras que para el
trabajador la causa es el salario.

Elemolo » No es vélido un contrato en el gque no se menciona la contraprestacién econd-
mica.

1.3. La forma del contrato

El contrato de trabajo puede celebrarse por escrito o de palabra, aunque hacerlo verbalmen-
te no supone renundiar a la forma escrita, pues cualquiera de las partes puede exigirlo por
escrito en cualguier momento de a relacion laboral.

A la obligacién de proporcionar informacion sobre los elementos bésicos del contrato al tra-
bajador cuando la relacion laboral dure més de 4 semanas, el ET afiade la de formalizar
el contrato por escrito en los siguientes casos:

o Los de practicas y para la formacién,

# Los contratos a tiéempo parcial.

@

Los fijos discontinuos y de relevo.

k3

Trabajo a domicilio.

£ 3

Los contratos para la realizacion de una obra o servicio determinados y de interinidad.

&

Los de trabajadores contratados en Espafia al servicic de empresas espaiolas en el ex-
tranjero..

En caso de no realizarse. por escrito, cuando la ley asf lo establezca, el contrato se presumird
celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa salvo que se pruebe que la relacién es
temporal o a tiempo parcial.

Esta medida, junto con la imposicion de una infraccion grave sancionable, tiene por objeto
asegurar el cumplimiento por parte del empresario de sus obligaciones laborales en materia
de contratacién de trabajadores.




4. El periodo de prueba

e periodo de tiempo permite al empresario verificar la aptitud profesional del trabajador y
ste conocer las condiciones en las que va a desempeiar su trabajo. EI'ET y los convenios
colectivos establecen las condiciones del pericdo de prueba;

= Forma escrita: es obligatorio ponerlo por escrito en el contrato de trabajo. De no ser as,
se supondra la inexistencia del periodo de prueba.

Duracion méxima: en defecto de pacto en convenio, la duracién méxima no podra exce-
der de 6 meses para los técnicos con titulacion {ya sea universitaria-o de ciclos formativos)
ni de 2 meses para el resto de los trabajadores (3 meses en empresas de menos de 25
trabajadores).

Ausencia de efectos: cualquiera de las partes puece poner fin a la relacion laboral sin
alegar causa alguna, dar preaviso o indemnizar.

* No renovable: no puede pactarse un nuevo periodo de prueba para realizar las mismas
funciones y en la misma empresa, con independencia de [a modalidad de contrato. Si
trabajara en otra empresa, i podria tener que pactar otro periodo de prueba.

Elementos del contrato

Solucién:
_» Consentimiento: es el acuerdo prestado libremente entre empresario y trabajador.
- Dado que Blas es mayor de edad, tiene plena capacidad para contratar.

Objeto: |a prestacion de funciones como encargado de turno en horario de 9:00 a
18100 a cambio de 950 € al mes.

- Causa: el contrato se concierta con la voluntad de realizar las prestaciones descritas
~a cambio de salario. )

' Forma: al ser por escrito no es necesario informar (en el plazo de dos meses desde
la fecha de inicio) sobre las condiciones y elementos esenciales del mismo.

» Periodo de prueba: al no constar por escrito no existe.

£l periodo de prueba computa a efectos de antigiedad, y durante el mismo el trabaja-
dor tendra los todos los derechos y deberes correspondientes al puesto de trabajo que
desempefia.

- Cuando se produzca una situacion de incapacidad temporal, maternidad, adopcion o acogi-

miento, el pericdo de prueba se interrumpira siempre que haya acuerdo entre trabajador v
- empresario.

G

Es el tiempo, libremente
concertado entre
trabajador y empresario
durante el que
cualgquiera de los dos
puede dar por
terminada la relacion
laboral sin necesidad
de alegar causa, dar
preavise o Indemnizar.

.

El empresario debs
entregar, en ¢l plazo
de 10 dfas, una copia
basica de los contratos
celebados por escrito
a los representantes
de los trabajadores

y, posteriormente,

a los servicios ptblicos
de empleo,
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1.5. Pactos que se pueden incluir en el contrato

Es posible que por acuerdo del trabajador y el empresario se incluyan otros pactos adicio-
nales en el contrato de trabajo. Constaran por escrito y serdn validos siempre y cuando no
resulten abusivos o contrarios a la ley. Algunos de estos pactos son:

+ De plena dedicacién. Ef trabajador se compromete a prestar sus servicios Unicamente
para un solo empresario, sin poder trabajar para otras empresas, a cambio de percibir una
COMpENsacion economica.

= De no competencia. El trabajador se compromete a no dedicarse por cuenta propia a una
actividad similar a la de la empresa en la cual trabaja, a cambio de una compensacion
econdmica.

= De permanencia. E| trabajador, que recibe una especializacion profesional a cargo del
empresario con el fin de poner en marcha un trabajo especifico o un proyecto determina-
do, se obliga a permanecer en la empresa durante un maximo de 2 afios.

= Otros pactos pueden hacer referencia a las condiciones en las que se va a desarrollar la re-
lacion laboral y las posibles medificaciones que el trabajador va a estar dispuesto a aceptar.

Ziample » F| pacto de movilidad geografica o funcional, el pacto de realizacion de horas
extras u horas complementarias, o el pacto de disponibilidad.«

1.6. La validez del contrato

43 Hemos visto que los elementos esenciales del contrato de trabajo son el consentimiento, el
La existencia de errores objeto v la causa. Cuando falta alguno de ellos, o no se ha cumplido lo gue establece la ley
o vicios en la en relacion con alguno de estos elementos, el contrato puede ser nulo.
formalizacion del La nulidad puede ser parcial o total, dependiendo de si el errar cometido es subsanable o no:

contrato podria ; s ’ - _—
provocar ilja aulidad = Nulidad parcial, si conserva cierta validez, en cuyo caso se sustituiria la parte nula por lo

oareiil o tgtal del establecido legalmente.

mismo. Ejemplo » Un contrato con solo 20 dlas naturales de vacaciones es nulo parcialmente. Si
el resto de elementos del contrato es vélido, bastaria con fijar los 30 dias naturales que
establece la ley para que el contrato fuera vélida.«

= Nulidad total, si no es subsanable en forma alguna.
Ziemnlo » La falta de titulacién requerida para el desempeno del puesto de trabajo haria
que el contrato fuera nulo. Asi podrfa ocurrir si hiciera falta una titulacion de técnicoo
técnico superior y el trabajador no hubiera realizado la formacion en el centro de trabajo,
o le faltara un modulo para obtener la titulacion. <

Comprueba tus conocimientos

1. Si estando en periode de prueba el medico te firma la baja médica y no puedes
asistir al trabajo, ;qué efecto tiene esta baja en la duracién del periodo de prueba?

2. Ernesto Hornos, de 20 afios, es contratado por escrito para trabajar de portero
durante 6 meses, de 22:00 a 3:00 horas, en la discoteca Solimar S. L., que cuenta
con un total de 12 empleados. El salario de Ernesto serd el minimo legal, y el
periodo de prueba sera el maximo que permite la ley, dado que el convenio
colectivo no establece nada al respecto:

a. Usande el ET, identifica los siguientes elementos del contrato de trabajo:
consentimiento, objeto, causa, forma y periodo de prueba.

b. ;Podria celebrarse el contrato si Ernesto fuera menor de edad?




B Tipos de contrato

rael ET, la duracién del contrato es el principal elemento a la hora de clasificarlo, al punto
que distingue entre contratos por tiempo indefinido, por tiempo determinado o mixto.

s Parala formacién.
" » En practicas.

= Qbra o servicio
determinado.

# Eventual por
circunstancias de
la produccion.

. » De interinidad.

. * Derelevo,
= Contrato con ETT.

| = Ordinanss
= Fomento de la
contratacion
indefinida.
» Fijos discontinuos,

Fig. 2,2. Tipos de contrato segun su duracién.

Dtras modalidades de contratacion que también estudiaremos son los contratos a tiempo
rcial y un contrato que merece especial mencion por ser muy utilizado para acceder al
«mercado laboral por primera vez: el contrato celebrado con empresas de trabajo tempo-
fal (ETT).

2.1. Los contratos formativos

te tipo de contratos facilitan el acceso al mercado laboral de jovenes sin experiencia labo-
al. Este objetivo se consigue mediante la realizacion de actividades directamente relaciona-
das con su formacion.

Zsta forma de contratos incluye:
_El contrata de frabajo en practicas.
- £l contrato para la formacion.

A. El contrato de trabajo en prcticas

e celebra con trabajadores con titulacién universitaria o de farmacion profesional de grado
medio o superior en un plazo de 4 afos a contar desde la finalizacién de los estudios.

mplo » Son titulos profesionales habilitantes para realizar este tipo de contrato los de
radoy po.<;grad'o ingeniero técnico, licenciade universitario, arquitecto técnico, técnico o
nico superior de formacion profesional especifica, asi como otros equivalentes reconoci-
dos oficialmente que habiliten para el ejercicio profesional.«

Las principales caracteristicas de los contratos en précticas son:

7%
b

#%
Yo

¢

L

La duracion as el
principal criterio de
clasificacion de los
contratos de trabajo.

La finalidad de los
contratos formativos

es insertar
profesionalmente

a jovenes sin experiencia
laboral.

Sirve para facilitar la
obtencion de experiencia
profesional adecuada

al nivel de estudios
cursados.

Unidad 2
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Para los discapacitados,
el plazo para realizar
un conirato en
practicas a la
finalizacion de los
estudios es de 6 afos.

Ministerio de Trabajo
e Inmigracion puedes
consultar el SMI
vigente.

£l contrato-para la
formacion tiene como
finalidad la adquisicion
de la formacion tedrica
y practica necesaria para
el desemperio de un
oficio.

P
L4

s Duracién: no inferiora 6 meses ni superior a 2 afos. Ningun trabajador podra estar con-
tratado con esta misma modalidad por un tiempo-superior a 2 afios para una misma titu-
lacién, ya sea en la misma empresa o en otra distinta.

Zjempio » Un trabajador que obtenga el titulo de técnico en patronaje y moda tiene un
plazo de hasta 4 afos para realizar un contrato bajo esta modalidad, pero para formalizar
otro contrato similar tendréa que cursar estudios en un nuevo ciclo.<

s Jornada: a tiempao parcial o completo.

» Periodo de prueba: puede acordarse por una duracion maxima de 2 meses para los titulados
de grado superior y de 1 mes para los de grado medio, salvo que el convenio establezca otro
lfmite. Una vez finalizado el mismo no es posible concertar un nuevo periodo de prueba.
Elemple » Si el contrato inicial es de 6 meses y ya se ha superado el periodo de prueba,
las prorrogas del contrato no podran incluir otro periodo de prueba.«

» Salario: se percibird el 60% el primer afio y el 75% el segundo del salario fijado en conve-
nio para un trabajador que desempeie un puesto de trabajo similar. En ningln caso podra
ser inferior al salario minimo interprofesional (SMI). En el caso de trabajadores contratados
a tiempo parcial, el salario se calculara conforme al tiempo efectivamente trabajado.

El SMI es el sueldo minimo legal que un trabajador debe cobrar en un trabajo
a jornada completa, con independencia de su dedicacion profesional. '

» Forma: es uno de los contratos que, obligatoriamente, han de ponerse por escrito,

» Certificacién: a la terminacion del contrato, el empresario debera entregar al trabajador
un certificado en el que conste la duracion de las practicas, el puesto de trabajo desempe-
Aado y las principales tareas realizadas. La certificacion del trabajo en practicas no puede
incluir apreciaciones personales del empresario acerca del rendimiento del trabajador.

Informacién: el empresario informara a los trabajadores contratados en practicas, me-
diante un anuncio pablico en un lugar adecuado del centro de trabajo, de la existencia de
puestos de trabajo vacantes, con el fin de garantizar fas mismas oportunidades de acceder
a puestos de trabajo permanentes gue dejan los demas trabajadores,

o

B. El contrato para la formacién

Este tipo de contrato sclo puede realizarse con personas de 16 a 21 anos que carezcan de [a
titulacién requerida para realizar un contrato en précticas. Este limite de edad no se aplicard
en los casos que contempla la tabla 2.1.

Las principales caracteristicas del contrato para la formacién son:

» Duracién: minime de 6 meses y maximo de 2 afios, aunque los convenios colectivas pue~
den establecerse hasta un periodo méxime de 3 anes.

» Jornada: una de las caracteristicas diferenciadoras de este tipo de contrato consiste en
que una parte del trabajo se dedica a trabajo efectivo, y otra, no inferior al 15% de la
jornada, a formacian,

s Periodo de prueba: debe ajustarse a lo que establece el convenio colectivo. En defecto
de pacto en convenio, ne puede exceder de 2 meses, 0 3 en empresas de menos de 25 tra-
bajadores. .

o Salario: la retribucién debe ser la fijada en el convenio colectivo, sin que en su defecto
pueda ser inferior al SMI en proporcion al tiempo de trabajo.

Elemole » Si se acuerda un tiempo de formacion del 20% y el convenio establece un sa-
lario igual al SMI (624 € en 2009), el trabajador percibira el 80% del SM, esto es, 499,20 €,
que es el tiempo de trabajo real.«




a: también debe redactarse obligatoriamente por escrito.

srtificacion: a la finalizacion del contrato, el empresario debe entregar al aprendiz un
tificado en el que conste la duracion de la formacion teérica y el nivel de forrmacién
=ctica adquirida.

formacidn: el empresario informara a los trabajadores con contratos de formacion,
=giante un anuncio publico en un lugar adecuado del centro de trabajo, de la existencia
- puestos de trabajo vacantes, con el fin de Garantizar las mismas oportunidades de ac-
Zer a puestos de trabajo permanenites que dejan los demas trabajadores,

te maximo de edad serd de 24 afios cuando el contrato se conclerte con desen-
eados que se incorporen como alumnos trabajadores a los programas de Escuelas
ller y Casas de Oficio. : : :

mite maximo-de edad no serd de aplicacion cuando el contrato se concierte con
empleados que se incorporen como alumnos trabajadores a los programas de
eres de Empleo; '

habra lirriite maximo de edad cuando se trate de trabajadores con discapacidad,
reconocidos como tal por el organismo competente.

2 2.1, Casos en los que varian los topes maximas de edad para suscribir contratos para ta formacion.

Caso practico > El uso de los contratos formativos

. Al tratarse de un trabajador titulado solo-es posible celebrar un contrato de trabajo
en practicas. La edad no se tiene en cuenta en este tipo de contratos, ya gue solo
importa que se celebren-en el plazo de 4 afos desde la finalizacion de los estudios.
Elementos del contrato:

@ Periodo de prueba: 1 mes por tratarse de un titulo de grado medio.

 Forma del contrato: escrita, ya que la ley asi o establece para los contratos de
~ trabajo en practicas.

fecto - Tiempo de duracion: minimo de 6 meses y méximo de 2 afios.
5 tra- @ Salario;
- — Primer afio= 900,06 € - 60% = 540,04 €/mes. Al estar por debajo del SMI, el
=fecto sueldo minimo sera de 624 €/mes. e
‘ - Segundo afo = 900,06 € - 75% = 675,05 €/mes. En este caso, el sueldo ests
?n sa- por encima del SMI, de modo que: no es necesario subirlo hasta el minimo al
20 €, que cbliga la ley.

Pueden acogerse

a Importantes
bonificaciones los
contratos formativos
que se transfermen
en indefinidos.

é
|
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La principal caracteristica
de los contratos de
duracion determinada es
que tienen fijada su
fecha de finalizacion.

¢

sy finalidad es la
realizacion de una obra
con autonomia y
sustantividad propia
dentro de la actividad
normal de la empresa y
cuya ejecucion, aunque
limitada en el tiempo, €5
en principio de duracion
incierta.

—

Entre 16 y 21 afios, sin titu-

Titulo universitario o de ci-
lacién académica.

clos formativas de FP.

Proporcionar practica ade- NUmero maximeo de contra-
cuada al nivel de estudios. taciones regulado por ley

Por escrito.

" Lo ' | veni
No superior a 1 mes para O'GHE marq.ure BrGeRsEnL,
; sin que pueda exceder de
los titulados de grado me- 3 reses. & 3 §i la empresa
dio ni de 2 meses para 05 | yjgn me'nos de 25 tra%a'&
de grado superior. i e i

; > En general, entre & meses y
Entre 6 meses y 2 ancs. 2 anos.

s Segln convenio, No infe-
rior al 60% el primer afo y
al 75% el segundo del sa-
lario fijado.

= * No podra ser inferior al SML.

Segun convenio y en su de-
fecto nunca inferior al SMI
en proporcion al tiempo
trabajado.

Tabla. 2.2. Principales caracteristicas de los contratos formativos.

2.2. Los contratos de duracion determinada

Aparte de los contratos formativos existen otras tres modalidades de contratos temporales:
&l de obra o servicio, el contrato eventual por cicunstancias de la produccién y el contrato de
interinidad. En todos ellos existe la posibilidad de efectuar prorrogas y es necesaria su denun-

cia (comunicacion de la extincion).

A. El contrato de obra o servicio

El objeto de este contrato es |a realizacion de obras o servicios determinados que no forman
parte de la actividad ordinaria de la empresa. La necesidad de realizar un trabajo o servicio
poco habitual para la empresa puede requerir la contratacion de trabajadores que realicen

esa actividad durante un plazo de tiempo incierto aunque limitado.
Ejemplo» Es muy habitual que las empresas de construccion contraten bajo esta modalidad
a equipos de trabajadores para realizar instalaciones concretas como pueden ser la eléctrica
o la de fontanerfa, «

En todo caso, se trata de trabajos caracterizados por su autonomia y sustantividad propia
esto es, trabajos que se diferencian claramente de las actividades que ordinariamente lleva
cabo la empresa.

Los convenios colectivos suelen fijar los trabajos o tareas gue pueden cubrirse con este tipo §
de contrato para evitar el fraude que supone contratar bajo esta modalidad actividades que &
se enmarcan dentro de la actividad normal de la empresa.

Eiemplo » Es ilegal que una empresa de carpinteria metalica contrate carpinteros mediant
un contrato por obra o servicio, ya que la prestacion de trabajos de carpinterfa constituye |
actividad habitual de la empresa.<




em3s, las empresas contratadas o subcontratadas para la realizacion de este tipo de acti-
s deben contar con un namerc de trabajadores en plantilla con caracter indefinido
rior al 30% de su plantilla.

o5 contratos de obra o servicio determinado tienen las siguientes caracteristicas:
Duracion: es incierta aunque limitada en el tiempo.
Jornada: a tiempo completo o parcial.

alario: el corresponidiente a la categoria profesional que se realice.
rma: debe ponerse por escrito.

indemnizacién: a la finalizacién del contrato, el trabajador tendré derecho a percibir una
-demnizacion equivalente al salario de 8 dias de trabajo por afio trabajado o la estableci-
da en el convenio correspondiente,

. El contrato eventual por circunstancias de la produccién

ontrato eventual por drcunstancias de la produccidn sirve para responder a necesidades
-~cretas y provisionales en un momentoe dado. Lo propio de este contrato no es la actividad,
== seré la propia de la empresa, sino su carécter provisional.

_=s caracterfsticas principales de este tipo de contrato son:

uracion: maximo de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses a pariir del momento
en el que se produzca la acumulacion de tareas o exceso de pedidos. No obstante, en
stencion al periodo estacional de cada actividad, pueden modificarse por convenio la du-
racion maxima y el periodo dentro del cual ciertas empresas pueden recurrir a este tipe de
contratacion.

ornada: completa o a tiempo pardial.
alario: en ningun caso sera inferior al que contemple el convenio colectivo aplicable.

Forma: este tipo de contrato puede celebrarse verbalmente si fa duracién es de 4 semanas
o inferior, aunque cualquiera de las partes puede exigir ponerlo por escrito.

indemnizacion equivalente al salario de 8 dfas de trabajo por afio trabajado o la estableci-
da en el convenio correspondiente.

. El contrato de interinidad

= frata de un contrato temporal originado por la necesidad de sustituir a un trabajador con
zrecho a la reserva de su puesto de trabajo o para cubrir provisionalmente un puesto de
zbajo durante el proceso de seleccion para la cobertura definitiva del mismo con un méxi-
& de 3 meses.

contrato de interinidad se caracteriza por;

Duracién: serd mientras subsista el derecho del trabajador sustituido a la reserva del pues-

to de trabajo. Las causas que pueden ocasionar el mismo son el descanso por maternidad,

la excedencia para el cuidado de hijos, la excedencia voluntaria y, en general, cualquier

otra por la que el trabajador tenga derecho a reserva de su puesto de trabajo.

mediante . ; . . . S
fuye la Jornada: a tiempo parcial o total, segin la que tuviera el trabajador sustituido.

‘Salario: en ningln caso sera inferior al que contemple el convenio colectivo aplicable.

%
g

Indemnizacién: a la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a percibir una

Su finalidad es atender
exigencias circunstanciales
del meareado,
acumulacion de tareas

0 exceso de pedidos
dentro de la actividad
normal de la empresa.

Tiene por objeto la
sustitucion de un
trabajador con derecho
de reserva de su puesto
de trabajo o durante

el proceso de seleccion
para cubrir un puesto
vacante.
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A traves de los
convenios colectivos se
establecen los distintos
puestos de trabajo,
niveles o categorfas
profesionales validos
para la modalidad del
contrato en practicas.

La ley para la mejora
del crecimiento y del
empleo puso clertos
limites a la contratacidn
temporal.

s Forma: debera ponerse por escrito, y habran de constar el nombre de la persona que se
sustituye, la causa de la sustitucion y el puesto que se va a ocupar, De no ser asi, se presu-
mira celebrado a jornada completa y por tiempo indefinido.

« Indemnizacion: es el Unico de los contratos temporales que no da derecho a indemniza-
cién a su finalizacién,

Caso practlco

EI contrato temporai mas adecuado
Inchca cual es el co trato mas opor‘tuno, asi como. Ea forma que debe adoptar'
—en io guaentes supuestos‘ A -

a Una_constructora que nacesrta o ratar a vaﬁos equlpos de espemahs’cas
para una obra, pero no desea orporarios a su plantilia debndo aiain=
cert;dumbfe sobre &l tiempo de duracién de !os trabajos- :

b. Una cadena hotelera que esta realizando. una seleccion de personal para =
@l 'rpuesto de su: cilrector que acaba de quedar vacante : SEst

c -Un comercio que qwere sustituir a una trabajadora durante fas 36 sema--
' nas q : e'dura Ia baja por matermdad - : e

Solucién:

a. £l mas adecuado es el contrato por obra o servicio determinado, que tiene por objeto la
realizacién de obras o servicios especificos. En este caso, la necesidad a la que pretende
responder seria la realizacién de las tareas propias de los especialistas contratados. -

Esta forma de contratacion permite al empresario limitar el periodo de duracién del
contrato al tiempo de realizacion de la obra o servicio en cuestion.

El contrato se debera formalizar por escrito, registrando una copia del mismo en las
oficinas del Servicio Pablico de Empleo. En el contrato deberé especificarse con
precision y claridad la obra que constituya su objato.

b. Aparte de la necesidad de sustituir a un trabajador con derecho a reserva del puesto
de trabajo, el contrato de interinidad también se utiliza para cubrir’ prcw:;ionalmen’te -
un puesto de trabajo hasta que se produce la incorporacion definitiva de guien va
a ocuparlo, sin gue su duracion pueda exceder de 3 meses.

¢. La maternidad da derecho al trabajador a la reserva del puesto de trabajo. El
contrato més adecuado en este caso también es el de interinidad.

D. El encadenamiento de contratos temporales

El mercado laboral espaiiol se caracteriza por su alta tasa de temporalidad, mayor que la de los
demas paises de su entorno. Con el fin de disminuir la temporal idad del mercado laboral espa-
fiol, el Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y del empleo,
modificd el art. 15 del ET:

«[...] Los trabajadores que en un penodo de 30 meses hubieran estado contratados durante
un plazo superior a 24 meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo puesto de
trabajo con la misma empresa, mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente
© a través de su puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracion determinada, adguiriran la condicién de
trabajadores fijos».

Esta medida de reduccion de la temporalidad no se aplica en el caso de los contratos forma-
tives, de interinidad o de relevo.




Comprueba tus conocimientos

3. ;Qué errares se han cometido en los siguientes contratos?
5 ¢

a. Macarena Solis, técnica superior en dietética, formaliza un contrato de
practicas durante 4 meses, acordandose un periodo de prueba de 2 meses y
una retribucién igual al SMI,

b. Carolina Gémnez, técnica superior en animacion sociocultural, firma un contrato
para la formacion con objeto de ser formada como animadora comunitaria
durante 4 meses, con un periodo de prueba de un mes, retribucion del 80%
del SMI y un periedo-de formacion del 10% de la jornada.

¢. Pau Cano, contratado verbalmente duranie 4 meses para instalar la fontaneria
en un edificio en abras.

2.3. La contratacion indefinida

stz ahora hemos visto diferentes tipos de contratos temporales. En lo que se refiere a los
~iratos indefinidos podemos dnstmgunr dos tIDOS los contratos indefinidos ordinarios, que
den estar bonificados conforme al pr | fomento del emplea vy los contratos
fomento de la contratacion indefinida.

El contrato indefinido ordinario

ia practica, el trabajador contratado bajo esta modalidad recibe la denominacién de tra-
‘zdor fijo o fijo en |la empresa. Se presume celebrado por tiermpo indefinido, salvo prueba
contraric que acredite la naturaleza temporal de la prestacién, cualquier contrato en el
& concurra alguna de las siguientes circunstancias:

+ Incumplimiento de alta: sucede cuando el trabajador no ha sido dado de alta en la Se-
guridad Social una vez transcurride un plazo igual o superior al que legalmente se hubiera
sodido fijar para el periodo de prueba establecido para la actividad de que se trate.

Siarmplo » Sien un contrato por obra o servicio suscrito el 1 de marzo se acuerda un pe-
reodo de prueba de 15 dias gue el trabajador supera, el empresario deberd darlo de alta en
- iz Seguridad Social antes del 31 de marzo porque si no la relacion laboral se presumirad
indefinida.«

. Ausencia de forma escrita: en aquellos supuestos en que la ley obliga a poner por escri-
0 el contrato, el incumplimiento de esta obligacion convertird |a relacion laboral en inde-
finida.

Ziample » Un contrato de practicas que no haya sido formalizado por escrito convierte el

contrato en indefinido y-a tiernpo completo, salvo que se demuestre la temparalidad del
contrato.«

= Ausencia de denuncia: si a la finalizacion del contrato la empresa no comunica al traba-
jador el final de la relacion laboral y este continda realizando su prestacion.

Eiemplo » Se consideraran indefinidos los contratos por obra o servicio de duracién supe-
rior @ un afno gue no hayan sido denunciados en los 15 dias anteriores a su finalizacion, =

+ Fraude de ley: sucede cuando se utiliza una modalidad de contratacion con el propdsito
de eludir las consecuencias mas gravosas que supondria la contratacion que realmente
- procede de acuerdo con lo que establece la ley.

L4

El fraude de ley se
produce normalmente
debido a la intencion
de realizar
contrataciones mas
baratas que las

que legalmente
correspondean.

Es el que no establece
fecha de finalizacion.

4

Es el que no fija limites
de tiempo para la
prestacion de servicios

El programa para el.
fomento del empleo es

el nombre con el que
se conocen las medidas
anuales del Gobierno
para incentivar la
creacién de empleo.
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El contrato de fomento
de la contratacion
indefinida tiene como
objetivo la colocacion
estable de trabajadores
desempleados o con
contratos temporales.

En el portal web del
Servicio Publico de
Empleo Estatal

(htip:fhwww.inemn.esl)
puedes conocer todas

las modalidades de
contratacion
bonificadas.

La cuantia de las
bonificaciones varia
cada afo, En la web
del INEM encontraras
las cantidades
actualizadas.

52

)

En este sentido, v tal como ya se ha mencionado, constituye fraude de ley la celebracion
de contratos temporales con la intencién de cubrir necesidades que son permanentes en
la empresa; o el uso de contratos de obra o servicio para realizar tareas propias de la acti-
vidad normal de la empresa.

Eiemplo » LO8 traba;aciores que en un periodo de 30 meses hubieran estado contrata-
dos durante un plazo superior a 24 meses para el mismo puesto de trabajo y para la
misma empresa mediante dos 0 més contratos temporales, sea directamente o a través
de la cesién de empresas de trabajo temporal, adquiriran la condicién de trabajadores
fijos.«

B. Los contratos de fomento de la contratacion indefinida

Es una variante selectiva del contrato indefinido en la madida que su finalidad es proporcio- -
nar estabilidad laboral a colectivas especificos en los que la inestabilidad laboral y la tasa de -
desempleo son mayores que la media de la poblacién de acuerdo con las estadisticas labora-
les que el Gobierno realiza de forma periodica.

e Jovenes de entre 16 y 30 afios, ambos inclusive.
» Mayores de 45 afnos.

e Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servicios en
profesiones que presenten un menor indice de empleo femenino.

« Trabajadores inscritos de forma ininterrumpida como desempleados
en una oficina de empleo durante al menos 6 meses.

» Personas con discapacidad.

° 'E’rabajadores que en:la fecha de celebracion del nueva contrato de
fomento de la contratacion indefinida ya se encontrasen empleados
en la misma empresa a través de un contrato de duracion determi-
nada o temporal, incluyendo también los contratos formativos cele-
brados con anterioridad al 31 de diciembre de 2007.

Yabla 2.3 Colectivos con los cuales la empresa puede celebrar contratos de fomenito de la
contratacién indefinida.

Las caracteristicas de esta modalidad de contratacién son las siguientes:

El

@

@

Duracién: por tiempe indefinido.

Jornada: a tiempo completo o parcial.

Forma: debera ponerse por escrito y en modelo oficial, y habra de comunicarse la contra~
tacién al Servicio Publico de Empleo correspondiente en el plazo de los diez dfas siguientes |
a la fecha de su concertacion. ’
indemnizacién: el despido por causas objetivas que sea declarado improcedente dara al
trabajador el derecho a recibir una indemnizacion aquivalente a 33 dias de salario por afio
trabajado, hasta un maximo de 24 mensualidades.
Bonificaciones: esta modalidad tiene una serie de bonificaciones de fa cuota empresarial
a la Seguridad Social por contingencias comunes. Estas bonificaciones son revisadas perié-
dicamente por el Gobierno en sus programas para el fomento del empleo.




E{ielebracié
ranenies er

tirada, han trabajado al menos 3 anos.

Desempleadas, asi como las victimas de violencia de género. 4 anos
Contratadas en los veinticuatro meses siguientes al parto. 1.200 4 afics
Contratadas después de 5 anos de inactividad laboral, ¢, anteriormente a su re- 1300 & 3ok

bajadore

iizores de 45 anos 1.200

- Toda |a vigencia

del contrato

De 16.a 30 anos. 8on

4 anes

Parados de al menos seis meses y trabajadores en situacion de exclusion social 600
{salvey por empresas de insercion).

4 arios

Parsonas con discapacidad.
e Toda |a vigencia
= situaciones
i En general. 3 4.500 5300 5,700 del contrato
En caso de discapacidad severa. 5.100 1 5.950 6,300
Conversiones en indefinidos da contratos formativos, de relevo v sustitucion por .
jubilacién. 500 4 afos

~. Ei contrato fijo discontinuo

trabajo fijo discontinuo es el que se da en empresas con exceso de trabajo en periodos
zcionales que se repiten o en aquellas que solo tienen actividad intermitente.

alo » Una fabrica de turrones, cuya actividad es baja durante el afio, contratara con
modalidad a los empleados.necesarios para la época de navidades, de produccién mas

temporadas altas; y en el sector agrario para contratar temporeros, gue solo trabajan unos
—eses al ano en la recogida de la fruta. «

prestacién laboral acogida a esta forma de contratacion se caracteriza por:
12 estabilidad del empleo.

Los periodos de inactividad.

£} derecho del trabajador a ser llamado cuando se reanude la actividad,

Este contrato debera formalizarse necesariamente por escrito en el modelo oficial, y en él debera

Squrar la duracion estimada de la actividad, asi como la forma y orden de llamamiento que esta-

o — Hiezca el convenio colectivo aplicable. También debera hacerse constar, de manera orientativa, la
; : omada laboral estimada y su distribucién horaria.

#io confundas el trabajo fijo discontinuo con el evenitual por circunstancias de la produccion.

a3 eventualidad tiene caracter excepcional o aleatorio, mientras que la actividad fija discon-

“nua se repite ciclicamente en el tiempo. ’

=mplo » Tiene cardcter excepcional que a una empresa se le haga un gran pedido desde
extranjero con el que no se contaba y que obliga a contratar personal para servirlo. En

de cardcter excepcional sine de discontinuidad. «

También es frecuente el recurso & este tipo de contrato en establecimientos hosteleros,

-ambio, si esos grandes pedidas se repiten ciclicamente a lo fargo del afio, no cabe hablar ya

2.4. Bonificaciones empresariales a la contratacion indefinida en la cuota de la Seguridad Social, Las personas en exclusion social son las que
snecen a colectivos pobres, discriiminados o privados de derechos ciudadanes (perceptores de rentas minimas, inmigrantes, refugiados, penados,
sdepandientes, eic.). Las personas con discapacidad severa son aquellas gravemente di ficultadas o imposibilitadas para la realizacion de sus
dades cotidianas, requieren del apoyo o cuidados de una tercera persona y no logran superar |as barreras del entormo.
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ey

El contrato a tiempo
parcial es aquel
celebrado por un
ndmero de horas
inferior a la jornada de
un trabajador a tiempo
completo comparable.

o

La mayorfa de los
contratos pueden
realizarse a tiempo
parcial,

&
©
El contrato de jubilacion
parcial es aquel que,
previo acuerdo de las
partes, implica una
reduccion de jornada y
salario, por acceder el
trabajador a la situacion
de jubilacion parcial.

2.4, La contratacion a tiempo parcial

Este tipo de contratos se caracteriza por la jornada contratada. Se dice que es a tiempo
parcial porgue el trabajador presta sus servicios en la empresa durante un numero deter- -
minado de horas al dia, a la semana, al mes o al afo inferior a la jornada de un-trabajadador -
a tiempo completo que realice un trabajo similar en la misma empresa y centro de trabajo a
tiempo completo.

Sien la empresa no hubiera ningun trabajador comparable, se consideraré la jornada a tiempo -
completo prevista en el convenio de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

A. El contrato a tiempo parcial

Los contratos a tiempo parcial pueden ser de duracién indefinida o determinada, excepto en
aquellos supuestos en que |z ley no lo permita, como &5 el caso por ejemplo del contrato
para la formacién.

Esta modalidad de contratacién se caracteriza por:

« Horas complementarias: los trabajadores a tiempo parcial ne pueden realizar horas ex-
traordinarias (salvo fuerza mayor). Solo los contratados por tiempo indefinido pueden
realizar horas denominadas complementarias, que se retribuirdn como ordinarias. Estas
horas deben figurar en contrato y no pueden superar el 15% de las horas ordinarias. El
convenio puede sin embargo ampliar este limite hasta el 60%.

= Tiene que existir un pacto previo por escrito en e| contrato y en modelo oficial.
« Unicamente se pueden concertar en contratos a tiempo parcial indefinidos.

No pueden superar el 15% de las horas ordinarias o el porcentaje fijade en convenio,
sin gue en ningun caso puedan superar el 60% de las horas ordinarias.

Debe preavisarse su realizacion con al menos 7 dias de antelacion.
Seran retribuidas como horas ordinarias.
Se respetaran los limites en lo que a jornada v a descanso se refiere,

Tabla 2.5. Caracteristicas de las horas complementarias.

= Salario: proporcional a la jornada trabajada.
= Cotizacion a la Seguridad Social: sera proporcional a las horas trabajadas al mes.

B. El acuerdo de jubilacidn parcial

Es un contrato a tiempo parcial con una serie de peculiaridades:

» Edad: el trabajador debera tener un contrato a tiempo completo y una edad minima de
60 anos. Sera necesario acreditar un periodo minimo de cotizacion de 30 afios, exigido
de forma gradual:
~ En 2009, 21 afos cotizados.

- En 2010, 24 afios cotizados.

- En 2011, 27 afos cotizados.

= En 2012, 30 afos cotizados.

El trabajador deberd tener una antigliedad en la empresa de 6 anos, exigido de forma
gradual:

- En 2009, 3 anos de antigiledad.

~ En 2010, 4 afos de antigliedad.




£ 2011, 5 anos de antigiiedad.
En 2012, 6 afos de antigledad.

Posibilidad de simultaneidad con contrato de relevo: durante el tiempo que resta para
ue el beneficiario de la jubilacion parcial cumpla los 65 anos, la empresa podra concertar
contrato de relevo, con un desempleado o con una persona con la que ya tuviera con-
zzrtado un contrato de duracién determinada.

Feduccion de jornada y salario: entre un 25 y un 75%. Si al mismo tiempo se suscribe un
trato de refevo indefinido y de jomada completa, la reduccién puede llegar a un 85%.

Caso practico La jubilacion parcial

3 Danlel tiene derecho a jubilarse parcialmente porque cumple los requisitos fijados por
ey.:Se forma izard un contrato de Jubﬁac;cm parcial por un 25% de su antigua jornada.

La reduccion de jornada puede llegar hasta el 85% solo en el caso de que
simuitaneamente al contrato de jubilacion parcial se suseriba uno de relevo mdef;mdo
de jornada completa.

'Dan:ei reduciré su suelde en la misma proporcidn que la reduccién de jornada. Asi,
_cobrara 275 € {25% de 1.100 €). El relevista cobrara el 75% del sueldo-de la
categoria profesional que desempena, es decir, 825 €. En general se puede decir -
que el relevista cobra'lo que deja de cobrar el relevado.

. Eltiempo minimo para suscribir el contrato es de 3 anos, hasta la edad de jubilacion.
A su término, la empresa puede indemnizar al trabajador con la cuantia equivalente
Ia parte proporctonai que correspondena de abonar 8 daas pm afio de semao o

cbjeto de este contrato es complementar la jornada de trabajo que ha quedado reducida €}
causa de una jubilacion parcial. Debe cumplir los siguientes requisitos: Es el que se suscribe
Relevista: tal como se indicé en el punto anterior, el trabajador que se pretenda contratar para §ustituir aun
debera estar en situacion de desempleo o tener ya un contrato de duracién determinada tfab_ajador que se jubila
on la empresa. parcialmente.

Duracion: como minimo el tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la
edad de jubilacién.

Jornada y salario: en funcién de la jornada y salario del trabajador jubilado parcialmente.
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L5,

El contrato de puesta

a disposicion es el
celebrade con motivo
de la cesidn temporal de
un trabajador a una
empresa usuaria por
parte de una ETT.

Aunque los contratos
suscritos entre la ETT y
la empresa usuaria son
termnporales, el
trabajador puede tener
un contrato indefinido
con la ETT.

Si bien es obligatorio concertar un contrato de relevo cuando el beneficiario de la jubila-
cién parcial es un trabajador que aun no tiene la edad de jubilacion, no lo sera cuando ya
haya cumnplido los 65 anos y quiera jubilarse parcialmente.

2.5. El trabajo por ETT y el contrato de puesta a disposicion

Se trata de un tipo de contrato poco conecido pero muy importante porque con frecuencia
sirve para conseguir el primer empleo. Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) que dis-
pongan de autorizacion administrativa pueden poner a sus trabajadores a disposicion de
empresas (que reciben el nombre de «empresas usuarias») que ejerzan su actividad en la
UE. Estos contratos pueden celebrarse cuando se trate de satisfacer necesidades temporales
de la empresa usuaria en los siguientes casos:

» De obra o servicio.

Eventual por circunstancias de la produccion.

De interinidad. '

Cobertura temporal de un puesto de trabajo mientras dure el proceso de seleccién.
Cuando se trabaja a través de una ETT se da la peculiaridad de que, a pesar de que el empre-
sario o empleador es la ETT (y por tanto es quien esté obligado a pagar el salario y a darle de
alta en la Seguridad Social), el trabajador presta servicios temporales para la empresa usuaria
que, a su vez, ha celebrado un contrato con la ETT. En definitiva, en el trabajo por medio de
ETT hay dos relaciones contractuales:

s El contrato de puesta a disposicion, que liga a la empresa usuaria y a la ETT.
s El contrato de trabajo que liga al trabajador y a la ETT.

L

a

Empresa
de trabajo temporal

Fig. 2.3, Las relaciones entre ETT, empresa usuaria y trabajador.
Tal como ya se indico, el contrato entre la ETT y la empresa usuaria puede celebrarse en
los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones que el que realizaria cualquier em- .
presa a la hora de celebrar un contrato de duracion determinada. El contrato entre el
trabajador y la ETT que lo pone a disposicion de la empresa usuaria tiene las siguientes
caracteristicas:




Duracién: podra ser indefinido o temporal, con una duracion al menos igual a la del con-
trato de puesta a disposicion.

orma: debe realizarse porescrito.

Periodo de prueba: para los trabajadores cedidos no podra exceder de 4 meses para los
s&cnicos titulados ni de 45 dias para el resto de los trabajadaores, excepto para los no cua-

iificados, en cuyo caso no podra superar los 15 dias. Na se admite un nuevo periodo de
zrueba en la misma empresa si repite contrato.

Salario: el mismo que el resto de trabajadores de la empresa usuaria de categotia equiva-
fente.

indemnizacion: a la finalizacion del contrato se indemnizar con el salario proporcional
correspondiente a 12 dias de salario por afo trabajado. '

Obligaciones sociales: las obligaciones salariales y de cotizacion a la Seguridad Social
rzcaen sobre la ETT.

Formacién: la ETT debera formar a los trabajadores en materia de prevencién de riesgos
‘zborales.

contrato de puesta a disposicion liga a la empresa usuaria y a la ETT. Paralelamente, otro
“irato, que puede ser de duracion determinada o indefinido, relaciona al trabajador con

- Derechos del empresario |

Poder sancionador

3 2.4. Derechos v obligaciones de empresario v trabajador en la contratacion por ETT. El poder de direccion
sponde a la empresa Lsuaria y el sancionador a fa ETT.

La ocupacion efectiva
es el derecho del
trabajador a desarrollar
de forma real las tareas
para las cuales fue
contratado.

£n caso de impago de
salarios y en defecto
de la ETT, la empresa
usuaria es responsable
de pagarlos.
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2.6. El contrato de trabajo para discapacitados

Con el objetivo de facilitar su insercién y estabilidad laboral, todas las modalidades de con-
tratacién tienen incentivos cuando el trabajador es una persona con discapacidad.

Estos incentivos van, como se ve en la tabla 2.7, desde las rebajas en las cuotas a la Seguri-
dad Social para la empresa, hasta subvenciones para la adaptacién del puesto de trabajo a
las caracieristicas del trabajador discapacitado.

2.7. Otras modalidades de contratacion

Si bien en la presente Unidad nos hemos ocupado de los contratos de trabajo mas represen-
tativos del mercado laboral, hay otras modalidades de contratacion con las que se trata de
adaptar la contratacion a los nuevos escenarios de la relacién laboral, asi como a nuevas si-
tuaciones sociales.

Concertado entre la empresa y el jefe de un grupo
Trabajo en grupo de trabajadores que actia en nombre de los demas
a todos los efectos.

La actividad se realiza en el domicilio del trabajador

Trabajo en domicilio (teletrabajo) | -\ gar elegido por él.

Como ya hemos visto en la tabla 2.5, las empresas
que utilicen esta modalidad de contratacion tendran
honificaciones en sus cuotas a la Seguridad Social.

Victimas acreditadas de violencia
doméstica

Se celebra con un desempleado inscrito como de-
mandante de empleo para sustituir a un trabajador
Sustitucion por anticipacion de la | que anticipa su edad de jubilacion ordinaria de 65 a
edad de jubilacién | 64 afos. Para ello podra utilizarse cualquier madali-
: dad de contrato, excepto el contrato a tiempo. parcial
y el eventual por circunstancias de la produccion.

Tabla 2.5, Otras modalidades de conlratacion,

Comprueba tus conocimientos

4. ;En qué casos se presurniran indefinides los contratos?

5. ;Qué diferencia a los contratos eventuales por circunstancias de la produccion de
los contratos fijos discontinuos?

6. A lolargo del afio, Almacenes Martinez, S.A. ha realizado diversas
contrataciones. Argumenta qué contrato crees que fue finalmente el elegido en
los siguientes casos:

a. Una baja por maternidad de 18 semanas.

b. La reparacién de la fachada principal, que al final se prolongd durante 6 meses.
¢. Un exceso de pedidos excepcional durante el mes de noviembre.

d. Una trabajadora de 63 afios que ha solicitado la jubilacién parcial.

e. La necesidad de reforzar la atencién al publico en horario de 19:00 a 22:00 horas,




Que no hayan tfranscurrido mas | ¢ Las empresas tendran derecho a una reduccion, durante la duracion
rato en practicas de 6 anos desde la terminacion del contrato, a tiempo cornpleto o parcial, del 50% de la cuota em-
de los estudios. presarial de la Seguridad Sodial correspandiente a las contingencias
comunes,

= Subvencion para la adaptacion de puestos de trabajo, eliminacion de
No exlste imite de adad, barreras o dotacion de medios de proteccion personal, siempre que
su duracion sea igual o superior a 12 meses.

Bonificacion de las cuotas empresariales de |a Seguridad Sodial durante
toda la vida del contrato segun el grado de discapacidad:

s Trabajadores discapacitados sin discapacidad severa:

= Duracion entre 12 meses y3 Mayores e 45 anos 3.500 &ada 4,100 €/arto
Cantrato temporal de anos: Mencres de 45 afos 4.100 &faiio 4700 €afio
“omento de empleo: * Prarrogas no inferiores a 12
: e » Trabajadores con discapacidad severa:
Mayores de 45 anos 4,100 €/ano 4.700 &ano
Menores de 45 afios 4.700 €faro 5.300 &afic
“ontrato indefinido Bonificacion de las cuotas empresariales de la Sequridad Sodial durante
toda |a vida del centrato:
s Trabajadores discapacitados sin discapacidad severa:

socedentes de encla-
s faborales) (1) (2)

Las empresas beneficiarias esta- _
ran obligadas a mantener la es- Mayores de 45 afos 4,500 €fano 5.350 &an
tabilidad de estos trabajadores - ) - .

por un tiempo minimo de 3 afios Menores de 45 afios 5.700 €ano 5,700 €afio
y, en caso de despido proceden-
te, deberdn sustituirios por otros | » Trabajadores con discapacidad severa:
trabajadores con discapacidad.

zratos formativas y
mporales para el fo-
ento del empleo en
s':i?gmg;ﬁs con bonifi- Mayores de 45 afios 5,100 Gafio 5.950 &aiio
idn

Menores de 45 afios £.300 €ano 6.300 &/ano

a 2.6. Bonificaciories a la contratacion de discapacitados. i )

2 entlende por enclave laboral el contrato entre una empresa del mercado ordinario de trabajo, llamada empresa celaboradora, y un centro
cial de emplec para la realizacion de abras o servicios que quarden relacion directa con la actividad normal de aquella y para cuya realizacion
rupo de trabajadores con discapacidad del centro especial de empleo se desplaza temporalmente al centro de trabajo de la empress
haradora.

o5 contratos padran acogerse a la reduccion de la indemnizacion por despido de 33 dias de salario por afo-de servicio ¥ hasta un méximo

4 mensualidades,
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Para la formacion
« En practicas

» Obra o servicio:
» Eventual por circunstancias de la produccion
= Interinidad

= A tiempo parcial
= Jubilacion parcial
* De relevo

= Trabajo en grupo

Trabijo en dornicilio

» Victimas de violencia domestica

= Contratos bonificados para discapacitados
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Modalidades de contratacion

ina vez finalizados sus estudios, Ménica Gélvez, de 18 afios y técnica en gestion administrativa,
formaliz6 un contrato en practicas durante 6 meses como auxiliar administrativa en una agencia de
viajes en horario de 10:0C a 14:00 y de 16:30 a 20:30 horas.

El convenio colectivo fija un salario mensual de 800 € para el puesto en cuestion y un periode de
prueba igual a la mitad del tiempo maximo que establece la ley.

Finalizado el contrato se le ofrecié una prorroga de 6 meses, pero Ménica prefirié aceptar una oferta
de trabajo en la seccién de personal del establecimiento Miami Hotel de Calpe, con sueldo mas alto y
mejores perspectivas laborales. El trabajo surgié con motivo de la excedencia de una trabajadora y se
prolongé durante 6 meses,

dando faltaban 2 semanas para finalizar el contrato, Pedro Luna, un compafiero de seccion con 63
afios y un sueldo de 988 € mensuales, decidié jubilarse parcialmente y reducir su jornada en un 75%.
Satisfechos por la labor de Mdnica, los responsables del hotel decidieron que ella relevara a Pedro.

Alo largo de su prestacidn laboral en el hotel, Ménica tuvo que formalizar la contratacion de:
» Un electricista para que sustituyera la instalacion eléctrica en un ala del edificio.

* Un camarero y un botones durante 2 meses de invierno en los que hube que colgar el cartel de
lleno, heche inusual por ser una época en la cual el hotel no suele cubrir ni la mitad de las plazas,

* laura Irureta, desempleada de 28 afios de edad y sin experiencia profesional, con un porcentaje de
discapacidad del 33%, para ocupar el puesto de recepcionista durante 6 meses, a tiempo completo.

Los célculos utilizan como dato del SMI 15 cantidad de 650 € mensuales.
Averigua en cada caso:

a. En la agencia de viajes:

~« (Cudl fue el sueldo de Ménica?

¢ ;Y el periedo de prueba?

« |dentifica los elementos del contrato de trabajo.

b. En el Miami Hotel:

= ¢ Qué tipa de contrato se le hizo a Ménica?

* ¢Hubiera padido tener una prérroga en su contrato de interinidad en caso de que no se hubiera
incorporado la trabajadora a la que sustituia?

= Al tratarse de un contrato temporal, ¢le correspondia algin tipo de indemnizacion al finalizar la
interinidad?

« ¢Tendria la empresa derecho a alguna bonificacién si decidiera prolongar el contrato de Ménica
cuando Pedro se jubile totalmente?

€. ;Qué tipo de contrato se formaliz6 en los casos del electricista, el camarero y el botones?
d. En lo gue respecta a la recepcionista Laura Irureta:

* Monica convencio a sus jefes de formalizar un contrato para la formacion. ;Qué razones
pudieron convencerlos? '

* ¢Qué periodo de formacién fue el acordado, si se eligié el minimo legal? ¢ Cuél fue el sueldo de
Laura si el convenio establece que debe calcularse con respecto al SMI?

» ¢Tendrla derecho a algtin tipo de bonificacion la empresa si decidiera contratar indefinidamente
a Laura?

Unidad2 &1




z Solucion:

a. En la agencia de vigjes:

s Si el convenio colectivo establece 800 €/mensuales para el puesto de auxiliar administrativo, el
60% de ese importe, que es lo gue corresponde por tratarse de un contrato en practicas, son
480 €. Esta cantidad es inferior al SMI, por lo que se igualara a esta cantidad minima que marca

la ley. Cobrara, pues, 650 €.

s El periodo miéximo de prueba que fija la ley es de 6 meses para técnicos titulados, de tal forma

) que la mitad seran 3 meses. Sin embargo, hay que recordar que el periodo de prueba no es
obligatorio.

« Los elementos del contrato de Mdnica son los siguientes:

- Consentimiento; es el acuerdo prestado libre y voluntariarente entre empresario y
trabajador.

- Objeto: la realizacién de funciones de auxiliar administrativo de 10:00 a 14:00'y de 16:30 & 20:30.

_ Causa: el contrato se condierta con la voluntad de intercambiar las prestaciones laborales de
Manica a cambio del salario con el que la retribuird el empresario.

- Forma: escrita obligatoriamente, por tratarse de un contrato en practicas.
~ Periodo de prueba: Si no figura en el contrato, no lo habra.
b. En el Miami Hotel:

+ Monica sustituye a una trabajadora con derecho a la reserva de su puesto de trabajo, luego el
contrato es de interinidad.

s El contrato de interinidad tiene una duracidn igual a la del suceso que lo origina. En este caso,
durara tanto como el tiernpo al que tenga derecho de reserva de su puesto de trabajo 1a
empleada a la que sustituye.

¢+ No, el contrato de interinidad es el tnico de los contratos temporales que no tiene

5[ a “ . i - s

i indemnizacion a su finalizacion.

; , = La transformacion de un contrato de relevo en indefinido conlleva una bonificacion en las
EI cuotas de la empresa a la Seguridad Social de 500 € anuales durante 4 anos.

c. Electricista, camarero y botones:

* Electricista; la actividad a desarrollar tiene autonomia y sustantividad propias dentro de la
actividad de la empresa y es de duracién cierta (finalizara a la conclusion de la instalacion
eléctrica), de tal forma que se trata de un contrato por obra o servicio.

= Camarero y botones; al tratarse de un hecho inusual la ocupacion plena en la época resefada,
el contrato que procede es el eventual per circunstancias de la produccion.

d. Contratacién de Laura Irureta como recepcionista:

s El contrato més interesante para la empresa es el de formacion a fin de que Laura obtenga.los
conocimientos tericos y practicos para desempefiar el puesto de trabajo de recepcionista. Ademas,
al tratarse de una persona discapacitada, la empresa tendré derecho a una reduccion, durante fa
duracion del contrato, del 50 % de la cuota empresarial de la Sequridad Social correspondiente a las
contingencias comunes. No tendra, sin embargo, derecho a recibir una subvencion para la
adaptacién de puestos de trabajo, eliminacion de barreras o dotacién de medios de proteccion
personal, porque para ello la duracién deberfa ser igual o superior a 12 meses.

= La ley fija la obligacion de dedicar un minimo del 15% de la jornada a la formacion, de tal
forma quie el iempo de trabajo efectivo serd del 85%. Laura percibira un salario en proporcién
a ese tiempo de trabajo, s decir, un 85% del SMI. El sueldo de Laura sera entonces el 85% de
650 &, es decir, 552,50 €/mes. - o




Control sindical en materia de contratos

Una de las competencias de los representantes de los trabajadores es el control del contrato de trabajo.
Estos representantes tienen los siguientes derechos:

= Conocer la copia basica de todos los contratos: debe tratarse de una copia fiel (fotocopia)

del documento contractual, o de un documento que recoja los datos fundamentales del contrato.
-~ En.todo caso habran de omitirse los datos que puedan afectar al derecho a la intimidad

del trabajador. No serdn validas las referencias genéricas (por ejemplo, «segiin convenio»)

sino que salario, jomada y vacaciones deberan ser especificados.

Copia basica del contrato

o T L |

Contratantes
% Empresa:
* Trabajador (1):

Estipulaciones

 Tipo y duracién del contrata (2):

@ Objeto del contrato (3):

« Categoria profesicnal (4):

= Salario (5):

= Jornada (6):

= Yacaciones (7):

# (lausulas adicionales (8):

# Convenio colectivo de aplicacion (9):

Firma de la empresa Representante legal

(2): Se excluyen los datos que afectan a la intimidad del trabajador, como por ejemplo el DNI,
domicilio o estado civil,

(2): En caso de que se trate de contratos de duracién determinada.

(3): 5 lo exigen las normas reguladoras del contrato.

(4): Titulacion académica o profesional si es el case,

(5): Salario base, complementus salariales y perfodicidad.

(8): Nimero de horas semanales y su distribucian horaria.

{7):M.° de dias correspondienta.

(8): Excepto aguellas que pudieran afectar a la intimidad del trabajador.

(8): Fecha y dmbito.

D T A
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= Recibir informacion sobre prérrogas y denuncias de contratos: el control sindical no se limita
a la formalizacion del contrato, sino que abarca toda [a vida del mismo. Los representantes

de los trabajadores deben ser informados también sobre las prorrogas y la denuncia de los contratos.
El ernpresario tiene-ademés la obligacion de informar sobre estos hechos a los representantes legales
de los trabajadores en el plazo de los 10 dfas siguientes a la fecha en que se produzcan.

« Recibir informacion sobre la previsién de nuevas contrataciones: ser informados,
frimestralmente al menos, de la prevision de nuevas contrataciones, con indicacion de su nimero,

modalidad y tipo de contrato.

Valencia, a 31 de diciembre de 2009

AL St Presidente del comité de empresa

Muy sefor nuestro:

Mediante la presente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 64.1 del Estatuto
de los Trabajadores, ponga en su conocimiento las caracteristicas de las contrataciones
previstas para el proximo afio:

Temporales Auxiliar administrativo 12 meses 2
Eventuales Mozo de-almacén 2 meses &
A tiempo parcial Vigilante 6 meses 1

Sin otro particular,

Firma

+ Conocer los modelos de contrato de trabajo, asf como los documentos relativos al término
de la relacién laboral.

+ Intervenir en la extincién de contratos; con ocasion de la extincion del contrato y al comunicar
a los trabajadores la denuncia (o el preaviso correspondiente si es el caso),.el empresario debe
acompanar una propuesta del finiquito o documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.
El trabajador pueda solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores :
en el momento de proceder a la firma del finiquito, debiendo hacer constar ef recurso o no
a-esta opcion en el acto de la firma. Si el empresario impidiera la presencia del representante
en el mamento de la firma, el trabajadof podra hacerlo constar en el finiquito a los efectos
oportunos. AL




Actividades finales

4. Responde a las siguientes preguntas relacionadas con los contratos de trabajo:

¢Cuadles son las obligaciones del empresaric en materia de contratos, respecto de fos servicios
publicos de empleo?

. ¢En qué casos debe el emprasario informar al trabajador sobre |os aspectos principales
de la relacion laboral?

¢ ¢Sobre gué aspectos debe informar el empresario al trabajador?

¢Cuédl es el periodo minimo de prueba para el titulado en un ciclo de grado superior?
:Serfa el mismo si el contrato suscrito fuera el de practicas?

Imagina que eres despedido a los 15 dias de haber empezado a trabajar en una empresa
debido a no haber superado el periodo de prueba aun cuando el contrato firmado
no especifica nada al respecto. /Es legal la actuacion de la empresa?

Si un trabajador suscribe un contrato para la formacion en una empresa de 55 trabajadores:

a. ;Puede celebrarse a tlempo parcial?

b. Si su jornada fuera de 40 horas a la semana, ;cudntas haras como minimo se dedicaran
a la formacién?

€. ;Cudl es el salario minimo que deberfa recibir si dedica el 20% de las horas a formacién?
(SMI = 700 €/mes).

5, Julidn Quiza firma un contrato para trabajar como reponedor en un supermercado 4 horas
al dia en una jornada semanal de 20 horas. Si el sueldo a jornada completa de un trabajador
de referencia que trahaja 40 horas semanales es de 780 €

a..;Qué tipo de puesto tiene el trabajador de referencia?
h. ¢De qué tipo de contrato se trata?
€. ¢Cuanto cobrard lulian?

d. El convenio colectivo establece la realizacion del 20% de horas complementarias
para los contrates de tiempo parcial. ;Cuantas tendrd que realizar y cuanto cobrara
Jukian?

Cita cuatro actividades de temporada que puedan dar lugar a centratos fijos discontinuos.

Cumplimenta el contrate en préacticas de Carla Gonzélez Otero (DNI: 225667 15N,
fecha de nacimiento: 08/07/1991), técnica de comercio. Datos:

+ Contratante: Miguel Castro Abel (DNI: 55434102P), gerente de Fénix $. A
(NIF: AO80711324).

+ Domicilio: ¢/ Periodista Trapa, 225, 25198, Lieida.

= Distribucion horaria:. Lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas.
# Jornada a tiempo parcial: 20 horas a la semana.

+ Retribucion: 400,24 € mensuales.

» Desde 01/01/2011 a 01/01/2012.

= Complementos y vacaciones segdn convenio.
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s Puesto de trabajo: dependiente de nivel profesional, grupo 1l r‘"
sequn el convenio colectivo del comercio de Catalufia e T

para subsectores sin convenio especifico. En el DVD podrés
encontrar el modelo

oficial de contrato:de
¢En qué casos puede una empresa suscribir un contrato de refevo? trabajo en practicas.

= Periodo de prueba: un mes.

9. (Con qué bonificaciones cuentan los contratos formativos para discapacitados?

0. A través de una ETT, un técnico superior es contratado durante 12 meses por una ermpresa
de gestion de datos: :

a. (A quién corresponde el pago de salarios?

b. ;Qué tipo de contrato es el que puede haberse celebrado?

¢. ¢Cudl serd su periodo de prueba si es el méximo legal?

d. ;Le corresponde alguna indemnizacion al finalizar el contrato?

e. Al tratarse de un trabajador cedido por otra empresa, /tiene derecho la empresa de
informatica a sancionarlo?

. Las empresas con un promedio de 50 trabajadores en plantilla deben tener al menos un 2% de
discapacitados en plantilla. Asturtel ha alcanzado un promedio de 100 trabajadores en plantilia
este afio y ademas acaba de fallecer en accidente de automavil el tnico trabajader discapacitado
que habia en plantilla.

a, ¢A cuantos trabajadores discapacitados debera contratar?

b. Ha preseleccionado a tres trabajadores discapacitados, una mujer de 44 anos, un hombre de
46 afios y una mujer de 34 afos, esta Gltima con discapaciadad severa, ¢cudles interesaria
‘contratar para beneficiarse al maximo de las bonificaciones por contratacion indefinida?

Razona si son verdaderas o falsas las siguientes afirmaciones:

a. Las partes del contrato pueden establecer sin iim_itaci’ér: alguna clausulas adicionales
sobre las condiciones de trabajo.

b. La invalidez de ciertos elementos del contrato no tienen por qué anularlo en su totalidad.

¢. Los contratos formativos en practicas pueden suscribirse en cualquier momento con
posterioridad a la finalizacion de los estudios de ciclo.

d. La sustitucion de un trabajador con derecho a reserva a puesto de trabajo es el elemento
caracteristico de los contratos de relevo.

e. A diferencia del contrate fijo discontinuo, el contrato eventual por circunstancias de la
produccion es el indicado para realizar trabajos concretos que se corresponden con el volumen
de actividad normal de la empresa.

Propuesta de discusion
13. Hay quienes defienden la existencia de contratos formativos, alegando que sirven para adquirir

una valiosa experiencia profesional. Otros, por el contrario, argumentan gue solo sirven para
proporcionar mano de obra barata. - e

» ;A quién benefician mas los contratos formativos: a las empresas o a los trabajadores?

s Anota en la pizarra, en dos columnas, las ventajas e inconvenientes que crees que tienen los.
contratos formativos, tanto los de précticas como los contratos para la formacion, y debate
sobre ellos,




Test de evaluacion

el contrato de trabajo es posible identificar
mo elementos esenciales;

Consentimiento, objeto y duracién.
Consentimiento, objeto y causa.
Consentimiento, objeto y edad.

El consentimiento, el objeto v la forma.

los siguientes contratos deben celebrarse
escrito:

Los contratos cuya-duracién sea superior a 4 se-
rmanas.

Los contratos cuya duracién sea supericr a
2 meses.

Todos los contratos.

inguna de las anteriores,

I periodo de prueba en el contrato de practi-
35.es de:

. & meses para los titulados y 2 meses para el resto
de los trabajadores.

. B meses para los titulados v 3 meses para el res-
_ to de los trabajadores en las empresas de menos
~de 25 trabajadores.

2 meses para los técnicos superiores y 1 mes
- para los técnicos.

. 3 meses para los técnicos titulados, y en empre-
sas con menos de 25 trabajadores 6 meses.

| contrato en practicas y para la formacion se

iferencian en que:

. Ef primero es para titulados y ef segundo no,
. El sequndo es pare titulados y el primero no.
-Ambos precisan de titulacion previa.

. En el segundo el salario es mayor.

n lo que respecta a todos los contratos de du-
cién determinada es falso que:

Pueden ser a tiempo parcial o total.

. Todos dan derecho a una indemnizacién a su
finalizacion.

~Admiten prérragas.

- Obedecen a una causa especifica.

6.

14.

El contrato idéneo para sustituir a un traba-
jador con derecho a reserva del puesto de
trabajo es el de:

a. Relevo.

b. Obra o servicio.
<. Interinidad.

d. Sustitucién por anticipacién de la edad de ju-
bilacion.

5i una empresa se ve obligada a contratar
personal para atender un pedido extraordi-
nario gue se repite todos los afios, la modali-
dad de contratacion que procede es:

a. Eventual per circunstancias de la produccién.
b. Fijo discontinue.

¢. Por obra o servicio.

d. Indefinido.

En general, se adquiere la condicidn de tra-
bajadar fijo cuando en un plazo de 30 meses

se ha estado contratado con contratos tem-
porales por un periodo superior a:

a. 20 meses,
b. 24 meses.
€. 26 meses.
d. 30 meses,

No pueden realizarse a tiempo parcial:
a. Los contratos de releve,

b, Los contratos de interinidad.

¢ Los contratos de formacién.

d. Los contratos en practicas.

¢A qué indemnizacion tiene derecho un traba-
jador que, contratado mediante contrato de
fomento de la contratacion indefinida, ha sido
despedido por causas objetivas aunque de for-
ma improcedente segun el juzgado de lo So-
cial?:

a. 33 dfas de trabajo por ano trabajado hasta un.

mdximo de 24 mensualidades.

b. 45 dias de trabajo por afo trabajado hasta un
‘maximo de 42 mensualidades.

€. Segun el caso.

d. 24 dias de trabajo, 12 mensualidades.

Unidad 2
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Apartado 1.4 El Contenido del contrato
de trabajo’

.LLibro de referencia












El empresario debera informar por escrito al trabajador sobre los elementos esenciales del
contrato de trabajo y las principales condiciones de ejecucion, en el plazo de dos meses a
contar desde el comienzo de la relacion laboral, siempre que la duracién del contrato sea
superior a 4 semanas y no consten esos datos ya en el contrato. escrito.

El contenido del contrato de trabajo
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Fig. 2.3, Contenido minimo del contrato de trabaje. (1) Codificacion con la-que los Servicios Pblicos de Emplea

clasifican los contratos. (2) Si se trata de un menor, f representante legal obrara en su nombre, (3) Oficina del Servicio
Publico de Empleo en la que se registra. (4) Se firma por triplicade; una copia para el trabajador, otra para el empresario
'y ofra méas-para el Servicio Piblico de Empleo (a registrar en un plazo méximo de 10 dias). Si-hay un representante legal
de los trabajadores en la empresa serd necesaris una cuarta copia, denominada basica, sin datos personales.

El contenido o informacion minima que debe aparecer en el contrato faboral para que sea

valido se muestra en la siguiente lista (ver fig. 2.3):

a. Tipo de contrato de trabajo (temporal, indefinido, en précticas, etc.).

b. Identidad de las partes: datos de la.empresa y del trabajador.

c. Categorfa, grupo profesional o descripcion resumida del puesto de trabajo que no deje
lugara dudas sobre cudles son las funciones especificas del trabajador. Fijate en el ejemplo

de la figura 2.4,

d. Domicilio de la empresa y centro de trabajo donde se vaya a realizar la prestacién habi-

tualmente.

o

. Jornada de trabajo: duracién y distribucién de la jornada ordinaria de trabajo.
Fecha de inicio de la relacion laboral y duracion pravisible.

Unidad 2
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El grupo profesional
es el conjunto de
aptitudes, titulaciones
y confenido general de
una prestacién laboral.
Abarca diversas
categorfas
profesionales o grupos
de tareas concretas.

Fig. 2.4. Extracto de grupos

y categorfas profesionales

del V Convenio marco estatal
de'servicios de atencién

a personas dependientes. Al
definirse las categorias y grupos
profesionales se garantizara

la ausencia de discriminacion
directa o indirecta entre
mujeres y hombres.

el tiempo, libremente
concertade entre
trabajador y empresario,
durante el que
cualquiera de los dos
puede dar por
ferminada la relacidn
laboral sin necesidad

de alegar causa, dar
preaviso o indemnizar.

g. Periado de prueba si lo hubiera (ver el epigrafe 1.5).

h. Cuantfa y periodicidad en el pago del salario base inicial y de los complementos salariales
si los hubiera.

i. Vacaciones anuales (minimo 30 dfas naturales por ano trabajado).

j. Plazo de preaviso de extincién de contrato gue estan obligados a respetar empresario y
trabajador. No es habitual la inclusion de este plazo porgue suele estipularse en el conve-
nio colectivo,

k. Convenio colectivo aplicable a la relacion laboral,

Firma y fecha de las partes contratantes. Incluye la firma del padre o tutor legal para me-

nores de 18 afios no emancipades.

o

El empresario tiene un plazo méximo de 10 dias para comunicar a la oficina del servicio pu-
blico de emplen, mediante el sistema contrat@, el contenido de todas las contrataciones
realizadas, asi como cualquier prérroga o variacion de datos.

Categorias:profesionales del grupo C:
- Técnico en actividades socioculturales (TASOC).
= i
- Recepcionista.
- Limpiadoer-planchador:
= Pinche decocing..
= Auxiliar de ayuda-a domicilic.
~-Oficial de teleasistencia,
“e L Teleoperadar de teleasistencia.
— Instalador de teleasistencia.

i
i
¥

Es el personal que, mediante el uso de un sistema informético y telemético, gestiona las llamadas
del centro de atencion, tanto a nivel de atencidn e intervencidn como de gestion administrativa
y de mantenimiento de las mismas y aquellas que tengan relacion con la categorfa.
Debe desarrollar, entre otras, las siguientes funciones:
» Encargados de recibir las alarmas, atender las llamadas de los usuarios, siguiendo métodaos
y protocolos de trabajo establecidos,
« Gestionar y movilizar el personal para la atencion de las intervenciones requeridas.
+ Intreducir, modificar y actualizar datos de los usuarios en el sistema informéatico.
+ Archivo y gestién documental,
* Poner en conocimiento del supervisor los servicios solicitados por el cliente.

1.5, El periodo de prueba

Este periodo de tiempo permite al empresario verificar la aptitud profesional del trabajador y
a este conocer las condiciones en las que va a desempefiar su trabajo. El ET y los convenios
colectivos establecen las condiciones del periodo de prueba:

= Forma escrita: es obligatorio ponerlo por escrito en el contrato de trabajo. De no ser asi,
se supondra {a inexistencia del periodo de prueba.

Duracion maxima: en defecto de pacto en convenio, la duracion maxima no podré exce-
der los 6 meses para los técnicos con titulacion {ya sea universitaria o de ciclos fdrmativos)
ni los 2 meses para el résto de los frabajadores (3 méses en empresas de menos de 25
trabajadores).

© Ausencia de efectos: cualquiera de las partes puede poner fin a la relacion laboral sin
alegar causa alguna, dar preaviso o indemnizar,
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Tema 2 Contrato de Trabajo

Actividades
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Tema 2 Contrato de Trabajo

Actividades

;
i
i
j
§
i
§
i

Comprueba tus conammzentos

7 1. ;En qué se diferencia el contrato de trabajo de otros tipos'de contrato?
2.
3.
4.

¢ Se puede trabajar en Espana con 16 afios y nacionalidad italiana?
;Podria trabajar en Espafia una persona de Perti de 18 afos?

¢ Qué requisitos se exigen para que un menor de 16 afios pueda trabajar
en espectaculos puiblicos?

. ¢Cuantos tipos de empresarios puede haber y qué requisitos deben cumplir

para contratar trabajadores?

6. Indica los elementos esenciales del contrato de trabajo. ¢En qué se diferencia

el objeto de la causa? ;Como-ha de ser el abjeto del contrato?

. ¢Qué forma puede tener el contrato de trabajo? ; Qué tramites debe seguir

la empresa con la copia de los contratos que se van a celebrar por escrito?

Tras concluir la formacién en centros de trabajo Maite, técnica en gestién
administrativa, que ha sido contratada por una gestoria que cuenta con 20
trabajadores, se extrana de que no figure un periodo de prueba en su contrato.
¢Es obligatorio acordar un periodo de prueba? ;Puede hacerse de palabra? En
caso de qgue se hubiera acordado y reflejado en el contrato un periodo de prueba,
¢cual podrfa ser su duracién?

9. ;Cuél es el criterio principal para clasificar los contratos?
10. £Qué significado tiene que un contrato esté indemnizado al finalizar su duracién?

1. Caleula el dinero que la empresa debera abenar a Pedro Gracian, técnico en
planta quimica, al finalizar un contrato:temporal si su salario diario es de 50 €,
tiene una antigliedad en la empresa de 2 anos y medio, y la indemnizacién
que le corresponde es de 12 dias.

12. (Cuél es la diferencia entre-el contrato para la formacién y el contrato
en practicas en cuanto a los colectivos con los que se puede celebrar?

13

U]

Cristina Tamayo, técnica en instalaciones eléctricas y autométicas, va a ser
contratada temporalmente por una empresa sustituyendo-a Teresa que acaba de
dar a luz'y se dispone a disfrutar del descanso por maternidad durante 16 semanas.
¢Cudl serd el contrato adecuado para contratarla? ¢Qué duracion tendra?

Desde la empresa le han indicado que su puesto no sera el de Teresa, sino
el de Ramén, otro trabajador, que a su vez ocupard el puesto de Teresa. Cristina
se pregunta si la actuacion de la empresa es la correcta.




F.O.L.
Tema 2 Contrato de Trabajo
Actividades

;Cuél es la diferencia entre un contrato temporal y un contrato indefinido?

15. Indica las circunstancias por las cuales un contrato se presume indefinido.

16. (En qué cases se puede concertar un contrato de fomento de la contratacion
indefinida?

17. ;Por qué motivo le puede interesar a un empresario contratar baJD esta
modalidad y no con el contrato indefinido ordinario?

18. ;Qué es una bonificacién a la contratacion?
19. Indica la bonificacién que correspondera a la-empresa CEL, 5. A.

por las siguientes contrataciones:

a. Joven de 25 afos inscrito 24 meses el paro y que carece de estudios de ESO
y de titulacion profesional.

b. Contratacién indefinida de una mujer de 35 afos con discapacidad severa.
¢. Conversion del contrato en précticas de Marfa en uno indefinido
el 28 de noviembre de 2011.

W 20. ;Qué significado tiene que un contrato se celebre a tiempo parcial? ;Qué forma
deben tener estos contratos?

21. Susana Ruiz, titulada como técnica en mecanizado, ha sido contratada a tiempo
parcial y por duracién indefinida; va a trabajar 20 horas semanales, haciendo
cada dfa de lunes a viernes.4 horas, Con el tiempo lé gustarfa realizar horas
complementarias, scumpliria los requisitos para poder realizarlas? § Existe algun
tope de horas complementarias a realizar si el convenio no recoge nada
al respecto? ;Cudnto cobraria por cada hora complementaria?

22. Fl contrato de relevo, ¢con quién se puede celebrar?



F.OL,

Tema 2 Contrato de Trabajo
Actividades

23. lLuda Rodriguez, técnice en sistemas microinformaticos y redes, ha sido

seleccionada por Labora ETT para instalar redes locales en la empresa Tecnitel

| durante 6 meses. Ayuda a Luda a resolver las siguientes cuestiones:
La empresa con la que firmara el contrato de trabajo es
El salario se lo-abonara la empresa
el poder de direccion y control del trabajo que realiza lo ostenta la BmpiTESs
. pero el poder disciplinario lo tiene
Los representantes de los trabajadores a los que podra acudir son los de

la empresa
Su contrato, que-tiene por motivo reahzar una ohra o servicio determinado,
debera tener forma e Y SU periodo de prueba tendra

ura duracion maxima de -

Durante el tiempo: que acudia a Labora ETT ha hecho amlstad con Juan,

que recibfa, atendfa y llevaba el registro de las personas que iban superando
las pruebas del proceso de seleccion; Juan no es un trabajador puesto

a disposicion, sino que es un trabajador

24. Una:empresa de Jaén desea contratar a una joven trabajadora discapacitada
titulada en aceites de oliva'y vinos para ocupar el puesto de operadora de
seccion de embotellado durante 14 meses. ¢ Qué contrato podra hacerle la
empresa? ;A qué bonificaciones tendrd derecho?

25. Un pequero taller de reparacién de automaoviles va a presentarse al préximo
concurso detuning de su ciudad, y'se plantea la posibilidad de contratar a un equipo
de personas tituladas para que hagan las adaptaciones en los automaviles.

De |a noticia se han enterado varios exalumnos del ciclo de carraceriay entre ellos
han acordado nombrar a FHéctor como jefe de grupo y ofrecer sus servicios, (En
qué contrato estan pensando el dueho del taller y los técnicos en carroceria?







