Para ser capaz de:

= Identificar las partes de la némina.

Diferenciar los devengos en atencion
a su naturaleza salarial y no salarial.

Aplicar las deducciones salariales.

Determinar las bases de cotizacion
a la Sequridad Social y las bases
sujetas a IRPF.

Confeccionar la némina.

Necesitaras familiarizarte con:

£l recibo de salarios:

Las percepciones salariales
y na salariales.

Las bases de cotizacion.
La retencion del IRPF.

Las pagas extraerdinarias.
El salario en especie.

Los topes v grupos de cotizacion.

-La nomina




El sindicato mayoritario en la admi-
nistracion de Justicia, CSI-CSIF, ha
denunciado que la Junta adeuda
ya seis meses de dietas a los tres
equipos de funcionarios encarga-
dos de descongestionar los juzgados
mas atascados de la provincia de
Sevilla.

El sindicato ha informado de estos
retrasos, que obligan a muchos pro-
fesionales que prestan servicios de
apoyo a hacer frente a gastos con su
propic dinero. Una de las funciona-
rias ha pedido su traslado a otro
puesto «al no poder hacer frente a
tales gastosy.

Las dietas cuyo pago reclama el sindi-
cato corresponden al desplazamiento
y manutencion desde Sevilla a los
juzgados de Cazalla de la Sierra yen
el nmero 1y 2 de Lora deél Rio (Sevi-
la). Los funcionarios afectados se

Denuncian retraso de seis meses
en el pago de las dietas

desplazan a diario para agilizar la tra-
mitacién de expedientes.

Segun la CSI-CSIF, esta actitud de la

Junta «es un nuevo atropello a los
derechos de los funcionarios de la
administracion de Justicia y atenta
contra el derecho mas bésico que tie-
ne todo trabajador: su salario». Me-
dio afio de retrasos pueden llegar a
suponer una situacién «catastréfica
para cualquier familia».

Un portavoz del sindicato destacs
que dos de las bajas se deben a sin-
drome de ansiedad, lo que «no debe
pasar desapercibido a la administra-
cion desde el punto de vista de la sa-
lud laboral y las condiciones en las
que se presta el trabajo». Y sefalo:
«Otro gallo cantaria si hubiera que
pagar intereses por estos retrasos,
Como.en otros casos».

6 de marzo de 2007

1. ¢Sabes qué son las dietas? ¢En qué consisten las de desplazamiento?

¢Y las de manutencién?

2. ¢A qué se refiere el portavoz del sindicato cuando indica que
la administracién debe tomar nota de que hay dos trabajadores de baja

por ansjedad?

3. (En qué casos se pagan intereses porla demora en-el abono del salario?

e




La nomina es

el documento

que justifica la entrega
de la remuneracion
pactada.

Todos los trabajadores
estan incluidos en
uno de los 11 grupos
de cotizacion

a la Seguridad Social
establecidos segun

las categorfas
profesionales. El grupo
de cotizacion del
trabajador se indica
en el encabezado

de la némina.

—0

El devengo es el
apartado de la nomina
en el que figuran las
percepciones salariales
y no salariales.
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El recibo de salarios

Existe un modelo oficial de némina recogido en la Orden de 27/12/94 (BOE de 13/01/95
aungue es posible la aprobacion de otro modelo en el convenio colectivo 0 medianiz
acuerdo de los representantes de los trabajadores y el empresario, siempre que contemps
con claridad y separacion las diferentes percepciones y deducciones legales.

Una primera aproximacion a este modelo de némina la realizamos con la siguiente figura:

Datos del trabajador
y grupo de cotizacion

(diario o mensual)

|. Devengos
« Percepciones salariales.
s+ Percepciones no salariales.

Il. Deducciones

» Seguridad Social.
= IRPF.

o Ofras.

Determinacion de las bases de cotizacion
a la Seguridad Social y por IRPF

Fig. 4.1. Esquema resumido del modelo de némina.

En el encabezado figuran los datos de la empresay el trabajador, junto al periodo de liquid;
cion al que se refiere la némina. En esta Unidad nos centraremos en el estudio pormenoriza-
do de los siguientes apartados de la nomina: :

s Devengos.
» Deducciones.
s Bases de cotizacion.

Los devengos de la nomin

Los devengos o percepciones son las cantidades que percibe el trabajador por los divers
conceptos que integran el salario.

El cuerpo principal de la nomina se divide en dos grandes apartados:
o Percepciones salariales

o Percepciones no salariales.

La suma de ambas percepciones constituye el total devengado.




+ Salario base.

» Complementos salariales.
« Pagas extraordinarias.

« Salario en especie.

= Prestaciones e indemnizaciones
de la Seguridad Social.

= Indemnizaciones por traslados,
suspensiones y despidos.

+ Otras.

:p0sicion del salario. La suma de estos concepios integra el salario en bruto o los devengos.

Las percepciones salariales

~cura salarial se establece, para cada categorfa profesional, en el convenio colectiva

cdefecto, en el contrato individual de trabajo. Las percepciones de caracter salarial
diferentes conceptos:

‘0 base: es la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo por unidad de obra
“arma mixta.

- » Algunos casos de trabajo por unidad de obra son el trabajo a comision (en fun-
2= los resultados obtenidos) tipico de los representantes de comercio o el salario a la
=1 pesca y marina mercante. «

olementos salariales: son retribuciones que se araden al salario base en funcion de
“rcunstancias personales del trabajador, el trabajo realizado, la situacién y resultados
= = ampresa, etc. (ver tabla 4.1). Los convenios colectivos determinaran el caracter con-
=52 0 no de estos complementos vy a falta de regulacion no lo seran los asociados al
= 0 a la situacion y resultados de la empresa.

Condiciones que retne el | Antigiiedad, titulos, idiomas,
trabajador y que no han sido | conocimientos especiales,
tomadas en cuenta al fijar el | etc.

salario base.

Ejemplos

Relacionados con circunstan- | Peligrosidad, penosidad, toxi-
cias especiales del puesto de | cidad, embarque, etc.
trabajo.

Por razon de una mejor cali- | Incentivos, horas extraordi-
dad o una mayor cantidad | narias, asistencia, etc.
de trabajo.

Por prestacion de trabajo en | Provincias insulares, Ceuta,
lugar donde el trabajador | Melilla...
tenga fijada su residencia.

Abonados en funcion de los | e Participacion en beneficios.
beneficios obtenidos por la

¢ Prima de productividad,
empresa, _

4.1, Tipos de complementos salariales.

O

Las percepciones
salariales estan
compuestas por

el salario base,

los complementos
salariales, las pagas
extraordinarias

y el salario en especie.

Son consolidables

las retribuciones que
se asignan al
trabajador y se
mantienen en el
futuro, aunque
desaparezcan las
circunstancias que
generaron el derecho
al complemento.

Unidad 4
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» Otros conceptos salariales: tienen caracter salarial los conceptos de la tabla 4.2, que =
suman al salario base y a los complementos salariales.

Descripcion

Conceptasalarial

Como minimo dos al ano (ampliable por convenio colectival.
Una se abona obligatoriamente en diciembre, y la otra cuars
do lo determine la empresa, normalmente en julio o junic.
Su cuantia seré la estipulada en convenio colectivo. Normat
mente se incluyen los importes del salario base y de los com-

plementos salariales. : '
s Si asi lo recoge el convenio colectivo, se pueden prorrate
las pagas. En tal caso se abonara cada mes la parte prop

R 2 pagas - importe

12 meses

» El periodo durante el cual se genera derecho a ellas, llamad
devengo, es de 12 meses (anual), salvo que se pacte cad
6 meses (semestral).

Remuneraciones en bienes distintos del dinero, concedido
porque asf consta en el convenio colectivo o en el contrato @

trabajo, tales como:

La utilizacion de vivienda.

La utilizacién o entrega de automovil.

Préstamos a tipos de interés inferiores al legal del dinero.
Prestaciones en concepto de manutencion, hospedaije, viaje |
de turismo y similares.

« Cualquier otra retribucion del mismo caracter.

o

k-

®

@

Tienen las caracterfsticas ya estudiadas en la Unidad anterior
Si se realizan estas horas, se indicara su importe en la nomin

Tabla 4.2. Conceptos salariales.

Fig. 4.3. £ ningln caso la
retribucion en especie podré
superar ¢l 30% de las
percepciones salariales

del trabajador.




practico B Devengo de pagas extraordinarias

alas que tiene derecho el t aba; -
arse en proporaén alos servicios prestades durante el ano
cobro,

- ; aga extraordmana ascsende a 1 200 € yla paga de
0 se abona el 31 de unio

oncepto de paga extraordmana en nav '7
tlvo de Ia fmallzaaon de su contra‘co7 :

=i devengo o tiempo durante el cual se genera el derecho a percibir las pagas extras
< anual.

£ lo que se refiere a la paga extraordinaria de Navidad de 2008:
2 (meses trabajados)

+1.200 €= 200 €
12 meses (devengo anual) 120N o
“aga extraordinaria de verano:
8 (meses trabajados) 1,200 € = 800 €

12 meses (devengo anual)

A la finalizacién del contrato le corresponde la parte proporcional de las pagas
e 2000:

* Paga de navidad, 10 meses;

10 (meses trabajados)
12 meses (devengo anual)

- 1.200 €=1.000 €

~+ Paga de verano, 4 meses;

4 (meses trabajados)
12 meses (devengo anual)

»1.200€=400¢€

Si-el devengo es semestral se reparte el tiempo durante el cual se genera el derecho
a percibir las retribuciones, de tal forma que:

Paga Meses Bevengo >
extraordinaria| trabajados anual Calculo Importe (€)
Navidad 2008 2 6 (2/6) - 1.200 € 400,00
Verano 2009 6 6 (6/6) - 1.200 € 1.200,00
Finalizacion
contrato 4 6 (4/6) - 1.200 € 800,00

Unidad 4 97
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Son pagos que se
destinan a compensar
gastos o necesidades
del trabajador.

El IPREM o Indicador
PUblico de Renta

de Efectos Multiples,
es un dato que se
actualiza anualmente
y se utiliza como
referencia para el
célculo de los ingrescs
ala hora de establecer,
ayudas, becas,
subvenciones, etc.
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2.2. Percepciones no salariales

£] articulo 26 del ET, en su apartado segundo, contempla aquellas percepciones gue no forma=
parte del salario. Estaran excluidas de cotizacion a la Seguridad Social en la cuantia-lim:
establecida por la ley conforme la tabla 4.4. Estas retribuciones son:

s Suplidos: compensaciones por gastos del trabajador con ocasion de su actividad labarz

(ver tabla 4.3).

Son cantidades que compensan descuadres de caja o pérdidas
cuando manejan dinero.

Lo habitual es que sean del empresario, pero en €aso contraric
se abonara una cantidad en concepto de pérdida del valor que

ocasiona su uso.

Se abonara cuando conste en convenio o contrato; o el em-
pleador exija el uso de un atuendo determinado.

S

| Gastos de manutencion y estancia en hoteles derivados del
desplazamiento del trabajador a lugares diferentes de su centro
de trabajo habitual.

Gastos de desplazamiento entre distintos centros de trabajo.

Cantidades abonadas con motivo del desplazamiento del traba-
jador desde el lugar de residencia al centro habitual de trabajo.

Tabla 4.3. Tipos de suplidos.

s Las prestaciones e indemnizaciones de la Sequridad Social: son las cantidades legales abo-
nadas por los organismos del sistema o las mutuas. Tambien se incluyen las mejoras de

estas cantidades que ofrezca el empresario a sus trabajadores.

Ejemplo » Las prestaciones economicas por incapacidad temporal o proteccion familiar. «

« Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.

o Otras percepciones no salariales: cantidades concedidas por el empresario en beneficio de
los trabajadores y otros posibles ingresos como propinas.
Ejemplo » Los cheques de comida, mejoras en las prestaciones de la Seguridad Social,
premios por fidelidad, percepciones abonadas por matrimonio, etc.4

IEETZERR DD moortss computabls

= Suponiendo que el IPREM asciende a 527,24 €y de acuerdo con la tabla 4.4,

calc mporte por el que cotizara un trabajador por los siguientes con-

ceptos, todos ellos. refiejados en su némina (las retribuciones en especie han
sido concedidas voluntariamente por la empresa): siedna o

~ « Por un viaje que realizé a Barcelona pagé 67 € por comida y cenay ademas

~abono 120 €de hotel, dietas que ya le fueron abonadas por laempresa.
s Por convenio, el empresario le paga un plus de vestuario de 1.200 € al afio.

+ Disfruta gratuitamente de una vivienda cuyo valor catastral es de 36.000 €.
= Utiliza gratuitamente un vehiculo de empresa que costé 12’;090€.,




ciGn:

Importe
Conce
oncepto Importe exento computable

g Sastos estancia (1) 120 €
25105 manutencion con .
' =nocta en Espana (2) 67 €/dia 53,34 €/dia 13,66 €/dia ‘
=ndas de trabajo 100 €/mes | 20% IPREM -
~ienda (3 300 €/mes 105,45 €
8) 20% IPREM 394,55 €
=hiculo (4) 200 €/mes | (en conjunto)

zeles y demds establecimientos de hostelerfa.

distingue entre dieta y media dieta dependiendo de si el desplazamiento exige pernoctar fuera del
=oemicilio o no.

= vzloracion de la retribucidn de la vivienda es el 10% del valor catastral: 10% - 36.000 = 3.600 €/afio
- zor tanto, 300 €/mes.

valoracion de fa retribucion del vehiculo es el 20% del valor: 20% de 12.000€ son 2.400 €/ario y, por
=010, 200 €/mes. i

prueba tus conocimientos

2Por qué crees que percepciones no salariales como el quebranto de moneda
o vestuario no forman parte del salario?

Zon motivo de la realizacion de unas obras, se ha hecho imprescindible el cambio
=mporal de la ubicacién del centro de trabajo a un poligono industrial alejado

- Ze fa ciudad. El empresario anuncia a los trabajadores que se les pagaré

un complemento no consolidable mientras dure la situacion. ;A qué se esta
r=firlendo?

Las deducciones salariales

de los devengos que constan en némina representan el salario bruto, pero estas €
es no son las que recibe el trabajador. Al devengo hay que restarle las llamadas de- Son cantidades que
nes, obteniendo asi el salario neto o liquido: le son retenidas

cuesto sobre ja Renta de las Personas Fisicas (IRPF): es un impuesto que grava, alos t}'abajadores.
otras, las rentas obtenidas del trabajo, por cuenta propia y ajena. Se denomina re- Las principales

~cién cuando se refiere a las retribuciones dinerarias; e ingreso a cuenta en el caso de son las deducciones
stribuciones en especie. por impuestos

acion a la Seguridad Social a cargo del trabajador, denominada «cuota obrera». ylas Sparacanes
bajador la abona para tener derecho a las prestaciones de la Sequridad Social. a la Seguridad Social.
ticipos. Cantidades que haya recibido el trabajador a cuenta del trabajo ya realizado
-z seran descontadas en la némina del mes correspondiente.

zlor de los productos en especie. Se deducir la valoracién de los productos en especie
<ibidos por el trabajador, los cuales aparecen en la parte superior del recibo de salarios.
- Z=ras deducciones. Cualquier otra, como por ejemplo las cuotas sindicales o la devolu-
= <= préstamos que el trabajador haya recibido de la empresa.
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Cancepto

imparte exanto

Importe complitable

" ) Importe B
Gastos de estandia. justificado.
En Espana. 53,34 €/dia.
Gastos de Pernocta - —er
rnanutencion Extranjero. 91,35 €/dia.
yestancia | Gastos de En Espania. 26,67 €/dia. El exceso de tales
(dietas). manutencion. No |Extranjero. 48,08 €/dia. cantidades.
pernocta Personal En Espana. 36,06 €/dia.
de vuelo, Extranjero. 66,11 € /dia.
Sequn factura o documento equivalente (transporte piblico). Importe gasto. -
Gastos de 0-9:"“",
focomacidi: i S . recorrido més : o
Remuneracion global (con justificacion del importe). gastos de peaje £l exceso de dicho impo
y aparcamiento.
e Hasta el 20% o
o Pluses de transporte urbano y de distandia. del IPREM. £l exceso de dicho impo
» Quebranto de moneda, desgaste de dtiles y herramientas, adquisicién y mantenimiento Hasta e 20% | El exceso de dicho impe
de ropa de trabajo (gastos efectivamente realizados). del IPREM. {en conjunto).
» Indemnizacion por fallecimiento, traslado, suspension, despido y cese. Importe. -
s Vivienda.
Productosen | = Vehiculo.
C3pECE: s Préstamos con tipo de interés inferior al legal del dinero.
concedidos — - - ,
voluntariamente. | Manutencion, viajes, trismo y similares. Hasta el 20% | oo ichoim
No debidos por | * Primas de sequros excepto AT y responsabilidad civil. del IPREM ® "(Se% conjunto) i
norma, convenio | Contribuciones a planes de pensiones o alternativos. (en conjunto).
colectivo s T ssd = o | trabaio)
o contrato astos de estudios y manutencion (excepto exigi 95 por el trabajo).
de trabajo. . |* Derechos especiales (reservados promotores sociedades).
s Otros: Plaza de garaje, cesta de Navidad, juguetes, etc.
s Percepciones por matrimonio. Importe. -
« Prestaciones Seguridad Social y sus mejoras. Importe. -
¢ Gastos de estudios exigidos por el trabajo. Importe. -
s Entrega de productos a precios rebajados {cantinas comedares, - E i de 7,81 €/dia 3
: . o , e ol 7,81 &dia. y si no se cumplen los
economatos, formulas indirectas servicio comerdor) en dias habiles. ot .
7 ' requisitos establecidos
s Uso de bienes para servicios sociales y culturales del personal. Importe. -

Hasta 12.000 €

E| exceso de tales importes

(més conyuge y descendientes).

Asignaciones | = Entrega gratuita o a precio inferior al de mercado de acciones :
asistenciales. o participaciones de la empresa o empresas del grupo. anuales. y sl no se cumplen los 2§
requisitos estabiecidos.
s Primas de contrato de sequro de AT o responsabilidad civil — ~
del trabajador. . . e
i . sy Hasta 500 €
+ Primas de contrato de sequro para enfermedad comn trabajacior anuales por cada | El exceso de tales impo e ]

persona incluida.

Tabla 4.4. Conceptos
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excluidos de la base de cotizacion.




Cuotas de retencion del IRPF

-2 zdor tiene que ingresar mensualmente unas cantidades de dinero que serdn compen-
51 el resultado de la declaracion de la renta. El encargado de efectuar las retenciones
~bre del trabajador es el empresario. La cuota que hay que retener se calcula de acuer-

ia siguiente formula:

~ Cuota de retencién IRPF = Base sujeta a retencion - Tipo de retencion (%)

= sujeta a retencion es el total de percepciones salariales. En cuanto a las no salaria-

=25 computan conforme las mismas reglas vistas en la cotizacion (tabla 4.4), salvo en

s siguientes, en los gue incluimos su valor integro:

= transporte y distancia.

= 2z quebranto de moneda, desgaste de herramientas y ropa de trabajo.

-ictos en especie concedidos voluntariamente.

~centaje de retencién viene determinado por unos criterios que anualmente fija el

=0 en funcion de las circunstancias personales y familiares del trabajador.

Las cuotas de cotizacion a la Sequridad Social

taciones que ofrece la Seguridad Social se financian con las aportaciones o contribucio-
~odicas de empresarios y trabajadores. A esta contribucion se le denomina cotizacion.
/o de las aportaciones o cuotas de cotizacion que ingresan los trabajadores a la Segu-
<acial se realiza de acuerdo con la siguiente férmula:

Cuota de cotizacion (%) = Base de cotizacion - Tipo de cotizacion (%)

=s de cotizacion a la Seguridad Sodial las tenemos que calcular conforme la tabla 4.5.

l Caletilo

Hacer frente a las situaciones
de necesidad derivadas de EC,
ANL y otras.

Suma de todas las percepciones salanales (sm mcluxr Ias
horas extraordinarias ni las pagas de vencimiento supe-
rior al mes), mas la parte proporcional de las pagas
extraordinarias y reparto de beneficios.

Se comprueban las bases maximas y minimas del grupo
de cotizacion del trabajador.

A la base de cotizacion por contingencias comunes se

Hacer frente a las situaciones de | |e agregan las horas extraordinarias.

necesidad derivadas de AT y EP. . . )
] Se comprueban los topes maximos y minimos de coti-

zacion.

Hacer freme a situaciones de
desempleo, necesidades de for-
macion y abonar apartaciones
al FOGASA.

Se cotiza por ellas, al ser horas
de trabajo que se afaden a la
jornada ordinaria.

{*): Conceptos por los que Uricamente cotiza el empresario.

Su importe es igual a las cantidades abonadas per ho-
ras extraordinarias.

Total percepciones salariales y no salariales menos can-
tidades exentas del impuesto.

Anticipar dinero a cuenta del

2tencion | IRPFR.

~2al RPF

5. Tipos de bases de cotizacion y su calculo. _ ‘
farmedad comUin; ANL = Accidente no laboral; AT = Accidente de trabajo; EP = Enfermedad profesional;
mpleo; FP = Formacion profesional; FS = Fondo de Garantia Salarial.

S

La retencién

de las cuotas del IRPF
se realiza en funcion

de los ingresos

y la situacién personal

y familiar del trabajador.

O

Cotizar consiste en
aportar recursos para
financiar el sistema

de la Seguridad Social.

e

En el portal de

la Agencia Tributaria
(http:/hvww.aeat.es)
puedes descargarte

el programa para
calcular las retenciones
a cuenta del IRPE
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Fijate en que el
porcentaje que abona
la empresa en
concepto de cotizacion
(columna «Empresay),
al tenerte contratado
es muy superior

al que se aplica en

tu nomina (columna
«Trabajador»).
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Los tipos de cotizacién se aplican sobre las bases de cotizacién calculadas, para obtener:
cuota o cantidad que hay que deducir en la némina. A cada base de cotizacion le correspor
den diferentes tipos.

Empresa
)

Conceptos

Contingencias comunes
Desempleo
= Contratos indefinidos 5,50 1,55 7,05
s Contratos duracién determinada
- Précticas, relevo e interinidad 575 1,55 7,30
- Con discapacitados 575 1,55 7,30
— A tiempo completo 6,70 1,60 8,30
— A tiempo parcial 7,70 1,60 9,30
Fondo de Garantfa Salarial 0,20 - 0,20
Formacion profesional 0,60 0,10 0,70
Horas extraordinarias
¢ Por fuerza mayor 12,00 2,00 14,00
= Qtras (el resto) 23,60 4,70 28,30

Contingencias AT y EP Ley 42/20086, corresponde a la empresa

Tabla 4.6. Resumen de tipos de cotizacion vigentes a partir del 1 de enero de 2009.

Fig. 4.4. En general, las percepciones no salariales no cotizan a la Sequridad Social siempre que no superen ciertos
limites, aunque si pueden estar sujetas a retencion de JRPE




so practico B Calculo de las bases que integran la némina

es de cotizacion a la Seguridad Social.

Por contingencias comunes (BCCC):

jador. Estudiaremos esto a continuacion.
* Por contingencias profesionales (BCCP):
BCCP =BCCC + HE =1.287,48 + 60,10 + 120,10 = 1.467,68 €

A continuacién comprobarfamos que la base calculada, 1.287,48 €, se encuentra

comprendida entre el tope maximo y minimo vigente cada afio, lo estudiaremos
a continuacion.,

s Por horas extraordinarias:

Al haberse realizado dos clases diferentes de horas extraordinarias, cotizan a tipos
diferentes: 60,10 € (BC por fuerza mayor) y 120,10 € (BC no estructurales).

. Bases sujetas a retencion del IRPF:

Todas las percepciones salariales y no salariales devengadas forman parte de la base
sujeta, excepto para aquellos importes que marca la’ley. En el caso de las dietas de
manutencién sin pernocta, estan exentos 26,67 €/dia, de tal forma que el exceso
~ sobre esta cantidad es lo que hay que computar. Es decir, 1.104,03 € = 1.000,50
(salario base) + 100,20 (antigtiedad) + 3,33 (exceso sobre 26,67).

| Percepciones salariales, — Salario base 1.000,50 €
salvo horas extras. - Antigliedad 100,20 €
Percepciones no salariales, =Digtass mamli St 3:33:€
conforme las reglas, tabla 4.4. (importe computable, 30 - 26,67 €)
Parte proporcional de pagas ~ Prorrata pagas extra ............, + 183,45€
extras (1.100,70 - 2)/12
ol o 5143

- A continuacion comprobarfamos que la base calculada, 1.287,48 €, se encuentra
- comprendida entre las bases maxima y minima del grupo de cotizacién del traba-
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Todas las categorias
profesionales se
encuadran en 11 grupos
a la hora de cotizar.

104

. Comprueba tus conocimientos L R

3.3. Los grupos de cotizacion

A efectos de cotizacion a la Sequridad Social, las diferentes categorias profesionales se clz=
fican en 11 grupos. El grupo de cotizacién en el que estas encuadrado lo puedes ver en
encabezado de la némina, en el apartado de datos del trabajador.

Los grupos 1 al 7 son de retribucion mensual, razon por la cual las bases hacen referencia
mes. En cambio, los grupos 8 al 11 reciben retribucidn diaria, con lo que la referencia es
euros/dia. Para cada uno de estos grupos de cotizacion existen unos limites sobre los g
cotizar de acuerdo con lo que se establece en la tabla 4.7:

= Si la base por contingencias comunes que hemos calculado esta fuera de las bases maz
mas o minimas legales, habra que cotizar por estas.
» Sila base de cotizacion por contingencias profesionales calculada es superior al tope mé
mo o inferior al tope minimo absoluto, cotizara por estos. El tope maximo absoluto es ig
a la base maxima del grupo de cotizacién 1, y el tope minimo absoluto es igual a la bz
minima del grupo de cotizacion 7.

Bases
| minimas
= = e {euros/mes) | es) |
. | Meeey s in Papngal ol o polmiiis | Zaondy [ “adeszo |
2 Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados 843,30 3.166,20
3 Jefes administrativos y de taller 733,10 3.166,20
4 - Ayudantes no titulados 728,10 3.166,20
5 Oficiales administrativos 728,10 3.166.20
8 Subalternos 728,10 3.166,20
7 Auxiliares administrativos — fj—z_{_@:[ 3.166,20
8 Oficiales de primera-y segunda 24,27 105,54
9 Oficiales de tercera y especialistas ’ 24,27 105,54
10 E Peones ' e 105,54
" B g o

Tabla 4.7. Bases maximas y minimas de cotizacion en 2009 para cada grupo de cotizacion y topes absolutos.
Estas bases se actualizan anualmente. Puedes consultar las bases vigentes en ht(p://www.seg-social. es.

3. ;Cuando coinciden la base de cotizacion para contingencias comunes
y la de contingencias profesionales?

4. Mercedes Lozano es una administrativa con contrato en practicas que pertenece
al grupo de cotizacién 7. Sus bases de cotizacién por contingencias comunes,
por desempleo, formacion profesional y horas extraordinarias (no de fuerza rnayor)
son de 800 €, 875 €y 75 €, respectivamente.

a. Calcula las cotizaciones de Mercedes a la Seguridad Social del mes de mayo.
b. ¢Por qué debe tener en cuenta Mercedes el grupo de cotizacion al que
pertenece?




250 préctico Topes y bases de cotizaciéon

i6n 6. Sus bases de cotizacién son: ==t
contingencias comunes‘ 900 €

an los mismos los tipos de cotxzac:on de Adolfo sisu contrato fuera
de. duracxcn determinada? :

idn:
£ primer paso consiste en comprobar que la base del trabajador esta dentro de los
~mites que establece la ley (tabla 4.7).

Bases minimas yimaximas
legalespara el grina

decotizacion 6.

900 €(8CCO) 728,10 €mes 728,10 €/mes

1.175 € (BCCP) 3.166,20 €mes 3.166,20 €/mes

Topasiminimos
V maximos absolutos

Categoria

eotizacion | profesional Bases ftrahajador

Subalternes

Tzbla 4.8. Utilizacion de la tabla de limites maximos y minimos de cotizacion,

=< pases de Adolfo estan dentro de los limites maximos y minimos que establece
‘zy, de tal forma que seran estas las que se utilicen para calcular las cuotas de la
&‘:gundad Social, aplicando sobre ellas los porcentajes correspondientes:

+ La BCCC del trabajador es de 900 €, por lo que no supera la base maxima ni es in-
ferior a la base minima. Pero si, por ejemplo, la BCCC del trabajador fuera de
~ 3.200,15 €, habrfa que utilizar la base méaxima (3.166,20 €), puesto que la supera.
+ La BCCP del trabajador es de 1.175 €, e igualmente se encuentra comprendida
entre los topes maximo y minimo absolutos (que en este caso coinciden con las
bases de su grupo de cotizacion).

Cotizaciones de Adolfo Diaz a la Sequridad Social. Los tipos aplicados proceden de
‘s tabla 4.6,

Contingencias comunes BCCC 00 4,70 42,30
Sesempleo 1,55 18,21

olfo Diaz esun subalterno con contrato 1ndef|mdo que pertenecer,' | g;’upei =

BCCP 1.175
Farmacién profesional 0,10 1,18
Horas extraordinarias por fuerza mayor 2,00 3,00

' BCHEX 150

Ctras horas extraordinarias 4,70 7,05

£n lo que se refiere a los porcentajes de cotizacion del trabajador en los contratos de
duracion determinada, tal como se puede apreciar en la tabla 4.6., las diferencias
estan en el porcentaje de desemnpleo. Mientras que los contratos de practicas, relevo,
interinidad y con discapacitados cotizan como el contrato indefinido, al 1,55%, el
resto de contratos temporales a tiempo completo v o parcial lo hacen al 1,60%.
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1. Datos de la empresa.

Empresa: [ Tabajador: l

Datos del trabajador. pamidio. | I 11| e [a_—i}

3. A efectos de cotizar e i )
g 2 . Qe N2 de afiliacion a la Seguridad Sedial:
en la Seguridad Social L l ‘ "

existen 11 grupos de Coigo de cuenta de cotizacion de fa Sequridad Social: Caegorfa o grupo profesionsl: i

cotizacién. [ ||| Grupode cotizacicn: L I

Periodo de liquidacion.

5. Numero de dfas Feriodo de liguidadién® del de al de de 200"‘0 Totai dfas {2} ]E
naturales (28,29,30,31) ; *

M

»

si la liquidacion es diaria. b DRiguaos TOTALES
Si es mensual seran 1. Percepciones salariales

30 dias Salario base )

) ’ Complementos salarales

6. Los devengos integran

la suma de las _M,_,__*__a:

percepciones salariales

§ Horas extraordinarias..
y no salariales. Horas complementarias S
X indi Gratificaciones extraordinari e .....
7 E!s cc‘)n\renli?tit indicar Salaro en especie )
£ nUmZI:O ,e ores 2. Percepciones o salariales
extraoramarias Indemnizacinoss o suplidos
y el importe por hora,
asi como la naturaleza Prestaciones  indemnizaciones de la Sequridad Sccial

de las mismas.

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

8. Gratificaciones i
extraordinarias, aparte Otras parcepciones no salariales {13)
de las dos pagas extras e R s e e
(genera‘mente en junio A TOTAL SEVENGADD 1 eoeovmciniissesimsssimsienissrss s
y Navidad) 1. DEDUCCIONES
’ 1. Aportacion del trabajador a lss cotizaciones de fa Sequridad Social y conceptos de recaudacibn corjunta
9. Total de percepciones P %
p : Contingencias comunes
salariales y no salariales. DHSEG.
10. Cuotas de cotizacion Formacién profesional
, . Horas axtraordinarias:
a la Sequridad Social. FUZ2 QYN e o
11. Otras deducciones entre S o s &
las que se cuentan las . i N @
entregas a cuenta 3, ::1;::;‘8;;25 e la Renta de las Personas HsiCas.... o eed A
del IRPF o los anticipos. . valor de fos productos recibidos en especie.
. i 5. Otras deducci
12. Retencion en funcién YByHROuEInGE e
la ley en vigor. LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-3)
. de.
13. Total de las deducciones.
, ) firma y selfa o s &7 Q sect
14. Es el liquido que recibe R 2
el ‘fabaéa%"r (devengos DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A L SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
menos deducciones). CONJUNTA Y DE LA 3ASE SUIETA A RETENCION DEL IRFF
7 . 1. Base de cotizacién por contingencias comunes
: 15. firma y sello de Remuneracion mensual

la empresa.

Prorrata pages extraoidinarias

<

16. Firma del trabajador o ) ’
{cuando es en efectivo) @2. Base de cotizacion por contingengias profesionales (AT y EP} y con-
L ' ceplos de recaudacion conjunta (desemples, formacién profesional,
: No es necesanc()j 3 Ze [T SR C IR i | ————
! cobra a través del banco. Base de cotizacion adicional por horas extraordinanias
| Base sujeta a retencion del IRPF

W

&~

17. Bases de cotizacion,

Fig. 4.5, Partes y elementos de la nomina.
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Encabezado (datos identificativos del trabajador, de |a empresay el periodo de liquidacion}

“ercepciones salariales = Salaric base (SB), complementos salariales (CS), horas extracrdinarias (HE), gratificaciones extraordinarias y
== 3rios en especie.
=zrcepciones no salariales.

A. Total devengado (1+2)

Jeducciones

“zortaciones del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta.
= Teduccion por contingencias comunes - 4,7% de la BCCC,

Saduccion por desemplec ~» 1,55 0 1,6% de la BCCP segGn el tipo de contrato.

Daduccion por formacion profesional -+ 0,1% de la BCCP.

Zeduccién por horas extraordinarias:

— Fuerza mayor - 2% de las horas extras.

— Restantes - 4,7% de las horas extras.

“mpuesto sobre |la Renta de las Personas Fisicas.

cenderd del total de ingresos brutos anuales y de la situacidn personal del trabajador.

B. Total a deducir (1+2)

C. Liguido tcte;l para percibir (A-B)

Daterminaciah de las bases de cotizacionia la Seqguridad Social v conceptos de recaudacion adjunta
y de [a base sujeta a retencion del IRPF

_ Trabajador retribucion mensual |
(grupos 12 7) - = : grupos 8 )

a.. Célculo base previa (X): Es la suma de las percepciones a. Calculo base previa (X): Es la suma de las percepciones
salariales mensuales (PSm) (exceptuanda las horas extras) v el salariales diarias (PSd) (exceptuando las horas extras) y el
prorrateo de complementos de vencimiento periodico prorrateo de complementos de vencimiento periédico
superior al mes (CVSM), superior al mes {CVSM),

X = PSm* + PPE X = PSd* + PPE
- PS5m* = Percepciones salariales mensuales sin horas - PSd* = Percepciones salariales diarias sin horas extra.
extra. : — PPE: (CVSM) / 365 dias.
- PPE: (CVSM)/ 12 meses. b. Comparar X con los topes de las bases de cotizacién maxima
. Comparar X con los topes de las bases de cotizacion méxima y minima del grupo de cotizacion al que pertenece el
y minima del grupo de cotizacién al que pertenece el trabajador.
trabajador. — Base méx. > X > Base min. — BCCC= X
- Base max. > X = Base min. > BCCC= X — Base max. < X - BCCC = Base max.
- Base max. <X - BCCC = Base max. — Base min. > X -» BCCC = Base min.
- Base min. > X + BCCC = Base min. ¢. La BCCC resultante se multiplica por los dias de liquidacién
correspondientes.

% | a. Calculo base pravia (Y): Es la BCCC maés las horas extraordinarias (HE).

N
o Y = BCCC + HE
. Comparar Y con los topes méximos y minimos absolutos vigentes.
g - Tope méx. > Y > Tope base min. — BCCP= Y
2 — Tope max. <Y - BCCP = Tope max.
,% - Tope min. > Y — BCCP = Tope min.
‘ g | (Selo en caso de retribucién diaria) La BCCP resultante se multiplica por los dias de liquidacion correspondientes.
o
a

Zd‘e-conceptés de recaudacion conjunta = BCCP.
de cotizacion adicional por horas extras = BCHEX. 7
sujeta a retencion del JRPF = Total devengado menos cantidades exentas.
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Esquema

Datos del trabajador
y grupo de cotizacion

periodo liquidacién (diario o mensual)

~ » Salario base.
« Complementos salariales.
gy * Fagas extraordinarias.
= Horas extras.
s Salario en especie.

« Indemnizaciones o suplidos.
o Prestaciones e indemnizaciones
de la Seguridad Social.
» Indemnizaciones por traslados,
suspensiones y despidos.

Determinacion de las bases de cotizacion a la Sequridad Sodial y por IRPF




Proyecto final

Confecciona la nomina

Liquidar la némina correspondiente al mes de abril de Carolina Miranda Pérez, administrativa del grupo
profesional 5, con contrato indefinido ordinario (porcentaje de desempleo = 1,55%), con las siguientes
percepciones y su correspondiente valoracién en euros al mes: salario base (750,80), prima de
puntualidad (102,20), horas extras voluntarias (80,88), dietas en general (200,16). Le corresponden dos
pagas extraordinarias al afo de salario base pagaderas en junio y diciembre. La retencién del IRPF
asciende al 15%. Las dietas en general estan exentas del [RPF.

o i

Conceptos de la némina

I. Devengos _
1. Percepcionas salariales = (1.150,80 + 102,02 + 80,88} €.
2. Percepciones no salariales = 200,16 €.
A. Total devengado: 3
= '!.V_ISO,S() + 102,02+ 80,88 + 200,16 = 1.533,86.€ ‘:

il. Deducciones

Fegesa ey LA N 77] Ty ]

st | O cpe 123, 308 v 1 e [esmeet ] womademnnen

st sl

o ]

Lok d0 0t € e da fy Segundad Soos Crgraagnpototersny

[arion R 1. Aportaciones 55
Periad de bt &3 Teseatnt o 33de abed e 13 Tddin %
e o 4,7 -1.444,62 (BCCO) =679 €
. . D: 1,55 - 1.525,50 (BCCP) = 23,65 €
'fg; FP: 0,1-1.525,50(BCCP} =1,53 €
Hor. ex 4,7-200,16 (HE)=38€
2. IRPF =
2 Pegigmonescasiisin 7 1.333, 7 €{base suleta a retencion) 0 15 200 06 €
Tt e B. Total para deducir: = j
= (67,9'+ 23,65+ 1,53 +3,8) €+ 200,06 €= 296,94 € |
o C Liquidototal'para P;n: 1r‘ ; v
AN ? R e R =(1.533,86 —296,94) €=1.23692 €
mrx}ucc;ar;esd‘%mm e i toyesioes b, Eia Basescotizacion
PRE— ; o Bcce T
i gy 1.% Caleulo base previa:
il PPE={721,20) - 2/12 = 191,80 €
Emwﬂmaﬁg‘ﬁfmm@ﬁs ?6:2: ' = X h5m?-+ BPE
s ~ X=1.150,80€+ 102,02 €4191,80 €= 1.444,62 €

L "mks‘s w0be i3 Rent e las Peson 2
e 2.2 Comparamos X con los las hases de la tabla 4.7;

S Erluntsv 3 1nana $Of 508 0 PRES
B TOLALADEDHOR Grupo Bases Bases
K00 10T ARRCAR G . de  Categorias profesionales : minimas | maximas
Cotizacién - @mes €/mes
femay stadsisnysos = 5 Ofidales administratios | 72810 | 316620

- Base max. > X > Base min. - X BCCC

H
T
e - 3.074,10 € > 1.444,62 € > 699,90 € - BCCC =
<= =1.444,62 €

8CCP y demas conceptos ‘de recaudacion conjunta

) 2 Caleulo base previa:
- ¥ =BCCC +HE
~ ¥ =1444,62 €+80,88 €= 15255€
2.* Comparamos ¥ con los topes maximes y minimos
absolutos vigentes:
- Tope méx. > Y > Tope min. = BCCP= Y
- 3.166,20 > 1.525,50 > 728,10 » BCCP =1 52550€

Base de cotizacion adicmnal por horas extras = HE =
= 80,88 €

Base sujeta a retencién del IRPF 1.533,86 € (total
) devengado) 200,16 € (dietas) = 1.333,70 €

CETERNACION B2 146 24045 OF LOIACHN A LA GHFU0 SO0AL ¥ CONCIPTON B BLCAUBACEN
COREINEAY DEIA BASE SUHTAN -I'E}HQ i

1 B3 o 16422640 (6F LORTGE
Reanrerai marenl
Prerats ppn edrael2ang

2 e de (OLTSUSH g0t 0Nt
et g Hox Lunpuats s
fonda 92 Garansa Gl anm

3 8 [h
‘ Easemim'ec{nénhﬁ i

Fig. 4.6. Liquidacién de ndmina.
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Conceptos de |la nomina
I, Devengos

1. Percepciones salariales = 721,20 + 180,3.
2. Percepciones salariales = 0,00.

A. Tatal devengado:
= 721,20 + 180,3'= 901,50

II. Deducciones

1. Aportaciones S5

Py R iGuSia g6t Y deabee ¢ M e atrida 1021

Ttdds E

%

CC: | 0,047 - 901,50 (BCCC) = 47,94

D: 0,0155 - 1.020 (BCCP) = 15,81

FP: | 0,01-1.020 (BCCP)=1,02

B. Total a deducir:
= 47,94 + 15,81 + 1,02 + 126,21 = 190,80 €

C. liquido total a percibir:
=901,50 - 190,98 =710,52 €

Bases eotjzacion

1 DRVENGOS I0TALES
1. Prrczciones s¥ianates
= T
13
2. Fuepoocss o ssends
AT BRVING s
1. GIPUCQCHES
1 Aportatidn 9 1B 314 €
CRAt RS e
Gxemies ..
Forrsoin petesond
I Y,
R —
2 Epaioube it
A U
4, Vot de fos prodoos (ke e 0208 .
5 Peteraiin 3 (08ala £Or PIGTT €8 RUEG
ERGE R 033
LERD0 TOTAL A FERTER A — 71052
2 30dsabrio: 2073
Feayus LB oty s
s
¢ “
=
QETEFMAACION DE L85 PASES DL COTAL0N A (4 SEGUADAR S00AL ¥ LONCEPTOE BE RECUDANGN
CONIGHER T BERARASE SUITA A RITENCSN DRUAFE
. P o 0N P (ORIRGEr03s (RS
A U e 15
FoTat g s 4 “83
OB s s pios]
2. Bagi 62 COVIIOED {4 (orRingrrns pratesenales (AT y EPFy o
2pios Ca daciis conuats {de: fpenan ool t,
Fomts 5 Garantis SEEHGNRE T 18
3. bag : Fasonad por bawy 5.
2 BrewsdliaatowiGnelEE. 2018

1.2 Céleulo base previa:
PPE = (24,04) - 60/365 = 3,95 €
— X =PSd* + PPE
- X=30,05+3,95=34€
2.7 Comparamos X con las bases méximas y minimas:

Grupo : ‘Bases | Bases
de | Categorias profesionales | minimas | maximas

cotizacion ~¢/dia &dia
8 [Oficiaies do primeray sequada; 24,27 ¢ 105,54

— Base max. > X > Base min.
- 105,54 >34 > 24,27

BCCP y demés conceptos de recaudacion conjunta.

1.2 Calculo base previa:
- Y =BCCC + BCHEX
Como no existen horas extras, BCCC = BCCP =34 €

Base de cotizacion adicional pos

] icfgs extras =
= BCHEX = 0,00. =

Vt'sés’e' sujeta a retencién del IRPF = 901,50.

Fig. 4.7. Liquidacién de la némina correspondiente al mes de abril de Marc Chaves Mas, oficial de 2.” del grupo profesional 8,
con contrato indefinido (porcentaje de desempleo = 1,55%) v las siguientes percepciones y su correspondiente valoracion

en euros al dia: salaric base {24,04), plus de convenio (6,01). Le corresponden dos pagas extraordinarias al afo de 30 dias
de salario base pagaderas en junio y diciembre. La retencion del [RPF asciende al 14%.




Recursos lahorales

Nomina a tiempo parcial y con horas
extraordinarias

‘Realiza el recibo de salarios del mes de abril de 2009 de Ana Coll Jiménez, titulado universitario
{grupo 1) con contrato eventual por circunstancias de la produccion a tiempo parcial
{porcentaje desempleo = 1,60%).

Las retribuciones correspondientes son:

Salario base 975,10 €
Antigiiedad 50,20 €
Plus de transporte 110,00 €

Horas extra fuerza mayor 80 €

Horas extra no estructurales 100 €

Recibe dos pagas extras al afio, de importe igual al salario base més antigliedad

Retencion del |RPF 12%

Nota: El IPREM de 2009 es 527,24 €,
Se pide:
a. Célculo de bases de cotizacion de la Seguridad Social.

b. Base sujeta a retencion del [RPF.
c. Cumplimentar la némina.

Solucion:

a. Bases de cotizacion de la Seguridad Social:
« Por contingencias comunes
- Salario base 975,10
- Antigliedad 50,20
— Plus transporte 4,55 (exceso sobre 105,45 € que es el 20% del IPREM)
— Prorrata pagas extra + 170,88 (1.025,30 - 2)/12
1.200,73 €

La cantidad de la BCCC = 1.200,73 €, que estd comprendida dentro de los topés minimo y maximo
establecidos para su categorfa profesional.

= Por contingencias profesionales
La cantidad de la BCCP = BCCC + HE = 1.200,73 + 180 = 1.380,73 € est4d comprendida
dentro de los topes minimo y méximo establecidos para AT, EP, D, FP y FOGASA, que ascienden
a 699,90y 3.074,10 €, respectivamente.

» Por horas extraordinarias
Al haberse realizado dos clases diferentes de horas extraordinarias cotizan a tipos diferentes:
80 (BC por fuerza mayor) y 100 (BC no estricturales).

. Base sujeta a retencion del IRPF:

La base sobre la que se calculan las retenciones a cuenta del IRPF coincide con el total
de los devengos del mes, esto es, 1.315,30 €. En este caso, s computa integramente
el plus de transporte.

Unidad 4




¢. Némina:

Tabajador: | Ana Coll 7Jiqyénez

NiF: | 31788098H N.° libro de matricula:
72 de afiliacion a fa Ssguridad Social: 310066521981

Caeqoria o grupe profesional: rlngeniero

Empresa: { Claveles S.A.

Domiclio | o Montera, 88, 28013, Madrid,
cH: [As14a2812

Cadige da cuents de cotizacion de ta Sequridad Social:

| 280077032

1

Grupo de cotizacion: 1

| qu

r Perindo de liquidacion: “del 1 de abri af 30 de septiembre de 2008 Total dias
f. DEVENGOS TOTALES
|, Percepcionas salariales
Salario base .. 975,10
Antiguedad 5 50,20
Horas extra pof fuerza mayor, 80,00
Oteas horas exira ... , 100,00

Plus de transporie {na compuiables)... 105,45

A, TOTAL DEVENGADO....cer 1.315,30

31 DEDUCCIONES

; 2. Percepcianes no salariales
Plys de transparie (compuiables).... 455

1. Aponiacion del trabajader @ las cotizaciones de la Sequridad Social y conceptas de recaudacion conjunia

b
CONINGENEAS COMUNES .o ariiosiesaricrs e 18,70%) 56,43
Desemplen o . {1,55%) 2209
Formacion profesicnal 0,10%) 1,38
Horas exiracrdinarias:
FULTZA INAYTE..onsinsernnsies . {2,00%; 1,60
Fstruciurales/no estructurales. {4,70%:} 4,70
TQTAL APORTACIONES 86,20
2. impuesto sobre 1 Renta de los Personas Fisicas, (12,00%) 157,84
30 ARUCPOS vt

4. Valor de los productos recibidos en espedie
5. Retenddn 2 cuents por pagos en especie.. .
8, TOTAL A DEDUCIR . e SO UTSU UV P PSPPI S 244,04

LOUIDO TOTAL A PERCIBIR (A8} v . 1.071,26
ssbado, a 30 de septiembre de 2009

Firma y <ello de 15 ampresa IR

DETERMINACICN DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIALY CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA 8ASE SUIETA A RETENCICN DEL IRPF :
1. Base do cotizacion pr contingentias cominas
ROMUNBFACIAN MERSUBL . crvocresecesirms st sssmsenases 1.029.85
Prorrata pagas extracrdinarias 170,88
TOYAL ... 1.200,73
2. Base de cotizacion por contingendas profesionales (AT y EP} v cori-
ceptos de recaudacian CoRunta (desempleo, formacian profesional,
Fondo de Garantia Salarial) (GrOpo Al 1.380,73
3. Base de cotizacion adicional par hotas extraordinaria 80,00 (Fh}
100 {restantes}
4. Base sujeta 2 retenciGn del IRPFo.c s T mm— 1.315.30
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Actividades finales

1. ¢Que tipo de complemento es el plus de peligrosidad? ¢Por qué crees que este tipo
de complementos no son consolidables?

¢Cuéntas pagas extraordinarias son obligatorias al afio y de qué cuantfa son?

Macarena Pefia es contratada el 15 de noviembre del presente ario. Si el importe de sus pagas
extraordinarias asciende a 1.100 € y teniendo en cuenta que la paga de verano se abona en junio:

a. ;A cuanto ascenderd la paga extra de Navidad si el devengo es anual? ;Y la de verano
del siguiente ano?

b. ;Y sies semestral?

Suponiendo que el IPREM asciende a 527,24 €, calcula el importe por el que cotizard un
trabajador por los siguientes conceptos, todos ellos reflejados en su némina a lo largo del afio:
» Dietas de manutencién sin pernocta de 200 € a lo largo de un mes.

+ Gastos de estancia en hoteles de 90 €/dia.

+ Dietas de manutencion con pernocta de 60 €/dfa.

= Master de edicién exigido por el trabajo y valorado en 4.000 €.

¢ Gastos de desplazamiento no justificados desde Zaragoza a Valencia (326 km)
por los cuales se le abonaron por ida y vuelta 195,60 €, gastos de peaje aparte.

= Una cesta de Navidad valorada en 180 €.

¢Que quiere decir que el trabajador realice entregas a cuenta del IRPF? ;De qué depende
el importe de dichas cuantias?

Dadeas las siguientes retribuciones, en euros, de un trabajador:

= Salario base .ocveeeeieeveeree 1.000,50.
» Antigliedad ........covoevieiieiii, . 100,20.
» Horas extra por fuerza mayor ........ 60,10.
« Horas extra voluntarias ................. 120,10

* Le corresponden 2 pagas extraordinarias al afio de 1.100,70 € cada una.
Calcula las bases de cotizacion a la Seguridad Social. '

¢A qué dan derecho las aportaciones del trabajador a la Seguridad Social por contingencias
comunes? ;Y las aportaciones por contingencias profesionales?

. ¢Por qué es necesario saber cudl es el grupo de cotizacion del trabajador para determinar
sus bases de cotizacion?

¢Tiene alguna trascendencia la duracion del contrato del trabajador a efectos de cotizacion?

Gabriel Bonet es un jefe de seccion con contrato temporal a tiempo completo que pertenece

al grupo de cotizacion 3. Sus bases de cotizacién son:

* Base de contingencias comunes: 1.300 €.

« Base de desempleo y formacién profesional: 1.450 €.

* Base de horas extraordinarias: 150 €.

a. ¢Cuales son las cuotas deducibles del salaric por las aportaciones del trabajador a la Seguridad
Social en relacion con las bases mencionadas?

b. ;Serfan las mismas las bases de cotizacion de Gabriel si su contrato fuera de duracion indefinida?

¢Qué es una base de cotizacion? ¢Como se calcula la base de cotizacion por contingencias
profesionales?
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12. Clasifica las siguientes percepciones en salariales o no salariales e indica qué tipo de complemento
se trata si es el caso:

a. Peligrosidad.

b. Antigiiedad.

¢. Desgaste de herramientas.

d. Indemnizacion por despido.

e. Pagas extraordinarias.

{. Vehiculo de empresa disfrutado porque asi lo indica el convenio colectivo.
g. Quebranto de moneda,

43. Confecciona la némina de mayo de Darfo Bueno, grupo profesional 7 con un contrato ordinario
indefinido. Salario base (976,54 €/mes); antigtiedad (30 €); dos pagas extraordinarias al ano
del mismo importe que el salario base pagaderas en junio y diciembre. Le corresponden 70 €

por horas extraordinarias de fuerza mayor. IRPF = 12%.

14. Localiza en Internet informacion sobre percepciones salariales y no salariales que se perciben en
el sector empresarial relacionado con tu ciclo formativo, de acuerdo con un convenio colectivo en

vigor.
45. Razona si son verdaderas o falsas las siguientes afirmaciones:

a. La base sujeta a retencion del IRPF es el total de percepciones salariales y no salariales.
b. Entre otros conceptos, el trabajador cotiza a la Seguridad Social para tener derecho
a sus prestaciones en caso de enfermedad profesional.
¢, La aplicacion de los topes minimos y méaximos absolutos de las bases de cotizacion no tiene
en cuenta el grupo profesional del trabajador.
d. Cualquier tipo de retribucién en especie estd exenta Unicamente hasta el 20% del valor

del IPREM.
e. Los contratos de précticas cotizan lo mismo que los indefinidos en lo que algunos conceptos

se refiere.

16. Confecciona la némina de mayo de Maria Calvo, grupo profesional 3 con un contrato ordinario
indefinido: : ' v
« Salario base: 1.323,80 €/mes.
s |dioras: 60,10 €/mes.
» Dietas por una comida de negocios con pernocta: 80 €.
» Dietas de estancia de una noche de hotel, con importe justificado: 100 €.
o Tres pagas extraordinarias al afio del mismo importe que el salario base, pagaderas en febrero,

junio'y diciembre.

« IRPF; 17%.




1.

Test de evaluacion

No constituyen una percepcidn salarial:
a. El plus de residencia.

b. Las dietas.

¢. Elplus de idiomas.

d. El salario en especie.

Las compensaciones por gastos del trabajador
se llaman:

a. Prestaciones o indemnizaciones.
b. Suplidos.

c. Salario en especie.

d. Otras percepciones no salariales.

¢Qué percepciéon desentona en esta lista?
a. Plus de peligrosidad.

h. Quebranto de maoneda.

¢. Prendas de trabajo.

d. Gastos de locomacién.

En o que respecta a las pagas extraordinarias
es falso que:

a. Se pueden prorratear por meses.

b. Su devengo puede ser anual o mensual.

¢. Son como minimo dos al afo.

d. A partir de la tercera son potestativas del em-
presario.

Los tipos de contratos que cotizan a un tipo
de desempleo mayor que los restantes son:
a. Los contratos.indefinidos.

b. Los contratos con discapacitados.

¢. Los contratos temporales a tiempo completo
o parcial.

d. Los contratos de précticas, relevo e interinidad.

A efectos practicos, los grupos de cotizacién
se utilizan para:

a. Determinar el importe que se debe pagar a la
Seguridad Social.
b. Fijar los limites por los que se debe cotizar.

¢. Compensar las cantidades que no estan exen-
tas.

d. Conocer los limites de cotizacidn.

7.

10.

A la hora de cotizar las horas extraordinarias
lo relevante es su distincién entre:

a. Voluntarias y obligatorias. ‘

b. Estructurales y coyunturales.

¢. Por fuerza mayor y otras.

d. Ninguna es cierta.

Las retribuciones del trabajador no se reciben
integras debido a la existencia de:

a. Bases de cotizacion diferentes.

b. Deducciones salariales.

¢. Complementos salariales exentos.
d. Percepciones no salariales.

La base de cotizacién que siempre coincide
exactamente con el devengo realizado al tra-
bajador es:

a. La base de cotizacion por contingencias co-
munes,

b. La base de cotizacién por contingencias profe-
sionales.

¢. La base de cotizacion por horas extraordi-
narias.

d. La bhase sujeta a retencion por IRPF,

La base sujeta a retencion del IRPF excluye:

a. Labase de cotizacién por contingencias profe-
sionales.

b, Las horas extraordinarias.
¢. Ciertas cantidades exentas.
d. Ninguna de las citadas.
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