Para ser capaz de:

= Entender elisistema espanol de
Seguridad Sacially'sus diferentes
regimenes.

Conocer las obligaciones de
empresas y autonomos relacionadas
con sU afiliacion, ast como con

la contratacion de trabajadores.

|dentificar [as principales
caracteristicas de[as prestaciones
de la:madalidad contributiva:

Realizar el calculo de las
prestaciones contributivas.

Necesitaras familiarizarte con:

: La Seguridad Social.
= Los niveles de proteccion.
: El periodo de carendia.

= Los regimenesy tramites
de la Seguridad Social.

= Las bases reguladoras.
= las prestaciones contributivas.

» las caracteristicas de la situacion
legal de desempleo.




El Pacto de Toledo se enfrenta
a una nueva revision

El Pacto de Toledo es un acuerdo parlamentario suscrito en 1995 para
velar por el buen funcionamiento del sistema publico de pensiones.
En la primera revision, que tuvo lugar en 2003, se recomendé la reduc-
cion del plazo necesario para acceder a la prestacién. En 2008, la ten-

dencia es la contraria.

El acuerdo de 1995 establecia que la
edad de jubilacion debfa ser flexible y
que se debia mantener el poder ad-
quisitivo de los jubilados. En 2003,
dentro de un contexto econémico fa-
vorable, se insistia en el mantenimien-
to del poder adquisitivo y se fijaba los
65 anos como edad para poder acce-
der a la jubilacion ordinaria, permi-
tiéndose la reduccién de este periodo
para que el trabajador recibiera la
pension mas baja,

La comision parlamentaria del Pacto
de Toledo ha iniciado en 2008 los tra-
bajos que derivaran en una nueva re-
forma de las pensiones publicas. Todo
apunta a que las medidas adoptadas
supondradn una reduccion en el im-
porte de las prestaciones a medio y
largo plazo. Aunque el Gobierno ha
aclarado que esto no impedira que
los importes minimos suban cada afio
por encima del crecimiento de los
precios.

El Ejecutivo insiste en que los cambios
respetaran los derechos adquiridos
por los titulares de las prestaciones.
Entre las modificaciones previstas fi-
guran la reestructuracién de la pen-
sion de viudedad y la ampliacién de
los 15 afos de vida laboral para el
calculo de la jubilacion.

La recomendacién mas polémica es
la relativa a la ampliacion de los afios
laborales contabilizados para el cal-
culo de la cuantfa de la pensién. El
objetivo es acercar lo mas posible la
retribucién de la jubilacion a fa apor-
tacion realizada durante los afos de
trabajo, iniciativa considerada ele-
mento esencial para la preservacion
del equilibrio financiero del sistema.
No. obstante, por ahora se descarta
realizar el calculo de la pensién sobre
toda la vida laboral.
Adaptacién de una noticia
aparecida en la revista Consumer Eroski
en noviembre de 2008.

Tras la lectura del texto, reflexiona sobre las siguientes cuestiones:
1. ¢Como se actualizan cada afio las pensiones?

2. (A qué se refiere el texto cuando habla de un periodo de tiempo

para acceder a la pensién?

3. ¢Por qué en la actualidad se contempla fa ampliacion de ese plazo
de tiempo en vez de su reduccion como en 20037

4. ;Sabes cudles son las principales fuentes de financiacion del sistema

de la Seguridad Social espafiola?




i

- b

~ Es la accion protectora
“que, sostenida por
los poderes publicos,
garantiza la asistencia
'y prestaciones sociales
suficientes para todos
los ciudadanos frente
a situaciones
de necesidad.

Una contingencia es
cualquier situacion
que pudiera causar un
perjuicio o incapacidad
para frabajar.

El haber cotizado
durante un periodo
minimo de tiempo
(llamado «de carencia»)
es lo que determina

la pertenencia a una

u otra modalidad.
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La Seguridad Social

En Espana cualquier ciudadano puede acudir al médico. También nos resulta normai ©
el paro si perdemos el trabajo o comprar medicinas con descuento en la farmacia. ==
prestaciones solo son un ejemplo de la amplia proteccion social que proporciona el Es:
espanol a sus ciudadanos, pero seguramente no nos hemos preguntado por las razones
motivan esta accién protectora.

Por sorprendente que pueda parecer, en Espafia hubo que esperar hasta la Constitucién =
fola de 1978 para que la Seguridad Social existiera tal como la conocemos ahora. Hasiz =
fecha, y a lo largo del siglo Xix, los subsidios publicos fueron escasos en numero y protecs

peor lo tuvieron sin embargo los trabajadores de épocas anteriores. Si una enfermedac
accidente incapacitaban para trabajar, no habia mas remedio que acudir a la caridad po=
la proteccion social sencillamente no existia.

En la actualidad, y a través de la Seguridad Social, el Estado garantiza a las personas
prendidas en su campo de aplicacion la proteccion adecuada para las contingencias que
enfermedad, accidente u otras causas, precisaran asistencia sanitaria o prestaciones ec

micas sustitutivas de las rentas que se hubieran dejado de percibir.

Ejemplo

Alteraciones de salud que | Una gripe o un res-

Enfermgdad no tengan la categoria de friado
comin . :
(EC) accidente de trqbajo o en-
Comunes fermedad profesional
Accidente Todo aquel que no tengala | Un accidente en
no laboral consideracion de accidente | domicilio del trabaj=
(ANL) laboral dor
Accidente Toda lesiéon que tenga su | Laque sufre el trabz-
de trabajo origen en la prestacion la- jador al ir o volver
(AT) boral - su trabajo
Profesionales " La contraida en el trabajo, | Lasllicosis, enfermedas
Enfermedad | siempre que se encuentre | pulmonar causada
profesional catalogada como tal para la la inhalacion de holliz
(EP) profesion correspondiente en el caso del traba;
en fundiciones

Tabla 7.1. Tipos de contingencias. En el portal web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabz s
(INSHT) podrds encontrar el catalogo completo de enfermedades profesionales.

1.1. Niveles de proteccion

La proteccion frente a las contingencias se efectua mediante la asignacién de prestaciones
(sanitarias, farmacéuticas, economicas...) a los trabajadores.

Dependiendo de si se ha alcanzado un minimo de cotizacion (denominado «periodo de ca-
rencia»), se puede ser beneficiario de dos tipos de prestaciones:

. Contributivas: este tipo de prestaciones se otorga a las personas (y sus familiares en a-
gunos casos) que han cotizado previamente a la Seguridad Social el periodo minimo dg
carencia. Son beneficiarios de esta modalidad todos los espafoles y extranjeros que resi-
dan legalmente en Espafay desarrollen una actividad profesional. La financiacion de estas

prestaciones tiene su origen en las cotizaciones de empresas y trabajadores.




contributivas: quienes nunca hayan cotizado o lo hayan hecho de manera insuficien-
52 encuadran en esta modalidad siempre que carezcan de recursos econdmicos. Las
=staciones de esta modalidad proceden de los impuestos que pagamos todos y son be-

carios los residentes Jegales en Espana.

Fig. 7.1. Un tercer nivel de proteccion es el
denominado complementario, proparcionade hien
por fa Seguridad Sodiaf (senvicios sociales, asistencia
a discapacitados, etc.), bien por companias privadas
{planes de pensiores, seguros de vida...).

- Los regimenes de la Sequridad Social

que se refiere a los trabajadores de la modalidad contributiva, es posible identificar dos
&s areas de gestion o regimenes en atencion a la naturaleza del trabajo:

=neral, son los trabajadores por cuenta ajena que no estan en ningun régimen especial,
representantes de comercio, profesionales taurinos y artistas, asi como los asimilados.

cacial, que agrupa las actividades profesionales consideradas especiales en atencién a sus
culiaridades, por condiciones de tiempo y lugar, o por la naturaleza de sus procesos produc-

El principal grupo es el que forman los llamados autonomos o trabajadores por cuenta
0ia, cuyo régimen se denomina RETA (Régimen Especial de Trabajadores Auténomos).

General e Por cuenta ajena y asimilados

¢ Por cuenta propia (RETA).

Estudiantes (sequro escolar).

* Funcionarios publicos, civiles y militares.
Trabajadores de la minerfa v ef carbén.
Trabajadores del mar. .
Trabajadores agrarios.

Empleados del hogar,

®

Especiales

°

2. Regimenes de la Seguridad Social. Las areas de gestion o regimenes de la Sequridad Social sen
iente dos: los trabajadores por cuenta ajena sin estar incluidos en ningura actividad especial y los restantes,

o

h

La Secretaria de Estado
de la Seqguridad Social
depende del Ministerio
de Trabajo e
Inmigracion.

Los regimenes son

las dreas en las que
la Sequridad Social
divide su gestion.
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Ef régimen general es

el de los trahajadores

por cuenta ajena

que no pertenecen

a un régimen especial.

El niimero de afiliacion
a la Seguridad Social
(NAF) es Unico para
cada persona y se
compone de 12
digitos, los 2 primeros
para indicar el codigo
de la provincia donde

se produjo la afiliacion.
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A. Régimen general -

En el régimen general es el empresario quien esta obligado a solicitar la afiliacion y elaiz
la Sequridad Social de sus trabajadores, asi como a comunicar el cese o variacion de sus
tos. No obstante, para poder contratar las empresas deben haberse inscrito previaments
la Seguridad Social.
A la hora de cotizar por sus empleados las empresas siguen practicamente el mismo esquaTs
que el de los empleados, con dos grandes diferencias:

¢ Sus porcentajes de cotizacion son mayores.
» La lista de conceptos por los que cotizan es mas amplia.

Para explicar mejor a qué nos referimos vamos a ilustrar estas diferencias con un
préctico.

Antes del comienzo <p
la actividad de ——»
la empresa: TA6

et

Durante ia actividad

TC 1: Boletin de cotizacion
de la empresa {

. TC 2: Relacién nominal de trabajade

Fig. 7.2. Obligaciones de la empresa con la Seguridad Social ante la direccién provincial de la Tesoreria Generz:
de la Sequridad Sodial (TGSS).

n Cotlzacmn de las empresas a la Segundad Socaal

= La mmobll;ana Habite ’t:"Sostenlble, S. L., tiene un trabajador <o ntrar
indefinido y a jornada completa, Matias Huerta, cuyas bases de cotizacién
por contingencias comunes (BCCO)y profesxonales (BCCP) ascienden, re
tivamente, a 1.107,51y 1.238,46 € (cen un total de horas extraordma
voluntarias de 130,95 €).

'Temendo en cuenta que ambas se hallan dentro de los limites de base
7 pos de referencia que establece la ley vigente:

a. Calcula las bases v cotxzaclones que hay que pagar por empresa y trab
jadores.

; 'b Calcula las tarifas de | pnmas de ATy EP que tiene que pagar la empresa




| e | o | Tom

G} ©
Centingencias comunes 23,60 4,70 2830 | 1.1075¢ 261,37 52,06 31343
. i??samp!ea 5,50 1.55 7,05 | 1.23846 68,12 19,20 8732
Formacicn profesional 0,60 0,10 070 | 123846 743 1,24 8,67
FOGASA 0,20 - 0,20 | 1.2384a 2,487 V - 2,48
Horas extra voluntarias 23,60 4,70 2830 130,95 , 30,90 6,15 3705

Tabla 7.3. £n las tres primeras columnas figuran los.tipos de cotizacion vigentes a enero de 2009,

Tarifas de primas de AT y EP para la empresa:

Los conceptos que cubre este tipo de cotizacién empresarial son:
* Incapacidad temporal del trabajador (IT).

* Invalidez, muerte o supervivencia (IMS).

Para calcular la AT y EP que tiene que pagar la empresa hay que consultar las tablas
que corresponden a la legislacién vigente. En este caso, la ley-2/2008, de la cual
extractamos los siguientes tipos de cotizacién:

Tipos da cotizacién
Codigos CNAE-2609 v titulo de la zctividad ceondmica
iT iMS TOTAL

Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligataria 065 | 035 1,00
Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 0,65 0.35 1,00
Actividades inmobiliarias ] ' 090 | 1,10 | 200!
Actividades juridicas y de contabilidad 680 | 1,10 | 2,00
Activjdlades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empre-| 0,95 1,20 | 2,15

saria
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ansayos y analisis técnicos; 0,80 1,10 | 2,00

{Excepto 712}

Tabla 7.4. Tarifas vigentes de ATy EP a cargo de la empresa en 2009. En el portal de la Seguridad

Social puedes consultar y descargar la ley en vigor donde figuran los tipos de cotizacion o impartes que

 deben pagar las empresas en concepto de incapacidad temporal (IT), incapacidad permanente, muerte y
supervivencia (IMS) correspondientes a tu ciclo formativo.

e e e
i @ © @
1346 | s | - s
1,10 - 10 {11238 1362 . 1362
' ’ TOTAL: 21,77

Tabla 7.5. Las tres primeras columnas de la tabla corresponden a los tipos de cotizacién vigente en

2008, Estas bases se revisan anualmente, por lo que para actualizarlas se puede acudir a la web de la
Seguridad Social.

b

Las bases de cotizacion
por contingencias
comunes (BCCC) y
profesionales (BCCP) se
calculan igual para el
trabajador que para

el empresario, es decir,
de forma idéntica

a como lo estudiamos
en la Unidad 3.

&)

En el DVD puedes
encontrar un esquema
con los tramites
necesarios para
obtener un nimero
de afiliacion a la
Seguridad Social,
con el impreso
correspondiente

y otros documentos
de cotizacion.
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A R S LR,

Los autonomaos son
trabajadores mayores
de edad que de forma
habitual, personal

y directa realizan una
actividad en beneficio
propio sin sujecion

a contrato de trabajo.

Es posible presentar
la documentacion
también a través

de Internet, gracias
al sistema RED
(Remision Electronica
de Documentos).

Los accidentes

in itinere de los
auténomos no se
consideran accidente
laboral, a diferencia de
lo que sucede con los
trabajadores por
cuenta ajena.

B. Régimen especial de trabajadores autonomos

Se incluyen en este grupo:
» Trabajadores por cuenta propia (autdénomos), asi como el conyuge y familiares has=
grado de consanguinidad que colaboren con ol titular de la actividad sin ser asalariz=:
s+ Profesionales que ejerzan una actividad por cuenta propia que requiera la incorpor
a un colegio profesional.
Eiemplo » Los abogados, farmacéuticos o notarios, entre otros. <
s Socios de sociedades colectivas y comanditarias.
Las obligaciones relativas a la afiliacion, el alta, la variacion de datos y la comunicadion &
baja son muy similares a las del régimen general, con la particularidad de que es nece
darse de alta como auténomo.

La principal diferencia entre este régimen y el general es la posibilidad de elegir la base c=
cotizacion. Mientras que un asalariado cotiza en funcion de lo que cobra, un autonomo &
entre un minimo y un maximo conforme a lo que establece la ley en funcion de la cober
social que desea tener.
Ejemplo » Cotizar el minimo para ahorrar puede ser una ventaja cuando se inicia la activi
empresarial, pero es un inconveniente a la hora de jubilarse porque Unicamente se ten
derecho a la pension minima.«

Régimen Especial de Traba]adoreS»Auténmcs
g 833,40 (1) (3)
316620
1.649,40 (2)
29,80
26,50

Tarifa prifhas disposicion adicional cuarta Ley 42/2006, de 28
de diciembre, en redaccién dada por la disposicion final
decimotercera de la ey 2/2008, de 23 de diciembre.

(1} Trahajadores con S0 aias o mas de edad a 0140172003 que no tengan 5 afos de cotizacidn a fa Sequridad Social: la base de cotizacién
euard comprendida entre 885,30 y 1.649,40 curog/mensuales, ' : )

{2) Cényuge sugarstite con 45 o més afios de edad: la base de cotizadion estard comprendida eatre 833,40y 1.649,40 euros mensuales.
(3} Trabajadoras con 30 afos o menos de adad & mujeres con 45 aiios 0 mas (opcidn alta inicial RETA a partir det 12/10/2007),
Bonificacion del 30% en la cucta durante fos 15 mases siguientes al dta.

Tabla 7.6. Tipos de cotizacion en el RETA validos a 1 de enero de 2009.

Estas Dases se revisan anualmente.
En el portal web de la Seguridad Social puedes actualizarlas.

B Tramites y cotizacion en el RETA

= Lucia Lobo Lépez acaba de finalizar sus estudios de ciclo y pretende poner en
marcha una jugueteria. e
~ a. ;Qué trémites debe realizar ante la Seguridad Social? :
b. ;Cuénto cotizara 'mensualmehte—si se decide por una cobertura con inca-
pacidad temporal? :
¢. ¢La cantidad que habré de cotizar seria la misma si Lucia tuviera menos de
30 afios?




- De forma andloga a las obligaciones que existen para el régimen general (ver tabla 6.4),
Lucfa procedera de la siguiente forma:

1. Se inscribird como empresaria en la direccion provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social utilizando el modelo TAG.

. Se afiliara, en el caso de no haberlo hecho antes, mediante el modelo TA1.

3. La Gnica particularidad con respecto al régimen general es la afiliacion de Lucia
como auténoma. En un plazo de 30 dias desde el inicio de la actividad, Lucia se
inscribira en el RETA utilizando el modelo TA 0521, momento en el que deberd
comunicar que va a cubrir la contingencia de incapacidad temporal (indicando
la mutua de su eleccion).

£l importe de cotizacién mensual es el resultado de multiplicar la base por el tipo
correspondiente al haber optade por la cobertura de IT (en este caso, el 29,80%).

Cuota = 833,40 € - 0,2980 = 248,35 €/mes
-~ 5i Lucfa fuera menor de 30 anos tendrfa un descuento del 30%:
Cuota = 248,35 - 0,70 = 173,84 €/mes

omprueba tus conocimientos

. :Cudl es la finalidad del sistema de la Seguridad Social?
:Qué diferencia una enfermedad comun de una profesional?

3. Palomares, S. L., contrata para su primer trabajo a Cristina Casas. ;Qué
~ obligaciones y plazos tiene la empresa en relacion con la Seguridad Social?

4. Desde el punto de vista de la Seguridad Social, ¢ qué diferencia al auténomo
de un trabajador por cuenta ajena?

5. ;Qué es lo que hace que un trabajador pueda acceder a las prestaciones
de la modalidad contributiva y otro no?

@ La accion protectora
de la Seguridad Social

cologia de prestaciones y subsidios de la Seguridad Social es tan amplia y variada que no
=mos estudiarlas todas. Por ello, solo analizaremos las situaciones mas comunes de la
“zlidad contributiva.

s=neral, para tener derecho a las prestaciones contributivas las personas (y sus familiares)
as en el sistema de Seguridad Social deben cumplir dos requisitos:

=star afiliado y de alta en la Seguridad Sacial o en situacion asimilada.

=mplo » Situacion asimilada es la que se produce cuando el empresario todavia no ha
- —zdo de alta al trabajador aunque este ya esté trabajando en la empresa. El empleado esta
== alta (presunta) a todos los efectos y por tanto tiene derecho a las prestaciones de la
- “=quridad Social como si de un trabajador normal se tratara.<

Es posible que la ley
establezca bases de
cotizacion
diferenciadas para

los trabajadores
auténomos
econdmicamente
dependientes, asi
como reducciones en
las bases de cotizacion
o bonificaciones en las
cuotas a la Seguridad
Social, en
determinados casos.

En la modalidad
contributiva la accién
protectora se justifica
por la pérdida de las
rentas procedentes
del trabajo.
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o
En http:/ivwwseg-sodial.es
puedes ampliar la
informacién sobre
|a variedad y
caracteristicas de las
prestaciones y subsidios
de la Seguridad Sodial.

El IPREM (Indice
Publico de Rentas de
Efectos Multiples) es el
indice de referencia en
Espafa para el calculo
del umbral de ingresos
a efectos de ayudas
para vivienda, becas

o subsidios por
desempleo. Averigua
el IPREM actualizado
enlaweb dela
Seguridad Social.

b

La asistencia sanitaria
consiste en la prestacion
de servicios médicos

y farmacéuticos
necesarios para
conservar y restablecer
la salud.

Diario 17,57 €

Mensual | 527,24 €
6.326,86 €
(sin pagas extras)
Ancal 17 381,33 €
(con pagas extras)

s Acreditar el periodo minimo de cotizacion previa necesario (periodo de carencz
funcion de la prestacion de que se trate.
Eiamplo » Mientras que para acceder a una prestacion de desempleo hay que cotz="
minimo de 360 dfas, para acceder a una prestacion de incapacidad temporal causacz
un accidente de trabajo no hace falta cotizar un periodo minimo de tiempo.«

Las cantidades que se utilizan para calcular las prestaciones econdmicas a las que i
jador tiene derecho se denominan bases reguladoras (BR). Estas tienen origen
bases por contingencias comunes (BCCCQ) y por contingencias profesionales {
que estudiamos en la Unidad 3. Se utilizara la BCCC o la BCCP dependiendo del orige=

la contingencia.

Ejemplo » Un trabajador que haya quedado tetrapléjico debido a un accidente de

=
tiene derecho a un 150% de la base reguladora, la cual tiene su origen en la base por =
de un accidente laboral <

zacion de contingencias profesionales (BCC P) por tratarse

La base }‘éguladora es la cantidad que la Seguridad Social utiliza corfjé A erens

‘cia para calcular una prestacion econémica contributiva.

o Asistencia sanitaria*. o Lesiones permanentes no invalidantes.

s Incapacidad temporal. > Jubilacion®.
s Riesgo durante el embarazo. s Muerte y supervivencia.
s Riesgo durante la lactancia natural. s Prestaciones consecuencia de actos -

rroristas.
s Prestaciones familiares*.

» Pensiones del seguro obligatorio de ve;
e invalidez (SOVI).

o Maternidad*.

o Paternidad.

e Incapacidad permanente*.

s Prestaciones del seguro escolar.

Tabla 7.7. Prestaciones de la modalidad contributiva de la Seguridad Social. Con ciertos matices y cambiz
de denominacion en algunos casos, las prestaciones marcadas con * también existen en la modalidad

no contributiva.

2.1. La asistencia sanitaria

Los titulares de este derecho son los trabajadores afiliados y en alta, asi como los pensionis
y otros perceptores de prestaciones periddicas, como por ejemplo los separados o divor
dos sin derecho a la prestacion, esparioles de origen retornados a Espafa, mutilados civiz
de guerra, ex combatientes de la zona republicana, etc.
Los beneficiarios de este derecho, aparte de los propios titulares, son sus familiares has
segundo grado siempre que cumplan los siguientes requisitos:

o Vivir con el titular y a sus expensas.

» No percibir rentas por un importe superior al doble del [PREM.
» No tener derecho a recibir asistencia sanitaria por otras vias.

La prestacion farmacéutica es gratuita para pensionistas y quienes reciban tratamientes
derivados de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales. En general comprende ics
medicamentos y productos sanitarios, asf como la dosificacién adecuada en forma y plazo.

Hay medicamentos que no pueden beneficiarse de la gratuidad en ningdn caso, como pc:
ejemplo los publicitarios (para los que no hace falta receta médica, y que se llaman asf por-
que se pueden publicitar), los productos de cosmética, dietéticos, aguas minerales, elixires.

dentifricos y similares.




nfermedad o accidente que motiva la asistencia al centro de salud incapacita para
1ar, el médico emitird un parte de baja médica para que el trabajador pueda recibir
orestacion econdmica durante el tiempo que dura la asistencia sanitaria.

. Incapacidad temporal

capacidad temporal {IT) por enfermedad o accidente implica la suspension del contrato
ajo. Por este motivo se compensa al trabajador por las rentas que deja de percibir
iras recibe la asistencia sanitaria correspondiente.

srata de una enfermedad comin (EC), el trabajador deberd haber cotizado un periodo

rencia de 180 dias dentro de los 5 afnos inmediatamente anteriores al hecho causante.

sracion maxima de la prestacidn serd de 12 meses, prorrogables en 6 meses por la ins-
6n médica del INSS cuando se presuma en ese plazo la curacion del trabajador.

=do ese plazo, el INSS, una vez mas a través de la inspeccidn médica, revisara el caso
' fin de establecer una Ultima proérroga extraordinaria de 6 meses, emitir el alta médica
iar un expediente de incapacidad permanente a favor del trabajador.

 ECoANL " oAl
_ BCCP del mes anterior - HE

BR
Dias liquidados

Base
guladora

BR = BCCC del mes anterior
h Dias liquidados

HE de los 12 meses anteriores
360 0 365 *

= 60% de la BR desde el 4.° dia

hasta el 20.° = 75% de la BR desde el dia siguien-
» 75% dela BR desde el 21.2 en te a la baja.
adelante.

7.8. Bases reguladoras y subsidio en caso de [T.
bucion mensual o diaria. HE: haras extraordinarias voluntarias. Dei 4.° al 15.° dia de baja,
del subsidio corresponde al empresario; y a partir del 16.°, a cargo del INSS o la mutua.’

. Incapacidad permanente

=stacion por incapacidad permanente (IP) consiste en la concesion revisable de una pensidn
acter vitalicio o una indemnizacion. Para acceder a ella se deben tener menos de 65 afos
=5 pecesario un periodo de carencia, excepto cuando la incapacidad derive de una enfer-
=d comdn.

=minucién de la capacidad laboral, que puede llegar a ser total, da lugar a distintos tipos
=dos de incapacidad:

apacidad permanente parcial para la profesién habitual (iPP). Es la que ocasiona

“rabajador una disminucion igual o superior al 33% del rendimiento normal para dicha

fesion, aunque sin impedirle la realizacion de las tareas fundamentales de la misma.

apacidad permanente total para la profesion habitual (IPT). Es la que inhabilita a

trabajador para la realizacion de todas las tareas de una profesion determinada siempre

22 pueda dedicarse a otra distinta. ’

apacidad permanente absoluta para todo trabajo (IPA). Supone {a inhabilitacion

ra cualquier tipo de profesion.

an invalidez (GI). Es la situacion en la que, ademas de estar incapacitado, el trabajador

cesita la asistencia de otra persona para llevar a cabo los actos mas esenciales de la vida

o por ejemplo comer o desplazarse.

A
A

La incapacidad temporal
es una situacion en la
que, debido a causas de
salud y mientras reciban
asistencia sanitaria por
parte de la Seguridad
Sacial, los trabajadores
estan impedidos

para trabajar.

La incapacidad
permanente es

la situacion del
trabajador que, aun
a pesar de haber
recibido tratamiento
médico, presenta
reducciones anatémicas
o funcionales que
disminuyen o anulan
su capacidad laboral.

Unidad 7 173




PP 1P IPA Gl

) 7 Si el trabajador esta afiliado y dado de alta en el mos
1.800 dias cotizados | 5 de producirse la declaracion de invalidez:

en los 10 anos ante- . < =
s Para menores de 31 anos: la tercera parte del &

carencia ferss- g entre los 16 afos v la fecha del hecho causante.
» Para menores de Anc- v
. g - Para mayores de 31 anos: la cuarta parte def tie?
| :
e 35' dce e 21, 18 meses mas la entre los 20 afos y la fecha del hecho causante.
e EC) mitad de los dias

En el sequndo caso debe haberse cotizado un minin
5 afos y, al menos, la quinta parte del periodo de co=
ci6n debe haberse dado en los 10 afios anteriores a z
claracién de invalidez.

entre los 16 anos y
la fecha de inicio de
la IT.

Pensién vitalicia 150 % de fa BR, incren=—

24 mensualidades de la | del 55 % de la o, | 1ada en un porcentaje &2
laCélr::‘tzgzn BR de la IT (a tanto al- | BR, mas un 20% g‘e }SSR/O sufragar el coste ¢
P zado) si es una IPT cua- atencion personal neces

lificada. ria.

Tahla 7.9. Elementos y modalidades de la incapacidad permanente. Una vez calculada 1a base reguladoz
en atencién a la enfermedad o accidente, dependiendo de la causa que provacd la incapacidad, se calcula
la prestacion correspondiente en funcion de fa calificacion de la misma.

Para que los trabajadores auténomos puedan beneficiarse de la prestacion por incapas
dad permanente, deben haberse acogido a la mejora voluntaria de la accion protectora
contingencias derivadas de accidentes laborales y enfermedades profesionales; asf co
haber optado por la cobertura de la prestacion econdmica por incapacidad temporal.

B Incapacidad permanente parcial y total

= Antonio Gracia y‘su}agfr;ménb,.luan son trabajadores de Zaragoza de Ceme
Sus datos de nacimiento, alta, baja y bases reguladoras son los siguiente

15/03/2001 30006/2006 1.200,00
_1.056,72

Antonio
Juan _11/04/1988 01/10/2004 30/06/2006

Ambos estan de baja por enfermedad comun desde el 30 de junio de 2(
después de haber agotado el periodo normal de 12 meses y las dos pr
siguientes de 6 meses cada una, estén a la espera de la resolucion definit
~ sobre su incapacidad. Indica 14l serfa el importe de la pension que les col
~ responde en julio déizgo&patail@s:sigﬂieﬁies;sgp_ﬁ’estos; : =
 a. Incapacidad permanente parcial (IPP) en ambos casos.

tonio.

- b. Incapacidad permanente total (IPT) de An

Solucién:

a. Veamos el caso de cada uno de los dos hermanos: .

« Juan es menor de 21 anos, afiliado, y estaba dado de alta en el momento de
producirse la incapacidad. El tnico requisito que le resta a Juan es el de reunirel
periodo de carencia minimo.




La cuantia del subsidio

por maternidad es
el 100%del IPREM

(ola BR de
la prestacion por

maternidad, si esta

Gltima fuera menor), y
se percibira durante 42
dias naturales a contar

desde el parto.

El desempleo es

la situacion de quienes,

aun queriendo y
pudiendo trabajar,

han perdido su empleo

o0 visto reducida su
jornada de trabajo

en al menos un tercio.

Py

Dias Diasde
cotizados. | Pt

= cion
De 360 a 539 120
De 540a 719 180
De 720 a 899 240
De 900 a 1.079 300
De1.080a1259| 360
De 1.260 a 1.439 420
De 1.440a1.619 430
De 1.620a 1.799 540
De 1.800a 1.979 600
De 1.980a 2.159 660
Desde 2.160 220

(tope méximo)

Tabla 7.13. Relacion entre
los dias cotizados y los dias

de prestacién en SLD

(RD 1/1994, de 20 de junio).
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i "~ Prestacion R S huradon

Riesgo durante el embarazo Hasta reincorporacion o parto.

Riesgo durante la lactancia natural Hasta reincorporacion o hasta que el
nor cumpla 9 meses.

Paternidad 13 dfas, ampliables en 2 dias mas por cz
hijo a partir del segundo.

Tabla 7.11. Otras prestaciones relacionadas con la maternidad. En cualquier caso, la prestacion econd
del 100% de la BR del trabajador.

2.5. La prestacion por desempleo

El objetivo de esta prestacién es paliar las consecuencias de la falta de ingresos de perse -
que se encuentran en situacion legal de desempleo (ver tabla 7.12), que no es lo mismo =
estar desempleado. Hay que diferenciar entre:

e E| desempleo involuntario tiene su origen en el fin del contrato de duracion deter
da, un despido o la extincién del contrato por voluntad del trabajador con justa causa
general aquellas que dan derecho a recibir indemnizacion).

» El desempleo voluntario se produce por abandono y dimision del trabajador. En es
casos, no se puede solicitar la prestacién econdémica.

" Situacion legal de desemple
ey

o Desempleo involuntario o justificado. s Desempleo voluntario.
o Despido colectivo. = No reincorporarse al puesto de trabajc
s Muerte, jubilacion o incapacidad del em- | tras un despido improcedente o nulo.
presario individual. s No solicitar el reingreso en tiempo y for
e Extincién del contrato por parte de la ma cuando se tenga derecho al mismo.
empresa durante el periodo de prueba. ‘

Tabla 7.12. Situaciones legales de desempleo (SLD).

La prestacion por desempleo debe solicitarse en el plazo de 15 dias desde la fecha en la gus
se produce la situacién legal de desempleo. Si se hiciera con posterioridad se descontarie-
de la prestacién los dias que median entre la fecha de la SLD y la de solicitud.

Para acceder a esta prestacion hay que cumplir los siguientes requisitos:

» Haber cotizado como minimo durante 12 meses en los Gltimos 6 afnos.
o Estar afiliado y en alta en el momento de producirse la SLD.
» No tener la edad de jubilacion.

o Encontrarse en situacion legal de desempleo (SLD), acreditar disponibilidad para buscar
activamente empleo y aceptar una colocacion adecuada, suscribiendo un compromisc
de actividad.

El célculo de la prestacion por desempleo se centra en:
e Base reguladora:

3 BCCP de los ultimos 180 dfas - HE
6 meses (BC mensual) o 180 dias (BC diaria)

e Cuantia:
70% de la BR durante los primeros 180 dias.
60% de la BR los dfas restantes.

o s B R I e

|
i

| RG]



racién: depende del nimero de dfas cotizados (ver tabla 7.1 3).

ja los siguientes topes a la prestacion por desempleo utilizando como referencia
‘=4 ajustado a las pagas extras;

imo: 107% del IPREM con pagas extras, ajustado incrementado en una sexta parte

1 hijos a cargo menores de 26 arios o mayores incapacitados); 80% del IPREM sin hijos
£argo. Y

imo: 175%, 200% y 225% del IPREM ajustado para quienes no tienen ningan hijo,
“en un hijoy dos o mas, respectivamente.

- Proteccion asistencial en caso de desempleo

sidio por desempleo y la renta activa de insercion ofrecen cobertura a colectivos con
==sidades especiales que no tienen derecho a la prestacién por desempleo.

- dos niveles mas de proteccién en caso de desempleo, dentro de la modalidad no
ibutiva;

- subsidio por desempleo. Es necesario llevar inscrito como demandante de empleo un
“2s, no haber rechazado una oferta de trabajo adecuada, ni haberse negado a participar
(ustificadamente en acciones de formacion, promocion o reconversion profesional, asi
mo carecer de rentas anuales superiores al 75% del SMI (sin pagas extras) durante el
=mpo de percepcién del subsidio y en el momento de solicitarlo.

duracion es variable, dependiendo del caso, pudiendo llegar hasta los 30 meses. El
~mporte de subsidio econémico es del 80% del IPREM con caracter general.

= renta activa de insercion. Tiene como finalidad favorecer el retorno al mercado laboral
2= colectivos con dificultades de insercién y necesidades econémicas. Su duracién maxima
==ra de 11 meses, y su cuantfa es del 80% del IPREM.

Caolectivos

Re,quiéitos

Ser demandantes de empleo inscritos
doce o mas meses en la Oficina de
Empleo.

Carecer de rentas superiores al 75 %
del SMI sin pagas extras.

No tener derecho al subsidio por de-
sempleo.

No haberse beneficiado de larenta [ .~ — i
S tiva-deins e?g 3 ecna; 03365 Siaseg;é @ Victimas de violencia de género o domésti-

o Personas de 45 afios 0 menos,
¢ Discapacitados.

turales anteriores a la fecha de solici-
tud, ni ser beneficiarios de tres pro-
gramas de renta activa de insercién,

ca que no convivan con el agresor.

= Trabajadores emigrantes retornados que ha-
yan trabajado al menos seis meses en el ex-

tranjero desde su Ultima salida de Espana.

la 7.14. Requisitos y beneficiarios de la renta activa de insercion.

ubsidio de desempleo est4 dirigido a las personas que no tienen el perfodo minimo de
tizacion para acceder a la prestacion por desempleo pero tienen cotizados al menos 6
'25es, 0 3 si tienen responsabilidades familiares, ¥ a quienes hayan agotado la prestacién
or desempleo y tengan responsabilidades familiares o més de 45 afios.

¢
fr El subsidio por
desempleo y s renta
activa de insercion
ofrecen cobertura
a colectivos con
necesidades especiales
que no tienen derecho
a la prestacion
por desempleo.
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También pueden solicitario los trabajadores espafioles emigrantes que han retorn
paises no pertenecientes al Espacio Econémico Europeo (o con los que no exista €27
sobre proteccion por desempleo); los liberados de prision que hayan estado privaces
bertad mas de 6 meses; las personas que, con el grado de incapacidad permanents
absoluta o gran invalidez, hayan mejorado su situacion, como consecuencia de un exges
te de revision de invalidez, siendo declaradas capaces o con una incapacidad perz
parcial para la profesion habitual.

Prestacion por desempleo

Caso practico

= Ifiaki Garmendia, soltero y sin hijos, se encuentra en situacion legal de @
empleo y acredita un total de 1.700 dias cotizados. Su base regulador:
contingencias profesionales correspondiente a 180 dias asciende a 6.30
excluidas horas extraordinarias. i
a. ¢A cuantos dias de prestédén tiene derecho?
b. Calcula los topes.deb la prestacién (IPREM = 527,24 €).
¢. Calcula la base requladora y la cuantia de la prestacion que percibiré IA
d. ¢ Cuanto cobrarfasi al realizar los calculos sobre la base reguladora la cu

tia de la prestacion ascendiera a 1.100,23 € durante los Gitimos 6 meses?

Solucién:

a. Segun la tabla 7.13 le corresponden 540 dias de prestacion.

b. Para cuantificar los topes tenemos que incluir las pagas extras:

527,24 € - 14 meses
12 meses

IPREM ajustado =

=615,11 €/mes

Sin hijos a cargo:
Tope maximo = 175% - IPREM ajustado = 1.076,44 €/mes
Tope minimo = 80% - IPREM ajustado = 492,09 €/mes
¢. Célculo de la base reguladora: _
6.300,36 €

BR = ~ 1.050,06 €/mes
6 meses

Los primeros 180 dias la cuantia sera del 70% de la BR:
70% de la BR = 0,70 - 1.050,06 €/mes = 735,04 €/mes
A partir del dia 181 y hasta el 540, la cuantia seré el 60% de la BR:
60 % de la BR = 0,60 - 1.050,06 €&mes = 630,04 €mes
iEnlambos casos la cuantfa de la prestacion esta dentro de los limites que establece
aley.
d. En este caso IRaki cobrarfa el tope méximo que establece la ley, es decir, 1.055,34 €/mes.

2.7. La jubilacion

Los requisitos para acceder a la pension de jubilacion son haber cumplido 65 anos (edad qus
puede ser rebajada o anticipada en algunos casos), haber cotizado durante al menos 15 ancs




75 dias), de los cuales al menos 2 (730 dias) deben estar comprendidos en los 15 afos an-
=5 2 la fecha de jubilacion, y estar afiliadoo v en alta (salvo excepciones).

' » Si una persona se jubila a los 65 arios, debera haber cotizado por lo menos 5.475
. 730 de los cuales debe haberlos cotizado entre los 50 y los 65 afos.4

=r2cho al reconocimiento de fa prestacién vitalicia por jubilacion no prescribe nunca, pero,
> se concede con una retroactividad de tres meses como mucho, alguna debe ser prasen-
- 20 los 3 meses siguientes al del hecho causante de la misma para no perder cantidad.

A partir de 60 afios, 0 61 si fue mutualista antes de 1967.

*

A partir de los 61 sin tener la condicién de mutualista (*).
A partir de los 60 por tener la condicion de mutualista.

En grupos de actividades penosas, téxicas o insalubres como por ejem-

plo la mineria, los profesionales taurinos o el personal de vuelo de
trabajos aéreos.

=

Trabajadores con un grado de minusvalia igual o superior al 45%.

7.15. Subuesto de jubilacién anticipada o parcial, )
en la condicion de rmutualistas los trabajadores def régimen general que pertenezcan a una mutualidad
of cuenta ajena antes del 1 de enero de 1967,

Sase reguladora de esta prestacion se calcula del siguiente modo:

BR = BCCC de los ltimos 180 meses*
N 210

basas de (05 24 meses anteriores a la jubilacion se computan en su cuantia norninal, mientras que las
25 se actualizan de acuerdo con el IPC.

czlculo de la prestacion se hace de acuerdo con Ja escala

siguiente. El maximo permitido,
0% de la BR, se consigue con 35 afios cotizados:

a 7.16. En funcion de los anos de cotizacion se aplica un porcentaje a la base reguladora. Por los primeros
7i0s cotizados, el 50% de la BR. Por cada ana adicional, entre el 16.° y el 25.° un 3% maés. A partir del 26.°
mard un 2%,

Caso practico La pensién de jubilacién

',SbleQad, Martinez, nacida el 08/06/1943, ha solicitado su jubilacién al cumplir
65 afios y ha cotizado en el Régimen General de la Seguridad Social durante
los siguientes periodos: _ :

a. Desde el 10/04/1980 hasta el 20/04/1987, 2.565 dias.

b. Desde el 01/03/1988 hasta el 05/04/2001, 4,770 dias.

Si su base reguladora es de 1’.446,89.’6 (ya realizadas las actualizaciones de
IPC correspondientes): =—=

~a. Determina si Soledad cumple fos requi‘sitoé que la ley establece para reci-
bir la pensién de jubilacion.

b. En caso afirmativo, calcula la pension a la que tiene derecho Soledad.

L

O—

La prestacion :
contributiva por
jubilacién cubre la
pérdida de ingresos
cuando, a la edad que
fija la ley, termina la vida
laboral o se reduce

la jornada de trabajo

y el salario.

Unidad7 179

w3



La viuda, los huérfanos
y los familiares hasta
segundo grado son

los beneficiarios

de la prestacion

por muerte

y supervivencia.

180

Solucién:.

a. Soledad cumple los requisitos que la ley establece para recibir la pensién d=
jubilacién: '
 Ha cumplido la edad reglamentaria de 65 afos el 08/06/2008.
o Acredita un periodo de cotizacién de 7.335 dias, superior a los 5.475 dias que

establece la ley como.minimo.

e Entre 08/06/1998 y 05/04/2001 trabajé 730 dias dentro de los 15 afios anteriores

a la fecha de jubilacion. '

b. Célculo de afos cotizados a efectos de pension:

7.335 dias

Anos computables = = = 20,09 — 21 anos

Soledad (21 afios)

e = = :
B 50% % 3% 3% 3%
Afos | 015 7 s 0 - % _

Tabla 7.17. En funcién de los afios de cotizacién se aplica un porcentaje a la BR. Por los primeros 15 ancs
cotizados es el 50% de la BR y por cada afio adicional, entre el 16.°y el 25.%, un 3% mas. A partir del
se sumara un 2%.

A Soledad le corresponde el 68% de la BR (1.446,89 €), esto es, 983,89 €/mes.

2.8. Muerte y supervivencia

Los beneficiarios de la prestacidén por muerte y supervivencia son el conyuge (en gene=
mientras no se vuelva a casar), los huérfanos (menores de 18 afios, y mayores de edad en =
supuestos que contemple la ley) y los familiares hasta segundo grado que demuestren
dependencia econdmica del fallecido.

Hay tres vias para que los familiares de un fallecido puedan acceder a estas prestaciones:

= Era un trabajador en alta. Si la muerte se produce por enfermedad coman, se necesitar
un periodo de carencia de 500 dias en los 5 afos anteriores al fallecimiento.

= Cuando, no estando dado de alta, haya cotizado un periodo de 15 afios.

o El fallecido era pensionista.

Al'igual que sucede con la pensién de jubilacion, este tipo de prestaciones puede solicitarss

en cualquier momento, pero la retroactividad de la prestacion se limita a los 3 meses ant
riores a la fecha de solicitud.

En general, la cuantia de la pension por viudedad es el 52% de la BR. Si la muerte es resu-
tado de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, se anadira una indemnizacion dz |
6 mensualidades de la BR. Para huérfanos o familiares dependientes hasta 2° grado de cor-

sanguinidad, la prestacién es del 20%.

_ ECoANL , ,
_ BCCC 24 meses ininterrumpidos™ BR = Salario real del afio anterior | La que tuviera en el momento |
- 28 - 12 de fallecer.

BR

Tabla 7.18. Bases reguladoras para muerte y supervivencia. Can independencia del tipo de prestacion la base
requladora es la misma excepto en el caso de auxilio por defuncion, que se trata de una cantidad fija (33,05 €en
2009). (*) A elegir por el beneficiario dentro de los Gltimos 15 anos.




Incapaddad'
{emporal

» Alta.

o Alta y < 65 afos
con excepciones.

« Alta,

o Altay < 65 afios.

|
|
i

o Alta y 65 anos
con excepciones.

[ncapacidad : S Muerte'y

o+ Alta,

s Sip estar de alta
15 afios cotizados,

= Pensionistas.

s EC: 180 dias cotiza-

= Solo cuando deri-

2 > 26 afos; 180
dias cotizados

» 360 dias en 6

» 5,745 dias cotiza-
dos, de los cuales

o EC: sise estd de
alta 500 dias coti-

dos dentro de los 5 dentra de los - : 730 deben ser en zados dentro de
afos anteriores. va de EC. 7 anos anterio- oS AREIES, los 15 anos ante- los 5 afios ante-
res. riores. rioses.
Econdmica Econdmica Econdmica
En general, e el En general,
12 meses + proroga pension vitalicia 16 semanas £n funcion de los Bensida itaiia pension vitalicia
6 meses ' dias cotizados
. - » 0-15 afos: 50%
: 5?@%%?%5805 ] o 1P 24 meses g, o Primeros 180 | delaBR. * Viudedad: 52%
1eena d‘é,ame"} « PT: 55% BR. 100 dias: 70% BR. 2 16-25 afos: BR.
o EPJAT: 75% BR des. | © P 100% BR. " * Restantes: 60% | 53-80% BR. * Orfandad y fami-
\T: 75% « Gl 100% BR. BR. s 26-35 afos: liares: 20% B8R,
de siguiente dfa. 82-100%

xilio por defuncién.
=asion vitalicia por viudedad.
sion de orfandad.

fesional.

sitimos afios.

(BCCPY?

ssion vitalicia o subsidio en favor de familiares.
iemnizaciones especiales en caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad

Comprueba tus conocimientos

9. (Qué se entiende por paro involuntario?

7.19. Principales prestaciones de la modalidad contributiva del sisterna de la Seguridad Sodial.

wab de la Seguridad Social se pueden consultar los requisitos legales de acceso a las
ntes prestaciones por muerte y supervivencia:

s pensiones se revalorizan cada afo. Las mas numerosas, las de viudedad y las
fe jubilacion sin conyuge a cargo, son las que més se han revalorizado en los

6. En materia de Sequridad Social, ;qué es una base reguladora? ;Qué relacion
tiene esta base con las bases por contingencias comunes (BCCC) y profesionales

7. ;Cuales son las caracteristicas de la prestacién por incapacidad temporal?

8. ¢(Por qué es importante la edad para acceder a la prestacion por maternidad?

10. En general, ;a cuanto ascienden las prestaciones por muerte y supervivencia?
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General —*

Especiales —>

Asistencia sanitaria

Incapacidad temporal

Sequridad Social

Comunes —
‘:

Profesionales —*

Por cuenta ajena y asimilados.

s Por cuenta propia (RETA).

» Estudiantes (seguro escolar).

» Funcionarios publicos, civiles y militares.
» Trabajadores de la mineria y el carbon.
s Trabajadores del mar.

» Trabajadores agrarios.

« Empleados del hogar.

Incapacidad permanente

Maternidad

Desempleo

Jubilacion ——#-

> Parcial.
= Especial.
= Anticipada.

s Auxilio por defuncion.
= Pension por viudedad.

L~ Muerte y supervivencia —— . ¢ Pension de orfandad.
= Pension en favor de famili
» Indemnizaciones especiales.

s Enfermedad comun.
» Accidente no laboral.

+ Accidente de trabajo.
» Enfermedad profesiona!.

ares.



Proyecto final i

Prestaciones de la Sequridad Social

Ana Ibéfiez, casada y de 24 arios, ha estado contratada y dada de alta como profesora desde 2003
en Aristos, S. A., una academia privada. El pasado ario estuvo de baja en las siguientes ocasiones:

a. El.dia 2 de febrero causé baja médica por una gripe que le impidio volver al trabajo hasta
el 1 de marzo. La base por contingencias comunes (BCCC) del mes de enero fue de 1.343,89 €,

b. Desde el 18 de abril hasta el 7 de mayo estuvo de baja por una afeccion en las cuerdas vocales
que le impidio el ejercicio de su docencia. La base por contingencias profesionales (BCCP)
ascendi6 a 1.640,88 € debido a que le abonaron 296,99 € de horas extras por impartir varias

clases de refuerzo durante el mes de marzo. I pago por horas extras realizadas durante los
12 meses anteriores ascendic a 866,43 €.

- EI'7 de agosto dio luz a gemelos y estuvo de baja por maternidad, aunque habia cogido la baja
una semana antes.

. Si Ana quisiera que el padre de los

gemelos disfrutara del permiso de paternidad, ;cuanto tiempo
podria cederle?

Calcula fa cuantia de las prestaciones de la Seguridad Social que le correspondieron a Ana (si es el caso)
por cada una de las tres veces que estuvo de baja el pasado afio y contesta a la pregunta d.

= Solucién:

a. Tiene derecho a la prestacion

por incapacidad temporal por cumplir los requisitos que establece
la ley: estar afiliada, dada de

alta y reunir el periodo de carencia de 180 dias de cotizacion,
BR = BCCC del mes anterior _ 1.34389¢€
"~ Diasliquidados 30

» Deld4.°al 20.° dia (del 5 al 21 de febrero), 17 dias, cobré el 60%
de la BR: )

= 44,80 €/dia

. Deldfa4.”al 15.°
44,80 €/dia - 0,60 - 17 dias = 456,96 € de baja'.e] pago corre

¢ A partir del 21.° dia en adelante (del 22 al 28 de febrero), 7 dias, a cargo de la empresa;
cobré el 75% de la BR: y a partir 16.° dia,

i ) B a cargo del INSS
44,80 €/dia - 0,75 - 7 dfas = 235,20 € o3 mirhus.
- Al tratarse de una enfermedad que figura en el catalogo asociado

a la profesion docente, se considera enfermedad profesional.

Al no haber en este caso periodo de carencia, Ana cobré desde el primer dia de baja.
Por esa razon empleamos la BCCP en vez de |a BCCC.

BR = BCCP del mes anterior - HE g HE de los 12 meses anteriores

Dias liquidados 360 0 365
1.640,88 - 296,99 66,
BR = g 2 + i =44,80 + 2,41 = 47,21 € /dia
30 dias 360

Cuando se trata de retribucion mensual se utili

za el denominador 360. Emplearfamos el 365 si se
tratara de retribucion diaria.

Del 18 de abril hasta el 7 de mayo (20 dfas en total), cobro el 75% de la BR:
47,21 €/dia - 0,75 - 20 dias = 708,15 €

=

¢ R et T
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ANEXO 1. CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES (CODIFICACION)

Grupe Agente Subagonte Actividad  Cddigo Enfermedades profesionales con I relacién d: las H ivi capaces d¢
J 01 2 de i Sl
Trabajos con i a radi no font: con longitud de onda entre les 108 y 400 nmgome san:
21 233701 Trehajos que poGaan lamparas gsmis 2 da ploma, so'd: da 3te0 5 yensn, imadiacidn slar en grandes aliludes, iEser intustrist

cotada de motalos en fuzidn, vidrares, smpleados ea seludios ¢a rinz, sctores, p i de featos,

y simiares.

X a Enfermedades provecadas porla energla radiants
at 2601081 Trabajos con cristati M35H5 Y P ia3 en fundics . acarerias, alo. 251 coma e fbicas da catbures.

4 2 Néifulos du las cusrdas vocales 2 causa do l05 esfuerzos sostenidos de la voz por motives profesionales %
o1 L0361 Actividades off 159 42a Se precist usa mentenido y continud da s vz, sama o pral aciores, d ‘ocutates.

M 03 Nistagmus de fos mineros
01 2N0101 T dores de fa misaeia

Fig. 7.6. £l Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, establece el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema
de la Sequridad Sodial, asi como los criterios para su notificacion y registro. La afeccién de las cuerdas vocales es una enfermedad
profesional para los profesores.

c. Ana, de 24 afios, cotizé mas de 90 dias en los 7 aios anteriores, asi que tiene derecho
a la prestacion por maternidad de acuerdo con lo que establece la tabla 7.10. La baja computa
desde que se hace efectiva, en este caso desde el 1 de marzo. Al tratarse de un parto mdltiple
Ana tiene derecho a 18 semanas en lugar de las 16 habituales. La cuantia del subsidio es:

BR& BCCC del mes anterior  1.343,89 €
B Dias liquidados " 30dfas

= 44,80 €/dia

d. Como Ana ha disfrutado de una semana de baja antes del parto y las & semanas posteriores
al parto son obligatorias para la madre, el otro progenitor podria disfrutar hasta
de 11 semanas.

Fig. 7.7. Cuando la madre no trabaja,

el padre no puede beneficiarse

del descanso por maternidad.

Solo en caso de fallecimiento de la madre
durante el parto, o después, el padre
tendré derecho al periodo de descanso
que no se hubiera disfrutado ain.
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Nomina de un mes de baja por enfermedad

Realiza el recibo de salarios del mes de abril de 2009 de Luis Gudari Lopez, oficial administrativo
(grupo 5) con contrato ordinario por tiempo indefinido (porcentaje desempleo = 1,55) y que causa baja
por enfermedad comun desde el 04-04-2009 hasta el 30 del mismo mes. Retribuciones:

 Salaro base - C a0o0e
- Recibe dos pagas extras al afo, de 1.400 € cada unadeellas
~ Retencion del IRPF 3%

Se pide:

a. Cdlculo de la base reguladora y las bases de cotizacién de la Sequridad Sccial (BCCC del mes
de marzo = 1.633,33 €).

b. Cumplimentar la ndmina.

= Solucién:
a. Bases de cotizacién de la Seguridad Social

BCC comunes mes anterior alabaja  _ 1.633,33 €
N.° dias cotizados en dicho mes (30 dias) 30

El subsidio se abona a partir del 16.° dia de baja, mientras que el empresario debe abonar
la prestacion desde los dias 4.° al 15.°, ambos inclusive. Los dias de subsidio seran:

= 54,44 €/dia

Base reguladora =

— Desde al 4.° al 15.° de baja (07-04-2009 al 18-04-2009) = 12 dias
60 % -« 54,44 €/dia = 32,66 - 12 = 391,92 € (a cargo del empresario).
- Desde al 16.° al 20.° de baja (19-04-2009 al 23-04-2009) = 5 dfas
60% - 54,44 €/dia = 32,66 - 5 = 163,30 € (a cargo del INSS).
- Desde al 21.° al 26.° de baja (24-04-2009 al 30-04-2009) = 7 dias
75% - 54,44 €/dia = 40 837 = 28581 € (a cargo del INSS),
~Total SUbSIdIO
391,92 € + 163,30 € + 285,81 € = 841, 036

A no ser que por convenio o pacto individual tenga reccmoc;dc el derecho, no percnbe
remuneracion durante los 3 primeros dias de baja.

+ Por contingencias comunes {dos bases):
— Dias de IT (27 dias del 04-04 al 30-04)
BR = 54,44 €/dia - 27 dias = 1.469,88 € (BCCC1)
- Dias trabajados (3 dias del 01-04 al 03-04)

« Salato. base.. 14004 3/3005 L eskaummases i sty 140
« Prorrata pagas extra...+ [((1.400 - 3 dias) / 360 dias)) - 2 pagas] = 23,33
JOMAL . coiserenmiasiorivnmiiimimissessondoesscansi 163,33 € (BCCC2)

Esta cantidad de 163,33 € esta entre los topes de las bases minimo [(699,90 - 3)/30 = 69,99 €]
y méximo [(3.074,10 - 3)/30 = 307,41 €].
En total la BCCC asciende a 1.633,21 € = 1.469,88 + 163,33

= Por contingencias profesionales:

Las cantidades de la BCCP son iguales a la BCCC (1.633,21 €) porque ne se han percibido horas
extraordinarias. La cantidad en cuestion esta comprendida dentro de los topes minimo y méaximo
establecidos para AT, EP, D, FP y FOGASA.

Unidad 7
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¢. Némina

EMPRESA (laveles S.A. TRABAJADOR Luis Gudari Lopez
Domicilio: ¢/Montera, 88, NIF: 26551232M
28013, Madrid N.° fibro de matricula: 3
CIF: A51442812 N.° de afiliacién a la Seguridad Soctal: 270092100733
Cédigo de cuenta de cotizacion Categoria o grupo profesionai: Auxiliar administrative
a la Seguridad Social; 2800770321 Grupo de cotizacion: 5
| Perlodo de liquidacién: del: 1 de abril al 30 de abril  de 2009 Total dias -~ 30
|. DEVENGOS
1, Percepciones salariales
Salario Base (3 dIAS) .wvwiimrierins s 140,00
2. Percepciones no salariales
[T por enfermedad comtin del 07-04-2009 al 30-04-2009) veerrerneene 841,03 (1)
A. TOTAL DEVENGADO 981,03

li. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizaclones
de la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta
Contingencias comunes (4,70%) ... 76,76
DESeMPIEO ivvwiveiscreeasisns (1,55%) ... 2531
Formacion profesional ... (0,10%) ... 163
Horas extraordinarias
FUEIZA MNBYOT wurivurscossersarismiosrsrnissrassirsasssssssessisienne
No estructurales ..o
TOTAL APORTACIONES 103,70
2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ... (13,00%) 127,53

3. Anticipos
4.Valor de los productos en especie
5, Retencién a cuenta por pagos en especie

8. TOTAL A DEDUCIR . - 231,23
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR {A = B) .ccvvenneeee s 749,80
" Sabado, a 30 de abril de 2009

Firma y sello
de la empresa
RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS
DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

1.469,88 (27 dias en IT)

1, Base de cotizacion por contingencias COMUNES ...
Remuneracion mensual ... T Y Ru 140,00 (3 dias en activo)
Prorrata horas oxXtraOrdinarias .c...cicmmimm s ’ 23,33
TOTAL snvermsss wiwiies 108321

2. Base de cotizacion por contingencias profesionales (AT y EP)

y conceptos de recaudacion conjunta (desempleo,

formacion profesional, Fondo de Garantia Salarial) (Grupo A) ..cceenns 1.633,21 (2)
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias ...
4. Base sujeta a retencion del IRPF .o

981,03

(1): 391,92 € (del 07-04-2009 al 18:04-2009) + 449,11 € (del 19-04-2009 al 30-04-2009)

(2): 163,33 € (3 dfas en activo) + 1468,88 (27 dias en IT)




ACtiVidades ﬁnales L A o e kA

1. ¢Cuales son y como se financian las distintas modalidades de la Seguridad Social?

2. (En qué se diferencian la prestacion por desempleo y el subsidio por desempleo?

3. ;Qué diferencia hay entre estar afiliado y estar de alta?

4. ;Qué esy qué finalidad tiene la renta activa de insercién?

5. Javier Bono ha finalizado sus estudios de ciclo y emprende un negocio de compraventa

de muebles de segunda mano. En materia de Seguridad Social:

a. ;Cual es el régimen bajo el que se encuadrara su actividad? ; Qué tramites debe realizar
para iniciar su negocio?

b. Si quisiera contratar a un companero de estudios que trabaja por primera vez, ;qué otros
tramites deberfa realizar?

- Anabel Linares, de 23 afios, afiliada y de alta, ha sido madre en agosto. En julio su base
de cotizacion por contingencias profesionales fue de 1.090 € y se liquidaron 30 dias.
Las horas extraordinarias del mes de julio totalizaron 100 €.

a. ¢Qué periodo de carencia necesita Anabel para acceder a la prestacién por maternidad?

b. Sireuniera el periodo de cotizacion, ¢a cuanto ascenderia el importe de la prestacion
de Anabel y durante cuanto tiempo la percibiria?

¢. ¢Cudntas semanas puede cederle al padre?

- ¢Qué es la situacion legal de desempleo?

« Un trabajador se jubila al cumplir 65 afos pero tarda 3 meses en solicitarla. ¢ Recibira los importes
correspondientes a los tres meses que median entre el hecho causante v la solicitud? ;Y si hubiera
tardado 4 meses?

¢ Quiénes pueden acceder a la jubilacién anticipada?

¢Qué requisitos legales son necesarios para acceder a las siguientes prestaciones de la modalidad
contributiva?

= Una incapacidad temporal causada por enfermedad coman.

> Prestacion por desempleo.

= Maternidad con menos de 21 anos.

= Una incapacidad permanente absoluta.

* Pension de orfandad debido al fallecimiento de un pensionista.

Jubilacion a los 65 afos.

(-3

- Beatriz Quiroga, con un hijo a su cargo, ha cotizado 740 dias antes de pasar al paro. Si su base
por cotizacion de contingencias profesionales ha ascendido a 6.801,38 € durante los altimos
6 meses (horas extraordinarias incluidas = 200 €), calcula:

a. (A cuéantos dias de prestacion tiene derecho?

b. Topes de la prestacion. IPREM = 540 €.

¢. Calcula la base reguladora y cuantia de la prestacién que percibira Beatriz,

Manuel Martin se jubila con 65 anos el 14 de agosto de 2008, después de haber cotizado en los

18 afos anteriores a su fecha de jubilacion. Sus bases de cotizacion por contingencias cormnunes
durante los tltimos 180 meses totalizan 220.000 € (actualizaciones del IPC ya realizadas).

a. Calcula la pension de jubilacion a la que tiene derecho Manuel.

b. En octubre de 2009 Manuel fallece dejando viuda y un hijo de 15 afios. ¢ Qué pensiones
corresponden por viudedad y orfandad?
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13. Razona si son verdaderas o falsas las siguientes afirmaciones:
a. Siempre que agotemos la prestacion por desempleo y tengamos responsabilidades familiares
pademos solicitar el subsidio por desempleo. :
b. Una persona victima de la violencia doméstica debe estar inscrita como demandante
de empleo doce o mas meses en la oficina de empleo.
¢. Una invalidez del 33% o més siempre es determinante para la declaracién de la incapacidad
permanente parcial.
d. £n cualquier modalidad de la prestacion por maternidad y asimilados la madre tiene
que disfrutar obligatoriamente de 6 semanas con posterioridad al parto.
7 e. En las prestaciones por muerte y supervivencia no es importante Ja causa del fallecimiento
I del pensionista.

Propuesta de discusion

44. En Espana es obligatorio realizar aportaciones a la Seguridad Social publica con independencia de
que después cada trabajador contrate por su cuenta otras prestaciones sanitarias o economicas.
En cambio, en los Estados Unidos cada persona gestiona directamente sus ingresos y contrata
la asistencia del tipo de prestaciones sociales a la carta. Mientras que en el sistema espanol la
prioridad es la solidaridad, en el norteamericano es la libertad del individuo para elegir.

;Cuadl de los dos sistemas crees que €S mejor?

15. Hoy dia hay 4 trabajadores en activo por cada pensionista, proporcion que se reducira a 2 dentro
de unos 10 afos y a 1,2-1,4 en torno a 2050. La esperanza de vida de los europeos aumenta,
mientras que la natalidad disminuye. Para garantizar las pensiones del futuro, Espana ha puesto
en marcha planes para flexibilizar la jubilacion entre los 61y los 70 afios. Alemania ha ido
directamente mas lejos estableciendo la edad de jubilacion en los 67 afios, pero ya se esta
planteando incluso llegar a los 70.

;Crees que es necesario hacer cambios en los sistemas de pensiones? ¢Por qué?
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Por estar afiliado a la Seguridad Social cada
trabajador tiene un niimero de:

a. Inscripcién,
b, Matricula.
¢ Afiliacion,
d. Cotizacion.

. En el Régimen Especial de Trabajadares Auté-
nomos:

a. Es el propio trabajador quien elige la cantidad a
cotizar entre un tope minimo y uno maximo.

b. Es la Administracion quien fija las cantidades
por las que cotiza el trabajador.

¢. Se cotiza de forma similar al Régimen General
en funcidon de unas tablas de horas trabajadas.

d. Se cotiza en funcion de los ingresos obtenidos
de la actividad.

. E} IPREM es:
a. Indicador Piblico de Rentas de Efectos Medios.
b. Indicador Piblico de Rentas de Efectos Multiples.

¢. Indicador Publico de Rentas de Estadistica Mul-
tiple.
d. No es cierta ninguna de las anteriores.

. ¢A partir de qué dia se tiene derecho a presta-
cion por IT en caso de accidente no laboral?

a. Desde el dia siguiente.

h. Desde el 4.° dia.

c. Desde el 3. dia.

d. Desde del dia que se notifica la baja.

. La incapacidad permanente parcial para el ejer-
cicio de una profesién empieza a partir del:

a. 33%.
b. 45%.
¢. 66%.
d. 55%

6.

10.

La incapacidad permanente absoluta:

a. Inhabilita para todo tipo de profesion.

b. Inhabilita para la profesién habitual.

¢. Supone una invalidez superior al 66% de la
capacidad laboral.

d. Requiere la asistencia de una persona para los
actos esenciales de la vida.

. En caso de adopcién pueden ejercer el dere-

cho al periodo de descanso:

a. El padre.

b. La madre.

¢. Indistintamente.

d. Indistintamente, pero decidiéndolo la madre.

. El maximo en la prestacion por desempleo es:

a. 175% del IPREM en caso de no tener hijos a
cargo.

b. 200 % del IPREM en caso de no tener hijos
a cargo.

€. 225% del IPREM en caso de tener un hijo a
cargo.

o. Ninguna de las anteriores es correcta.

Para acceder a la pension de jubilacion hay
que cotizar durante 15 afos, de los cuales 2
tendran que estar comprendidos entre los:

a. 55y 65 anos.
b. 50y 65 anos.
¢. 60y65anos.
d. 55y 60 anos.-

A las prestaciones por muerte y supervivencia
en caso de accidente de trabajo se accede si el
trabajador fallecido tiene:

a. Un periodo de carencia de 500 dias en los
5 afos anteriores a su muerte y estd en situa-
cion de alta. 7

b. Un periodo de carencia de 10 anos si es que
no estd de alta.

¢. Un periodo de carencia de 365 dias si estd dado
de alta.

d. No es cierta ninguna.

Unidad 7
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