° -

actividades tema 9

. Explica un ejemplo en el que el trabajador tenga derecho a solicitar
ante el juez la extincion del contrato por incumplimiento grave de las
obligaciones del empresario

. ¢Clal seria la indemnizacién que cobraria el trabajador del ejemplo ante-
rior?

. Opina por qué crees que no tiene derecho a paro un trabajador que
se despide voluntariamente de su trabajo

. ¢Puede despedir un empresario al trabajador justificando que es un indtil
en su trabajo y que hace las cosas mal desde el primer dia que empe-
z6 a trabajar? Justifica la respuesta

. Si un trabajador es despedido porque una maquina va a realizar el tra-
bajo que hacia él hasta entonces, ¢qué tipo de despido es? ¢Y a qué
tiene derecho?

. Indica los tres motivos de despido disciplinario que consideres mas fre-
cuentes en las empresas

. ¢Donde debe acudir en primer lugar el trabajador que quiere impugnar
un despido?
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8. ¢Qué plazo tiene el trabajador para reclamar el despido? ...

¢{Qué son dias habiles?
¢Y qué son dias naturales?

9. ¢(Caal puede ser el resultado de una reunién de conciliacion?

10. ¢A qué tiene derecho un trabajador cuyo despido ha sido considerado
nulo por el juez?

11. ;/Cuéles son las opciones del empresario si el juez dice en su senten-
cia que ha despedido a un trabajador de forma improcedente?

12. Calcula la indemnizaciéon a la que tiene derecho un trabajador despe-
dido por no adaptarse al manejo de una nueva maquina, si ha esta-
do trabajando 10 afios con un salario diario de 30 €

13. Calcula el caso anterior suponiendo que hubiese trabajado 30 afios en
esa empresa :
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14. Un trabajador fue despedido y el juez dice que su despido fue impro-
cedente. El empresario decide no reincorporarlo y si pagarle todo lo
que le deba. Este trabajador cobraba 24 € al dia y llevaba 12 afios
en la empresa. Calcula cuanto cobrara este trabajador

15. Calcula la indemnizacién que le corresponde a un trabajador que cobra
1.000 € al mes, lleva en la empresa 2 afios y lo despiden por indisci-
plina y desobediencia al empresario. El trabajador ha denunciado el des-
pido y el juez lo ha declarado procedente
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