6.1 ¢;QUE ES?

Es la totalidad de las percepciones econdmicas, en dinero o en espe-
cie, gue recibe el trabajador del empresario por la prestacién de su tra-
bajo. Ei pago del salario se hard puntualmente, normalmente a mes venci-
do, en moneda de curso legal o en especie (30% méaximo), mediante che-
que o transferencia bancaria.

6.2 LA ESTRUCTURA DEL SALARIO
La estructura salarial comprendera:
PERCEPCIONES SALARIALES:

a) El salario base: es la retribucién fijada por el tiempo de trabajo
(horas realizadas) o de obra (por la cantidad del trabajo realizado inde-
pendientemente del tiempo invertido; a esto se le suele llamar salario a
destajo),

b) Los complementos salariales; son retribuciones en funcion de cir-
cunstancias del trabajador, o del trabajo realizado o de los resultados de
la empresa. Por ejemplo, son complementos:

e La antigledad, titulos e idiomas.

@ lLas pagas extraordinarias.



e lLa participacion en beneficios.
e La toxicidad, penosidad y peligrosidad.
e las primas e incentivos a la produccion, etc.

Por el salaric base y los complementos salariales obligatoriamente se
cotiza a la Seguridad Social

-

PERCEPCIONES NO SALARIALES:

Existen otras cantidades que recibe el trabajador y que no cotizan a la
Seguridad Social (no se consideran como salario), como son:

@ Propinas
@ Indemnizaciones
e Dietas

e Plus de Transporte

Quebranto de moeneda

Desgaste de (tiles y herramientas, etc.

6.3 PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todos los trabajadores tienen derecho a percibir dos pagas extraordina-
rias al afio, una en Navidad y otra en el mes que se fije por convenio
colective (normalmente Julio)

Existen convenios que establecen mas de dos pagas extraordinarias al afio.

6.4 EL. SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL
Lo fija anualmente el Gobierno. Es inembargable.
Para el afio 2010 queda en 624 euros/mes.

Este salario es la cantidad minima que deberd cobrar un trabajador para
una jornada de cuarenta horas semanales. Cuando se trabaje menos tiem-
po, el salario a percibir serd en proporcién al tiempo trabajado. Puede ser
superado por convenio colectivo o pacto de empresa.



BASES Y TIPOS DE COTIZACION
Bases de Cotizacion Contingencias Comunes

Grupo

de Cotizacién

Categorias Profesiones

Bases minimas

Bases maximas

Ingenieros y Licenciados.Personal de alta direccién no incluido en

1.016,40 Euros/mes

3.166,20 Euros/mes

3.166,20 Euros/mes |
3.166,20 Euros/mes

3.166,20 Euros/mes |
3.166,20 EFuros/mes |

3.166,20 Euros/mes

3.166,20 Euros/mes
105,54 Euros/dia

105,54 Euros/dia

H
el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores )

2 Ihgenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 843,30 Euros/mes
3 - Jefes Administrativos y de Taller 733,50 Euros/mes
4 Ayudantes no Titulados 728,10 Euros/mes
5 - Oficiales Administrativos 728,10 Euros/mes
6 Subalternos 728,10 Euros/mes
7 Auxiliares Administrativos 728,10 Eurcs/mes
] Oficiales de primera y segunda 24.27 Euros/dia
9 Oficiales de tercera y Especialistas 24,27 Euros/dia
10 Peones 24,27 Euros/dia
1t Trabajadores menores de dieciocho afos, cualquiera que sea su 2427 Furos/dia

categorfa profesional

Tipos de Cotizacién (%)

105,54 Euros/dia |

CONTINGENCIAS EMPRESA TRABAJADORES TOTAL

~ Comunes 23,60 4,70 23,80

Horas extraordinarias Fuerza Mayor - 1200 2,00 14,00
Resto Horas Extraordinatias 23,60 4,70 23,80

{1) Tipo de contingencias comunes (IT) trabajadores mayores de 65 afios edad y 35 afios cotiza-
dos: 1, 70 por 100 (1,42 por 100 -empresa- y 0,28 por 100 -trabajador-).

"DESEMPLEO i EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
o Tipo General . 5,50 1,55 7.05
Contrato duracién determinada Tiempo Compteto 6,70 1,60 8,30
Contrato_duracién determinada Tiempo Pacial 7,70 1,60 9,30
EMPRESA TRABAJADORES  TOTAL

FOGASA 0,20 020 |
B "~ EMPRESA | TRABAJADORES TOTAL
FOGASA 060 1010 0,70




Empresa: Trabajador:
Domicitio: NILF.: N? Libro de Matricula:
N.LF.: Numero de afiliacién a la Seguridad Social:
Cod. Cot. 8.8. Categoria o grupo profesional:
Grupo de cofizacion:

Periodo de fiquidacion:  del de ai de de Toteldias [ |
|. DEVENGOS
1. Percepciones salariales

Salario base

Complementos salariales

Horas extracrdinarias

Gratificaciones extraordinarias

Salario en especie

2. Percepcicnes no salariales
Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de |a Seguridad Social

Indemnizaciones por fraslados, suspensiones o despidos
Distancia

Otras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO

. DEDUCCIONES

Coniingencias comunes

. Aporiaciones del trabajador a jas cotizaciones & la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta

%

Desempleo

Formacién Profesional

Horas extraordinarias
Fuerza mayor

Ordinarias

TOTAL APORTACIONES

. Impuesto sobre fa Renta de las Personas Fisicas
. Anticipos

. Valor de los productos recibidos en especie

@b WN

. Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

Firma y selfo.
de la empresa

de

RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION

CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL LR.P.F.
1. Base de cetizacion por contingencias comunes
Remuneracién mensuai

Prorrata pagas extraordinarias

TOTAL

2. Base de cotizacion por contingencias profesionales (A.T. Y E.P.) y conceplos
de recaudacion conjunta (Desempleo, Formacion Profesional, Fondo Garantia

Salarial)

w

. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias

4. Base sujeta a retenciones del LR.P.F.




