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El tiempo de trabajo se cuenta de modo que, al comienzo y al final de
la jornada el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo,

La duracién de la jornada de trabajo serd la pactada en los convenios
colectivos o contratos de trabajo, sin que pueda exceder de 40 horas
semanales de promedio en cémputo anual

Por convenio colectivo se podra establecer la distribucién irregular de la
jornada a lo largo del afio, pero respetando el descanso diario entre una
jornada y el comienzo de la siguiente, que es de doce horas como mini-
mo, asi como el descanso semanal de dia y medio ininterrumpide.

El nimero de horas de trabajo efectivo no podrd ser superior de nueve
diarias, salvo que se acuerde por convenio colectivo, pero respetando siem-
pre el descanso entre jornada y jornada.

Fl descanso semanal serd, como minimo de dia y medio ininterrumpido. Para
los trabajadores menores de 18 afios serd de 2 dias ininterrumpidos. Estos tra-
bajadores no podrdn realizar mas de ocho horas diarias de trabajo efectivo.

Cuando la duracién de la jornada diaria continuada exceda de 6 h, los
trabajadores tendran un descanso no inferior a 15 minutos (bocadillo), que
no se consideran de trabajo efectivo, salvo que asi lo establezca en con-
venio colectivo, En caso de trabajadores menores de edad el descanso sera
de 30 minutos, cuando la jornada exceda de 4 horas y media.



7.2 HORAS EXTRAORDINARIAS

Son las que se realizan sobre la duracién méxima de la jornada ordi-
naria de trabajo. Su retribucién no puede ser inferior at valor de la hora
ordinaria.

Por convenio colectivo, se optara entre pagartas en la cuantia que se
fijle, o compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuide. En
ausencia de pacto, se entenderd que las horas extraordinarias realizadas
deberan ser compensadas mediante descanso retribuido dentro de los cua-
tro meses siguientes a su realizacion.

Hacer horas extraordinarias es voluntario, sin que se puedan hacer mas
de 80 al afio.

7.3 VACACIONES

La duracién de las vacaciones se fija por acuerde individual o colecti-
vo, pero tiene que ser como minimo de 30 dias naturales.

Dias naturales son todos los dias del mes.

Dias habiles son todos los dias, excepto domingos y festivos.



El perfodo de vacaciones anuales no es sustituible por compensacion
econdmica. Sélo en el caso de que el contrato de trabajo se extinga sin
gue el trabajador haya podido disfrutarlas, es cuando se percibe la parte
proporcional. El trabajador debe conocer las fechas que le corresponden,
al menos, dos meses antes del comienzo previsto para las mismas.

7.4 PERMISOS

El trabajador, previc aviso y justificacién a la empresa, puede ausentarse
del trabajo sin que se le descuente el salario, por los motivos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por nacimiento de hijo, o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, o 4 dias en caso de traslado a
otra localidad.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para ir a votar o para el cumplimiento
de un derecho de caracter plblico y personal.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal. -

f) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, la madre tendrd dere-
cho a 1 hora de ausencia del trabajo, divisible en 2 fracciones, o a
una reduccién de media hora en la jornada diaria de trabajo. Podra
ceder este derecho al padre si ambos trabajan.

g) Por el tiempo indispensable para exdmenes y técnicas de preparacion
al parto.

También tendrd derecho el trabajador a permiso para concurrir a exa-
menes, cuando curse con regularidad estudios para la obtencidn de un titu-
o académico o profesional.



