F.E.L.
Tema 8 Modificacion y suspension del contrato de trabajo

actividades tema 8

1. ¢Cuando puede el empresario cambiar a un puesto de categorfa infe-
rior a un trabajador?

2. ¢Cudndo puede solicitar un trabajador que le ascaendan si esta reall-
zando funciones de una categor;a superior a la suya? ... -

3. ¢Qué opciones tiene un trabajad'o”r le Z
nica que debe irse a trabajar d_
necesario?

4, ¢Cudl es el plazo minimo para com

_.___'é'b'e
trasladarse a otra iocahdad para trabajar? .:

rabajo y quiere res-
NIZacion?

5, Si un trabajador no quiere’ camblar 1o
cindir su contrato, ¢tiene derecho a alg
¢Qué cantidad le corres'po_nd_e:

6. ¢En qué casos puede un trabajador marcharse de la empresa y cobrar
una indemnizacion de 20 dias de salario por afio trabajado con un limi-
te de 9 mensualidades?

7. Enumera las 5 situaciones mas comunes por las que se produce una
suspension del contrato de trabajo




