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Tema 5 Los representantes de los trabajadores

Actividades

. ¢Qué es un sindicato?

2. ;En qué consiste el derecho a la libertad sindical?

3. ¢En qué caso puede una empresa con 10 o menos trabajadores tener un
delegado de personal?

4. (Por qué crees que no pueden sindicarse algunos colectivos como, por ejemplo,
los soldados del ejército espariol?

¢Cual es el criterio que se utiliza para determinar que un sindicato es

suficientemente representativo para actuar en nombre de los trabajadores?

¢A cuantas horas retribuidas tiene derecho un delegado de personal para ejercer

su actividad como representante de los trabajadores en una empresa con 45
trabajadores?

¢ Qué requisitos tiene que reunir una seccion sindical para tener un delegado

sindical?

8. ¢(Como protege la ley a los representantes de los trabajadores?
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10.

11.
12.

13.

¢Cual es la finalidad de la clausula de descuelgue salarial?

¢ Es posible pactar en un convenio la renuncia al ejercicio del derecho
de huelga? .

¢ Qué tipos de conflicto colectivo conoces?

¢Cual es el procedimiento que debe seguir el empresario para realizar el cierre
patronal?

(En que se diferencia el SIMA del SMAC?



