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Una empresa de Jaén desea contratar a una joven trabajadora discapacitada
titulada en aceites de oliva y vinos para ocupar el puesto de operadora de
seccion de embotellado durante 14 meses. ;Qué contrato podra hacerle la
empresa? ;A qué bonificaciones tendra derecho?

Un pequefo taller de reparacion de automoviles va a presentarse al proximo
concurso de tuning de su ciudad, y se plantea la posjbilidad de contratar a un equipo
de personas tituladas para que hagan las adaptaciones en los automoviles.

De la noticia se han enterado varios exalumnos del ciclo de carroceria y entre ellos
han acordado nombrar a Héctor como jefe de grupo y ofrecer sus servicios. (En
qué contrato estan pensando el duefio del taller y los técnicos en carrocerfa?

|
|
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[image: image2.png]' 23. Luda Rodriguez, técnico en sistemas microinforméaticos y redes, ha sido
seleccionada por Labora ETT para instalar redes locales en la empresa Tecnitel
durante 6 meses. Ayuda a Luda a resolver las siguientes cuestiones:
La empresa con la que firmara el contrato de trabajoes
El salario se lo abonaré la empresa
el poder de direccién y control del trabajo que realiza lo ostenta la empresa
-, peroel poder d|SC|pI|nar|o lotiene ¢
Los representantes de los trabajadores a los que podra acudir son los de

la empresa
Su contrato, que tiene por motivo reahzar una obra o servicio determinado,
deberad tenerforma y su periodo de prueba tendra

una duracion maxima de =

Durante el tiempo que acudia a Labora ETT ha hecho amlstad con Juan,

que recibia, atendfa y llevaba el registro de las personas que iban superando
las pruebas del proceso de seleccion; Juan no es un trabajador puesto

a disposicion, sino que es un trabajador






[image: image3.png]' 20. ;Qué significado tiene que un contrato se celebre a tiempo parcial? ;Qué forma
deben tener estos contratos?

21. Susana Ruiz, titulada como técnica en mecanizado, ha sido contratada a tiempo
‘ parcial y por duracion indefinida; va a trabajar 20 horas semanales, haciendo
cada dia de lunes a viernes 4 horas. Con el tiempo le gustarfa realizar horas
complementarias, ¢ cumplirfa los requisitos para poder realizarlas? ¢ Existe algiin
tope de horas complementarias a realizar si el convenio no recoge nada
al respecto? ¢Cuanto cobraria por cada hora complementaria?

22. El contrato de relevo, jcon quién se puede celebrar?





[image: image4.png]. ¢Cudl es la diferencia entre un contrato temporal y un contrato indefinido?

15. Indica las circunstancias por las cuales un contrato se presume indefinido.
16. (En qué casos se puede concertar un contrato de fomento de la contratacion
indefinida?
17. ;Por qué motivo le puede interesar a un empresario contratar bajo esta
modalidad y no con el contrato indefinido ordinario?
| 18. ;Qué es una bonificacién a la contratacion?
| ; o i "
19. Indica la bonificacion que corresponderd a la empresa CEL, S. A.

por las siguientes contrataciones:

a. Joven de 25 afios inscrito 24 meses el paro y que carece de estudios de ESO
y de titulacién profesional.

b. Contratacién indefinida de una mujer de 35 afos con discapacidad severa.

¢. Conversion del contrato en practicas de Maria en uno indefinido
el 28 de noviembre de 2011.






[image: image5.png]P-

10.
11

12

13

¢Cuél es el criterio principal para clasificar los contratos?
¢ Qué significado tiene que un contrato esté indemnizado al finalizar su duracion?

Calcula el dinero que la empresa debera abonar a Pedro Gracian, técnico en
planta quimica, al finalizar un contrato temporal si su salario diario es de 50 €,
tiene una antigliedad en la empresa de 2 anos y medio, y la indemnizacién
que le corresponde es de 12 dias.

¢Cuél es la diferencia entre el contrato para la formacién y el contrato
en précticas en cuanto a los colectivos con los que se puede celebrar?

Cristina Tamayo, técnica en instalaciones eléctricas y autométicas, va a ser
contratada temporalmente por una empresa sustituyendo a Teresa que acaba de
dar a luz y se dispone a disfrutar del descanso por maternidad durante 16 semanas.
¢Cudl serd el contrato adecuado para contratarla? ¢ Qué duracién tendra?

Desde la empresa le han indicado que su puesto no sera el de Teresa, sino

el de Ramon, otro trabajador, que a su vez ocupara el puesto de Teresa. Cristina
se pregunta si la actuacion de la empresa es la correcta.
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¢En qué se diferencia el contrato de trabajo de otros tipos de contrato?
;Se puede trabajar en Espafia con 16 afos y nacionalidad italiana?
¢Podria trabajar en Espafia una persona de Pert de 18 afios?

¢ Qué requisitos se exigen para que un menor de 16 afos pueda trabajar
en espectaculos publicos?

. ¢Cuéntos tipos de empresarios puede haber y qué requisitos deben cumplir

para contratar trabajadores?

. Indica los elementos esenciales del contrato de trabajo. ¢En qué se diferencia

el objeto de la causa? ;Como ha de ser el objeto del contrato?

. ¢Qué forma puede tener el contrato de trabajo? ¢ Qué trdmites debe seguir

la empresa con la copia de los contratos que se van a celebrar por escrito?

Tras concluir la formacion en centros de trabajo Maite, técnica en gestion
administrativa, que ha sido contratada por una gestorfa que cuenta con 20
trabajadores, se extrafa de que no figure un periodo de prueba en su contrato.

¢ Es obligatorio acordar un periodo de prueba? ;Puede hacerse de palabra? En
caso de que se hubiera acordado y reflejado en el contrato un periodo de prueba,
;cudl podria ser su duracion?





4

