Fundamentos de Adm. y Gestion
Tema 9 Recursos Humanos

Actividades
ACTIVIDADES
1> Consigue el texto de dos o0 mas convenios colectivos v, 2. Compara algunos convenios entre si, buscando los
en grupos, analiza su contenido. Comparalos y busca puntos que tengan en comdn.
apartados o puntos que tengan en comin. Realiza un lab
esquema con los puntos mas importantes que observes 3 E adora un esquema con los puntos comunes encon-
en el contenido de los convenios colectivos. trados.

s . . m Anélisis de la actividad
m Operaciones que tienes que realizar

i _ . . Comprobacidn
1. Analiza los textos de varios convenios colectivos,
delimitando los puntos y apartados mas importan- Verifica en clase con el profesor las soluciones de la
tes del contenido de dichos textos. actividad.

W ACTIVIDADES

—

2> Realiza una visita a los distintos organismos con los que la empresa tiene que
contactar para la contratacion de trabajadores, o visita las paginas Web corres-
pondientes.

Obtén un ejemplar de los documentos correspondientes para cada uno de los
tramites necesarios.

m Operaciones gue tienes que realizar
1. Elabora un resumen de los tramites necesarios en cada uno de ellos.

2. Presenta los impresos correspondientes para caca uno de los tramites.

m Anélisis de la actividad

Comprobacion

Verifica en clase con el profesor la solucion.
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3= Vjisita, junto a tus compafieros, alguna oficina del Insti-
tuto Nacional de Empleo (INEM), una agencia de coloca-
cion o consulta la pagina Web del INEM, www.inem.es,
y recaba toda la informacion relativa a los contratos de
trahajo, recogiendo la documentacién que tengan sobre
los mismos.

Pon en comin la informacién obtenida, analizala y
complétala para elaborar un cuadro-resumen con las
caracteristicas de los diferentes tipos de contratos,
siguiendo un modelo de cuadro como el siguiente:

Modalidad Tramitaciones
de Requisitos Caracteristicas y otras
contrato consideraciones

m Operaciones que tienes que realizar

1. Recoge informacion detallada sobre las diferentes
modalidades de contratacion de trabajadores.

2. Completa la informacion recogida con la de la uni-

3. Elabora un cuadro-resumen con la informacion obte-

m Analisis de la actividad

1. Comprobacion

2. Estudio y analisis

dad y con la de otras fuentes y analizala.

nida, siguiendo el modelo anteriormente indicado.

Intercambia opiniones con los demas compafieros.

EL cuadro-resumen debe ser un cuadro muy com-
pleto, con informacién sobre las distintas modali-
dades de los contratos de trabajo, algunos de los
cuales hemos visto de una manera mas sencilla en
los apartados anteriores.

Dicho cuadro, junto con las explicaciones del texto
y los documentos de los diferentes contratos, for-
man el conjunto de informacién sobre los contratos
necesarios para su estudio y analisis.

4> Realiza el proceso administrativo correspondiente al
pago de las néminas a los trabajadores A y B.

m Operaciones que tienes que realizar

ACTIVIDADES%

Trabajador A: Oficial administrativo en un comercio de
venta al por mayor de equipos de oficina

N.° afiliacion: 50/123456/76

Salatio base .uusassswvemssmenesssasisss 1420 euros
Antiguetlad. .o sdnsssm e inanivmig 42 euros
PRSI SERNGIR v svas qpssnssmanssvanissmmsmasidaensavains 24 euros
Responsabilidad ....c.cevvvververereirninenenniinenann, 48 euros
Horas extra estructurales .........coceveevennenenes 90 euros

Cobra dos pagas extra de 1462 euros cada una.

Trabajador B: Oficial de 1.? en una empresa de cons-
truccion

Salario hase susssssswssasunsssisssiianisns 80 euros/dia
Antigliedad: ,...cansisrssssinemisssiniseansssimmnii 8 euros/dia
Asistencia ......oee T T 4 euros/dia

Cobra dos pagas extra (salario base + antigliedad) de
30 dias cada una. Las ndminas corresponden al mes de
octubre de 20XX.

1. Efectda los calculos y cumplimenta el impreso de la
némina correspondiente a cada trabajador.

2. Realiza los calculos de las cotizaciones correspon-
dientes a los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales aplicando la tarifa de primas.

3. Cumplimenta los impresos TC1 y TC2.

4. Realiza las anotaciones contables correspondientes
para registrar el pago de las nominas de los traba-
jadores:

© 31 de octubre: pago de las nominas.

e 15 de noviembre: entrega en el banco del TC1 y
TC2 y pago a la Seguridad Social.

= Analisis de la actividad
Comprobacion

Verifica en clase con el profesor la solucion.




