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CONSEJO DE GABINETE
RESOLUCION DE GABINETE N2 55
” (De 11 de junio de 2003)

“Por medio de la cual se exceptia del procedimiento de seleccién

- de contratista y se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas

" a traspasar a titulo gratuito a favor del Municipio de Atalaya tres

(3) globos de terreno baldios nacionales, para fa ampliacion del

area de desarrollo urbano del Corregimiento Cabecera del Distrito

de Atalaya, Provincia de Veraguas, con una superficie total de 443
HAS + 5342.77m2, con un valor promedio de B/.2,661,205.66."

EL CONSEJO DE GABINETE
- en uso de sus facultades iegales

' CONSIDERANDOQ: _ B
Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 124 de 12 de septiembre de 2001 se establecid
la estructura legal del Programa Nacional de Administracion de Tierras (PRONAT),
cuyo objetivo es mejorar la seguridad juridica en la tenencia y administracién de tierras,
regularizar las propiedades rurales y urbanas, y consolidar las areas protegidas y
territorios indigenas. ' Lo '

Que el Comité Técnico Operativo (CTO) del Prbgrama Nacional de Administracion de
Tierras (PRONAT), mediante Acuerdo No. 9 de 4 de febrero de 2003 declard como

- zona de regularizacion catastral y titulacién, el Corregimiento Cabecera del Distrito ce

Atalaya, Provincia de Veraguas, para la demarcacién y/o ampliacién del ejido municipal
existente. : Poved
i 5’ R ’

. N ] . - .J ,‘ !_
Que el Concejo Municipal del Distrito de Atalaya, mediante ei Acuerdo Municipal N° 4

de 5 febrero de 2003, solicité a la Direccién de Catastro y Bienes Patrimoniales del

Ministeric de Economia y Finanzas la adjudicacién y/o delimitacién del ejido municipal
para desarrollo urbano en el Distrito de Atalaya, Provincia de Veraguas.

Que la Direccion de Catastro y Bienes Patrimoniales, . adscrita al Ministerio "de
Economia y Finanzas, forma parte integral del Programa Nacional de Administracién de :
Tierras (PRONAT), y en su condicion de entidad ejecutora, es competente para llevar a
cabo la demarcacion y/o ampliacion del ejido municipal existente en e Corregimiento
Cabecera Distrito de Atalaya, Provincia de Veraguas, y para tramitar las solicitudes de
adjudicacion de areas de desarrollo urbano. '

Que el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccién de Catastro y
Bienes Patrimoniales, levants el Plano No. 9-01-01-13633 de 17 de fetrero de 2003, en
el que se describen tres (3) globos de terrenos con una superficie a traspasar de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES HECTAREAS MAS CINCO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS CON SETENTA Y SIETE DECIMETROS
CUADRADOS (443 Has + 5,342.77 M?),

Que de conformidad con los peritajes practicados por el Ministerio de Economia y
Finanzas y la Contraioria General de la Republica, a los globos de terreno objeto del
presente traspaso, se les asignd un valor total refrendado de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCO BALBOAS CON
SESENTA'Y SEIS CENTAVOS (B/.2,661,205.66).
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Que de conformidad al articulo 179 del Cédigo Fiscal, corresponde al Ministerio de
Economia y Finanzas resolver las solicitudes que hagan los Municipios para que se les
adjudique gratuitamente el dominjo de tierras baldias necesarias para las areas de
desarrollo urbano de sus poblaciones.
Que de conformidad con el articulo 58, numeral 7 de la Ley No. 56 de 28 de diciembre
de 1995, modificado por el articulo 11 del Decreto Ley No. 7 de 2 de julio de 1897, no
serd necesaria la celebracién de procedimiento de seleccidn de contratista en los
contratos que celebre Ei Estado con el Municipio o con las asociaciones de municipio.
RESUELVE: | ' '
ARTICULO 1: EXCEPTUAR al Ministerio de Economia y Finanzas del
procedimiento de seleccién de contratista y AUTORIZARLO a
traspasar, a titulo gratuito, a favor del Municipio de Atalaya, tres (3)
globos de terrenos baldios nacionales con una superficie total
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES HECTAREAS MAS -
CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS CON SETENTA'Y
SIETE DECIMETROS CUADRADOS (443 Has + 5,342.77 M%),
ubicados en el Corregimiento Cabecera del Distrito de Atalaya,
Provincia de Veraguas, con un valor promedio de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCO
BALBOAS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS (B/.2,661,205.66),
para la expansion del area de desarrollo urbano del Corregimiento
Cabecera.
ARTICULO 2:  Esta Resolucién se aprueba con fundamento en lo que establece el
numeral 7 del articulo 58 de la Ley No.56 de 28 de diciembre de
1995, modificado por el Decreto Ley No.7 de 2 de julio de 1997,
articulo 179 del Cédigo Fiscal, Ley 63 de 31 de julio de 19623.

ARTICULO 3: Esta resolucion comenzara a regir a partir de su aprobacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Numeral 7 del Articulo 58 de la ley No. 56 de 1995, modificada B
por el Decreto Ley No. 7 de 1997.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dada en la ciudad de Panama, a los once (11) dias del mes de junio de dos mil tres (2003).

MIREYA MOSCOQO - JAIME MORENO DIAZ
Presidenta de la Republica Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral
ARNULFO ESCALONA AVILA - ‘ o JOAQUIN JACOME DIEZ
Ministro de Goblerno y Justicia Ministro de Comercio € Industrias
NIVIA ROSSANA CASTRELLON M:‘C;‘UIE;. Athﬁl_)Eh‘l‘iS
Ministra de Relaciones Exteriores, encargada nistro de Vivien
NORBERTO DELGADO DURAN __ LYNETTE STANZIOLA A. _
Ministro de Economia y Finanzas _ Ministra de Desarrolio Agropecuario
DORIS ROSAS DE MATA : o JERRY SALAZAR
Ministra de Educacion Ministro para Asuntos dei Canal
EDUARDO ANTONIO QUIROS ROSABEL VERGARAB.
Ministro de Obras Publicas :  Ministra de 1a Juventud, la Mujer,
ALEXIS PINZON {a Nifiez y 1a Familia
Ministro de Salud, encargado ‘
ARNULFO ESCALONA AVILA

Ministro de la Presidenciay
Secretario General del Consejo de Gabinete, encargado
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RESOLUCION DE GABINETE N¢ 56
{De 11 de junio de 2003)

-

Por la cual se emite Concepto Favorable a la Adenda No.2 al Contrato NG.

UEPGN-019-2001 que suscribira la PROCURADURIA GENERAL DE LA-

NACION con la empresa constructora FADELAG, S.A., para la

Construccién del Edificio No. 1 (UJRD) donde se albergaran las Fiscalias

(Despachos Corporativos de Instruccién e Investigacion Judicial) del Tercer

Distrito Judicial del Ministerio Publico, Unidad Judicial de David en el
- Distrito de David, Provincia de Chiriqui.

EL CONSEJO DE GABINETE
En uso de sus facultades legales

- CONSIDERANDO: -

Que la Repiblica de Panama y el Banco Interamericano de Desarrollo

suscribieron el Contrato de Préstamo No.1099-OC / PN, aprobado mediante

Decreto de Gabinete No.17 de 7 de mayo de 1998 (Gaceta Oficial No.23.540),

con el cual se crea el Programa de Mejoramiento de la- Administracién de

Justicia, que tiene entre sus objetivos, redisefiar los ‘procesos de gestion

judicial, asi como los esquemas de tramitacién de causas, apoyados por

sistemas de informacién e infraestructura que hagan mas eficiente y accesible

el servicio; por lo cual se tiene programado construir en los Circuitos

Judiciales de San Miguelito y David, Chiriqui, Unidades Judiciales Regionales -
(UJR) para el Organo Judicial y el Ministerio Péblico. ! .=

-Que a fin de ejecutar los programas 'y objetivos de los distiﬁfbé componentes
del Programa, se realizé la Licitacidn Pablica Internacional No. UEPGN-003-
00, relacionada con la Construccién del Edificio No. 1 (UJRD) donde se

albergaran las Fiscalias (Despachos Corporativos™ de Instruccion e

Investigacion Judicial) del Tercer Distrito Judicial del Ministerio Piublico,
Unidad Judicial de David en el Distrito de David, Provincia de Chiriqui,
la cual fue adjudicada a la empresa FADELAG, S.A., mediante Resolucién
No. UEPGN-011-2001 de veintiocho (28) de junio de 2001.

Que en cumplimiento del articulo 68 de la Ley No. 56 de 1995, modificado -
mediante Decreto Ley No. 5 de 2 de julio de 1997, se solicité al Consejo

Econémico Nacional su opinién favorable al modelo de Contrato de

Construccién de Obra, misma que fue concedida mediante Nota CENA/ 363

de 25 de septiembre de 2001. A su vez el Consejo de Gabinete otorgd su

concepto favorable a este Contrato de Obra, mediante Resolucion No. 87 de

10 de octubre de 2001. '
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Que el dia 17 de octubre del afio 2001, se suscribi6 el Contrato UEPGN-019-
2001, entre la Procuraduria General de la Nacién y la empresa constructora
FADELAG, S.A, por un monto de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
y CINCO BALBOAS CON 68/100 (B/.3,462,685.68) y un término de
duracion de 365 dias calendarios. ‘ |

Que el dia 30 de diciembre de 2002, se suscribio la Adenda No. | al Contrato
No. UEPGN-019-2003, en donde se aumenté a 485 dias calendarios el término
" de este Contrato. Esta Adenda cont6 con la opinidn favorable del Consejo
Econémico Nacional (Nota CENA/006 de 07 de enero de 2003). A su vez el
Consejo de Gabinete otorgd su concepto favorable, mediante Resolucion No.
15 de 11 de febrero de 2003. |

Que dentro de la ejecucién de este contrato, la empresa consultora reviso y
reform¢é junto con la Universidad Tecnologica de Panama, los planos de
construccion de las UJR de David, Chiriqui, a fin de obtener una obra acorde
con el nuevo modelo de gestiéon propuesto por la Consultoria. El modelo
contempla distribucion del espacio fisico en concordancia con el modelo de
despacho corporativo que se implantara en esta Unidad Judicial, adicional a la
creacién de nuevas oficinas que no estaban contempladas en los planos
originales, asi como la tramitacion de las aprobaciones correspondientes.

Que .debido a los cambios surgidos, los cuales estan debidamente aprobados.
por las autoridades de la Institucion, es necesario que la empresa FADELAG,
S.A., realice las modificaciones pertinentes, para lo. cual. requerird de
nuevamente de una extension en el tiempo de entrega de la obra. :

Que e! nuevo término de duracién del Contrato No. UEPGN-019-2001, serd
de QUINIENTOS VEINTINUEVE (529) dias calendarios, contados a partir
de la orden de proceder. | o Jis

Que los términos y condiciones de la Addenda No.2""del Contrato No.
UEPGN-019-2001, fueron presentados al Banco Intefaﬁ’l\eﬁc'éno de Desarrollo,
a fin de que emitiera su NO OBJECION, misma que fue aprobada mediante
Nota CPN-1039-03 de 22 de abril de 2003, ~7 :

Que en cumplimiento del articulo 68 de 1a Ley No. 56 de 1995, modificado
mediante Decreto Ley No. 7 de 1997, se solicitd al Consejo Economico
Nacional la opinién favorable al modelo de Adenda No. 2 del Contrato de
Construccion de Obra No. UEPGN-019-2001, mismo que fue concedido
mediante nota CENA/164 de 20 de mayo de 2003.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de 1a Ley No 56 de 27
de diciembre de 1995, tal como fue modificada por el articulo 12 del Decreto
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Le_y 7 de 2 de julio de 1997, los contratos cuya cuantia excedan los Dos
Millones de Balbpas (B/.2,000,000.00) deberan contar con el concepto
favorable del Consejo de Gabinete.

RESUELVE:

-y

PRIMERO: Emitir concepto favorable a la Adenda No. 2 del Contrato
No. UEPGN-019-2001, que suscribird la PROCURADURIA GENERAL ‘
DE LA NACION con la empresa FADELAG, S.A., para la Construccion .
" del Edificio No. 1 (UJRD) donde se albergaran las Fiscalias (Despachos
Corporativos de Instruccion ¢ Investigacion Judicial) del Tercer Distrito

Judicial del Ministerio Pablico, Unidad Judicial de David en el Distrito de
David, Provincia de Chiriqui, en donde se modifica el término de duracion
del Contrato. '

SEGUNDO:  El nuevo término de duracion del Contrato No. UEPGN-
019-2001, sera de QUINIENTOS VEINTINUEVE (529) dias calendarios,
contados a partir de la orden de proceder. |

' TERCERO: Esta Resolucién empezard a regir a partir de su aprobacion.
FUNDAMENTO LEGAL: Esta Resolucién se aprueba en base a lo
establecido en el articulo 68 de la Ley No. 56 de 27 de diciembre de 1995,

conforme fue modificada por el articulo 12 del Decreto Ley 7 de 2 de julio de
1997. '

" COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama, a los once dias del mes de junio de dos mil tres (2003).

MIREYA MOSCOSO JAIME MORENO DIAZ

Presidenta de la Republica : Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral
ARNULFQ ESCALONA AVILA JOAQUIN JACOME DIEZ
Ministro de Gobierno y Justicia Ministro de Comercio e Industrias
NIVIA ROSSANA CASTRELLON ' : ' MIGUEL CARDENAS
Ministra de Relaciones Exteriores, encargada Ministro de Vivienda
NORBERTO DELGADO DURAN ' LYNETTE M. STANZIOLA
Ministro de Economia y Finanzas : _ Ministra de Desarrollo Agropecuario
DORIS ROSAS DE MATA JERRY SALAZAR
Ministra de Educacion Ministro para Asuntos del Canal
EDUARDO A. QUIROS ROSABEL VERGARA
" Ministro de Obras Publicas Ministra de ia Juventud, la Mujer,
ALEXIS PINZON la Nifiez y la Familia
Ministro de Saiud, encargado
ARNULFO ESCALONA AVILA

Ministro de la Presidencia y
Secretario General del Consejo de Gabinete, encargado
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RESOLUCION DE GABINETE N2 57
(De 11 de junio de 2003)

“Por medio de la cual se emite concepto favorable al contrato que suscribira el Instituto de
Acueductos y Alcantarillados Nacionales, IDAAN, vy la Empresa BIWATER
INTERNATIONAL LIMITED para llevar a cabo la "AMPLIACION Y MODERNIZACION DE
LA PLANTA POTABILIZADORA FEDERICO GUARDIA CONTE, UBICADA EN CHILIBRE .", por
“un monto total de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN BALBOAS CON 00/100 (B/. 48,770,441.00).”

EL CONSEJO DE GABINETE, .
En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que el Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales, IDAAN, requiere
llevar a cabo la Licitacién Publica No. 21-2002 denominada “AMPLIACION Y
MODERNIZACION DE LA PLANTA POTABILIZADORA FEDERICO GUARDIA
CONTE, UBICADA EN CHILIBRE"

Que para tales efectos el dia 28 de febrero-de 2003 se celebré en el Auditorio Dr.
Sergio Gonzalez Ruiz del IDAAN, ubicado en el Edificio Principal de Via Brasil, Ciudad
de Panama, el Acto formal para la Presentacion de las Propuestas Técnicas para la
precalificacion de las empresas y/o consorcios que participaron en este acto publico.’

Que en dicho acto publico se presentaron los proponentes €n el siguiente orden:
Empresa y/o Consorcios

FERROVIAL-AGROMAN-CADAGUA-COCIGE,S.A.
CUSA-ONDEO-DEGREMONT-ISOLUX -WAT

EARTH TECH-NOVA :
BIWATER INTERN:?{TIONAL LIMITED '

FCC CONSTRUCCION /SERVICIOS Y PROCESOS AMBIENTALES,
S.A, '

R

Que luego del estudio y analisis del informe técnico rendido por la Comision
Evaluadora y mediante Resoiucion Ejecutiva No 58-2003 de 14 de abrnl de 2003 el
Director Ejecttivo del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales, IDAAN,
precalificd a los consorcios FERROVIAL - AGROMAN - CADAGUA - COCIGE; CUSA
- ONDEO -DEGREMONT - ISOLUX WAT; EARTH-TECH NOVA vy a la empresa
BIWATER INTERNATIONAL LIMITED para la presentacion de propuestas economicas
el dia, fecha y hora que fijara la Institucién, toda vez que obtuvieron el puntaje requerido en
el Pliego de Cargos. '

- Que el dia 23 de mayo de 2003 se celebré en el Auditorio Dr. Sergio Gonzalez Ruiz
del IDAAN, ubicado en el Edificio Principal de Via Brasil, Ciudad de Panama, ¢l Acto
publico para la recepcion y apertura de sobres econdmicos de la licitacion piblica No. 21-
2002.
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Que en dicho acto piiblico se presentaron las siguientes empresas y/o consorcios:

Enrpresa y/o Consorcio: Precio Ofertado
Ferrovial- Agroman-Cadagua-Cocige S.A. B/. 56,000.000.00
Biwater Inteational Limitsd : , B/. 48,770,441.00
{ Cusa —Ondeo- Degremont -Isolux Wat . B/. 54,400,000.00

Que el Precio Oficial establecido por el IDAAN para la reélizaéién de la Licitacion Pablica
N°21-2002 es por la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL BALBOAS CON 00/100 {B/.58,150,000.00). ‘

Que conforme a lo establecido en el numeral 8 del articulo 7 de la Ley N°. 77 de 28
de diciembre de 2001, Organica del IDAAN, La Junta Directiva del IDAAN autorizo el
gasto por la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN BALBOAS CON 00/100 _(B/. _
48,770,441.00) a favor de la Empresa BIWATER INTERNATIONAL LIMITED tal como
lo indica la Resolucién N°48 -2003 de 29 de mayo de 2003.

Que mediante Resolucion Ejecutiva No. 85-2003 de 29 de mayo de 2003 el Director
Ejecutivo del Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales, IDAAN, adjudico la
Licitacién Publica No. 21-2002 a la empresa BIWATER INTERNATIONAL LIMITED.

Que el Consejo Econémico Nacional, CENA, en sesién celebrada el dia 10 de mayo
de 2003, emiti¢ opinién favorable por votacién unénime al proyecto de contrato a
suscribirse entre el Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales, IDAAN, y la
empresa BIWATER INTERNATIONAL LIMITED .

Que de acuerdo a lo esiablecido en el articulo 68 de la Ley No. 56 de 27 de diciembre de
1995, modificado por el Decreto Ley N° 7 de 2 de julio de 1997, los contratos cuyo monto
excedan de Dos Millones de Balboas(B/.2,000,000.00) deberan contar con el concepto
favorable del Consejo de Gabinete.

RESUELVE:

ARTICULO 1: EMITIR concepto favorable al contrato a suscribirse entre -el
INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
NACIONALES, IDAAN, y la empresa BIWATER
INTERNATIONAL LIMITED. para llevar a cabo la “AMPLIACION
Y MODERNIZACION DE LA PLANTA POTABILIZADORA

- FEDERICO GUARDIA CONTE, UBICADA EN CHILIBRE”, por un
monto toial de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN
BALBOAS CON 00/100 (B/. 48,770,441.00).
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ARTICULO 2: AUTORIZAR al Director Ejecutivo del IDAAN a suscribir el Contrato
' N°65-03 con la empresa BIWATER INTERNATIONAL LIMITED
correspondiente al Acto de Licitacion Publica No.21-2C02, celebrado
el dia 28 de febrero de 2003, para lievar a cabo la “AMPLIACION Y
MODERNIZACION DE LA PLANTA POTABILIZADORA

FEDERICO GUAKDIA CONTE, UBICADA EN CHILIBRE”

ARTICULO 3¢ Esta Resolucién rige a partir de su aprobaéién_.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 68 de la Ley N° 56 de 27 de dicierﬁbre de
1995, modificada por el Decreto Ley N° 7 de 2 de julio de 1997 y la Ley N°77 de 28 de
diciembre de 2001. S '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Panama, a los 11 dias del mes de junio de dos mil tres (2003).

MIREYA MOSCOSO | o ' JAIME MORENO D.

Precidenta de la Repiiblica Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral -
ARNULFO ESCALONA AVILA o JOAQUIN JACOME DIEZ
Ministro de Gobierno y Justicia Ministro de Comercio e Industrias
NIVIA ROSSANA CASTRELLON MIGUEL A. CARDENAS
Ministra de Relaciones Exteriores, a.i. : : Ministro de Vivienda
NORBERTO DELGADO DURAN , LYNETTE STANZIOLA A.
Ministro de Economia y Finanzas : Ministra de Desarrollo Agropecuario
DORIS ROSAS DE MATA . JERRY SALAZAR
Ministra de Educacion . : Ministro para Asuntos del Canal
EDUARDC A. QUIROS ROSABEL VERGARA B.
Ministro de Obras Publicas Ministra de la Juventud, la Mujer,

ALEXIS PINZON ‘ _ la Nifiez y la Familia
Ministro de Salud, a.i. ' :

ARNULFO ESCALONA AVILA
Ministro de la Presidencia y .
Secreario General del Consejo de Gabinete, encargado

RESOLUCION DE GABINETE N2 58
{De 11 de junio de 2003)

«“por medio de la cual se emite concepto favorable al contrato que suscribira el
Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales (IDAAN), y la sociedad
BIWATER INTERNATIONAL LIMITED para llevar a cabo el proyecto de
“«OPTIMIZACION DE LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTOS DE PANAMA,
COLON, CHORRERA Y ARRAIJAN”, por un monto total VEINTE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTC TRES
BALBOAS CON 51/100 (B/.20,992,103.51)". ' o

EL CONSEJO DE GABINETE,
En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:



N° 24,823 - Gaceta Oficial, lunes 1

11

Qﬁe el Instituto de Acueductos y Alcantarillados ﬁacibnales (IDA
a la participacién «de la Licitacion Publica N°12-2002 bajo la Modali
Precalificacién, a fin de obtener la propuesta técnica y. econdmicamente mas

ventajosa para los intereses de la Institucion, para llevar a cabo el proyecto de. |
“OPTIMIZACION DE LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTOS DE PANAMA, .

COLON, CHORRﬁRAYARRAIJAN.”_ EERTER VR
Que el precio oficial estimado por- el ID TNi pafzi la L1c1taclsi-1 Publica N°12-

s
. 1

2002 fue fijado en la suma de DIECINUEVE MILLONES:QCHOCIENTOS
VEINTISIETE MIL BALBOAS CON 00/100 (B/.19,827,000.00). |

Que Ia sociedad BIWATER INTERNATIONAL LIMITED cumple con el 98%

de las Especificaciones Técnicas solicitadas en el Pliego de Cargos que sirvio de
‘base para la Licitacion Publica N°12-2002 y oferto el menor precio. .

et S .

Que conforme a lo establecido en el numeral 8 del articulo 7 de la Ley N°77 de
28 de diciembre de 2001, Organica del IDAAN, la Junta Directiva del IDAAN
autorizé6 el gasto por la suma de VEINTE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL CIENTO TRES BALBOAS CON 51/100
(B/.20,992,103.51) a favor de la sociedad BIWATER INTERNATIONAL
LIMITED, tal como lo indica Ia Resolucion N°49-2003 de 29 de mayo de 2003.

Que con base 2 lo anterior el Director Ejecutivo del Instituto de Acueductos y
Alcantarillados Nacionales, IDAAN, a ravés de Resolucion Ejecutiva N°86-
2003 de 29 de mayo de 2003 adjudicé la Licitacion Publica N°12-2002 a la
sociedad BIWATER INTERNATIONAL LIMITED para llevar a cabo el
proyecto de “OPTIMIZACION DE LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTOS DE

PANAMA, COLON, CHORRERA Y ARRAIJAN” por un monto total de

VEINTE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO
TRES BALBOAS CON 51/100 (B/.20,992,103.51). :

Que el Consejo Economico Nacional, CENA, en sesion celebrada el dia 10 de
junio de 2003, emitid opinion favorable por votacion unanime al proyecto de
contrato a suscribirse entre el Instituto de Acueductos y Alcantarillados
Nacionales (IDAAN) y la sociedad BIWATER INTERNATIONAL LIMITED.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 68 de la Ley N° 56 de 27 de
diciembre de 1995, modificado por el Decreto Ley N° 7 de 2 de julio de 1997,
los contratos cuyo monto excedan de Dos Millones de Balboas (B/.2,000,000.00}
deberan contar con el concepto favorable del Consejo de Gabinete.
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RESUELVE:

ARTICULO I: EMITIR concepto favorable al contrato a suscribirse entre el
- - 'INSTITUTO 'DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
NACIONALES (IDAAN) y la sociedad BIWATER
INTERNATIONAL LIMITED para llevar a cabo el proyecto de
“OPTIMIZACION DE LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTOS
DE PANAMA, COLON, CHORRERA Y ARRAIJAN”, por un
monto - total de VEINTE MILLONES NOVECIENTOS .
NOVENTA Y DOS MIL CIENTO TRES BALBOAS CON
51/100 (B/.20,992,103.51). ' o
. o SR
ARTICULO 2: A‘UTORIZAR al Director - EjeCufivo del IDAAN a suscribir
: el Contrato N°66-2003 con la sociedad BIWATER
INTERNATIONAL LIMITED correspondiente al Acto de
Licitacién Publica N°12-2002, celebrado el dia’4 de febrero de
2003, para llevar a cabo el proyecto de “OPTIMIZACION DE
LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTOS DE PANAMA COLON,
CHORRER.A Y ARRAIJAN". " s

-

. | ' )1 .
ARTICULO 3: Esta Resoluc:lon rige a partir de su aprobacmn

FUNDAMENTG DE DERECHO: Articulo 68 de la Ley N° 56 de 27 de diciembre de
1995, modificada por el Decreto Ley N° 7 de 2 de julio de 1997 y la Ley N°77 de 28
de diciembre de 2001.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Panamad, a los 11 dias del mes de junio de dos mil tres (2003).

MIREYA MOSCOSO ' JAIME MORENO D.

Presidenta de la Repubiica Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral
ARNULFO ESCALONA JOAQUIN JACOME DIEZ
Ministro de Gobierno y Justicia Ministro de Comercio e Industrias

NIVIA ROSSANA CASTRELLON : : MIGUEL A. CARDENAS
Ministra de Relaciones Exteriores, a.L Ministro de Vivienda
NORBERTO DELGADO DURAN LYNETTE STANZIOLA A.
Ministro de Economia y Finanzas ) Ministra de Desarrollo Agropecuario
DORIS ROSAS DE MATA - _ JERRY SALAZAR
Ministra de Educacion Ministro para Asuntos dei Canal
EDUARDO A. QUIROS : ROSABEL VERGARA B.
Ministro de Obras Publicas _ Ministra de la Juventud, la Mujer,
ALEXIS PINZON ia Nifiez y la Familia

Ministro de Salud, a.i.

ARNULFO ESCALONA AVILA
Ministro de {a Presidencia y
Secretario General del Consejo de Gabinete, encargado
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RESOLUCION DE GABINETE N® 59
(De 11 de junio de 2003)

“Por la cual se emite concepto favorable al contrato que suscribira el Instituto
de Acueductos y Alcantarillados Nacionales (IDAAN}, y el Consorcio EQUIPOS
Y MAQUINARIAS PANEDI, S.A., ALQUILERES Y VENTAS PANEDI, S.A. para

llevar a cabo la “CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE DE LAS COMUNIDADES DE CHAME, GORGONA, BEJUCO, CORONADQ Y
SECTORES ALEDANOS DEL DISTRITO DE CHAME, PROVINCIA DE PANAMA, FINANCIADO

CON EL FONDO FIDUCIARIO PARA EL DESARROLLO.”, por un monto total de TRES
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL BALBOAS CON 00/100
(B/. 3,595.000.00).”

EL CONSEJO DE GABINETE,
En uso de sus facultades legales -

CO'\ISIDERA‘\IDO
Que la Ley N" 20 de 7 de Mayo de 2002, por la cual se “Dicta Medidas de

Reactivacion Econémica y de Responsabilidad Fiscal”, establece que -

correspondera al IDAAN la administracion de parte de los Recursos del
Fondo Fiduciario para el Desarrollo y hasta por la suma de Setenta Millones
de Balboas (B/.70,000,000.00) para la realizacién de obras, las cuales se
ejecutaran medlante Licitacién Publica.

Que con los dinercs provenientes del Fondo Fiduciario para'f:l Desarrollo, el
Instituto de Acueductos y Alcantarillades Nacionales (IDAAN), convocd a la
participacion de la Licitaciéon Publica N°03-2003, a' ﬁn de obtener la
propuesta técnica y econémicamente mas ventajosa para los intereses.de la
Institucion, para llevar a cabo la “CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE DE LAS:'COMUNIDADES DE
CHAME, GORGONA, BEJUCO, CORONADO Y SECTORES ALEDANOS DEL
DISTRITO DE CHAME, PROVINCIA DE PANAMA 7

T

.\I -

Que el precio oficial estimado por el IDAAN para la Licitacién Publica N°. 03-
2003 fue fijado en la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL BALBOAS CON 00/ 100 (4,650,000.00).

Que el Consorcio EQUIPOS Y MAQUINARIAS PANEDI S.A.,/ALQUILERES Y
VENTAS PANEDI, S.A., ofertd el menor precio y cumple con el 100% de las
Especificaciones Técnicas solicitadas en el Pliego de Cargos que sirvio de
base para la Licitacién Pubhca No. 03-2602.

Que conforme a lo establecido en el numeral 8 del articulo 7 de la Ley N°. 77
de 28 de diciembre de 200!, Organica del IDAAN, La Junta Directiva del
IDAAN autorizo el gasto por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL balboas con 0C/100 (3,595.000.00), a favor del
consorcio EQUIPOS Y MAQUINARIAS PANEDI S.A.,/ALQUILERES Y VENTAS
PANEDI S.A., tal como Ic indica la Resoiucion N° 33-2003 de 25 gkf’abrim
2002, ' '



14

Gaceta Oficial, lunes 16 de junio de 2003

N° 24,823

Que en base a lo anterior el Director Ejecutivo del Instituto de Acueductos y.
Alcantarillados Nacionales, IDAAN, a través de Resoluciéon Ejecutiva N° 76-2003
de 5 de mayo de 2003, adjudico la Licitacién Publica N° 03-2003 al Consorcio
EQUIPOS Y MAQUINARIAS PANEDI S.A.,/ALQUILERES Y VENTAS PANEDI
S.A.,, para llevar a cabo la «CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE DE LAS COMUNIDADES DE CHAME,
GORGONA, BEJUCO, CORONADO Y SECTORES ALEDANOS DEL DISTRITO DE~

(B/.3,595,000.00).

' CHAME, PROVINCIA DE PANAMA.”, por un monto total de TRES MILLONES
QUINIENTOS ~NOVENTA Y CINCO MIL BALBOAS CON  00/100

Que el Consejo Econdémico Nacional, CENA, en sesion celebrada el dia 27 de
mayo-’ de 2003, emitié opinién favorable por votaciéon unanime al proyecto de
contrato a suscribirse entre el Instituto de Acueductos y Alcantanllados
Nacionales (IDAAN), vy el consorcio EQUIPOS Y MAQUINARIAS PANEDI S.AL/™

ALQUILERES Y VENTAS PANEDI S.A.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 68 de la Ley No. 56 de 27 de
diciembre de 19995, modificado por €l Decreto Ley N° 7 de 2 de julio de 1997, los
contratos cuyo monto excedan de Dos Millones de Balboas (B/.Q,OO0,000.00)
deberan contar con el concepto favorable del Consejo de Gabinete.

RESUELVE: AR

ARTICULQ 1: EMITIR concepto favorable'al‘}contrato a.

ey

suscribirse entre el

INSTITUTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS * NACIONALES, IDAAN, y
el Consorcioc EQUIPOS Y MAQUINARIAS PANEDI S.A./ ALQUILERES Y VENTAS

PANEDI, S.A. para llevar a cabo la “CONSTRUCCION

DEL SISTEMA DE

ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE DE LAS COMUNIDADES DE CHAME,
GORGONA, BEJUCO, CORONADO Y SECTORES ALEDANOS DEL DISTRITO DE
CHAME, PROVINCIA DE PANAMA”, por un monto total de TRES MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL BALBOAS CON 00/100

(B/.3,595,000.00).

ARTICULO 2: AU’I‘ORIZAR al Director Ejecutivo del IDAAN a suscribir el
Contrato N°60-2003 con el Consorcio EQUIPOS Y MAQUINARIAS PANEDI S.A./
ALQUILERES Y VENTAS PANEDI, S.A. correspondiente al Acto de Licitacion

Publica No. 03-2003, celebrado el dia 13 de marzo ge 2003,

para llevar a cabo la

«CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

DE LAS COMUNIDADES DE CHAME, GORGONA, BEJU
SECTORES ALEDANOS DEL DISTRITO DE CHAME, PROV

FINANCIADO CON EL FONDO FIDUCIARIO.”

CO, CORONADO Y
INCIA DE PANAMA,
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ARTICULO 3:  Esta Resolucién rige a partir de su aprobacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 68 de la Ley N° 56 de 27 de diciembre de 1995,

- medificada por el Decreto Ley N° 7 de 2 de julio de 1997 y la Ley N°77 de 28 de diciembre
de 2001.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en la ciudad de Panamd, a los 11 dias del mes de junio de dos mil tres (2003).

MIREYA MOSCOSO - JAIME MORENO DIAZ

Presidenta de la Reptiblica 4 Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral .~
ARNULFO ESCALONA AVILA : JOAQUIN JACOME DIEZ
Ministro de Gobierno y Justicia Ministro de Comercio e Industrias
NIVIA ROSSANA CASTRELLON _ : MIGUEL A. CARDENAS
Ministra de Relaciones Exteriores, a.i. Ministro de Vivienda ~
NORBERTO DELGADO DURAN LYNETTE M. STANZIOLA
Ministro de Economia y Finanzas ‘ Ministra de Desarrolio Agropecuario
DORIS ROSAS DE MATA JERRY SALAZAR
Ministra de Educacién Minis’ro para Asuntos del Canal .
EDUARDO A. QUIROS | ROSABEL VERGARA B. ,
Ministro de Obras Piiblicas Ministra de la Juventud, la Mujer,
ALEXIS PINZON la Nifiez y la Familia

Ministro de Salud, a.i.

ARNULFO ESCALONA AVILA
Ministro de la Presidencia y
Secretario General del Consejo de Gabinete, encargado

RESOLUCION DE GABINETE N¢ 60
(De 11 de junio de 2003)

“Por la cual se faculta al Ministro de Comercio e Industrias, para que en
representacion del Estado, autorice la constitucidn de gravamenes sobre frutos
pendientes y futuros (bananos), de conformidad con el articulo 1220 (a) del Codigo
Civil, que se proeduzcan en las plantaciones que COOSEMUPAR, R.L. adquirira de
PAFCQO, las cuales se encuentran sobre tierras estatales’.

EL CONSEJO DE GABINETE
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

- CONSIDERANDO :
Que mediante Ja Ley N° 13 de 12 de febrero de 1998 se aprueban los contratos de
operaciones N° 134 y N° 135 y se modifica y prorroga el contrato de
arrendamiento de tierras N°® 2 de 1976, suscrito entre el Estado y la sociedad
denominada CHIRIQUI LAND COMPANY, ahora PAFCO.

Que el Estado y la empresa han iniciado el procedimiento para sustituir al operador
bananero de acuerdo al procedimiento establecido en el Contrato de Operaciones
No.135. N '
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Que en virtud de lo anterior El Estado, PAFCO y COOSEMUPAR suscribieron el -
documento denominado Acuerdo Marco en el que consta un Contrato de Compra
Venta Internacional de Bananos que establece.la venta exclusiva de los frutos
futuros producidos en los terrenos de la concesion, de propiedad del Estado, a

L)
Ta T

PAFCO o quien ésta designe. _ Py
Que con fecha 14 de mayo de 2003 se emitid la _Réso_lilcic’m de Consejo de
Gabinete No.44 a través de la cual se autorizo al Ministro de Comercio e Industrias
a suscribir la documentacion legal pertinente para llé‘g}hr a cabo la sustitucion del
operador bananero en Puerto Armuelles, Provincia de Chiriqui, y otorgd concepto
favorable a los términos suscritos en el Acuerdo Marco antes mencionado.

Que como quiera que el Estado es propietario de las tierras otorgadas en concesion,
en las cuales se produciran los frutos que la vendedora se obliga a vender

exclusivamente a la compradora, es necesario que el Estado permita la constitucion

de este tipo de gravamenes. :
Que conforme lo establece el articulo 195, numeral 3 de la Constitucion Nacional,
corresponde al Consejo de Gabinete acordar la celebracion de Contrato, la
negociacién de empréstitos y la enajenacion de bienes nacionales muebles o

‘inmuebles, segin lo determine la Ley.

’ RESUELVE: _
ARTICULO 1::  Facultar al Ministro de Comercio e Industrias, para que €n
representacion del Estado, autorice la constitucion de gravamenes sobre frutos
pendientes y futuros (bananos), de conformidad con el articulo 1220 (a) del Codigo
Civil, que se produzcan en las plantaciones que COOSEMUPAR, R. L. adquirird
de PAFCO, las cuales se encuentran sobre tierras estatales.
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 195, numeral 3 de la Constitucion
Nacional’ clausulas vigésima primera y vigésima novena del Contrato N° 135
suscrito entre el Estado y la Empresa CHIRIQUI LAND COMPANY, aprobado
mediante la-Ley N° 13 de 12 de febrero de 1998. :
COMUNIQUESE Y PUBLIOUESE

Dada en la ciudad de Panamé, a los 11 dias del mes de junio de 2003. - .

MIREYA MOSCOSO | JAIME A. MORENO DIAZ

Presidenta de la Republica Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral
ARNULFO ESCALONA AVILA JOAQUIN E. JACOME DIEZ
Ministro de Gobierno y Justicia Ministro de Comercio e Industrias
NIVIA ROSSANA CASTRELLON MIGUEL A. CARDENAS
. Ministra de Relaciones Exteriores, encargada Ministro de Vivienda
NORBERTO DELGADO DURAN "~ LYNETTE STANZIOLA A.
Ministro de Economia y Finanzas _ Ministra de Desarrollo Agropecuario
DORIS ROSAS DE MATA ' JERRY SALAZAR
Ministra de Educacion Ministro para Asuntos del Canal .
EDUARDO A. QUIROS : _ ROSABEL VERGARA
Ministro de Obras Publicas _ Ministra de !a Juventud, la Mujer,
ALEXIS PINZON la Nifiez y la Familia
Ministro de Salud, encargado ' N
ARNULFO ESCALONA AVILA
Ministro de la Presidencia y

Secretario General del Consejo de Gabinete, encargado
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DECRETO N2 56
(De 6 de junio de 2003)

“Por el C}la! se designa al Ministro de la Presidencia, Enéargado”
LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
~ en uso de sus facuitades constitucionales,
. DECRETA :

1

Articulo Unico:  Se designa' a ARNULFO EéCALONA AVILA, actual
Ministro de Gobierno y Justicia, como Ministro de ia Presidencia, Encargado, del

9 al 11 de junio de} 2003 inclusive, por ausencia de IVONNE YOUNG, titular
del cargo, por motivos personales.

Paragrafo: Esta designacion rige a partir de la toma de posesion del cargo. il

-

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dado én la ciudad de Panama, a los seis dias del mes de junic de dos mil tres.

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Republica

DECRETO Ne 57
(De 11 de junio de 2003)

' : ’ . . .
“ Por el cual se designa al Ministro y Viceministra de Gobiemo y Justicia,
) Encargados & '

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA :

P

_ \ |
Articulo 1:  Se designa a ALEJANDRO P_EREi, actual _Vicemihistro, como
Ministro de Gobicrno y Justicia, Encargado, ¢l 12 y 13 de junio de 2003
inclusive, por ausencia de ARNULFO ESCALONA AVILA, titular del cargo,
por motivos personales.

Articuto 2:  Se designa a ILKA V. DE BARES, actual Directora Nacional
de Migracion y Naturalizacion, como Viceministra de Gobierno y Justicia,
Encargada, mientras el titular ocupe el cargo de Ministro, Encargado.
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‘Paragrafo : Estas designaciones rigen a partir de la toma de posesion del
cargo. ' ' '

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dado en la ciudad de Pananié, a los once dias del mes de junio de dos mil tres.

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de ia Republica

DECRETO N2 58
(De 11 de junio de 2003)

“ Por el cual se designa al Mihistro y Viceministra de la Pres;denma
= Encargados ™

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA :
Articulo 1:  Se designa a JAIME A. JACOME DE LA GUARDIA, actual
Viceministro, como Ministro de la Presidencia, Encargado, el 12 y 13 de junio
del 2003 inclusive, por ausencia de IVONNE YOUNG, titular del cargo, por
mativos personales

Articulo2:  Se designa a ZOE BARES DE RORIGUEZ, actual Asesora de

la Ministra, como Viceministra, Encargada, mientras el titular ocupe el cargo
de Ministro, Encargado.

Pardgrafo: Estas designaciones rigen a partir de la toma de posesion del
cargo. :

-

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dado en la ciudad de Panama, a los once dias del mes de {unio de dos mil tres.

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Reptblica
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DECRETO N¢ 59
{De 11 de junio de 2003)

“ Por el cual se designa al Ministro y Viceministro de Comercio Exterior del
Ministerio de Comercio e Industrias, Encargados

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales,

. DECRETA :

“Articulo 1:  Se designé' a MELITON ALEJANDRO ARROCHA RUIZ,
actual Viceministro de Comercio Exterior, como Ministro de Comercio e
Industrias, Encargado, del 12 al 14 de junio de 2003 inclusive, por ausencia de

JOAQUIN E. JACOME DIEZ, titular del cargo, quien viajard en -mision
oficial.

Articulo 2:  Se designa a RICARDO QUIJANO, actual Secretario General,
como Viceministro de Comercio Exterior, Encargado, mientras el titular
ocupe el cargo de Ministro, Encargado.

Paragralo: Estas designaciones rigen a partir de la toma de posesion del
cargo.

 COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dado en la ciudad de Panama, a los once dias del mes de junio de dos mil tres.

MIREYA MOSCOSO
Presidenta de Ia Repiiblica

DECRETO N2 60
(De 11 de junio de 2003)

“Por el cual se designa al Ministro de la Presidencia, Encargado”

' LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales,

‘" DECRETA:
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Articulo Unico : Se designa a ARNULFO ES‘CALONA AVILA, actual
Ministro de Gobiemo y Justicia, como Ministro de la Presidencia, Encargado, el |
14 y 15 de junio del 2003 inclusive, por ausencia de IVONNE YOUNG, titular
del cargo, por motivos personales. ‘

Paragrafo : - Esta designacion rige a partir de la toma de posesion del cargo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dado en la ciudad de Panamd, a los once dias del mes de junio de dos mil tres.

" MIREYA MOSCOSO
Presidenta de la Republica

MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO Ne 238
(De 11 de junio de 2003)

Por el cual se reglémenta el Fondo de Equidad y
‘ Calidad de {a Educacion “FECE”

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO

Que el articulo segundo del Decreto de Gabinete 168 de 1971, modificado por
el articulo 1 de la Ley 49 de 18 de septiembre de 2002, destina el 27% de los
fondos provenientes del seguro educativo al Ministerio de Educacion para
sufragar los gastos de los colegios y escuelas oficiales del primer nivel de
ensefianza o educacion basica general y del segundo nivel de ensefianza o
educacion media; :

Que los fondos para sufragar los gastos a que se refiere el parrafo anterior,
sumados a los excedentes de la recaudacion dei seguro educativo al cierre del
afio fiscal, y cualesquiera otros que le sean asignados constituiran un fondo
inico denominado Fondo de Equidad y Calidad de la Educacion FECE, que
sera administrado por el Ministerio de Educacion;’

Que el Fondo de Equidad y Calidad de la Educacion. FECE, sera distribuido
entre las escuelas y colegios oficiales del primer nivel de ensefianza o
educacion basica general y del segundo nivel de ensefianza ¢ educacion
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media, con excepcion de los excedentes de las recaudaciones del Seguro
educativo al cierre del afio fiscal, los cuales seran distribuidos exclusivamente
en los centros educativos del primer nivel de ensefianza para la compra de
equipos de laboratorios, mobiliario escolar, tecnologia educativa y materiales
didacticos; para la construccion y reparacion de estos centros educativos y
para fortalecer sus programas nutricionales;

Que los articulos 204-A y 204-B, de la Ley 47 de 1946, Orgénica de
Educacion, subrogados, respectivamente, por los articulos 20 y 21 de la Ley
50 de 1 de noviembre de 2002, determinan la forma y criterios a seguir para la
distribucion del Fondo de Equidad y Calidad de la Educacién FECE,
incluyendo los centros escolares administrados u operados por el Instituto

Panamefio de Habilitacion Especial, considerados en los mismos términos que
los administrados por el Ministetio de Educacion;

Que de acuerdo con el articulo 13 de la Ley 49 de 18 de septiembre de 2002,
corresponde al Organo Ejecutivo reglamentar la utilizacion de los fondos
provenientes del seguro educativo, a través de cada una de la instituciones
responsables de su administracion;

DECRETA
CAPITULO PRIMERO
FONDO DE EQUIDAD Y CALIDAD DE LA EDUCACION Y SU
ADMINISTRACION

Articulo 1: El 27% de los ingresos del seguro educativo, a que se refiere el

numeral 1 del articulo segundo del Decreto de Gabinete 168 de 1971,

modificado por las Leyes 13 y 16 de 1987 y por la Ley 49 de septiembre de
2002, destinado a sufragar los gastos de los colegids y las escuelas oficiales de
primer nivel de ensefianza o educacion basica general y del segundo nivel de
ensefianza o educacion media y los excedentes de la recaudacién del seguro
educativo al cierre del afio fiscal, destinado exclusivamente a los centros
educativos del primer nivel ensefianza, lo administrara el Ministerio de
Educacion a través de la oficina denominada “Oficina de Administracién del
FECE, la cual esta adscrita al Despacho Superior.

Articulo 2: Los centros escolares del Instituto Panamefio de Habilitacion
Especial, son beneficiarios de los fondos a que se refiere el articulo primero.

Articulo 3: La oficina denominada “Oficina de Administracion del FECE™, del
Ministerio de Educacion, para una eficiente administracion del Fondo. tendra
entre otras las siguientes funciones:
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a) Informar a los Directores de los centros escolares y Directores Regionales
y, al finalizar cada afio, las cantidades estimadas que a cada centro escolar
correspondan, para que les sirvan de base en la elaboracion del proyecto de
presupuesto anual del afo siguiente; '

b) Verificar con la Direccion Regional de Educacion respectiva, la poblacion
escolar necesidades, modalidades, servicios y ubicacion del centro escolar
beneficiario del Fondo de Equidad y Calidad de la Educacion, a fin de
determinar la asignacion que ha de’corresponder a cada centro;

¢) Llevar a cabo las acciones necesarias para que una vez recibidos los
desembolsos del FECE por parte del Ministerio de Economia y Finanzas,

" cada centro escolar reciba, en el menor tiempo posible, la suma que le
corresponda. o

d) Informar cuatrimestralmente a la Comision de Supervision del Fondo de

Equidad y Calidad de la Educacion FECE, la situacion de la administracion

del Fondo y comunicar oportunamente las irregularidades o dificultades
que observe en el manejo de las sumas remitidas a los centros escolares;

e) Promover una efectiva coordinacion con las dependencias dentro y fuera
del Ministerio de Educacion que desarroilen actividades vinculadas con la
administracion de este fondo;

f) Brindar asesoria y orientacion a los Directores y administradores de los
centros escolares, para garantizar un eficiente manejo de los fondos puestos

* a su disposicion, -

g) Establecer y aplicar medidas y mecanismos para la adecuada
administracién del Fondo de Equidad y Calidad de la Educacion.

h) Presentar al Despacho Superior un informe anual de sus labores, durante el
mes de enero de cada afio, en el cual se detallaran los movimientos de
fondos, gastos, inversiones y demas aspectos contables del Fondo de
Equidad y Calidad de la Educacion. Copia de este informe. debera
remitirse a la Comisién de Supervision. '

1) Cualesquiera otras funciones, que le asigne el Ministerio de Educacion,

“necesarias para la eficiente administracion del Fondo de Equidad y Calidad
de la Educacion. \ N _

Articulo 4: Los fondos destinados a los centros escolares del primer y segundo
nivel de ensefianza y los centros escolares del Instituto Panamefo de
Habilitacién Especial, seran administrados por el Director o Directora del
centro escolar, bajo la supervision de la Comision de Supervision del FECE.

En los centros escolares de premedia y media, los fondos seran administrados
por el Subdirector Administrativo o Subdirectora Administrativa, cuando
exista, y en su ausencia por el Director o Directora del centro escolar. En todo
caso el Director o Directora del centro escolar sera el funcionario responsable
de la ejecucion del Proyecto Educativo de Centro (PEC).
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Articulo 5: En los centros escolares de premedia y media donde exista
Subdirector o Subdirectora Administrativa la administracion del Fondo se
ilevara de acuerdo a los siguientes lineamientos:

* ]

N

a) El Subdirector o Subdirectora Administrativa realizard los tramites
pertinentes para la adquisicion de bienes y servicios que el Director o
Directora del centro escolar le solicite.

b) Los desembolsos se haran en atencion a las necesidades del Proyecto
Educativo de Centro (PEC) y al presupuesto aprobado. '

¢) Concluidos los tramites para la adquisicion de bienes y servicios de
acuerdo a las instrucciones del Director o Directora del centro escolar,
éste o ésta verificara la documentacion y aprobara el desembolso
correspondiente. '

Articulc 6: La documentacion para la adquisicion de bienes o servicios sera
presentada por el Director o Directora del centro escolar ante la Subdireccion
Regional Técnico-Administrativa’ para la firma correspondiente, previa

verificacion de la disponibilidad de los fondos por el funcionario de la Oficina
de Administracién del FECE vy el refrendo del representante del Contralor, en
la respectiva region escolar.

Cuando la adquisicion de bienes y servicios exceda de DOS MIL BALBOAS
(B/. 2,000) balboas el Director o Directora del centro escolar debera solicitar
previamente a la Direccion Regional de Educacion respectiva su aprobacion,
para lo cual presentaré la documentacién que sustente dicha adquisicién.

En todos los casos los cheques serén firmados por el Dirzcior o Directora del
centro escolar o en su ausencia por el Subdirector o Subdirectora del centro
escolar conjuntamente con el Subdirector Regional Técnico- Administrativo o
en su ausencia por el Director Regional de Educacion.

Articulo 7: En caso de que no exista Director o Directora, y el centro escolar
cuente con 2 6 mas maestros se autorizara la firma del maestro encargado y
otro docente escogido por la Direccion Regional de Educacion, que actuara en
ausencia del primero. \

‘Articulo 8: Cuando se trate de un centro escolar que cuenta con un solo
docente, se autorizara la firma de éste, no obstante, cuando no tenga firma
autorizada, los cheques seran firmados por el Subdirector Regional Técnico
Administrativo y el Director Regional de Educacion. En todo caso la solicitud
de los bienes y servicios sera presentada por el docente, aln cuando no tenga
firma reconocida.



24

Gaceta Oficial, lunes 16 de junio de 2003 N° 24,823

Articulo 9: Cuando la cuantia del bien o servicio a adquirir sea inferior a DOS
MIL BALBOAS (B/. 2,000.00), el Director o Directora del centro escolar
podréa autorizar la erogacion correspondiente, siempre y cuando esté prevista
en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) o cuente con la aprobacion de la
Comunidad Educativa Escolar. ' |

No obstante, cuando se trate de adquisicion de equipos o cambios en la
estructura fisica del centro escolar requerira previamente la evaluacion técnica
del funcionario responsable de Ingenieria y Arquitectura en la region y cuando
se trate de equipo de reproduccion e informatica del Departamento de
Cémputo del Ministerio de Educacion,

Articulo 10: Cuando se requiera la adquisicion de un bien o servicio, no
previsto en el Provecto Educativo de Centro (PEC), ni en el presupuesto
escolar, la erogacion serd autorizada por la Comunidad Educativa Escolar y la
solicitud de adquisicion del bien o servicio requerido, serd presentada por el
Director o Directora del centro educativo, debidamente sustentada ante la
Direccién Regional de Educacion para su aprobacion.

Articulo 11: Todas las erogaciones que se efectiien con recursos provenientes
de este fondo quedan sujetas a las disposiciones pertinentes del Cadigo Fiscal,

Ley 56 de 27 de diciembre de 1995 y decretos reglamentarios, asi como las

‘demas leves aplicables y entre ellas la relativa a la Contraloria General de la

Republica.

CAPITULO SEGUNDO
DISTRIBUCION Y USO

" Articulo 12: El Fondo de Equidad v Calidad de la Educacion, constituido por

el veintisiete por ciento (27%) del seguro educativo y cualesquiera otra suma
asignada, exceptuando los excedentes que el articulo 2 de la Ley 49 de 2002,
dedica exclusivamente a los centros escolares del primer nivel de ensefanza.
se distribuird en un 94% en los dos primeros niveles del sistema educativo.
dentro de los cuales se incluyen los centros escolares del Instituto Panamefio
de Habilitacion Especial, 2% para la administracion y supervision del Fondo
de Equidad vy Calidad de la Educacion y 4% en capacitacion docente.
N

Articulo 13: Los excedentes de las recaudaciones del seguro educativo. solo
podran ser utilizados por los centros educativos del primer nivei de ensefianza,
para suplir necesidades de equipos de laboratorio, mobiliario escolar,
tecnologia educativa y materiales didacticos, construccion y reparacion de
estos centros educativos v para fortalecer sus respectivos  programas
nutricionales que no estén contempladas en el presupuesto de los centros
escolares.
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Articulo 14: Los excedentes de las recaudaciones de! seguro educativo, seran
distribuidos entre las escuelas oficiales del primer nivel de ensefianza, una vez
se reciba la informacion por parte del Ministerio de Economia y Finanzas
tomando en consideracion los presupuestos presentados para el periodo y las
prioridades establecidas previamente para satisfacer las necesidades de los
centros que no fueron cubiertas con los fondos designados al presupuesto del
centro escolar.

. _ _ | p
Articulo 15: La Oficina de Administracion del Fondo de Equidad y Calidad de
la Fducacion (OAFECE), asignard la partida correspondiente del 94% del
Fondo de Equidad y Calidad de Educacion (FECE), a las escuelas y colegios
del primer y segundo nivel de ensefianza y enviara dicha informacion a la
Direccion Regional de FEducacion respectiva. La Comunidad Educativa
Escolar elaborara el Proyecto Educativo de Centro (PEC) que determinara el
presupuesto de egresos de cada centro escolar y lo presentara ante la Direccion

Regional de Educacion, para su aprobacion.

Paragrafo Transitorio: En los centros escolares en los que no esté integrada la
Comunidad Educativa Escolar, al momento de entrar en vigencia el presente
Decreto. la asignacion de los fondos se hara en base al proyecto Educativo de

centro.y presupuesto presentado por el Director o Directora del centro escolar,
previa aprobacién de la Direccion Reglonal respectiva.

- Articulo 16: La suma correspondiente al noventa y cuatro por ciento (94%) del
FECE, seran distribuidas por la Oficina de Administracion del Fondo de
Equidad v Calidad de la Educacion (OAFECE), en atencién al numero de
estudiantes de cada centro escolar y a las necesidades de materiales, equipos,
servicios y reparaciones que presenten los centros educativos.

Articulo 17: La Direccion Regional de Educacién correspondiente, realizara
un estudio anual a fin de identificar las necesidades de cada centro escolar, el
cual serd presentado a la Oficina de Administracion del Fondo de Equidad y
Calidad de la Educacion (OAFECE), al final del periodo escolar, a efectos de
realizar la distribucion del afto siguiente.

Articulo 18: En los casos de centros escolares que hacen uso del mismo
edificio, los directores respectivos presentaran separadamente el Proyecto
Educativo de Centro (PEC) y su presupuestd, anual, elaborado por la
Comunidad Educativa Escolar, a la Direccion Regional de Educacion, previa
consulta entre dichos directores para asumir conjuntamente los gastos
comunes, en proporcion a los fondos asignados a cada centro escolar.
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Articulo 19: Los proyectos de presupuestos de egresos de los centros
escolares, aprobados por la Direccion Regional de Educacion respectiva seran
enviados a la Oficina de Administracién del Fondo de Equidad y Calidad de la
Educacién, la cual elaborara una propuesta anual de asignacion general de
fondos, que no podra exceder las cantidades estimadas.

Articulo 20: El Ministro o la Ministra de Educacion aprobara el Plan General
de Asignacion de Fondos, preparado por la Ofitina de Administracion del
Fondo Equidad y Calidad de la Educacion (OAFECE), el cual estara sujeto a
los ajustes que impongan las variaciones en la poblacion escolar y tipos de
ensefianza de los centros escolares, asi como a las fecaudaciones fiscales,
siguiendo los procedimientos establecidos en las normas generales de
administracion presupuestaria sefialados en la Ley de Presupuesto General del
Estado.

Articulo 21:  Dentro del Plan General de Asignacion de Fondos se
determinaran las cantidades que cuatrimestralmente les corresponda manejar a
los directores de los centros educativos v que se pondran a su disposicion.
Estos cuatrimestres terminaran el Glitimo dia de los meses de abril, agosto v
diciembre de cada ano.

Articulo 22: El cuatro por ciento (4%) del Fondo de Equidad y Calidad de la
Educacion. FECE, exceptuando los excedentes del seguro educativo, sera

destirado para la capacitacion docente, conforme a los planes aprobados por la
Direccion Nacional de Formacion y Perfeccionamiento Profesional.

~ Articulo 23: La Oficina de “Administracion del Fondo de Equidad y Calidad

de la Educacion (OAFECE), distribuird los tondes correspondientes al 4%
destinado a capacitacion docente  -entre las Direcciones Regionales de
Educacion, en atencion a la cantidad de docentes de cada region escolar.

Estos fondns serdn depositados en vna cuenta especial a nombre de cada
Direccién Regional de Educacion que se denominara “Fondo de Capacitacion
Docente™.

Articulo 24: El Fondo de Capaciltacion Docente, sera administrado de la
siguiente manera:

‘a) La Direccion Regional de I'ducacion respectiva en coordinacion con la
Direccion Nacional de Formacion y Perfeccionamiento Protesional,
preparard anualmente un programa de capacitacion que contemple los
proyectos a desarrollar durante esc periodo. \ -

by La Oficina de Administracion del Fondo de Equidad y Calidad de la
Educacion (OAFECE), eri base a la programacion presentada por las
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Direcciones Regionales de Educacion en coordinacion con la Direccion
Nacional de Formacion y Perfeccionamiento Profesional, incluiré en el
Plan General de Asignacién de Fondos, las sumas destinadas a la
Capacitacion Docente, en cada region educativa.
c¢) La Direccion Regional de Educacidn, sera responsable de la ejecucion
de los proyectos de capacitacidn que desarrollara en coordinacion con la
Direccion Nacional de Formacion y Perfeccionamiento Profestonal.
-d) La Direccion Regional de Educacion, presentara el proyecto de
capacitacion al funcionario de la Oficina de Administracion del Fondo
de Fquidad y Calidad de la educacion (OAFECE), quien determinard su .
viabilidad financiera.
El proyecto de capacitacion deberd contener ademas de la programamon
analttica, la descripcion de los gastos.
¢) El funcionario de ia Oficina de Administracion del Fondo de Equldad %
Calidad de la Fducacion (OAFECE), en la region escolar, elaborara y
firmara el cheque para el cumplimiento de la actividad aprobada y lo
enviara al Director o Directora Regional de Educacion o al Subdirector
o Subdirectora Regional Técnico Administrativo (a), para su firma y
posteriormente a la oficina "de Control Fiscal para el tramite
correspondiente. :
f) Al finalizar el periodo de capacitacion, la Direccion Nacional de
~ Formacion y Perfeccionamiento Profesional preparara v presentara a la
Ministra o Ministro de Educacion un Informe General de ejecucion de
la Capacitacion Docente, que incluira lo desarrollado ¢n todas las
Direcciones Regtonales de Iducacion. |

Paragrafo: Los Directores Regionales de Educacion podran incluir en su
programa de capacitacion anual, proyectos o actividades de capacitacion
dirigidas exclusivamente a los docentes del Instituto Panamefio de
Habilitacion Especial, establecidos en la region escolar.

Articulo 25:  La capacitacion docente, que se realizara con cargo al 4% del
Fondo de Equidad y Calidad de la Educacion (FECE), sera realizada por
Organismos Capacitadores (OCAS) que reunan los requisitos, que para tal
efecto determine el Ministerio de Educacion, mediante Resuelto.

Articulo 26: El monto equivalente al dos por ciento (2%) del Fondo de
Equidad y Calidad de la Educacion, exceptuando los excedentes de la
recaudacion del seguro educativo, seran utilizados para gastos de la
administracion y supervision del Fondo de Equidad y Calidad de la Educacién
(FECE), conforme al presupuesto elaborado por la Oficina de Administracion
dei Fondo de Equidad v Caiidad de la Educacion (OAFECE) y la Comision de
Supervision del Fondo y aprobadoe por la Ministra o Ministro de Educacion,
para suplir necesidades.
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A
Articulo 27: Al finalizar cada afio ta Oficina de Administracion del Fondo de
Equidad y Calidad de la Educacion (OAFECE), elaborara y presentard a la
Ministra o Ministro de Educacién y a la Comisién de Supervision del Fondo
de Equidad y Calidad de la Educacion (FECE) el informe de ejecucion de las
sumas asignadas a . la administracion y supervision del fondo.

Articulo 28: Los fondos destinados a la administracion y supervision del

Fondo de Equidad y Calidad de la Educacion (FECE) seran depositados en
una cuenta especial que se denominara “Fondo de Administracion y .
Supervision del FECE.

Articulo 29: Los cheques que se emitan con cargo al Fondo «de Equidad y
Calidad de la Educacion (FECE), para la Administracion Yy Supervision de
dicho Fondo. deberan ser finmados por la Ministra o Ministro o el
Viceministro o Viceministra de Educacion y la Directora o Director de la
Oficina de Administracion del Fondo de Equidad y Calidad de la Educacion
(OAFECE).

Articulo 30: Los fondos asignados a cada centro escolar provenientes del 94%
del 27% del seguro educativo v cualesquiera otra suma que le sea asignada al
Fondo de Fquidad y Calidad de la Educacion FECE, seran administradas por
los Directores o Directoras de las escuelas y colegios del primer y segundo
nivel de ensefianza, incluidos los centros escolares administrados u operados
por el Ministerio de Educacion y los del 1.P.H.E. de la siguiente manera:

" El 75% para inversion en rehabilitacion, adicion, mantenimicnto de

infraestructura v equipo; adquisicion y mantenimiento de equipo tecnologico -
de aulas v mobiliario escolar; v adquisicion de herramientas y material

L

~ didactico. incluyendo dotar a la biblioteca del centro escolar de textos oficiales

que utiliza para beneficio de los estudiantes, los cuales seran adquiridos
cumpliendo con los procedimientos establecidos en la Ley de Contratacton
Pablica y normas complementarias. :

La asignacion y ejecucion del 75% de la inversion escolar estara sujeta a la
presentacion del proyecto o perfil de proyectos que sustenten el uso de los
fondos solicitados, en el marco del Proyecto Edhca;ivo de Centro (PEC).

El 25% destinado al bienestar estudiantil para suplir necesidades de
alimentacion, transporte, salud, donaciones, actividades recreativas. 'y
culturales.

Articulo 31: A cada centro escolar se le depositara el 75% a que se refierc ¢l
articulo anterior en el Banco Nacional de Panama en una cuenta especial que
se denominara Fondo de Matricula.



N° 24,823 Gaceta Oficial, lunes 16 de junio de 2003

29

Articulo 32: Cuando el fondo asignado en concepto de bienestar estudianti!
exceda de doscientos balboas (B/. 200.00), el centro escolar respectivo lo
depositara en el Banco Nacional de Panami, en una cuenta especial
denominada Fondo de Bienestar Estudiantil.

Articulo 33: El fondo destinado a -Bienestar Estudiantil tiene por objeto
fomentar las mejores condiciones de aprendizaje y rendimiento de los
estudiantes, segin la poblacion escolar atendida y los fondos disponibles.

Articulo 34: Al finalizar cada mes, los Directores o Directoras de las escuelas
y colegios oficiales del primer nivel de ensefianza o educacién basica general
y del segundo nivel de ensefianza o educacion media, presentaran a la
Direccion Regional respectiva, un informe detallado sobre el uso de los fondos
puestos a su disposicion. *

La disponibilidad de nuevos fondos estara sujeta'a la presentacion y
aprobacion del reterido informe.

Articulo 35: El Director o Directora del centro escolar fijara copia del informe
al que se refiere el articulo anterior, en un lugar publico, accesible a los

educadores, estudiantes y padres de familia de dicho centro escolar.

Articulo 36: Los directores o directoras de los centros escolares no podran

comprometer los fondos de dichos centros, sin cumplir con el procedimiento

que para tal efecto establece el presente Decreto, y conforme a lo dispuesto en
la Ley y reglamentos de Contratacion Pablica.

Articulo 37: Es prohibido a los directores y directoras de los centros
educativos, adquirir o contratar bienes Vv servicios, sin contar con la
disponibilidad de los fondos necesarios para hacer frente a la obligacion.

Articulo 38: Es responsabilidad del Ministerio de Educacion, gestionar por
escrito, ante el Ministerio de Economia y Finanzas. tos desembolsos de ias
partidas provenientes del seguro educativo, para la oportuna ejecucion del

-Proyecto Educativo de Centro (PEC).

!

i

CAPITULO TERCERO
SUPERVISION DEL FONDO

Articulo 39: La Comisién de Supervision del Fondo de Equidad y Calidad de
la Educacion FECE estara constituida, de conformidad con el Articulo 6 de la

Ley 13 de 28 de julio de 1987, asi:
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a) Un representante del Ministro o Ministra de Educacion, quien la presidira.

b) Un representante del Ministro o Ministra de Economia y Finanzas.

¢) Un representante del Contralor General de 1a Republica.

d) Un representante de los padres de familia escogido por el Ministerio de
Educacion de terna presentada por la Federacion Nacional de Clubes de
Padres de Familia de Educacion Secundaria. :

e) Un representante de los directores del Primer y Segundo Nivel de
ensefianza. escogidos por la Ministra o Ministro de Educacion de terna
presentada por los directores de primer nivel de ensefianza o basica general
y segundo nivel de ensefianza. |

Articulo 40: La Federacion Nacional de Clubes de Padres de Familia de
Educacion Secundaria, presentara al Ministro o Ministra de Educacion, una
terna de candidatos principales y suplentes, dentro de los primeros quince (15)
dias del mes de diciembre anterior al afio en que comience el periodo
correspondiente para 1a seleccion del miembro de la comision de supervision
que representara en ésta a los padres de familia. |

Paragrafo: De no existir la Federacion Nacional de Clubes de Padres de
Familia de Educacion Secundaria, e! Ministerio de Educacion, reglamentara la
forma de seleccion del representante de los padres y madres de familia ante
ésta Comision, de entre las Asociaciones de Padres y Madres de Familia
existentes.

Articulo 41: Los Directores del primer y segundo nivel de ensefianza de las
Escuelas Oficiales de la Repibiica, presentaran al Ministro o Ministra de
Educacién una terna de candidatos principales y suplentes, dentro de los
primeros quince (15) dias del mes de diciembre anterior al afio en que
comience el periodo correspondiente, para ia seleccion del miembro de la

Comision de Supervision que representara en €sta a los Directores del primer
y segundo nivel de ensefianza.

Articulo 42: Los miembros de la Comisién de Supervision del Fondo de
Equidad y Calidad de la Educacion (FECE), prestaran sus servicios en forma
gratuita, pero cuanda en el cumplimiento de sus funciones lo requiera, s¢ le
asignaran viaticos o gastos de movilizacion, segiin sea el caso, con cargo a los
gastos de administracion del Fondo de Equidad ¥y Calidad de la Educacion
(FECE). :

Articulo 43: Los integrantes de la Comision de Supervision del Fondo de
Equidad y Calidad de la Educacion (FECE), permaneceran en sus funciones

por un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de nombramiento
o designacion.
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Articulo 44: La Comision de Supervision del Fondo de Equidad y Calidad de
la Educacion (FECE), tendra las siguientes funciones:

a)

b)

by

d)

e)

P

Articulo 45: La Comisién de Supervision del Fondo del Seguro Educatwo
presentara cada ano, en el mes de octubre, su plan anual de operaciones a fin
de que se le asighen los recursos necesarios para su funcionamiento, los cuales
se tomaran del 2% del (FECLE), exceptuando los c\c:.demes recaudados del

Fiscahzar de manera continua y permanente la distribucion y uso del

fondo de Equidad y Calidad de la Educacion (FECE).

Conocer de los informes que presente al Ministro o Ministra de
Educacion el Jefe de la Oficina de Administracion del Fondo de
Equidad y Calidad de la Educacion (OAFECE), relativo al I-ondo de
:quidad y Calidad de la Educacién (FECE);

Verificar la conformidad y legitimidad de los gastos rea-llzados
durante el periodo y comunicar por escrito al Ministro o Ministra de
Educacion los resultados obtenidos de esa revision, a mds tardar, el
treinta y uno (31) de marzo de cada afio.

Solicitar informes especificos a la Oficina de Administracién del
Fondo de Equidad y Calidad de la Educac:on (OAFECE), euando lo
considere pertinente; '

Formular a la Ministra o Ministro de Educacién las observaciones
que estime pertinentes en cuanto al funcionamiento del Fondo de
Equidad y Calidad de la Educacién (FECE).

Realizar, por lo menos, una vez al afio una evaluacion sobre el uso
de los fondos del Fondo de FEquidad v Calidad de la Educacion
(FECE). en el nivel central, en el primer v segundo nivel de
ensefianza v en los centros escolares del Institutc Panamefio de
Habtlttacion Especial (IPHE). de modo que se conozca la
distribucion. el procedimiento utilizado, los resultados obtenidos v
el impacto en la equidad. calidad y eficiencia de la educacion.
Rendir cuentas periodicamente a la comunidad educativa nacional.
regional e institucional sobre el uso e impacto de los recursos
financieros aportados por el Seguro Educativo y presentara, a las

instancias educativas correspondientes. recomendaciones sobre las

medidas que deben tomarse para asegurar la gestion eficiente de
esL0S recursos.

seguro educativo,

Articulo 46: El Ministerio de Educacion, a través de la Direccidon Nacional de
Evaluacton Educativa. en coordinacién con las Direcciones Regionales de
Educacion, realizard, anualmente, una evaluacion sobre el uso del Fondo de

CAPITULO CUARTO
EVALUACION

Equidad y Calidad de la Educacion.
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Articule 47: Lz evaluacion a que se refiere el articulo anterior tendra como
objeto conocer (0S res‘ultados obtenidos y el impacto en la equidad calidad y
eficiencia de la educacion. - :

‘Articulo 48: La Direccion Nacional de Evaluacion Educativa, presentara a la
Ministra o Ministro de Educacion, el informe correspondiente con las
recomendaciones que surjan de la evaluacion en cuanto a la distribucion de o3
fondos y al procedimiento utilizado. a

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo Transitorio 1. Durante el periodo Escolar 2003, los montos del Fondo
de Equidad y Calidad de la Educacion correspondientes al tercer cuatrimestre
del afio fiscal 2002 y al aiio fiscal 2003, seran distribuidos entre los centros
educativos del primer 'y segundo nivel de ensefianza, tomando en
consideracion el numero de estudiantes. Las surnas correspondientes a cada
centro escolar seran depositadas en una cuenta especial a nombre de la
Direccion Regional de Educacion donde esta ubicado el centro educativo.
Articulo Transitorio 2. El Director Regional de Educacion autorizara, de la
- suma asignada al centro escolar, las erogaciones para la adquisicion de bienes
y servicios que solicite el director, previa presentacion de los documentos que
sustentan el gasto. Los cheques lievaran la firma conjunta det Director

"Regional de Educacién y el Subdirector Regional Técnico Administrativo.

Articulo Transitorio 3. La administracion de los fondos destinados a cada
centro escolar se hara, en la forma que prescriben los articulos 4 y siguientes
de este Decreto, a partir del momento en que se hayan constituido las
Comunidades Educativas Escolares y se hayan autorizado oficialmente 1as
cuentas a los centros educativos del primer y segundo nivel de ensefianza y del
Instituto Panamefio de Habilitacion Especial. '

Articulo 49: Este Decreto deroga en todas sus partes el Decreto No. 96 de 15
de junio de 1988, y comenzara a regir a partir de su promulgacion.

Fundamento de Derecho: Artiéulo 179, numeral 14 de {a Constitucion Politica
de la Republica de Panama, articulo 13 de la Ley 49 de 18 de septiembre de
2002. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE : .
Mwucm.ddormi.leﬁ ﬁadﬂmdeiunbdedumﬂuu(M).

MIREYA MOSCOS0 ' ' DORIS ROSAS DE MATA
Presidenta de in Republica Ministra ae Educacion




N° 24,823 _ Gaceta Oficial, lunes 16 de junio de 2003 33

AUTORIDAD AERONAUTICA CIVIL
RESOLUCION N¢ 019-JD
(De 3 de junio de 2003)

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD AERONAUTICA CIVIL

en uso de sus facultades legales y;

CONSIDERANDO:.

Que, la Autoridad Aeronautica Civil es la entidad a la que corresponde dirigir y regiamentar
~ los servicios de Transporte Aéreo; reqular y prestar servicios a la Navegacion Aérea, a la -
Seguridad Operacional y Aeroportuaria, y la certificacion y administracion de aerédromo
incluyendo su regulacion, planificacion, operacién, vigilancia y control.

Que, el Numeral 6, Articulo 7 de la Ley N°22 de 29 de enero de 2003, establece como parte
de las atribuciones del Director General de la Autoridad Aeronautica Civil, elaborar los
reglamentos y normas de la Autoridad Aerondutica Civil y presentarios para aprobacion de la
Junta Directiva. :

Que, ’él Numelral 7, Articuio 21 de la Ley N922 de 29 de enero de 2003, establece como
funcién especifica de la Junta Directiva de Ia Autoridad Aerondutica Civil, aprobar los
reglamentos y normas de la Autoridad Aeronautica Civil, incluyendo su reglamento interno.

Qqe, como parte gde los requerimientos. de las Auditorias reakizadas por la Organizacidn de la
A\flaCIOH Civit Internacional y la Administracidn Federal de Aviacién, la Direccion de Seguridad
Acrea debe contar con su Estructura Organica, Estructura de Cargo vy el Manual gde

Orgqn!zacién Que describe las funciones y responsabilidades de cada una de las unidades
administrativas que la conforman. '

EN CONSECUENCIA,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Estructura Organica, Manual de Organizacion vy

Descripcion de Clases Qcupacionales de la Direccién de Seguridad
Aérea.

ARTICULO SEGUNDO: INCORPORAR |a Estructura Organica, el Manual de Orgarizacion

: de la Direccidn de Seguridad Aérea COMO parte del Manual de
Organizacién y de Descripcion de Clases Ocupacionales de |a
Autoridad Aeronautica Civil. :

ARTICULO TERCERO: Esta Resolucion entraré a regir a partir de su publicacion en 12
Gaceta Oficial.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 1, 2, Numeral 6 del articulo 7, Numeral 7 del
Articulo 21 de la Ley N922 de 29 de enero de 2003,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, |
. Im ’/

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

OMERCIO E INDUSTRIAS
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-.  ASPECTOS GENERALES DE LA AUTORIDAD DE AERONAUTICA CIVIL.

‘A ANTECEDENTES

El interés por desarroliar y regular la Aviacion Civil en Panama hace posible
que a través del Decreto No.147 de 23 de agosto de 1932, crease la Comision .
Nacional de Aviacion. Dicha Comisidn tenia la responsabilidad de regular sobre |a
materia, siendo la autoridad que cumplia y hacia cumplir las regulaciones en
cuanto a la aeronautica civil. .

En 1963, se promulga el Decreto Ley N° 19 de 8 de agosto, a través del cual
se promueve la seguridad en la navegacion aérea, se facilita la seguridad y
eficiencia de l0s servicios aéreos y se fortalece la estructura econémica con miras
a hacer mas amplias y firmes las relaciones economicas y culturales con otras
naciones. Con este Decreto se crea ia Direccion General de Aeronautica Civil bajo
la dependencia del Ministerio de Gobierno y Justicia con la facultad de dirigir,
administrar y vigilar las actividades relacionadas con la Aviacion Civil en Panama.

Durante este periodo, la Direccion General de Aeronautica Civil era un
organismo que fungia como "Agente de Retencion™ de impuestos y tasas
generadas por la actividad aérea. Con limitados medios en cuanto a recursos y
materiales, asi como de una organizacion e infraestructura inapropiadas, lo que le
impedia ejercer las funciones propias tales como: la direccidon, planificacian,
supervision y control de la actividad aérea.

o

En 1969 se mejora y amplia este concepto a traves del Decreto de ‘Gabinete
No. 13 del 22 de enero, creando la Direccién de Aeronautica Civil como una
Entidad Auténoma del Estado con Personeria Juridica, Patrimonic propio y
Autonomia en su régimen interno. Se define en este Decreto las funciones de la
Direccién de Aercnautica Civil como son: Planificacion, investigacién, Direccion,
Supervisién, Inspeccion, Operacion y Explotacién de la Aviacion Civil en Panama;
asi como dei disefio y construccion de aeropuertos. Se refuerza asi su estructura
instituciona! suministrandole los medios materiales y humanos necesanos para su
funcionamiento. ' -

En 1971, el Gobiemo Panamefio considera la necesidad de fortalecer sus
instituciones y conviene con la Organizacion de Naciones Unidas la aplicacion del
Programa de Asistencia Técnica (PNUD). El cual constituia un instrumento
adecuado y oportuno para cooperar en los planes de desarrollo de la Direccion de
Aeronautica Civil.

Durante este'periodo se da también la firma de! Acuerdo sobre el Colnt_rol de.
Transito Aéreo y Servicios Afines entre la Direccion de Aeronautica Civil y la
Administracién Federal de Aviacion (F.AA).  Estableciendose con elio los
mecanismos mediante l0s cuales Aeronautica Civii, en representacion del Estado,
asumiria la responsabilidad-y control del espacio_aéreo.'panameﬁo. '

" En cuanto a organizacion se refiere, en 1083 se aprueba por Junta Directiva
su Estructura Organizativa y se da inicio a la elaboracién del M_anual de
Organizacién y Funciones que en Su momento no era representativo de la

estructura aprobada.
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Posterior a 1983 y hasta 2002, la institucion experimento una serie de

ajustes en su Estructura Orgénica Institucional con miras a adecuaria a las reales
necesidades de la actividad de aviacion.

En el aﬁo'2003', se deroga el Decreto de Gabinete No.13 de 22 de enero de

1983 y se crea la Autoridad Aeronautica Civil mediante la Ley 22 de 29 de enero

de

2003. Se inicia un proceso de reestructuracion para dar cumplimiento a esta

Ley y a la Ley No. 21, que regula la Aviacién Civil en Panama. Con esta dltima
Ley se subroga el Decreto Ley 19 de 1963 que hasta entonces regulaba la
aviacion civil en Panama

B-

BASE LEGAL

-

- Ley. 21 de 29 de enero de 2003, que regula la Aviacién Civil subroga el _

Decreto Ley 19 de 1963 y dicta otras disposiciones. (Gaceta Oficial 24.731 del’
31 de enero de 2003).

Ley 22 de 29 de enero de 2003, por la cual se deroga el Decreto de Gabinete
N® 13 de 1969 y se crea la Autoridad Aeronautica Civil. (Gaceta Oficial 24.731
de 31 de enero de 2003).

OBJETIVO, MISION Y VISION INSTITUCIONAL

 OBJETIVO INSTITUCIONAL :

Dirigir y reglamentar los servicios de transporte aéreo, regular y prestar
servicios a la navegacion aérea, a la seguridad operacional y aeroportuaria, y
la certificacion y administracion de aerddromos, incluyendo su regulacion,
planificacion, operacion, vigilancia y control.

MISION INSTITUCIONAL.:

“Promover el desamollo y fortalecimiento del Sistema de Aviacién Civil en
Panama, mediante su administracién. regulacion y control, fiscalizando el
grado de cumplimiento de las normas técnicas de calidad y de seguridad, que
rigen et servicio de aviacion civil en el ambito nacional e internacional.”

VISION INSTITUCIONAL.:
Dirigir los esfuerzos y desempefio para:

Aumentar ios estandares y nomas de seguridad en la Aviacion Civil.

Mantener el liderazgo a nivel latinoamericano en materia de seguridad
operacional, mediante la aplicacion rigurosa de las reglamentaciones tanto
nacionales como intemnacionales y a la eficaz regulacién y fiscalizacién del
Transporte Aéreo. '

Brindar y garantizar la prestacién de servicios de calidad y competitividad,
consonas con las necesidades de empresas y usuarios del sistema.
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FUNCIONES GENERALES

Para el logro de su objetivo, la Autoridad Aeronautica Civil ejercera las
siguientes funciones:

Organizar y fiscalizar el uso del espacio aérec panamefio, bajo condiciones de
equidad, competencia y proteccion al ambiente.

Desarrollar, poner en ejecucion y revisar periddicamente, para su debida
actualizacion, el Plan Nacional de Aviacion Civil, que contenga la politica de
desarrollo e inversiones de la infraestructura aérea nacional, estableciendo las
etapas de crecimiento y actualizacién para los servicios de navegacion aérea,
infraestructura y seguridad aeroportuaria y cualquier otra materia que deba ser
objeto de dicho plan. | ,

Proporcionar servicios de transito aéreo y operar sistemas de ayuda y
proteccién a la navegacion aérea.

Autorizar el ingreso y la permanencia de aeronaves en Panama.

Velar por la seguridad de {a aviacién civil y de los aeropuertos, estableciendo y
operando un sistema nacional de seguridad aeroportuaria con el objeto de
prevenir actos de interferencia ilicita.

Establecer las condiciones de funcionamiento de los aeropuertos y aerdédromos
publicos y privados, asi como los servicios de escala que se prestan en ellos,
por lo que, en consecuencia, queda facultada para autorizarlos, certificarios,
suspenderios, clausurarios y administrarlos cuando corresponda. Asimismo,
debera aprabar los planos requladores de los aeropuertos y aerédromos y

regular el uso del suelo en el entorno de ellos, por razones de seguridad de las
operaciones aéreas y por condiciones de ruido de las aeronaves.
Aprobar el Plan Maestro de Desarrollo Aeronautico que tendran que someter a
su consideracién todos los operadores de aeropuertos y aerddromos publicos o
privados en ia Republica de Panama.
Otorgar, modificar, suspender y revocar los certificados de operacion y sus
especificaciones de operaciones a las empresas aéreas comerciales y a
quienes corresponda.
~ Otorgar, modificar, convalidar, suspender y revocar los certificados de
Aeronavegabilidad a las aeronaves de matricula panamefia, y otorgar o
convalidar certificados-tipo y aceptar las directrices de Aeronavegabilidad de
los estados de disefio, fabricacion y certificacion, segun corresponda.
Autorizar, modificar, suspender y revocar [a autorizacién de funcionamiento de
f&bricas, talleres de mantenimiento y reparacion de aeronaves.
Otorgar, convalidar, suspender y cancelar las licencias al personal aeronautico
que requiera de ellas para el desemperio de sus funciones.
Otorgar y cancelar matricula a las aeronaves panamefas, conforme lo
establezcan Ia ley y sus regiamentos.
Mantener un Registro Aeronautico Nacional, en el cual se inscribiran-las
licencias del personal aeronautico, los certificados de Aeronavegabilidad,
certificados de operacién y explotacion, certificados de matricula, certificados
de talleres aeronauticos y otros contratos técnicos.
Coordinar con el Registro Publico los requisitos técnicos que sean necesarios
para la inscripcion de los actos, hechos y contratos que prescriba 1a ley, -
relativos a las aeronaves, y supervisar con dicha entidad su debida
actualizacién. : _
Autorizar la formacion de aerociubes y el desarrolio de actividades de aviacién

deportiva en general.
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Investigar los accidentes e incidentes de aviacion, con el objeto de determinar
Sus causas probables. 7 :
Investigar y sancionar las infracciones a la legisiacion y reglamentacion
aeronautica.

Adoptar y aplicar como reglamentacion nacional, cuando proceda, las normas y
metodos recomendados por la Organizacién de Aviacion Civil Intemacional
{OACI). _ : . B
Representar al Estado panamefic ante organismos intemacionales vinculados
a la actividad aeronautica y, previa delegacion del Organo Ejecutivo,

representario en la negociacion de convenios bilaterales o multilaterales de

transferencia de responsabilidades u otras materias concemientes a sus

funciones legales y reglamentarias, sin perjuicio de las atribuciones del

Ministerio de Relaciones Exteriores y de otros organismos del Estado.
Fijar, cobrar y percibir ias tasas y tarifas, derechos y rentas que correspondan

- por los servicios que preste o suministre y por el uso de sus facilidades, previa

aprobacion de la Junta Directiva de la Autoridad Aeronautica Civil

Aprobar o registrar las tarifas aéieas de los servicios de transporte aéreo
publico de pasajeros, correos, carga y carga exclusiva. -

Fiscalizar el estricto- cumplimiento de la Ley de Aviacion Civiy de Ia
reglamentacion que dicte en uso de sus facultades, para lo cual tendra

potestades de inspeccion permanente de explotadores, aeronaves, fabricas,

talleres y personal aeronautico. establecimientos educativos aeronauticos,
aerddromos y aeropuertos, en todos los aspectos que asi lo requieran.

Prestar asesoria técnica en materias aeronauticas a las entidades publicas o
privadas nacionales o extranjeras que requieran de ello.

Coordinar. regular y garantizar las operaciones de busqueda y salvamento, a

las- aeronaves que utiticen el espacic aéreo panamefo, asi como pactar

~acuerdos de blsgueda y salvamento con otros Estados u organismos

interesados.

Negociar y aprobar, cuando proceda, acuerdos o actas de entendimiento
bilaterales y multilaterales sobre transporte aéreo. sin perjuicioc de las
atribuciones del Ministerio de Relaciones Exteriores y otros organismos del
Estado. ' _ , o

Otorgar, modificar, suspender o cancelar los certificados de explotacién. por
incumplimiento de las condiciones fijadas para su otorgamiento.

Promover la facilitacion en el transporte aéreo nacional e internaciona..
Elaborar e implementar cada cinco afios el Plan Maestro de Desarrolio
Aeroportuario. : : _

Desarrollar y aplicar las disposiciones y fijar &l sentido. de manera privativa, del
alcance e interpretacion de las normas contenidas en ia l.ey 29 de 1996 en
materia de aeronautica.

Dictar la reglamentacion y normativa necesaria para garantizar !a seguridad y -

eficiencia del sistema de transporte aéreo en Panama. que permita poner en
practica las atribuciones enumeradas anteriormente y. en general, las
funciones que esta u otras leyes le asignen.



N° 24,823

Gaceta Oficial, lunes 16 de junio de 2003

42

SYILAYNONIY _
SYIODTONDAEL
A SYIDNZD A0
HOIHAsS OFD._.C.WN,.:
b

L

C13nA
S0 V3NN
30 CilINY LEYEEa

R

ﬁ\‘zﬂufmmmwu‘:g !

A SWALST
JQ CLIWY Y]

-

SCNTANIAEOHA
A SYINHOH

L

kil g

I
f
_

v g Iess

i

[SIERAN )

:u,liEIIzI:% RUEY
erhaNIn * vy
e L3N 3 '
ettt
R -
Wi _
HOIDD 3HIGHMS

i
YINAP ;
L

A VILLNYNOHIY avaiHo LNy

GH3H3vV 07 dvdl
A Jid0asSNYEl
3O WOIND3XA

I
CYCRTES
2340 ]
T




N° 24,823

~ Gaceta Oficial, lunes 16 de junio de 2003

43

ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD AEREA
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DIRECCION DE SEGURIDAD AEREA
SISTEMA ESTATAL DE LA VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD OPERACIONAL

- BASE LEGAL

Resolucion N°77-JD de 17 de noviembre de 1983.
Resolucion N°191-AJ-DG-DAC de 23 de diciembre de 1988, por la cual se

“aprueban los Manuales de Procedimientos de la Direccion de Seguridad Aérea.

Ley 22 de 29 de enero de 2003, por la cual se deroga el Decreto de Gabinete
N° 13 de 1969 y se crea la Autoridad Aeronautica Civil. (Gaceta Oficial 24.731
de 31 de enero de 2003). ‘

OBJETIVO

Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos de vigilancia de la
segundad operacional establecidos para que la aviacion civil se desarrofle de una
manera segura, eficiente y economica. - '

FUNCIONES

Comprobar que la aeronavegabilidad de las aeronaves satisfacen et minimo de.
las normas establecidas.

Expedir o convatidar los certificados de aeronavegabilidad de las aeronaves .

panamenas.
Otorgar los certificados de matriculas a las aeronaves panamefas.

Expedir. convalidar y revalidar las licencias al personal tripulante y personal
terrestre asi como también certificar las aeronaves con matricula panamena.

Certificar y expedir los certificados de operacion a los Operadores Y fo
Explotadores y preparar y vigilar ia aplicacion de los Programas de Vigitancia
Continua.

Inspeccicnar, certificar y vigiar las operaciones aereas, asi como @

determinacién de los métodos de operacion y actividades de mantenimiento de
las aeronaves que operen dentro del territorio nacional y/o en el extranjerc.

Inspeccionar, certificar y vigilar que las aeronaves y talleres aeronauticos esten
operando conformes a las especificaciones técnicas establecidas y que el

personal tripulante y terrestre cumpla con las normas y reglamentaciones de 1a
Autoridad Aeronautica Civil.

Delegar a los médicos examinadores que deben centificar el cumpimiento de 10s
requisitos de aptitud psicofisica de los postulantes a licencias aeronauticas.

Ofrecer orientacion sobre los procedimientos aeronduticos en materia de

aeronavegacion, desarrollo, evaluacion y vuelos.
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- Organizar las investigaciones de 10S accidentes e incidentes aereos, de acuerdo
a los planes de contingencias operacionales establecidos segun ios tipos de
aeronaves y la localizacion del area. :

. Elaborar, actualizar, modificar y enmendar el RACP de'acuerdo alos Anexos 1,
6,8y18 .

- Elaborar, actualizary enmendar los Manuales de Procedimiertos de la Direccién
de Seguridad Aérea.

- Certificar, inspeccionar: evaluar y habilitar los programas de manejos de
Mercancias Peligrosas de [0S Operadores, Importadores y Exportadores.

- Sancionar \as violaciones a la Ley de Aviacion Civil y el Reglamento de Aviacion
Civil (RACP).

UNIDAD DE EJECUCION DE LAS NORMAS
DE LA SEGURIDAD OPERACIONAL

BASE LEGAL

- Resolucion N°081-JD de 13 de agosto de 2002, por la cual se crea la Unidad
de Ejecucion de las Normas de ia Seguridad Operacional.

. Resolucion N°093/DSA/DAC del o8 de noviembre de 2002, por la cual se
aprueba el Manual de Procedimientos de la Unidad de Ejecucion de las
Normas de la Seguridad Operacional.

- Ley 22 de 29 de enero de 2003, por la cual se deroga el Decreto de Gabinete
N° 13 de 1969 y se crea 1a Autoridad Aeronautica Civil {Gaceta Oficial 24 731
de 31 de enero de 2003). '

OBJETIVO

- Administrar y ejecutar el cumplimiento de las ~ormas y reglamentos de ia
seguridad operacional a través del analisis y evaluacion de todo hecho que
pueda constituir infraccién a las normas gue rigen la Aviacidn Civil en ia
Republica. en materia de seguridad operacional para realizar las auciencias
que correspondan para determinar las infracciones y sanciones a las normas

de la seguridad operacional

FUNCIONES

- Atenger los informes que presenten 10S Depariamentos y/o Direccion de
Segundad Aerea, que contengan hechos. mspecciones o evaluaciones,; que
puedan constituir infraccion a las normas legales y reglamentarias que regulan
la Seguridad Operacional.’

- Anatizar y evaluar el o {los) informe (s) de 108 hechos, inspecbiones,

evaluaciones y determinar S| hay merito para celebrar la audiencia © en Su
~ defecto archivar el caso. '
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- Realizar audiencias para dar al posible infractor el derecho a defensa.

- Redactar y presentar al Director General la (s) Resolucion (es) que resuelva (n)

£

el o0 los procesos presentados por incumplimiento de las normas vy
reglamentaciones de la Direccion de Seguridad Aérea.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E INVESTIGACION DE LA
SEGURIDAD OPERACIONAL

BASE LEGAL

Resolucion N°016 de 23 de enero de 2001, por la cual se crea el
Departamento de Desarrollo e Investigacion de la Seguridad Operacional
de la Direccion de Seguridad Aérea. '

Ley 22 de 29 de enero de 2003, por la cual se deroga el Decreto de
Gabinete N° 13 de 19689 y se crea la Autoridad Aeronautica Civil. {Gaceta

Oficial 24.731 de 31 de enero de 2003). ;

OBJETIVC

Revisar, evaluar, modificar 0 enmendar periddicamente el Reglamento de

Aviacion Civil de Panama (RACP) para que contemple las Normas y .

Métodos Recomendados de los Anexos 1688 y los Documentos de
referencia en materia de Seguridad Operacional lgualmente, los

procedimientos de ios Departamentos de la Direccion de Seguridad Aérea,

para garantizar la correcta apiicacion de las normas de seguridad
operacional.

FUNCIONES

Elaborar las normas y reglamentaciones que sean necesarias para
controlar. inspeccionar y vigilar la actividad operacionail de l0s Explotadores
y propietarios de aeronaves.

Elaborar, revisar y controlar las enmiendas de los Manuales de

Procedimientos de los Departamentos de ia Direccidn de Seguridad Aérea.

Colaborar a fin de lograr e! mas alto grado de uniformidad posible en las
recomendaciones, normas, procedimientos y organizacion relatives a las
aeronaves. personal, aerovias y servicios auxiliares.

Actualizar el Reglamento de Aviacién Civil de Panama (RACP) de acuerdo
a los cambios constantes que realiza !a OACi en los Anexos 1. 6 y 8, al
igual que los Manuales de Procedmmientos de los Departamentcs de la
Direccion de Seguridad Aérea de acuerdo a estos cambios.

Redactar e interpretar escritos para consulta concernientes al tema de
Aviacion Civil para amplitud de criterios y actualizacion de nuestros técnicos
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en seguridad aérea para una mejor ejecucion de las normas y
procedimientos, dando también la orientacion debida a las Escuelas de
Aviacion, Operadores y/o Expiotadores en nuestro pais.

- Interpretar y desarrollar los documentos de la FAA y JAR que sean de
' interés. para la Aviacion Nacional.

- Desarrollar Circulares Aeronauticos de asesoramiento, circulares y guias
normativas para examenes de vuelos y cualquier otra informacion para
mantener el sistema de seguridad operacional de acuerdo a los cambios de

“la aviacion internacional.

DEPARTAMENTO DE INSPECCION DEL MANEJO DE
MERCANCIAS PELIGROSAS

BASE LEGAL

- Resolucidn N°002-JD de 15 de enero de 2001, por la cual se crea el
Departamento de Mercancias Peligrosas.

- Resolucion N°191-AJ-DG-DAC de 23 de diciembre de 1998, por la cual se
aprueban los Manuales de Procedimientos de la Direccion de Seguridad Aérea.

- Ley 22 de 29 de enero de 2003, por la cual se deroga el Decreto de Gabinete
N° 13 de 1969 y se crea la Autoridad Aeronautica Civil. (Gaceta Oficial 24.731
de 31 de enero de 2003).

‘OBJETIVO:

- Velar por el cumplimiento del libro XVil del RACP basado en las normas vy
" métodos recomendados por el Anexo 18 de la OAC!.

FUNCIONES:

- Controlar e inspeccionar y evaluar la actividad de manejo de mercancias
peligrosas que vaya a ser transportada via aerea.

- Establecer un programa de vigilancia continua a los Operadores y/o
Explotadores sobre el manejc de mercancias peligrosas en los recintos
aeroportuarios. '

- Coordinar con los otros Departamentos de la Direccidn de Seguridad Aérea
todo lo relacionado al manejo de mercancias peligrosas de los operadores.

DEPARTAMENTO DE LICENCIA AL
PERSONAL TECNICO AERONAUTICO (PEL)

BASE LEGAL
- Resolucion N°77-JD de 17 de noviembre de 1983.-

- Resolucion N°191-AJ-DG-DAC de 23 de diciembre de 1998, por ia cua! se
aprueban ios Manuales de Procedimientos de la Direccion de Seguridac Aérea.
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- Ley 22 de 29 de enerc de 2003, por la cual se deroga el Decreto de Gabinete
N°® 13 de 1969 y se crea la Autoridad Aeronautica Civil. (Gaceta Oficial 24.731
de 31 de enero de 2003).

OBJETIVO:

- Supervisar y controlar todas las actividades relaCionadas con la expedicion y
convalidacion de licencias al personal técnico aeronautico para garantizar que se
otorguen de acuerdo a las dtsposmones que ngen la materia.

. F_UNCION ES:

- Evaluar y aprobar las solicitudes de hcencnas y habmtacmnes ai Personat

. Tecnlco Aeronautnco _

- Expedir y renovar las llcencras y hablhtacmnes al Pers'onat' .Técriico

Aeronautlco : , St
- COnvaIidar las licencias extranjeras.

- Establecer y mantener un sistema de otorgamiento de licencias al personal
aeronautico a traves de la aplicacion de examenes escritos, orales y practicos.

- Supervisar al personal examinador en la pre'paracién- y calificacién de ios

examenes -escritos y practicos de los candidatos, para asegurar que se

gstablezcan y mantengan normas compatibies con los meéfodos practicos de la
industria Aerondutica.

- Supervisar y controlar que las técnicas de examen sean eficaces, compatibles y
estén vigentes con las practicas comunes de 1a industria Aeronautica.

- Comprobar que se han realizado las evaluaciones de la aptitud psicofisica
relacionadas con las funciones requeridas para poder otorgar la licencia y
habilitaciones que solicitan.

- implementar el Reglamento de Aviacién Civil de Panamé. {(RACP) y velar por el -

cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables a las licencias.
- Mantener un registro actualizado de los titulares de licencia.

- Mantener un estrecho enlace con el especialista en el ctorgamiento de licencias
-y demas miembros vinculados con el examen del solicitante.

UNIDAD EXAMINADORA DE LICENCIAS DE
PERSONAL TECNICO AERONAUTICO

BASE LEGAL:

Ley 22 de 29 de enero de 2003, por la cual se deroga el Decreto de Gabinete

N°® 13 de 1969 y se crea la Autorldad Aeronautica Civil. (Gaceta Oficiai 24.731
de 31 de enero de 2003).
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OBJETIVO.

Organizar y evaluar ios examenes escritos y practicos del Personal Aeronautico
velando de esta forma para qué la expedicion de a Licencia cumpla con lo
estipulado en los Libros Vi Vit y VII del Reglamento de Aviacion Civil, a fin de
garantizar las normas y  métodos recomendados por 1a Organizacion de
Aviacion Civil. : :

FUNCIONES

-

Formular, preparar y calfificar los examenes escritos. Asi COMO también los
examenes orales y de vuelo para las diversas licencias Yy habilitaciones del
Personal Tecnico Aeronautico, en coordinacion con los Departamentos de
Operaciones y Aeronavegabilidad, de igual forma con la Direccion de Navegacion
Aérea.

Dirigir, mantener, desarrollar y aplicar, segun sea necesario, un Sistema para
someter a examen 2 108 solicitantes de las diversas clases de licencias previstas
en los fibros V1, Vil y Vi del RACP.

Preparar los programas y examinar las condiciones de examen para las diversas
categorias de licencias y habiitaciones previstas en los libros VI, VIt y Vit del
RACP. Todo esio se realizara en coordinacion con los departamentos de
Operaciones y Aeronavegabilidad.

Coordinar con el Jefe de Mantenimiento de las comparnias de aviacion, para que
el solicitante realice su prueba practica para la obtencion de la ficencia.

Preparar l0s Cursos necesarios y mantener un registro de los Inspectores
delegados de acuerdo al libro XVI. ,

Mantener y proponer 1os cambios recesarios al Manual de la Unidad
Examinadora para que el mismo se mantenga vicente de acuerdo a ias
maodificaciones de Leyes, Reglamentos ¥ Procedimientos del Departamento de
Licencias al Personal Técnico Aeronautico.

DEPARTAMENTO DE PREVENCION E
INVESTIGACION DE ACCCIDENTES

BASE LEGAL

Resolucion Ne77-JD de 17 de noviembre de 1983.

Resolucion N°191-AJ-DG-DAC de 23 de diciembre de 1999, por 1a cual se
aprueban {0s Manuales de Procedimientos de la Direccién de Seguridad Aérea.
Ley 22 de 29 de enero de 2003, por la cual se deroga el Decreto de Gabinete
N°® 13 de 1969 y se crea la autoridad Aeronautica Civil. (Gaceta Oficial 24.731
de 31 de enero de 2003). ‘ - .
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OBJETIVO:

- Investigar los accidentes e incidentes acaecidos en aeronaves comprendidas
dentro de la jurisdiccion del Estado Panamerio, a fin de determinar las posibles
causas de estos y proponer las acciones correctivas de prevenciéon derivadas de
las investigaciones.

FUNCIONES.

- Investigar todo accidente e incidente ocurrido dentro del terntono nacional para
establecer la causa gue lo produjo, tomar las acciones correctivas y dar las
recomendaciones pertinentes con el fin de evitar que se repata un hecho
similar. : :

- Elaborar informes prehmmares y finales de los accidentes e incidentes y
enviarios a la OACI. Asi como también divulgarlos para evitar su reinr;ldencra

- Elaborar los programas y actividades de: entrenamiento, emisién de boletines,
charlas, seminarios y notificaciones de los accidentes ocurridos con apoyo de
instructores, profesionistas del medio para que contribuyan a la prevencion de
Accidentes implementar la seguridad aérea. .

- Participar de audiencias tanto del personal de vuelo como de tierra a modo de
establecer analisis y conclusiones.

- Participar y realizar pruebas de laboratorio que se realzan a Ias partes de
aeronaves acmdentadas

- Realizar investigacion de campo para elaborar normas y procedlmlentos de
Inspeccion.

- Actuar con }os grupos de Investigacion en la recopnlac:on de datos y
: evidencias, tanto en el area como en el centro coordinador.

- Realizar reuniones penodlcas con {os diferentes Departamentos Técnicos de la

Direccion de Seguridad Aérea y explotadores para establecer procedimigntos.

comunes y en conjunto, dictaminar Programas de Prevencion de Accidentes.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA AERONAUTICA Y
' FACTORES HUMANOS

BASE LEGAL

- Resolucidon N°77-JD de 17 de noviembre de 1983,

- Resolucion N°. 087 JD de 28 de julic de 1998, por la cual se eleva a
Departamento la Seccion de Medicina Aeronautica.

- Resolucion N°191-AJ-DG-DAC de 23 de diciembre de 1999, por la cual se
aprueban los Manuales de Procedimientos de la Direccion de Seguridad Aérea.

- Ley 22 de 29 de enero de 2003, por la cual se deroga el Decreto de Gabinete -

N° 13 de 1969 y se crea la Autoridad Aeronautlca Civil. {Gaceta Oficial 24,731
de 31 de enero de 2003).
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OBJETIVO

- Comprobar, mediante examenes médicos, que se satisfagan las condiciones de
aptitud psicofisica de quienes soliciten la expedicion o renovacion de las licencias
o habilitaciones descritas en el libro IX del Reglamento de Aviacion Civil de
Panama. '

FUNCIONES

- Determinar la aptitud psicofisica del personal aeronautico, mediante 1a
comprobacion de evaluaciones médicas, para el otorgamiento, renovacion 0
revalidacion de las diversas licencias y habilitaciones.

- Estudiar y tramitar la correspondencia de 1a Organizacion de Aviacion Civil
(OACI) sobre medicina aeronautica, proponiendo la adopcién de las nomas,
recomendaciones y procedimientos intemacionates o notificando  as
diferencias si las hublera. '

-  Efectuar investigaciones de ios efectos de las condiciones ambientales y otros
" factores de tipo laboral. en el desempefio del personal aeronautico que puedan
afectar la sequridad de vuelo.

- Mantener, un registro de los examenes y resultados de las evaluaciones

médicas efectuadas, asi como de 10s factores que hubieran contribuido en
- accidentes de aviacion e intercambiar esta informacion con entidades similares
dentro y fuera del pais.

- Evaluar, analizar y emitir recomendaciones sobre la actuacion de los Meédicos
Examinadores Autorizados,

- Analizar las solicitudes para la delegacion de los Médicos Examinadores y ia
renovacion de esta delegacion por parte del Director General de fa Autoridad

Aeronautica Civil.

- Programar seminarios de actualizacion en Medicina Aerondutica a los Médicos
Examinadores delegados.

- V\erificar los resultados registrados en los Certificados Médicos expedidos a los
candidatos a obtener o renovar licencias.

- Elaborar informes sobre situaciones medicas anémalas detectadas en los
candidatos a obtener y renovar licencias.

- Recomendar la aplicacion de pruebas de habilidad y capacidad téecnica
mediante examenes médicos de vuelo, de aquellos candidatos 2 obtener y
renovar licencias, cuando sea necesario.

- Convocar a sesion a la Junta Médica Evaluadora, cuando sea necesara la
elaboracion del Dictamen Médico Acreditado.

- Elaborar y supervisar 10s programas sobre factores humanos que debera
cumplir el personal técnico aeronautico en las areas de: Triputaciones de
Vuelo, Control de Transito Aérec y Personal de Mantenimiento y Despacho.
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Evaluar la capacidad y contenido de los programas sobre factores humanos y
Recurso de Administracion de Cabina (CRM) impartidos por los instructores en

* Recurso de Administracion de Cabina (CRM).

Supervisar la implementacion de los cursos en factores humanos en las
escuelas de aviacion.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE MATRICULA DE AERONAVES

BASE LEGAL

Resolucion N°58-JD de 1984, por la cual se crea el Departamento de Registro de
Matriculas de Aeronaves.

Resolucion N°191-AJ-DG-DAC de 23 de diciembre de 1999, por la cual se
aprueban los Manuales de Procedimientos de |a Direccidn de Seguridad Aérea.
Ley 22 de 29 de enero de 2003, por la cual se deroga el Decreto de Gabinete
N° 13 de 1969 y se crea la Autoridad Aeronautica Civii. (Gaceta Oficial 24.731
de 31 de enero de 2003).

OBJ ETIVO:

Expedir los certificados de Nacionalidad y Matricula de las aeronaves.

FUNCIONES:

Verificar el contenido y autenticidad de los docdmentos publicos y privados que
se adjuntan a las solicitudes de matricula. |

Expedir los certificados de nacionalidad y de matricula de aeronaves y tramitar
su autorizacion.

-Supervisar el otorgamiento y cancelacion .de Certificados de Matricuias de

Aeronaves y llevar el control y registro.

Velar por el cumplimiento y el debido uso de ias marcas de nacionalidad y de -

matricula de aeronaves.

Coordinar con el Departamento de Aeronavegabilidad. a fin de obtener el V°B®
Técnico para seguir con los tramites de inscripcion de matriculas.

Realizar en coordinacién con et Departamento de AIR, el avalio de las
aeronaves por inscribirse en el registro de matricula de aeronaves.

- .
Confeccionar las resoluciones de inscripcion, cancelacion de matriculas. y
otras, una vez que se haya determinado si procede o no el acta solicitada.
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- Confeccionar para 'su debida autorizacion matriculas provisionales para el
traslado de aeronaves.

- Promover las acciones necesarias para el desarrollo y seguimiento de los
sistemas de informatica del registro de aeronaves que permitan optimizar su

gestion.
- Registrar los contratos de utilizacion de aeronaves panamenas.
- Aprobar, registrar y mantener actualizado el Registro de Contratos de

Utitizacion de Aeronaves de Matricula Extranjera, en cumplimiento del articulo
83 bis del Convenio de Aviacidon Civil internacional.

. DEPARTAMENTO DE AERONAVEGAB!LIDAD
BASE LEGAL
- Resolucion N°77-JD de 17 de noviembre de 1983.

- Resolucién N°191-AJ-DG-DAC de 23 de diciembre de 1999, por la cual se
aprueban los Manuales de Procedimientos de la Direccion de Seguridad Aérea.

- Ley 22 de 29 de enero de 2003, por la cual se deroga el Decreto de Gabinete

N° 13 de 1969 y se crea la Autoridad Aerondutica Civil. (Gaceta Oficial 24.731
de 31 de enero de 2003).

OBJETIVO

- Supervisar y Controlar, a través de la inspeccién y certificacién, la capacidad
técnica del personal aeronautico, talleres aeronauticos de las empresas
operadoras y explotadores, asi como la capacidad operacional de las aeronaves,
para garantizar que la aeronavegacién se de dentro del marco de seguridad y
bajos las disposiciones establecidas por la Ley 21 de 29 de enero de 2003,
Ley 22 de 29 de enero de 2003, sus modificaciones, las normas y regulaciones
del Reglamento de Aviacion Civil (RACP), y los procedimientos vigentes.

FUNCIONES

- Inspeccionar y certificar, a través de la evaluacion o convalidacion, la capacidad
técnica del personal aeronautico, talleres aeronauticos de las empresas
operadoras y explotadores, asi como la capacidad operacional de las aeronaves
y vigilar la aplicacion de la politica sobre seguridad operacional.

- Vigilar y Controlar, que durante el proceso de certificacién, ya sea de

Operadores y/o Explotadores de Servicios Aéreos, los inspectores de
Aeronavegabilidad obligatoriamente influirdn, a través del anélisis, evaluacién y
recomendaciones, en la formulacién y aplicacion de las norinas de operacion,
mantenimiento, métodos y politicas empleadas por los usuarios aeronauticos.

- Garantizar que los inspéctores de Aeronavegabilidad, en el ejercicio de sus

funciones, no compartan, ni restrinjan la responsabilidad directa del usuario,
tanto en lo que respecta a la seguridad, como a la observancia de la Ley vy el
Reglamento de Aviacién Civil de la Republica de Panama.
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Coordinar las acciones que correspondan con las diferentes autoridades de la
aviacion civil mundial, especialmente con |a Administracion Federal de Aviacion
(FAA) y ta Autoridad de Aviacion Conjunta (JAA) y demas autoridades
reguladoras de aguelias aeronaves extranjeras que tocan nuestro territorio.
Coordinar con la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OAC!) aspectos
relacionados con la atencion y asistencia de 10s Eventos Intermacionales que
se efectlen en lo referente a la Seguridad Operacional. -

El Departamento de Aeronavegabilidad esta conformado por las siguientes
secciones: -

.~ SECCION DE SERVICIOS TECNICOS

BASE L=GAL

~

Ley 22 de 29 de enero de 2003, por la cual se deroga el Decreto de Gabinete
N° 13 de 1969 y se crea la Autoridad Aeronautica Civil. (Gaceta Oficial 24.731
de 31 de enero de 2003).

OBJETIVO

Mantener actualizada toda la Documentacion Tecnica en cuanto a aeronaves
registradas en Panama y los Explotadores Panamenos.

FUNCIONES

Las funciones y responsabilidades asignadas a la Seccion de Servicios Técnicos
incluirdan normalmente fo siguiente:

Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos vigentes cuya ejecucion y
vigilancia le competan.

Recopilar las sugerencias de modificacion de Normas, Reglamentos y
Procedimientos propuestas por los Inspectores del Departamento. Analizar
dichas sugerencias y proponer al Jefe del Departamente los caimbios que sean
necesarios, para su actualizacion, al menos en forma trimestral

Examinar normas de Aeronavegabilidad. tanto vigentes como nuevas,
intemacionales y extranjeras y determinar si es 0 n¢ necesaro incorporar las
caracteristicas criticas de esas normas a la Legistacidn Nacional.

Estudiar las enmiendas a los SARPS que OACI publique, relacionados con
Aeronavegabilidad, y recomendar las acciones tendientes a su cumplimiento.

Proponer reglamentos y normas del area de competencia del Departamento,
asi como su modificacion o cancelacion.
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Evaluar los Certificados Tipo (CT) de las aeronaves, motores y helices cuyos
propietarios soliciten convalidacidn, para verificar que cumplen los requisitos de
Aeronavegabilidad aplicables y recomendar su rechazo o validacion.

Prestar asesoramiento y formular ‘recomendaciones concernientes a otras
actividades de la AAC como el transporte sin riesgo de mercancias peligrosas,
certificacién de Explotadores y otras.

Recomendar y de ser preciso, formular directrices acerca de normas de
mantenimiento, revision y reparacién que han de satisfacer las aeronaves, sus
componentes. y equipos, y procedimientos que el sector aeronautico. habra de
observar para cumplir las Leyes y Reglamentos aeronduticos nacionales
relacionados con la Aeronavegabilidad.

Preparar y distribuir a la industria aeronautica textos de asesoramiento acerca
de los meétodos y procedimientos de Aeronavegabilidad, cuandc dicho
asesoramiento no justifique la adopcion de medidas obiigatorias pero. pueda
contribuir notablemente a la seguridad de vuelo.

Mantener comunicacién constante con Ios diferentes fabricantes, de
aeronaves, motores, hélices, accesorios, etc., ceon la finalidad de recibir
informacidn actualizada en lo referente a ios manuaies, boletines de servicios,

y cartas de servicios que son emitidas por ellos con la finalidad de tener
disponibles al personal de inspectores de dicha documentacion tecnica
actualizada y completa.

Mantener actualizadas las listas de las Directivas de Aeronavegabilidad. los
Certificades Tipo (CT) de Aeronaves, Hélices y Motores, al iguai los STC de las
Aeronaves que operan en la Republica de Panama.

- Mantener actualizado el control de la vigilancia de ta seguridad operacional en

lo que hace a Aeronavegabilidad y registrar todas las discrepancias de las
ingpecciones que efectuen los inspectores y dar seguimiento al cierre de Ias
mismas.

Mantener un registro confidencial de los datos de la certificacion de tipo. de las
aeronaves matriculadas en el pais.

Aseasorar sobre cuestiones de ingenieria relativas a las operaciones de vuelo y
a la Aeronavegabilidad, segun sea necesario.

Investigar los principales defectos en las aeronaves, descubiertos e informados
por los operadores y determinar cuando afecten a la Aeronavegabilidad y
establecer las medidas comrectivas gue deberan tomarse.

Aprobar © desaprobar los datos técnicos de reparacuones mayores ©
alteraciones mayores. :

Solicitar, adquirir, clasificar y catalogar e insertar enmiendas de manuales,
documentos y demas material bibliografico de aviacién que conforman la
Biblioteca Técnica del Departamento.
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- Controlar el inventario de todos los documentos ingresados a la Biblioteca
Técnica, fiscalizando ta entrada y salida de estos documentos y registrando
todo documento que se ingrese.

-

SECCION DE CERTIFICACION E I[\ISPECC!ON DE OPERADORES Y/O -
EXPLOTADORES DE TRANSPORTE PUBLICO (PMI).

BASE LEGAL:

- Ley 22 de 29 de enero de 2003, por la cual se deroga et Decreto de Gabinete
N° 13 de 1969 y se crea la Autoridad Aeronautica Civil. {(Gaceta Cficial 24.731
de 31 de enero de 2003). '

OBJETIVO:

‘Certificar, inspeccionar y vigilar a los Explotadores Aéreos del Transporte Publico a
“#in de mantener las condiciones técnicas conforme a los cuales fueron certificados.

~

FUNCIONES

- Efectuar en conjunto con el Grupo de Certificacion designado de Operaciones,
el proceso para el otorgamiento de un Certificado de Operacion de Operadores
ylo Explotadores de Servicios Aereos.

- Proporcionar al solicitante de un Certificado de Operacién, toda informacion
necesaria sobre los documentos que debe presentar el solicitante y los
procedimientos gue se seguiran en el estudio de su solicitud.

- Examinar los boletines de servicio del fabricante de aeronaves ¥ de elementos
componentes y las Directivas de Aeronavegabilidad publicadas por 1as
autoridades de Aeronavegabilidad extranjeras, a fin de determinar su
aplicabilidad a las aeronaves nacionales. '

- Inspeccionar las aeronaves para la emisic’:n'y renovacion de Certificados de
Aeronavegabilidad y Constancias de Conformidad.

- Revisar periddicamente |a condicion de Aeronavegabilidad y los registros
técnicos y de cumplimiento de las directivas de Aeronavegabilidad de las
aeronaves, para verificar si son apropiadamente mantenidos v verficar la
competencia de las personas que realizan el mantenimiento.

- Mantener actualizada la vigilancia continua de fiscalizacién y control en el
aspecto de Aeronavegabilidad de los Operadores y / o Explctadores tanto
nacionales como extranjeros que operen en Panama en forma anual y en los
temas especificos en forma trimestral, de acuerdo a ia programacion
establecida por el Departamento y dar seguimiento a ias inspecciones,
discrepancias y el cierre de las mismas ' '

- Investigar, en coordinacion con la Seccion Servicios Técnicos, los prmcipales
defectos descubiertos en las aeronaves y determinar las medidas que haya
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que adoptar para comegirlos, cuando pueda verse afectada la

Aeronavegabilidad. Analizar los defectos a fin de detectar y corregir toda
. tendencia y descubrir los aspectos que mas requieran mejorar Ia
- Aeronavegabilidad.

- Prestar asesoramiento y formular recomendaciones concemientes a otras

actividades de la AAC como el transporte sin riesge de mercancias peligrosas,

certificacion de operacion y otras cuestiones {écnicas concernientes a las
actividades aeronauticas, operaciones de vuelo e ingenieria aeronautica,
segun sea necesario. '

- Aprobar o desaprobar los trabajos de reparaciones mayores 0 alteraciones
mayores, previamente autorizados por la Seccion Servicios Tecnicos.

- Certificar la afteracion o reparacion mayor en el registro técnico del producto
intervenido, después de haber cumplido con los requisitos establecidos para su

gjecucion.

- Remitir los resultados de las reparaciones y alteraciones mayores a la Seccion
Servicios Técnicos para su aprobacion o rechazo.

- Verificar que los manuales, 2quipos, herramientas e implementos gue han de
ser utilizados en una labor. son aprobados y adecuados a dicha labor

- Rechazar y no aceptar para fines de certificacion un trabajo que no haya
cumplido con los requisitos técnices establecidos.

- Cerciorarse que el trabajo realizado, uno u otro sea incluido en el historial
técnico del producto aeronautico intervenido.

- Destacar en comision de servicios a inspectcres asignados a esta seccion

para que colabore en la investigacion de accidentes de aviacion.

SECCION DE CERTIFICACION E INSPECCION DE OFERADORES Y/O
EXPLOTADORES NACIONALES DE TRABAJO AEREQ Y AVIACION GENERAL
(PMI). | '

BASE LEGAL.: -

- ley 22/ de 29 de enero de 2003, por la cual se deroga el Decreto de Gabinete
N° 13 de 1969 y se crea la Autcridaa Aerondutica Civil. (Gaceta Oficial 24.731
de 31 de enero de 2003). :

OBJETIVO:

Certificar, inspeccionar y vigilar a los Explotadores Aéreos del Transporte Aereo y
Aviacion General a fin de mantener las condiciones técnicas conforme a los cuales
fueron certificados. '
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FUNCIONES

Analizar y proponer normas, procedimientos y disposiciones, asi como su
actualizacion, en el ambito de su competencia.

Efectuar en conjunto con el Grupo de Certificacion designado, el proceso para
el otorgamiento de un Certificado de Operacién de Operadores yfo
Explotadores de Trabajo Aéreo y Aviacion General.

Proporcionar al solicitante de un Certificado de Operacion, toda informacion
necesaria sobre los documentos que debe presentar el solicitante y los
procedimientos que se seguiran en el estudio de su solicitud. -

Examinar los boletines de servicio de! fabricante de aeronaves y de elementos

componentes y ias Directivas de Aeronavegabilidad publicadas por las |,

autoridades de Aeronavegabilidad extranjeras, a fin de determinar su
aplicabilidad a las aeronaves nacionales.

Inspeccionar ias aeronaves para la emision y renovacion de Certficados de
Aeronavegabilidad y Constancias de Conformidad.

Revisar periddicamente la condicion de Aeronavegabilidad y los registros
técnicos y de cumplimiento de las directivas de Aeronavegabilidad de las
aeronaves. para verificar si son apropiadamente mantenidos y verificar la
competencia de las personas que realizan el mantenimiento.

Mantener actualizada la vigilancia continua de fiscalizacién y control en el
aspecto de Aeronavegabilidad de los Operadores y / o Explotadores tanto
nacionales como extranjeros que operen en Panama en forma anuai y en los
temas especificos en forma trimestral, de acuerdo a la programacion
establecida por el Departamento y dar seguimiento a las inspecciones,
discrepancias y el cierre de las mismas

Investigar, en coordinacion con la Seccion Servicios Técnicos, los principales

_gdefectos descubiertos en las aeronaves y determinar las medidas que haya

que adoptar para corregirlos. cuando pueda verse afectada Ila
Aeronavegabilidad Analizar los defectos a fin de detectar y corregir toda
tendencia y descubrir los aspectos que mas requieran mejorar la
Aeronavegabilidad. '

Prestar asesoramiento y formular recomendaciones concemientes a otras

actividades de la AAC como ei transporte sin riesgo de mercancias peligrosas,
certificacion de operacion y otras cuestiones técnicas concernientes 2 las
actividades aeronauticas, operaciones de vuelo e ingenieria aeronautica,
segun sea necesario. .

Aprobar o desaprobar los trabajos de reparaciones mayores o alteraciones
mayores, previamente autorizados por la Seccion Servicios Técnicos.

Certificar la alteracién o reparacion mayor en el registro técnico del producto.

intervenido, después de haber cumplido con los requisitos establecidos para su
ejecucion.
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- Remitir los resultados de las reparaciones y alteraciones mayores a la Seccién
Servicios Técnicos para su aprobacion o rechazo. :

- Verificar que los manuales, equipos, heramientas e implementos que han de
ser utilizattos en un trabajo aeronautico, sean aprobados y adecuados,

- Rechazar y no aceptar para fines de certificaciéon un trabajo que no haya
cumplido con los requisitos técnicos estabiecidos.

- Cerciorarse que e! trabajo realizado, uno u otro sea incluido en el historial
técnico del producto aerondutico intervenido. ' :

- Destacar en comision de servicios a inspectores asignados a esta seccion
para que colabore en la investigacién de accidentes de aviacion.

SECCION DE TALLERES DE MANTENIMIENTO -

. BASE LEGAL

- Ley 22 de 29 de enero de 2003, por !a cual se deroga el Decreto de Gabinete
N° 13 de 1969 y se crea la Autoridad Aeronautica Civil. (Gaceta Oficial 24.731
de 31 de enero de 2003).

OBJETIVO

- Fiscalizar las instalaciones de Talleres Aeronduticos y Organismos de
Mantenimiento; otorgar y convalidar los certificados de operacion de acuerdo a
las normas y procedimientos vigentes.

’

FUNCIONES:

- Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos vigentes cuya ejecucion y
vigilancia le competan.

- Analizar y proponer normas. procedimientos y disposiciones, asi como su
actuatizacion, en el ambito de su competencia.

- Efectuar en conjunto con et Grupo de Certificacion designado, el proceso para
el otorgamiento de un Certificado de Operacion para Talieres Aeronauticos y
Organismos de Mantenimiento y recomendar, cuando corresponda fa emision
del respectivo Certificado de Operacion, especificaciones de operaciones y
habilitaciones.

- Convalidar los Certificados de Talleres Aeronauticos extranjeros TAE que
reparen aeronaves panamenas o motores de turbina instalados en ellas.

- Evaluar y aprobar los Manuales de Procedimientos de Inspeccion {MPI), de los
Talleres Aeronauticos. '
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Realizar vigilancia continua de las instalaciones de mantenimiento incluyendo
las facilidades para entrenamiento, procedimientos de trabajo y la organizaciéon
de control de calidad de acuerdo a la programacion establecida por el
Departamento.”

Evaluar la idoneidad del personal que realiza mantenimiento de aeronaves.
Evaluar y autorizar las instalaciones, equipos y herramientas de los talieres
aeronauticos.

Coordinar con la Seccidn de Servicios Técnicos para la evaluacién de los
programas de confiabilidad de componentes y sistemas de mantenimiento de
aeronaves y equipos de a bordo que se reparen en los Talleres Aeronauticos.

Investigar en coordinacion con la Seccién Servicios Técnicos de los principales

defectos descubierto en las aeronaves y determinar las medidas que haya que
adoptar para corregirlos, cuando pueda verse afectada la Aeronavegabilidad.
Analizar los defectos, a fin de detectar y corregir toda tendencia y descubrir los
aspectos que mas requieren mejorar la Aeronavegabilidad, establecer un
sistema de informes de dificultades en el servicio. ~

Mantener actualizada la vigilancia continua a los Talleres Aeronauticos y

Organismos de Mantenimiento, seguimiento de las inspecciones, discrepancias
y el cierre de las mismas.

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES AEREAS

BASE LEGAL

Resolucion N°77-JD de 17 de noviembre de 1983.

Resolucion N°191-AJ-DG-DAC de 23 de diciembre de 1999, por la cual se

aprueban los Manuales de Procedimientos de la Direccion de Seguridad Aérea.

Ley 22 de 29 de enero de 2003. por la .cua! se deroga e! Decreto de Gabinete

N°® 13 de 1969 y se crea la Autondad Aeronautica Civil. (Gaceta Oficial 24 731
de 31 de enero de 2003).

OBJETIVO:

Realizar las inspecciones y emitir las certificaciones en materia de operaciones
aéreas a empresa dedicadas al Transporte aéreo y Trabajo Aéreo.

FUNCIONES:

“Participar conjuntamente con el Departamento de Aeronavegabilidad (AIR) y/o

con cualquier otro Organismo pertinente de las acciones necesarias para

realizar la fiscalizacidn y certificacién de empresas para la vigilancia de la
seguridad operacional.
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- Hacer cumplir y aplicar las leyes, reglamentos y procedimientos de la Autoridad
Aeronautica Civil y de la Direccion de Seguridad Aérea,

-- Asignar, controlar y supervisar el cumplimiento de las actividad'es del

Departamento de Operaciones de Explotadores y de los Inspectores de
Operaciones de Aviacion General y Trabajo Aéreo

- Participar con el resto de las Dependencias de la Autoridad Aeronautica Civil y
compartir responsabilidad a los efectos de la designacion del personal técnico,
tanto para concretar las tareas inherentes a la calificaciéon y Certificacién de
Empresas Explotadoras de Servicios Aéreos, como las relacionadas con el.
seguimiento de los aspectes de Seguridad Operacional de la Aviacion Civil,

- Confeccionar la propuesta del presupuesto anua!l de la administracidon de los
recursos humanos, financieros y materiales a su cargo.

- Proponer al Director de Seguridad Aérea las enmiendas y correcciones al
Reglamento Aerondutico y al Manual de Procedimientos para los Inspectores
de Operaciones.

- Participar en las Comisiones de Estudio de Enmiendas al Reglamento y en las
tareas inherentes a la investigacién y/o prevencion de accidentes de aviacion
civil.

- Planificar inspecciones operativas de la Vigilancia de la Seguridad Operacional,
relativas a la exigencia de cumplimiento de los reglamentos, normas y
procedimientos inherentes a la Seguridad Operacional.

- Cumplir y hacer cumplir las Leyes, normas del RACP que correspondan a la
Tripulacién de Cabina.

- Aplicar las normas y procedimientos de la Direccién de Seguridad Aérea y del
Departamento de Operaciones, en cuanto a las inspecciones para Cursos
Iniciales y Recurrentes de tas Tripulaciones. :

- Revisar los Manuales y Programas de Entrenamiento de las Tripulaciones de
las empresas explotadoras de Transporte Aéreo Intemacional y Doméstico.

SECCION DE CERTIFICACION E INSPECCION DE TRANSPORTE AEREO -
INTERNACIONAL Y DOMESTICO

BASE LEGAL.:

- Ley 22 de 29 de enero de 2003, por la cual se deroga el Decreto de Gabinete

N® 13 de 1969 y se crea la Autoridad Aeronautica Civil. (Gaceta Oficial 24.731
de 31 de enero de 2003) -

OBJETIVO:

- Realizar Inspecciones periddicamente para la expedicion de las Certificaciones
y Habilitaciones de Empresas Expiotadoras de Transporte  Aéreo
Internacional y Domeéstico, inciuidas las Tripulaciones Técnicas (simuladores y
vuelo) y Tripulaciones de Cabina de conformidad con las normas vy
procedimientos aprobados por la Autoridad Aeronautica Civil. '
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FUNCIONES

Vigilar, Certificar e Inspeccionar las operaciones de las empresas operadoras
y explotadoras de Transporte Aéreo Internacional y Doméstico.

Aplicar las normas y procedimientos aprobados por la Direccién de Seguridad
Aérea y ei Departamento de Operaciones, en cuanto a las Inspecciones para
la Certificacién y Habilitacion de Empresas Explotadoras de Transporte
Aéreo internacional y Domeéstico. incluidas las Tripulaciones Técnicas
(simuladores y vuelo) y Tripulaciones de Cabina afectadas por los mismos.

Cumplir y hacer cumplir las Leyes y normas del Reglamento de Aviacion Civil

(RACP) cuya ejecucion y vigilancia corresponda.

SECCION DE CERTIFICACION E INSPECCION DE
TRABAJO AEREO Y AVIACION GENERAL

BASE LEGAL.:

Ley 22 de 29 de enero de 2003, por la cual se deroga el Decreto de Gabinete
N° 13 de 1969 y se crea la Autoridad Aeronautica Civil. (Gaceta Oficiai 24.731
de 31 de enero de 2003)

OBJETIVO:

Realizar inspecciones penodmamente para la expedicion de las Certificaciones
y Habilitaciones de Empresas Explotadoras de Trabajo Aéreo y Aviacion
General, incluidas las Tripulaciones Técnicas (simuladores y vuelo). de
conformidad con las normas y procedimientos aprobados por la Autoridad
Aeronautica Civil.

FUNCIONES

Supervisar, Inspeccionar y certificar las operaciones de las empresas
operadoras y explotadaras de Trabajo Aéreoy Aviacion Generai.

Aplicar las normas y pracedimientos apropbados por la Direccion de Seguridad
Aérea y el Departamento de Operaciones. en cuanto a las Inspecciones para
ia Certificacion y Habilitacion de Empresas Explotadoras d= Trabajo Aéreo y
darle seguimiento a los Programas de Vigilancia Continua de los Operaderes
y/0 Explotadores.

Cumpiir y hacer cumplir 1as Leyes y normas del Reglamenio Aeronautico cuya
gjecucian y vigilancia corresponda.

Llevar a cabo pruebas practicas de vuelo para las diferentes |lC6ﬂx.l&S y
Habtlitaciones de pilotos.
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DESCRIPCION DE CLASES OCUPACIONALES
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DIRECTOR DE SEGURIDAD AEREA

RESUMEN DEL TRABAJO

Vela por el cumplimiento de Ias normas y procedlmlentos de la Vlgllancia de la

Seguridad Operacional establecidos para que la Aviacion le se desarrolle dentro
de un-marco de maxima segurudad : : .

DESCRIPCION DEL TRABAJO

- Dirige, supervisa y evalita la gestion de los Departamentos de Operaciones, -
Registro de Matricula de Aeronaves, Licencias al Personal Técnico

Aeronautico, Unidad Examinadora de Licencias al Personal Técnico

- Aeronautico, Aeronavegabilidad, Medicina Aeronautica y Factores Humanos,

- Desarrollo e Investigacion de la Vigilancia de la Seguridad Operacional.-
Mercancias Peligrosas, Prevencion e Investigacion de Accidentes y de la
-Unidad de Ejecucién de las Normas de la Seguridad Operacional.

- . Planea y dirige la ejecucion de los programas de Vigilancia Contmua de los
- Operadores o Expiotadores. .

- Da seguimiento de las sanciones impuestas a las violaciones ‘a la Ley de
Aviacion Civil y el Reglamento de Aviacion Civil de Panama, (RACP) y de los -
resultados vigentes.

- Da seguimiento a los programas de inspecciohes y certificaciones presentados
por los Inspectores de Operaciones y Aeronavegabilidad para medir los
resultados obtenidos, '

- Asegura que las aeronaves y talleres aeronauticos estén operando conformes
a las especificaciones técnicas establecidas y que el personal tripulante -
terrestre cumpla con las normas y reglamentaciones de la Autoridad
Aeronautica Civil. :

- Asigna el equipo médico examinador que debe certificar el cumplimiento de los
requisitos de salud fisica y mental de los postulantes a Licencia aeronautica.

- Supervisa la actualizacion del Regiamento de Aviacion Civil de Panama y los
procedimientos que corresponden de cada Departamenio de la Direccidn de
Seguridad Aérea.

- Realiza evaluaciones periodicas a los Programas de Vigilancia Continua de los
QOperadores y/o Explotadores

- Presenta el anteproyecto de presupuesto de ia Direccién de Seguridad Aérea.

- Fomenta y promueve la capacitacion del Personal de la Direccién de Seguridad
Aérea.

- Presenta a la consideracion del Director General de la Institucidon informes
periddicos sobre ias actividades afines que le sean encomendadas por el
Director General de |la Autoridad Aeronautica Civil.
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- Desarrolla ofras actividades afines que le sean encomendadas por el Director
General de la Autoridad Aeronautica Civil. S, :
- (

SUPERVISION -
Recibida: ' : il

Recibe directrices generales por parte de la Autoridad Aeronautica Civil, para el
cumplimiento de sus funciones especificas y para el adecuado desempefio de las
tareas de control de la seguridad operacional, guia y brinda asesoramiento en todo
momento en que se consulte y de acuerdo a las circunstancias que aconsejen su
intervencién profesional para preservar la seguridad del interés publico. Se debera
considerar que el Inspector estard en contacto directo con una industria
organizada y de elevado perfil técnico, con un especial y constante dinamismo que
obligara a la AAC y a sus representantes, alcanzar y mantener la preponderancia
necesaria para el cumplimiento de su labor y vigilancia administrativa y ética.

Ejercida:

Es responsable por la coordinacion y supervision de la labor que ejecuta el personal
de la Direccién a su cargo. :

REQUISITOS MINIMOS
Educacion y Experiencia:
- _Titulo Universitario, de preferencia en Ciencia o Ingenieria o formacion vy

experiencia equivalente; debe tener o haber obtenido una Licencia de Técnico-
Mecanico en Mantenimiento de Aeronave Tipo [, dominio de los idiomas

Espafiol e Inglés.

- Mas experiencia por lo menos de diez (10) afios en ia AAC en cargo de
responsabilidad creciente, hasta el nivel de supervision y relacionado cor la
reglamentacion y el control internaciona! de la \igilancia de la Seguridad
Operacional o haber sido Jefe de Mantenimiento o Jefe de Control de Calidad

~con Operadores con aeronaves grandes, no menos de cinco (5) afos. Como
Inspector de Aeronavegabilidad no mznos de tres (3) aftos.
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
- Conocimiento profundo de la Ley de Aviacion Civil.

- Conocimiento profundo del funcionamiento de la Autoridad Aeronautica Civil.

- Conocimiento profundo del manejo del Convenio de Chicago (Convenio sobre ‘
Aviacion Civil Intermacional)

- Conocimiento y experiencias técnicas en inspeccion, fiscalizacion y vigilancia de
Aeronaves.

- Conocimiento sobre explotacion y gestion de Transporte Aéreo.
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- Conocimiento de los Reglamentos Aeronauticos extranjeros que interesen a las
actividades propias del Departamento.

- Conocimiento del idioma Inglés oral y escrito.

- Probada apﬁtud de direccién, mando y supervisién de personal.
- Habilidad para redactar informes de manera clara 'y concisa.

- Habilidad para presentar informes verbales claros.

- Habilidad en iniciativa, discermimiento y tacto para mantener relaciones de trabajo
armoniosas. '

SECRETARIA DEL DIRECTOR DE SEGURIDAD AEREA
SECRETARIA EJECUTIVA |
RESUMEN DEL TRABAJO ' ~
Realiza trabajos de nivel asistencial, de dificultad promedio, en labores de secretaria,
taquigrafia y asistencia en actividades administrativas a un funcionario ejecutivo a

cargo de una unidad administrativa grande, Subdnrecmon Direccion, Gerencia,
Secretaria General o Asesoria.

DESCRIPCION DEL TRABAJO
- Toma dictados en taquigrafia y los transcribe en la computadora.
- Mecanografia requisiciones, viaticos y cualquier documento que se requiera.

- Redacta memorandos, circulares u ofra correspondencia, segun le sea
encomendado por su superior. '

- Mecanografia ‘notas, memorandos, informes, cuadros . demostrativos ©
estadisticos y otros documentos.

- Recibe, registra y despacha la correspondencia de la direccion y coordina su
ejecucion.

- Disena y mantiene el archivo general y conﬁdencial de la unidad.

- Realiza y atiende las llamadas y las pasa a su supenor tomando nota de las
recibidas en su ausencia.

- Lleva el control de citas y coordina los aspectos relativos a las audiencias,
reuniones y otros compromlsos de su superior.

- Hace pedidos de Gtiles de oficina y lleva el contro! de los mismos. |
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- Atiende a funcionarios y publico que acuden a citas o solicitan informacién.
- 'Realiza tareas afines segun sea necesario.
SUPERVISION

Recibida:

Recibe instrucciones generales sobre las tareas por realizar y su trabajo es

revisado periodicamente por un funcionario de mayor jerarquia, o por un

supervisor inmediato, para comprobar el grado de avance y exactitud. Tiene cierta

libertad para desarroliar su trabajo dentro de las normas y procedimientos

establecidos. '

REQUISITOS MINIMOS

Educacion y Experiencia (Alternativas):

- Estudios universitarios parciales, no menores de dos (2) afos completos en
una carrera relacionada con las funciones del puesto, mas un (1) afio de
experiencia en labores de Secretaria.

- Estudios secundarios completos, mas dos (2) afios de experiencia con
responsabilidad progresiva como Secretaria.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
- Buen conocimiento de la organizacién y procedimientos administrativos.

- Buen conocimiento de procedimientos y métodos.de oficina.
;

- Conocimiento de! idioma Inglés oral y escrito.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
funcionarios de distintos niveles y pﬂbl'i”co en general.

- Habilidad para expresarse en forma plara y precisa, oralmente y por escrito.

- Destreza considerable en el manejo de computadoras y maquinas de escribir.

SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD AEREA

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos _de_a nivel profesional, de dificultad considerabie, siendo
responsable de asistir a un ejecutivo encargado de una unidad administrativa o

“técnica de nivel directivo en la atencion de los asuntos y actividades inherentes a
un cargo.
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DESCRIPCION DEL TRABAJO

- Atiende las solicitudes de informacion y otros requerimientos de! funcionario
superior.

- Aconseja al funcionario superior sobre las acciones y decisiones gue estime mas’
apropiadas en los asuntos sometidos a consideracién, en base a los objetivos de
la Institucion.

- Elabora o participa en el disefio de planes, proyectos y otros estudios que ie son
asignados por el superior. - 7

- Participa en la coordinacion de comisiones y grupos de trabajo de caracter
técnico.

- Analiza los memorandos, notas, informes y otros documentos que le remite el.-
superior para su opinion.

- Prepara comunicaciones y respuestas a consultas, para la consideracién y firma
del funcionario superior, en los asuntos que éste le encomienda.

- Analiza o elabora estudios e investigaciones sobre aspectos administrativos
referentes a la estructura organizativa y al personal de la dependencia y otros,
gue requieren ser adecuados 0 mejorados para el conocimiento y decision del
funcionario superior.

- Analiza y evalia los procedimientos y mecanismos de ejecucion, comunicacién y
coordinacion interdepartamentales y presenta recomendaciones al funcionario
superior para mejorar su efectividad.

- Representa al funcionario superior de la unidad en las juntas, comisiones,
reuniones y actos oficiales que éste determine.

- Mantiene comunicacioén con funcionarios de jefaturas de las diferentes unidades
de su Direccion y otras jefaturas de la Entidad para la obtencion de informacion o
ejecucion de las actividades asignadas por e funcionario superior.

- Participa en las reuniones periddicas que realiza el funcionario superior con sus
colaboradores inmediatos y prepara la documentacion necesaria y 1a que se e

sol:(:lte
- Realiza tareas afines segun sea necesario. o
“SUPERVISION
" Recibida:

- Recibe directrices generales del trabajo por realizar, el cual es revisado,
periodicamente por un funcionario de mayor jerarquia o por el jefe de la unidad
administrativa para comprobar su progreso y resultados. Tiene libertad para ejecutar
su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.
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Ejercida:

Es responsable por la supervision de las labores que realiza el personal de |a unidad.

REQUISITOS MINIMOS
Educacién y Experiencia {Alternativas):

- Estudios universitarios completos, con el titulo debidamente acreditado en una
carrera afin a la actividad aeronautica.

- Experiencia por lo menos de diez (10) afios en la AAC, en cargo de
responsabilidad. creciente, hasta el nivel de supervision y relacionado con la
reglamentacion y el control internacional de la Vigilancia de la Seguridad
Operacional o haber sido Jefe de Mantenimiento o Jefe de Control de Calidad

con Operadores con aeronaves grandes, no menos de cinco () anos. Como
Inspector de Aeronavegabilidad no menos de tres (3) afos.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

- Conocimiento de los conceptos, principios y técnicas de la Seguridad de la
Aviacién Civil. - ' _

- Conocimiento de ia Ley de la Aviacién Civil.
. Conocimiento del Reglamento de Aviacion Civit de Panama (RACP).

- Conocimiento de la estructura y funcionamiento del conjunto de los Organismos
que componen la Autoridad Aeronautica Civil de la Reptblica de Panama.

- Conocimiento del ldioma Inglés oral y escrito.

- Buen conocimiento de los principios, procedimientos y reglamentaciones
aplicables a los procesos administrativos en el sector publico.

- Habilidad para ejecutar y coordinar distintas actividades simultaneamente.

- Habilidad para analizar situaciones y arribar a conclusiones practicas vy
oportunas.

- Habilidad para redactar informes.
- Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, oraimente y por escrito.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajc con
funcionarios de distintos niveles y publico en general. .
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajgs de nivel asistencial, de dificuitad promedio, relacionados con la
atencion y tramitacion de los aspectos administrativos de las actividades de la
dependencia que asl lo requieran._

DESCRIPCION DEL TRABAJO

- Colabora en la tramitacion de los aspectos administrativos y actividades de la
- dependencia que asi lo requieran.

- Atiende, procesa, o resuelve los asuntos que Ie encomienda el funcionario de Ios
Servicios o acciones que se requieren en la unidad.

- Coordina con funcionarios de igua: nivel, de otras dependencias, la ejecumon de
los servicios o acciones que se requieren en la unidad.

- Redacta comunicaciones sencillas como memorandos, circulares y otros
documentos.

- Atiende al publico que acude a la dependencia para solicitar informacion o para la
tramitacion de acciones relacionadas con los servicios que presta la unidad.

- lleva el control de los Certificados de Operac;on emitidos a los diferentes

usuarios.
- Confecciona los Certificado de Operacion. -

- 'Realiza tareas afines segln sea necesario.

SUPERVISION

Recibida:

Recibe instrucciones generales sobre las tareas a realizar y su trabajo es revisado

periddicamente por un funcionario de mayor jerarquia, o por un supervisor inmediato
para comprobar el grado de avance y exactitud. Tiene cierta libertad para desarrollar
su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion y Experiencia (Alternativas):

- Estudios universitarios parciales, no menores de dos (2) afios completos en
Administracién, o una carrera afin, méas (1) afio de expenencna en trabajos

generales de oficina.

- Estudios secundarios completos, mas cursos de capacitacibn sobre
administracion y dos (2) afios de experiencia en trabajos generales de oficina.
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CONOCIMIENTO, HABILIDADES Y DESTREZAS

Conocimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a los
procesos administrativos en el sector publico.

Conocimiento de los métodos y procedimientos de trabajo de oficina.
Conocimiento de'los métodos y procedimientos de contabilidad.
Conocimiento del idioma Inglés oral y .escﬁto.'

Habilidad para expresarse en forma clara y precisa oralmente y por escrito.
Habilidad para atender y tramitar simultaneamente varias actividades.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
funcionarios de distintos niveles y publico en general.

Destreza en el uso de maquinas de escribir, calculadoras, computadoras.

SECRETARIA Ilt

RESUMEN DEL TRABAJO

" Realiza los trabajos de nivel asistencial, de poca dificultad, en trabajos vinculados

a |la atencion de la direccion, incluye Departamentos de Operaciones,
Aeronavegabilidad y Medicina Aerondutica, también le brinda apoyo al
Departamento de Licencias al Personal Técnico Aeronautico {PEL).

DESCRIPCION DEL TRABAJO

- Recibe y atiende al usuario y le brinda toda la informacion necesaria.

- Atiende las llamadas telefonicas y transmite los mensajes coirespondientes.
- Confecciona el pedido de los utiles de oficina que se necesitan.

- Redacta y confecciona notas e informes tanto de Operaciones, como de
Aeronavegabilidad, Medicina Aeronautica. '

- Mantiene e} control de los archivos,
- Mantiene el registro de entrada y salida de la correspondencia.
- Realiza y recibe todas {as llamadas.

- Recibe todos los formularios de Certificados Médicos de ia Provincia y se los
remite al Departamento de Medicina Aeronautica y Factores Humanos.

- Realiza tareas afines segun sea necesario.
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SUPERVISION
Recibida:
Recibe instrucciones generales sobre las tareas por realizar y su trabajo es
revisado periddicamente por un funcionario de mayor categoria O por un .
supervisor inmediato para comprobar el grado de avance y exactitud. Tiene cierta - .
libertad para desarrollar su trabajo dentro de Ias normas y procedlmlentos.

' establecudos .

~ REQUISITOS MINIMOS

““Educacion y Experiencia (Alternativas).

- Estudios " universitarios parciales, - equivalentes a tres (3). semestres

: completos, en una carrera relacionada con las funciones del puesto, mas un
(1) afo de experiencia en trabajos de oficina o estudios secundarios
completos, mas - tres (3) aftos de experiencia con responsabilidad progresiva
en trabajos de oficina.

Estudios secundarios completos, mas dos (2) afios de experiencia con
responsabilidad progresiva como Secretaria Il .-

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
- Buen conocimiento de los procedimientos y métodos de oficina
Buen conocimiento de la organizacion y prdcedimientos administrativos.
- Buen conocimiento de los Reglamentos de ia Autbridad Aer¢néutica.
- Habilidad para expresarse en forma clara y preciéa. oré!mer*te_ y pqr escrito.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas vy cordiales con
funcionarios de distintos niveles y ptiblico en general. <

- Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

- Destreza en manejo de computadoras y maguinas de escribir.

OFICINISTA |

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel auxiliar, de dificultad promed;o en la ejecucn)n de
actividades generales de oficina.
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DESCRIPCION DEL TRABAJO
- Realiza trabajos sencilios de mecanografia, tales como requisiciones, cajas
renudas, viaticos, formularios de vacaciones, sobres, tarjetas y otros

documentos.

- Archiva, segun el método establecido, 12 correspondencia emitida o recibida en la
oficina.

- Recibe y registra la entrada y salida de correspondencia y otros documentos.
- Atiende llamadas telefonicas y transmite los mensajes correspondientes.
- Envia y recibe los faxes.

- Localiza y verifica registros, informacion y otros documentas para la realizacion
de tramites o prestacion de un servicio.

- Solicita y distribuye material de oficina.

- Saca fotocopias, las compagina para su presentacion.

- Puede hacer registros deICOntrol de _personal, de compras, de requisiciones.
- Puede Vatender al publico y .sum_i'nistrar informacién sobre el servicio.

- Realiza tareas afines segun sea necesario.

SUPERVISION

Recibida:

Recibe instrucciones detalladas y precisas sobre las tareas por realizar y su trabajo
es revisado regularmente por el supervisor inmediato, para comprobar su
cumplimiento, segun las instrucciones impartidas. Ejecuta las tareds cifiéndose a

métodos establecidos.
REQUISITOS MINIMOS

Educacion y Experiencia (Alternativas).

- Estudios secundarios parciales, no menores de cuatro (4) afios, mas un (1) afo
de experiencia en trabajos de oficina. -

. Estudios secundarios parciales, no menores de dos (2) afios completos, mas dos

(2) afios de experiencia con responsabilidad progresiva en la gjecucicn de
labores auxiliares de oficina. ' S

CONOCIMIENTO, HABILIDADES Y DESTREZAS

. Conocimiento de las técnicas y practicas relativas a trabajos de oficina.
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- Conocimiento de gramatica.

- Habilidad para interpretar y seguir instrucciones orales y escritas.

o+

- Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, oralmente y por escrito.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
funcionarios de distintos niveles y plblico en general.

- Destreza en la operacion de maquinas de escribir.
RECEPCIONISTA
' RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel auxiliar, de dificultad promedio, en la atencidn al publico,
suministrando informacion y orientacion sobre diversas labores y servu:los que
presta la Institucion. -

DESCRIPCION DEL TRABAJO

- Atiende y orienta al publico en general que concurre a los diferentes
Departamentos de la Direccion de Seguridad Aérea.

- Atiende todas las llamadas que se reciben a traves de la Central Telefonica,
brinda informacién requerida o sefala a la persona indicada para hacerio.

- Realiza las llamadas que le piden los funcionarios.

- ]

- Toma nota de los nombres de las personas que se dirigen a recepcnon en busca
de informacion o guia

- - Recibe toda la correspondencia de la Direccidn, le da entrada, y Ias remite a la
Secretaria de la Direccion.

- Recibe los pagos que efectuan los diferentes usuarios, a través de una caja que
ha sido habilitada para esto.

- Confecciona e! informe diario de caja, el comprobante de deposito y los envia
con el dinero recolectado al Departamento de Tesoreria.

Realiza tareas afines segun sea necesario.
SUPERVISION
Recibida:
Recibe instrucciones generales sobre las tareas por realizar y su trabajo es revisado
periddicamente por un funcionario de mayor jerarquia, 0 por un supervisor inmediato,

para corroborar el grado de avance y exactitud. Tiene cierta libertad para desarrollar
su trabajo dentro de las normas y procedimientos estabiecidos.
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REQUISITOS MINIMOS
Educacién y Experiencia (Alternativas):

- Estudios secundarios completos, mas de un (1) afic de experiencia en trabajos
que incluyan relaciones con el publico. '

- Estudios secundarios parciales, no menores de cuatro (4) afios completos, mas

dos (2) afios de experiencia con responsabilidad progresiva en trabajos de oficina
en general que incluyan atencion al publico.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

- Conocimiento de los procedimientos y métodos de oficina.

- Conocimiento en las relaciones humanas y publicas.

- Habilidad para interpretar y seguir instrucciones orales y escritas.
- Habilidad para expresarse oralmente, con claridad y precision.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
funcionarios de distintos niveles y publico en general.

' - Destreza en el manejo de maquinas de escribir.

¢

CONDUCTOR DE VEHICULO Il

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel auxiliar, de dificuitad promedio, en la conduccion de
vehiculos de tipo liviano hasta de 4.5 toneladas y semi-pesados hasta de 6.4
toneladas de capacidad, para transportar pasajeros y cargas.

DESCRIPCION DEL TRABAJO

- Conduce vehiculos livianos para transportar funcionarios, ocasionaimente,
transporta materiales y equipo.

- Vela por el buen funcionamiento del vehiculo y revisa el nivel del agua, el
combustible, el aceite, la bateria y las llantas.

- Reporta a su Jefe inmediato los dafios y desperfectos que detecta en ef vehiculo '
gue conduce.

- Comunica a su supervisor el grado de cumplimiento de las labores asignadas
cada vez que regresa de su recorrido..

. Mantiene el vehiculo que conduce en buenas condiciones de limpieza.
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- Ayuda en la carga y descarga de materiales y equipo.

- Puede operar vehiculos semi pesados, por necesidades del servicio, de 4 a
llantas. .

- Puede efectuar reparaciones menores al vehiculo que conduce.

- Puede realizar viajes a lugares fuera del area geogréfica habitual de trabajo
para transportar personas ¢ materiales.

- Realiza tareas afines segin sea necesario.
SUPERVISION.

Recibida:

Recibe instrucciones generales sobre las tareas por realizar y su trabajo es

revisado periddicamente por un funcionario de mayor jerarquia, o "por un
supervisor inmediato para comprobar el grado de avance y exactitud. Tiene cierta
libertad para desarrollar su trabajo dentro de las normas y procedimientos

establecidos.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion y Experiencia (Alternativas):

- Estudios secundarios parciales, no menores de cuatro (4) ahos, mas un (1) afio
de experiencia en el manejo de vehiculos.

] -~

- <

- Estudios secundarios parciales, no menores de dos (2) afios completos, mas
dos (2) anos de experien_cia con responsabilidad progresiva como conductor
de vehiculo. :

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

- Buen Conocimiento de la nomenclatura de las vias publicas del area
geografica en que se ubica el puesto.

- Buen conocimiento de los riesgos propios del oficio y de las medidas de
seguridad que deben adoptarse. '

- Habilidad para interpretar y seguir instrucciones orales y escritas.
- Algin conocimiento de mecanica automotriz.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
funcionarios de distintos niveles y publico en general.

- Destreza considerabie en el manejo de vehiculos livianos y semi - pesados.
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LICENCIAS Y CERTIFICADOS

- Licencia particular y comercial para conducir vehiculos de tipo liviano y semi
pesados.

TRABAJADOR MANUAL |

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel auxiliar, de poca dificultad, en ia limpieza de instalaciones y
equipo en general. '

DESCRIPCION DEL TRABAJO

"~ - Enciende y apaga los aires acondlmonados de los iocales de la Direccion de

Sequridad Aérea.

- Utiliza escobas, trapeadores, aspiradoras y otros enseres apropiados para las
laboras de limpieza.

- Limpia oficinas, cuartos de almacenaje, pasillos, escaleras, salones de
conferencia, puertas, paredes, ventanas y otras areas.

- Trapea pisos.

- Limpia muebles, objetos de oficina y accesorios ubicados en el area asignada
para la limpisza. :

- Limpia y desinfecta lavamanos, equipoé y servicios sanitarios.
- Vacia ceniceros y cestos de basura en los tinacos.

- SaCL::de las teléraﬁas y los gusanos de la humedad.

- Limpia los vidrios frontales y posteriores de todos los locales.

- Informa a su supervisor sobre ventanas rotas, escapes de agua y otras
condiciones del area que requieren mantenimiento.

- Colabora en la distribucion de materiales, correspondencia y documentos de .
tramite.

- Mantiene una prevision adecuada de los materiales y equipos que requiere para
realizar el trabajo de limpieza.

. Suministra papel higiénico y papel toalla a los bafos y solicita los implementos

~ que se requieran para la limpieza en general.

- Realiza tareas afines segun sea necesario.
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SUPERVISION

Recibida:

Recibe instruccionés detalladas y precisas sobre las tareas por realizar y su trabajo
es revisadc regularmente por el supervisor inmediato para comprobar su
cumplimiento, segun las instrucciones impartidas. Ejecuta las tareas cifiéndose a

métodos establecidos.
REQUISITOS MINIMOS -
~ Educacion:
- Estudios primarios parciales que le permitén saber leer y escribir.
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |
- Conocimiento de los materiales y equipos utilizados en las labores de limpieza.
- Habilidad para realizar trabajos manuales de limpieza. |
- Habilidad para interpretary seguir instrucciones ora1es y escrtas.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
funcionarios de distintos niveles y publico en general. . :

_  Condiciones fisicas apropiadas para efectuar trabajos manuales que requieren de
cierto esfuerzo corporal. :

JEFE DE EJECUCION DE NORMAS DE SEGURIDAD OPERACIONAL

RESUMEN CEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel técnico, de dificultad considerable, siendo responsable de
administrar, analizar y ejecutar el cumplimiento de las normas y reglamentos de la

seguridad operacional. . .
-/

DESCRIPCION DEL TRABAJO

. Atiende los informes que presenten |a Direccion de Seguridad Aérea, y/o los
Departamentos que contengan hechos, inspecciones o evaluaciones; que
puedan constituir infraccion a las normas legales y reglamentarias que regulan
la Seguridad Operacional. -

- Analiza y evalua el o (los) informes (s) de los hechos, inspecciones,
evaluaciones y determinar si hay mérito para celebrar la audiencia o en su

defecto archivar el caso.

. Realiza audiencia para dar al posible infractor el derecho de defensa.
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- Redacta y presentar al Director Genera la (s) Resolucion (es) que resuelva (n)
el o los procesos presentados por incumplimiento de las normas vy
reglamentaciones de la Direccion de Seguridad Aerea.

- Programa, dirige y controla las actividades que se desarrollan en la unidad a su
cargo.

- Informa a su superior, en lo relacionado a todas las tareas propias de fa unidad.

- Coordina las actividades de la Unidad con otros Departamentos de la Direccion
de Seguridad Aérea y de la Institucion.

- Administra, delega y desarrolia las tareas que deben ser realizadas o
recopitadas. o = -

- Supervisa las tareas asignadas, rinde informes ante su superior y tiene reiacion

directa con los Operadores, Administradores, Compaiiias Aéreas, Organismos
Internacionales, Inspectores de Operacién y Aeronavegabilidad y demas

personal aeronautico.

- Asesora a los Inspectores en la investigacion que realicen para recabar ias
pruebas necesarias para comprobar fa infraccion.

- Atiende y elabora el proyecto de Resolucion que resuelva los Recursos de
Reconsideracion que se presenten contra las sanciones por infracciones.

- - Suministra las Resoluciones y datos necesarios para hacer efectivo el cobro de
las multas impuestas por infracciones y da seguimiento al cobro, para anexar los
recibos de pago al expediente.

- EvalUa consultas escritas y verbales referentes al estado de casos de infraccion;
asi como asuntos administrativos, sus procedimientos y tramitacion.

- Da seguimiento a las notificaciones y citaciones ernviadas en los casos de
infracciones y mantiene una base de datos de los casos por infraccion.

- Revisa Resoluciones de emision, renovacién o enmienda de Certificados de
Taller Aeronautico.

- Revisa ias nomas del Reglamento de Aviacidn Civil y Manuales de
_Procedimientos. . .

- Eiabora respuestas a oﬁcjos que envien autoridades judiciales.
. Presenta informes sobre las actividades desarroltadas.

- Realiza tareas afines segun sea necesario.

SUPERVISION

Recibida:
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Recibe directrices generales del trabajo por reali'zar. el cual es revisado,
periddicamente por un funcionario de mayor jerarquia o por el jefe de la unidad
administrativa para comprobar su progreso y resultados. Tiene cierta iibertad para
gjecutar su trabajo.dentro de las normas y procedimientos establecidos.

Ejercida:

Es responsable por la coordinacion y supervision de la labor que e;ecuta el personal
de la unidad a su cargo. '

REQUISITOS MINIMOS:

- Educacién y Experiencia:

- Estudios universitarios completos con el titulo debidamenté acreditado en
Derecho mas un {1) ano de experiencia en asuntos juridicos. :

CONOCIMIENTOS, HlABILIDADES Y DESTREZAS

- Buen conocimiento del Idioma Ingléé oral y escrito.

- Buen conocimiento de los principios y probedimientos juridicos.

- Buen conocimiento de las Leves, Reglamentos y asuntos legales que atafien a la
institucion.

- Conocimiento de la Ley de la Aviacién Civil, |

- Conocimiento del Reglamento de Aviacion Civil de Panama (RACP).

- Conocimiento de la estructura y funcionamiento del conjunto de ios
Organismos que componen la Autoridad Aeronautica Civil de la Repulblica de
Panama.

- - Habilidad para preparar, analizar y evaluar documentos yexpedientes legales.
- Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, oralmente y por escrito.
- Habilidad para redactar informes. -

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con
funcionarios de distintos nivetles y pubiico en general. :

LICENCIAS Y CERTIFICADOS

- Certificado de idoneidad para ejercer !a profesion, expedsdo por la Corte Suprema
de Justicia.
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SECRETARIA DE LA UNIDAD DE EJECUCION DE NORMAS DE LA
'SEGURIDAD OPERACIONAL
SECRETARIA |l

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel auxiliar, de dificultad promedio, relativo a la transcripcion
de apuntes v otras tareas de secretaria vinculadas a la atencion directa de un Jefe
de una unidad administrativa pequefa, generalmente a nivel de Seccion.

DESCRIPCION DEL TRABAJO

. Se'encarga del control de las audiencias.

- Confecciona las boletas de citacién para las empresas o personal aeronautico

que infringen la Ley O el Reglamento.
- Transcribe las audiencias.
- Confecciona las Resoluciones por infracciones a la Ley o al Reglamento.

- Notifica a las empresas o al personal aeronautico de la (s) Boleta (s) de
Citacion y Resoluciones de ¢ascs por infraccion.

. Realiza informes sobre el estado de los expedientes de los casos por
infraccion.

- Ayudaenla actualizacion de la Base de Datos de los casos por infraccion.

. Redacta notas, memorandos, informes y circulares segun le sea
encomendado.

- Recibe y despacha la correspondencié de su superior.

- Recib;e y atiende al ysuario y les brinda la inforrﬁacién necesaria.

- Atiende las llamadas telefonicas vy transmite 108 mensajes correspondientes.
. Confecciona el pedido de los Utiles de oficina que se necesiten.

- Realiza tareas afines segun sea necesario.

SUPERVISION
Recibida:

Recibe instrucciones generales sobre las tareas por realizar y su trabajo es
revisado periédicamente por un funcionarioc de maycr categoria, o0 por un
supervisor inmediato, para comprobar el grado de avance y exactitud.  Tiene
cierta libertad para desarrollar su trabajo dentro de las normas y procedimientos
establecidos.
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REQUISITOS MINIMOS
Educacion y Experiencia (Alternativas):

- - Estudios secundarios completos, mas dos (2) afos de experiencia en trabajos
de oficina. -

- Estudios secundarios parciales, no menores de cuatro (4) afios completos, mas
curso de capacitacion y dos (2) anos de experiencia con responsabilidad
progresiva como Secretaria |.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

- Buen conocimiento de los procedimientos y métodos de oficina. -

- Conocimiento de la Ley y Reglamentos de |a Autoridad Aeronautica Civil.

- Algin conocimiento de la organizacion, reglamentacion y procedimientos de
administracion. _

- Habilidad para tomar dictados y para transcribir con correccion, exactitud y
nitidez. '

- Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, oral y por escrito.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
funcionarios de distintos niveles y publico en general. '

- Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

3

Destreza en manejo de computadorasy maquinas de escribir.

JEFE DE DESARROLLOE INVESTIGACION DE LA SEGURIDAD
OPERACIONAL

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel técnico, de dificutad considerable, siendo responsable de
administrar, analizar y ejecutar el cumplimiento de las normas y reglamentos de la
seguridad operacional. '

i i

K
DESCRIPCION DEL TRABAJO

. Recibe del Director de Seguridad Acrea proyectos' y solicitudes de
enmiendas aprobadas por parte del Director General para el desarrolio de
normas, procedimientos y emision de Circulares de Asesoramiento.
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- Elabora proyectos de normas, reglamentaciones y circulares de
Asesoramiento que sean necesarias para controlar, inspeccionar y vigilar la
actividad operacional de los Explotadores y propietarios de aeronaves.

- Interpreta del Inglés al Espafiol, los documentos en materia de Seguridad
Operacional, confeccionados por FAA y JAA, de interés para la aviacion
“nacional.

- Investiga y recopila informacién concerniente a las normas FAA y demas
Autoridades de Aviacion Civil de Estados contratantes al Convenio sobre
Aviacion Civil, para depurarlas y adecuarlas a la practica nacional.

- Elabora, Revisa y -Enmienda los Manuales de F’rocediniientos de los
Departamentos de la Direccién de Seguridad Aérea.

- Programa, dirige y controla las actividades que se desarrollan en la unidad
a su cargo. Informa a su superior, en lo relacionado a todas las tareas
propias de la unidad. '

- Coordina las actividades del Departamento con otras unidades de la
Direccién de Seguridad Aérea y de la Institucién.

- Participa en la elaboracidon de los procedimientos de tas funciones de la
Direccion de Seguridad Aérea.

- FEfectia estudios finales de proyectos de Normas, Reglamehtos 'y
. procedimientos propuestos por los Departamentos y realiza los tramites
para su aprobacion y ejecucion.

- Estudia en coordinacion con los Departamentos de Seguridad Aérea, las
enmiendas recomendadas por la Organizacion de Aviacion Civil e informa
diferencias que puedan existir con las normas, métodos y disposiciones

nacionales.
- Elabora mediante consulta permanente con el personal especializado de la

DSA las normas, procedimientos, Circulares Aeronauticas © de
asesoramiento y guias normativas para examenes practicos de Personal

Aeronautico.

Brinda orientacion sobre los documentos de la FAA y JAR que son de
interés para la Aviacién Nacional.

- Supervisa al personal bajo su mando.
- Véla por el uso adecuado de los equipos y mobiliarios de oficina.
- Presenta informe sobre las actividades desarroliadas.

- Realiza tareas afines segin sea necesario.

SUPERVISON

Recibida: o | ‘
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Recibe directrices generales del trabajo por realizar, el cual es revisado
periddicamente por un funcionario de mayor jerarquia o por el jefe de la unidad
administrativa para comprobar su progreso y resultados. Tiene cierta libertad para
ejecutar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

Ejercida:

Es responsable por la coordinacion y supervision de la labor que ejecuta el personal
de la unidad a su cargo. -

REQUISITOS MINIMOS
Educacion y Experiencia:

- Estudios universitarios compietos con el titulo debidamente acreditado en
Derecho, mas un (1) afio de experiencia en asuntos juridicos.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTR.EZAS.

- Amplio conocimiento de las Leyes y Reglamentos que rigen la actividad.
- Conocimiento de las técnicas y principios legales.

- Conocimiento del Idioma inglés oral y escrito.

- Conocimiento de la Ley de la Aviacion Civil.

- Conocimiento del Reglamento de Aviacion Civil dé Panama (RACP).

- Conocimiento de la estructura y funcionamiento del conjunto de los Organismos
que componen la Autoridad Aeronautica Civil de la Republica de Panama.

- Habilidad para manejar documentos y expedientes corfidenciales.
- Hab_ilidad para expresarse en forma clara y precisa, oraimente y por escrito.
- 'Habilidad para. redactar informes. |
- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con
funcionarios de distintos niveles y publico en general.
LICENCIAS Y CERTIFICADOS

. Certificado de idoneidad para ejercer la profesion expedido por la Corte Suprema
de Justicia.
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CORRECTORA DE ESTILO

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel técnico, de dificultad promedio, controlando la calidad de
los escritos que se genera en la unidad, de acuerdo a los procedimientos
establecidos en la aviacion civil para la seguridad operacional.

DESCRIPCION DEL TRABAJO

- Escribe a maquina notas, memorandos, informés y otros documentos.

- Redacta notas, documentos u otros escritos, segun le sea asignado por su Jefe.

-+ Mantiene un control de calidad de cada documento que se genera en el
Departamento, en cuanto a su redaccion, ortografia, gramatica y sintaxis para su
presentacion final.

- Participa de reuniones con su superior y toma notas requeridas del trabajo a
realizar. _

- Revisa de forma periodica los Manuales de Procedimientos y Circulares de
Asesoramiento y otras documentaciones para actualizar y enmendar de acuerdo

a los escritos que llegan a la unidad por otros Departamentos de la Direccion de
Seguridad Aérea o de Organismos Internacionales.

- [Efectha consultas e investigaciones sobre temas importantes que le son
encomendados por su Jefe.

- Participa en la revision de los documentos que se reciben en la oficina.

- Coordina algunas actividades a su cargo con otras unidades de la Direccion de
Seguridad Aérea y de la institucion.

- Participa en la redaccion o comeccion de normas, enmiendas y otras
recomendaciones solicitadas a la unidad. ‘

- Apoya en la atencién y orientacion a consultas que se hace a la unidad.

- Superwsa los documentos generados por la Direccion de Segundad Aerea para
mantener un control de calidad en ellos.

- - Presenta informe sobre las actividades desarrolladas.
- Realiza tareas afines segun sea necesario.
- SUPERVISION

Recibida:
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Recibe directrices generales del trabajo por realizar, y su trabajo es revisado
periddicamente por un funcionario de mayor categoria 0 por un supervisor inmediato
para comprobar & grado de avance Yy exactitud. Tiene cierta libertad para
desarrollar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos. y
 REQUISITOS MINIMOS |
Educacion y Experiencia (Alternativas):
. Estudios universitarios parciales, nc menores de tres (3) afos completos en la
~ carrera de Licenciatura en Espaficl o una carrera relacionada con las funciones
~del puesto, Cursos basicos como Correctora de Estilo, mas un (1) afio de
experiencia. ' ‘
- Estudios secundarios completos, mas cursos basicos relacionado con las
funciones del puesto, mas tres (3) afios de experiencia.
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
- Conocimiento de la Ley de la Aviacion Civil.

- Conocimiento del Reglamento de Aviacion Civil de Panama (RACP).

- Conocimiento de la estructura v f° _.onamiento del conjunto de los crganismos
que componen la Autoridad £ e - - sutica Civil de la Republica de Panama.

- Conocimiento del Idioma Ingiés oral y escrito.
- Habilidad para manejar documentos y expedientes confidenciales.
- Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, oralmente y por escrito.

- Habilidad para redactar informes técnicos de manera clara y precisa oralmente
escrto.

- Habilidad para establecer.y mantener relaciones efectivas de trabajo con
funcionarios de distintos niveles y publico en general.

INTERPRETE DE NORMAS

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel técnico, de dificultad promedio, efectuando consultas y
recopilando informacion que se requiere para. |a elaboracion de Manuales,
Normas, Procedimientos y circulares concernientes a la seguridad operacional en
la aviacion civil.
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DESCRIPCION DEL TRABAJO

- Recopila informacién de Libros y Revistas Técnicas de Organismos de Aviacion
Internacionales, para la elaboracion de escritos como Manuales, Normas,
Procedimientos, Reglamentos, Guias Normativas, circulares de asesoramlento y
otros documentos referentes a la aviacion CIVI|

" - Efectua consultas e investigaciones sobre temas smportantes que le son
encomendados por su jefe. . .

- Interpreta del Inglés al Espafiol, los documentos en materia de Seguridad
~ Operacional, confeccmnados por FAA, JAA u otro organlsmo de mteres para la
aviacion nacuonal ‘ _.

- Indica a su superior nombres de ios manuaies y documentos donde obtiene la
mformamon requenda

- Redacta notas y documentacién en general que sea asignada por su jefe.

- Participa de reumones con su superior y toma notas requendas de} trabajo a
realizar. : : '

- Revisa de forma periodica los Manuales de Procedimientos y Circulares de
Asesoramiento y otra documentaciCs ‘para actualizarla y enmendar de acuerdo a |
los escritos que llegan a la unidad por atios departamentos de la Direccion de
Seguridad Aérea o de Organismos Internacionales.

- Coordina algunas actividades a su cargo con otras umdades de la Direccién de
Seguridad Aérea y de la Institucion.

- Mantiene periddicamente en orden los ficheros de expedlentes libros, revistas,
autores, materias y titulos de acuerdo a los temas de competencia dentro de la

unidad.

- Prepara indices, paginas efectivas y formularios para la documentacion en
general que se elatora en la unidad.

- Apoya en la atencidn y orientacion a consultas que se hace a la unidad
- Presenta informe sobre las ac_tividades desarrolladas.

- Realiza tareas afines segin sea necesario.

SUPERVISION

Recibida:

Recibe directrices generales de! trabajo por realizar, el cual es revisado
periddicamente por un funcionario de mayor jerarquia o por un supervisor inmediato,
para comprobar el grado de avance y exacttud. Tiene cierta libertad para
desarrollar su trabajo dentra de las normas y procedimientos establecidos.
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REQUISITOS MINIMOS
Educacion y Experiencia (Alternativas):

'-_ Estudios univérsitarios parciales, no menores de tres (3) afos completos en la
carrera de Administracion Plblica, en la Escuela de Inglés o una carrera afin a
las funciones del puesto, mas cursos basicos relacionados con las funciones del
puesto, mas un (1) afio de experiencia en trabajos relacionados con la actividad.

- Estudios secundarios cofnpl’etos, mas cursos basicos relacionado con las

~funciones del puesto, mas tres (3) afios de experiencia relacionadas con la
actividad.
CONOCIM!ENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS ,
- Conocimiento de la Ley de la Aviacion Civil.

- Conocimiento det Reglamento de Aviacion Civil de Panama (RACP).

- Conocimiento de la estructura y funcionamiento del conjunto de los Qrganismos
que componen la Direccion de Aeronautica Civil de la Republica de Panama.

- Conocrmlento del ldioma Ingiés oral y escrito.
- Habilidad para manejar documentos y expedientes conf denmaies

- Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, oralmente y por escrito.

SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DESARROLLO E INVESTIGACION DE
. LA SEGURIDAD OPERACIONAL

SECRETARIAIN

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza los trabajos de nivel asistencial, de poca dlflCUilad relativos a la
transcripcion de apuntes taquigraficos y otras tareas de Secretaria vinculados a la
atencion de! Jefe de su Unidad Administrativa.

DESCRIPCION DEL TRABAJO
- Recibe, atiende al usuario y le brinda toda la informacién neceéaria.
- - Atiende las ilarﬁadés telefonicas y transmite los mensajes correspondientes.
- - Confecciona el 'pedido-de los utiles de oficina que se ﬁecesitan.
. Realiza tareas afines segun sea necesario.

- Redacta y confecciona notas.

P R
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- Mantiene el control de los archivos.
- Mantiene el registro de entrada y salida de la correspondencia.

- Realiza y recibe todas las llamadas.

SUPERVISION
Recibida:

Recibe instrucciones generales sobre las tareas por realizar y su trabajo es
revisado periodicamente por un funcionario de mayor categoria, o por un
supervisor inmediato, para comprobar con exactitud el grado de avance y
exactitud. Tiene cierta libertad para desarrollar su trabajo dentro de las normas y
procedimientos establecidos. .

REQUISITOS MINIMOS
Educacion y Experiencia (Alternativas):.

- Estudios universitarios parciales, equivalentes a tres (3) semestres
completos, en una carrera relacionada con las funciones del puesto, mas un
(1) afic de experiencia en trabajos de oficina o estudios secundarios
completos, mas tres (3) afios de experiencia con responsabilidad progresiva
en trabajos de oficina. :

- Estudios secundarios completos, mas dos (2) afios de experiencia con
responsabilidad progresiva como Secretaria Il

- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

Buen conocimiento de los procedimientos y métodos de oficina.

Buen conocimiento de la organizacion y procedimientos administrativos.
| - Buen conocimiento de los Reglamentos de la Autoridad Aeronautica.

- Conocimiento de! idioma Inglés oral y escrito.

- Habilidad para expresarse en forma clara y pi'ecisa; oral y por escrito.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
funcionarios de distintos niveles y pablico en general.

- - Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

- Destreza en manejo de computadoras y maquina de escribir.
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JEFE DE MERCANCIA PELIGROSA

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajds de nivel técnico, de dificultad considerable, siendo responsable de
coordinar y comprobar que se cumplan con todos los requisitos que establece el
Anexo 18, el Documento 9284/0OACI, de las Instrucciones Técnicas de Mercancias
Peligrosas y el RACP.

DESCRIPCION DEL TRABAJO

Programa, dirige y controla las actividades que se desarrollan en la unidad a-su
cargo. : :

Establece un programa de Vigilancia Continua a los Operadores y/o Explotadores
sobre el manejo de las mercancias peligrosas

Informa a su superior lo relacionado a todas las tareas propias de! Départamento
de Manejo de Mercancias Peligrosas.

Coordina las actividades del Departamento con otras unidades de la Direccion de
Seguridad Aérea y de la Institucion.

‘Verifica los procedimientos de aceptacion de la mercancia peligrosa por parte de
los Explotadores y el cumplimiento de sus responsabilidades en relacion a sus
manejos. ‘

Establece los procedimientos de prevencién de incidentes/accidentes para el
manejo de mercancias peligrosas y que las compafias cuenten con el mismo.

Verifica las condiciones de estiba de las mercancias peligrosas en almacenes Y
aeronaves, la correcta sujecion y segregacion de las mismas.

Verifica el manejo de mercancias peligrosas tanto en la transferencia de la carga,
desde las aeronaves hacia las bodegas de almacenamiento, como en la carga y
descarga.

Examina la informacién que debe contener el flujo documental de la mercancia

peligrosa e indicar cual debe ser la correcta informacion de conformidad con las
regulaciones.

Lieva un registro de cada compafiia con respecto a la mercancia peligrosa.

Evalia las condiciones en las que se presenta incidente/accidentes como
consecuencia de mercancia peligrosa.

~ Inspecciona el manejo de materiales peligrosos dentro de los recintos

aeroportuarios y 1as naves que los transportan.
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- Inspecciona las empresas dentro de los recintos aeroportuarios a nivel nacional.

- Programa e imparte seminarios de actuaiuzamon en manejo de Mercancias
Peligrosas.

- Inspecciona Ios entrenamientos dlctados al persona! que maneja mercancias
peligrosas.

- Presenta informes sobre las actividades desarroliadas.
- Verifica y aprueba Manuales de Mercancias Peligrosas.

N .

- Coordina con los otros Departamentoé de la Direccion de Seguridad Aérea
todo lo relacionado al manejo de Mercancias Peligrosas de los Operadores.

- Realiza tareas afines segun sea necesario.

SUPERVISION

Recibida:

Recibe directrices generales del trabajo por realizar, el cual es revisado,
periddicamente por un funcionario de mayor jerarguia o por el jefe de la unidad

administrativa para comprobar su progreso y resultados. Tiene cierta libertad para
ejecutar su trabajo dentro de las hormas y procedlmlentos establecidos.

Ejercida:

Es responsable por la coordinacion y supervision de la labor que ejecuta el personatl
de la unidad a su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

Educacién y Experiencia:

- Estudios universitarios parciales en alguna rama de Administracion, mas tres (3)
afios de experiencia en labores relacionadas con el cargo, mas cursos tecmcos
sobre Manejo de Mercancia Peligrosa. \

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

- Conocimiento de los conceptos, principios y técnicas de manejo de la
Mercancia Peligrosa en la Seguridad de la Aviacion Civil.

- Conocimiento de la Ley de la Aviacion Civil.
- Conocimiento del Anexo 18 de ta OACI.
_ Conocimiento del documento 9284 AN/095 de la OACI.

- Conocimiento del Reglamento de Aviacion Civil de Panama (RACP).
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- Conocimiento de la estructura y funcionamiento del conjunto de los Organismos
que componen la Autoridad Aerondutica Civil de la Republica de Panama.

- Conocimiento del idioma 'lnglés oral y escrito.

- Habilidad para redactar informes técnicos de manera clara y precisa, oralmente y
por escrito.

- Habilidad para elaborar tablas y formatos ilustrativos.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con
iuncionarios de distintos niveles y publico en general.

INSPECTOR DE MERCANCIA PELIGROSA
RESUMEN DEL TRABAJO
Realiza trabajos de nivel técnico, de dificultad considerable, siendo responsable de
coordinar y comprobar que se cumplan con todos los requisitos que establece el
Anexo 18, el Documento 9284/0ACI, de las Instrucciones Técnicas de Mercanc:as
Peligrosas y el RACP.
DESCRIPCION DEL TRABAJO

- Controta e inspecciona el manejo de Mercancias Peligrosas a los Operadores.

&

- Verifica procedimientos de aceptacion de las mercancias peligrosas por parte de
los Explotadores.

- Inspecciona el area de almacenaje, marcas y etiquetas, apilamiento de buitos,
- embalajes de mercancias peligrosas, identifica dafnos o fugas en las mismas.

- Verifica la documentacién que acompaia las mercancias peligrosas.

- Lleva control de las empresas a las que se les realiza vigilancia. ) .

- Evalta el cumplimiento de las disposiciones por parte de las instituciones
privadas y del estado y la reglamentacion internacional y nacional.

- Verifica los entrenamientos que se les brinda al personal que labora en bodegas
y lineas aéreas.

- Dicla cursos de Mercancia Peligrosas a Inspectores.
- Elabora formatos para la verificacion de flujo de mercancias peligrosas.
- Inspecciona las empresas en los recintos aeroportuarios a nivel nacional.

- Realiza tareas afines segun sea necesario.

o”

=
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SUPERVISION

- Recibida:

Recibe directrices generales del trabajo por realizar, el cual es revisado,
periédicamente por un funcionario de mayor jerarquia o por el jefe de la unidad

administrativa para comprobar su progreso y resultados. Tiene cierta libertad para
ejecutar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos. '

REQUISITOS MINIMOS
Educacion y Experiencia:
- Estudios universitarios parciales en alguna rama de Administracién, mas dos (2)

afios de experiencia en labores relacionadas con el cargo, mas cursos técnicos
sobre Manejo de Mercancia Peligrosa.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

- Conocimiento de los conceptos, principios y técnicas del manej'o de las
mercancias peligrosas en la Seguridad de la Aviacion Civil.

- Conocimiento de la Ley de la Aviacion Civil.
_ Conocimiento del Reglamento de Aviacién Civil de Panama (RACP).

"~ Conocimiento de la ‘estructura y funcionamiento del conjunto de los
Organismos que componen fa Autoridad Aeronautica Civil de la Republica de

Panama.

P

_ Conocimiento del documento 9284 AN/095 de la OACK
- Conocimiento del Idioma Inglés oral y escrito.
- - Conocimiento sobre mercancias pe!igrosas.

- Habilidad para redactar informes técnicos de manera clara y precisa, oraimente y
por escrito. ,

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con
funcionarios de distintos niveles y publico en general.

JEFE DE LICENCIAS

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel técnico, de dificultad promedio, siendo responsable de
programar, dirigir, coordinar y supervisar una unidad encargada de la expedicion
de licencias al personal aeronautico, de acuerdo a las leyes y reglamentos

establecidos.
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DESCRIPCION DEL TRABAJO

Evalua y aprueba las solicitudes de Licencias y Habilitaciones.

Comprueba que se han realizado las evaluaciones de la aptitud psicofisica
relacionadas con las funciones requeridas para poder otorgar 1as Licencias y
Habilitaciones que solicitan. '

Expide y renueva las Licencias y Habilitaciones

‘Convalida las Licencias extranjeras.

Vela pof el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos aplicables a Ias"

Licencias.

Mantiene al dia los archivos de los titulares de Licencia. -
Implementa el Reglamento de Aviacién Civil de Panama (RACP)..

Coordina las actividades de la oficina.

Supervisa las actividades que realiza otro personal que trabaja en Ia
dependencia. - :

Mantiene vy velar por el uso apropiado e los 'equipos y mobiliario de la Oficina
de Licencias al Personal Técnico Ae or- atico (PEL).

Trata con el publico en los aspectos relacionados con solicitudes, examenes,
otorgamiento de Licencias y Habilitaciones.

Coordina las pruebas escritas y de vuelo, tanto al personal de vuelo como al

personal en tierra.

Coordina con el Departamento de Operaciones e Inspectores Delegados para
realizar las pruebas practicas del personal de vuelo que lo solicite.

Programa, dirige y controla las actividades que se desarrollan en la unidad a su
cargo.

Informa a su superior en lo relacionado a todas las tareas propias de la unidad.

Coordina las actividades del Departamento con otras unidades de ia Direcciéon de-

Seguridad Aérea y de la Institucion.

Revisa las normas, métodos y procedimientos relacionados con las Licencias al
personal aeronautico, como establece el Reglamento de Aviacion Civil de
Panama y que se ajusten a lo indicado por la Organizacion de Aviacion Civil
Internacional (OACH) y sean compatibles con los métodos aplicables a las
licencias extranjeras '

Vela para que se respeten las normas aprobadas y métodos apropiados cuando
organismos internacionales hagan inspecciones. ‘
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- Vela por el cumplimiento del Reglamento de Aviacién Civil, las directrices de la
Autoridad Aeronautica Civil y los requisitos civiles de Aeronavegabilidad y
Operaciones relacionados con las Licencias y Habilitaciones.

- Coordina con otras unidades la aplicacién de pruebas tedricas y aptitud
- psicofisica para comprobar los conocimientos de los postulantes a una Licencia
" aeronautica o Habilitaciones y ordena la expedicidn o renovacion de las mismas.

- Mantiene la ‘competencia de la Tripulacion de Vuelo y Mecanicos en
Mantenimiento de Aeronaves y previa investigacion, recomendar a su superior, la
suspension, enmienda o anulacion de- las Licencias, o aplicacién de medidas
disciplinarias  a personal aerondutico cuando infrinjan las regulaciones
establecidas. ' ' ' o :

- Comunica a los Departamentos de Aeronavegabilidad y Operaciones

© acontecimientos - importantes relacionados  con las Licencias al personal
aeronautico. ' : ' . ' ' :

- - Comunica por escrito, los resultados de los examenes a los solicitantes de

" Licencias y Habilitaciones. ' % I

- Lleva control, mediante registro, de los archivos de Licencias otorgadas al
personal aeronautico y elabora las estadisticas correspondientes.

- Presenta informes técnicos sobre ;'as'actividades_désarrolladas.

- . Confecciona el Presupuesto Anual del Departamento.

. Realiza tareas afines segun sea necesario.

SUPERVISION
| Recibida:

Recibe directrices generales del trabajo por iealizar, ei cual es revisado,
periddicamente por un funcionario de mayor jerarquia o por el jefe de la unidad _ s
administrativa para comprobar su progreso y resultados. Tiene cierta libertad para
ejecutar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

Ejercida: | .
Es responsable por la coofdinacibn y supervision de la labbr que ejecuta el personal
de la unidad a su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion y Experiencia:

- Estudios universitarios parciales no menores de tres afos en una carrefa
relacionada con las funciones del cargo, mas curso Basico y Avanzadp de
Licencias al Personal Técnico Aeronautico, mas cinco (5) afos de experiencia en

el campo aeronautico.
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

- Conocimiento .del Reglamento de Aviacion Civii de Panama (RACP)
concernientes a Licencias al Personal Aeronautico.

- - Conocimiento de la estructura y funcionamiento del conjunto de los Organismos
que componen la Autoridad Aerondutica Civil de la Replblica de Panama.

- Conocimiento del Idioma Inglés oral y escrito.
-. Conocimiento de la Ley de la Aviacion Civil.
- Habilidad para manejar documentos y expedientes confidenciales.

- Habilidad para presentar informes técnicos en forma clara y precisa, oralmente y =~
por escrito.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
funcionarios de distintos niveles y. publico en general.

LICENCIAS Y CERTIFICADOS

- Poseer alguna licencia Aeronautica expedida por Ia Autoridad Aeronautica Civil.

JEFE DE UNIDAD EXAMINADORA DE LICENCIAS
DE PERSONAL TECNICO AERONAUTICO

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel técnico, de dificultad promedio, siendo responsable de
programar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar una unidad encargada de .
medir, a través de examenes y pruebas, la capacidad técnica del personal, para
la expedicion de habilitaciones y licencias aeronauticas, de acuerdc a las leyes y
reglamentos establecidos. : '

DESCRIPCION DEL. TRABAJO.

- Coordina con otros departamentos la preparacion de examenes escritos vy
orales para las diversas licencias y habilitaciones aeronauticas.

- Revisa las normas, métodos y procedimientos refacionados con las Licencias ai

“personal aeronautico, como establece el Reglamento de Aviacion Civil de

Panama y que se ajusten a lo indicado por |a Organizacion de Aviacidon Civi

" Internaciona! (OACI) y sean compatibles con los métodos aplicables a las
licancias extranjeras
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- Coordina con otras unidades la aplicacion de pruebas tedricas y aptitud
psicofisica para comprobar los conocimientos de los postulantes a una Licencia
aeronautica o Habilitaciones y ordena la expedicion o renovacién de las mismas.

- Prepara y califica los examenes escritos y orales aplicados para expedir las
diversas licencias y habilitaciones del personal aeronautico.

- Traduce los exdmenes de inglés a espafiol y viceversa.

- Mantiene la competencia de la Tripulacion de Vuelo y Mecanicos en
- Mantenimiento de Aeronaves y previa investigacion, recomendar a su superior,
la suspension, enmienda o anulacion de las Licencias, 0 aplicacién de medidas

- Coordina con el Depa'rtamento de Operaciones e Inspectores Delegados para
realizar las pruebas practicas del personal de vuelo que lo solicite.

- “Vela por el cumplimiento del Reglamento de Aviacion Civil, las directrices de la

- Autoridad Aeronautica Civil y los requisitos civiles de Aeronavegabilidad y
Operaciones relacionados con las Licencias y Habilitaciones.

- Comunica a los Departamentos de Aeronavegabilidad y Operaciones
acontecimientos importantes relacionados con las Llicencias al personal
aeronautico. '

- Comunica por escrito, los resultados de los examenes a los solicitantes de
Licencias y Habilitaciones.

- Programa, dirigir y controlar las actividades que se desarrollan en la unidad a su
cargo. '

. Presenta informes técnicos sobre las actividades desarrolladas.

- Realiza tareas afines segin sea necesario.

SUPERVISION

Recibida:
Recibe directrices generales del trabajo por realizar, el cual es revisado,
peribdicamente por un funcionario de mayor jerarquia o por el jefe de la unidad |

administrativa para comprabar su progreso y resultados. Tiene cierta libertad para
ejecutar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

Ejercida:

Es responsable por 'Ia coordinacion y supervision de la labor que ejecuta el personal

‘ de la unidad a su cargo.
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REQUISITOS MINIMOS

Educacion y Experiencia:

- Estudios universitarios parciales no menores de tres afios en una carrera
relacionada con las funciones del cargo, mas curso Basico y Avanzado de

Licencias al Personal Técnico Aeronautico, mas tres (3) afos de experiencia en
el campo aeronautico. :

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.

- Conocimiento del Regiamento " de Aviaciorn Civii de Panama (RACP)
‘concemientes a Licencias al Personal Aeronautico.

- Conocimiento de la estructura y funcionamiento del conjunto de los Organismos
“que componen la Autoridad Aeronautica Civil de la Republica de Panama.

- Conocimiento del Idioma Inglés oral y escrito.
- Conocimiento de la Ley de la Aviacién Civil,
- habilidad para manejar documentos y expedientes confidenciales.

- Habilidad para presentar informes técnicos de manera clara y precisa oralmente
y por escrito.

- Habilidad para establecer .y mantener relaciones efectivas y cordiales  con
funcionarios de distintos niveles y pablico en general.

LICENCIAS Y CERTIFICADOS

- Poseer alguna licencia Aeronautica expedida por la Autoridad Aeronautica Civil.

SECRETARIA DEL QEPARTAMENTQ DE LICENCIAS AL PERSONAL
TECNICO AERONAUTICO (PEL)
R o SECRETARIA Il

RESUMEN DEL TRABAJO
Realiza los trabajos a nivel aéistencia!, de pdca dificultad, retativa a ia t'ranscripcién |
de apuntes taquigraficos y otras tareas de secretaria vinculadas a la atencion del -
departamento.

DESCRIPCION DEL TRABAJO

- Recibe, atiende al usuario y te brinda toda ia informacién necesaria,
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- Informa al Personal Técnico Aeronautico ios requisitos necesarios 'para obtener

las Licencias.

- Confecciona los expedientes y archiva todos los documentos del Personal
Técnico Aeronautico.

- Transcribe las notas de los resultados de los examenes del Personal Técnico
Aeronautico.

- Atiende las llamadas telefonicas y transmite los mensajes correspondientes.
- Confecciona las Licencias al Personal Técnico Aeronautico.

~ Confecciona el pedido de los Gtiles de oficina que se necesitan.

- Realiza tareas afines segun sea necesario.

SUPERVISION
Recibida:
Recibe instrucciones generales sobre las tareas por realizar el cual es revisado

periédicamente por un funcionario de mayor categeria o por un supervisor
inmediato, para comprobar el grado de avance y exactitud. Tiene cierta libertad

‘para desarrollar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion y Experiencia (Altérnativas):

- Estudios universitarios parciales, equivalentes a tres (3) semestres completos,
en una carrera relacionada con las funciones del puesto, mas un (1) afio de
experiencia en trabajos de oficina o estudios secundarios completos, mas tres
(3) afios de experiencia con responsabilidad progresiva en trabajos de oficina.

- Estudios sedundarios completos, mas dos (2) afios de experiencia con
responsabilidad progresiva como Secretaria Il.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

- Buen conocimiento de los procedimientos y métodos de oficina

-_ Buen conocimientos de la organizacién y procedimientos administrativos.

- Buen conocimiento de los Reglamentos de la Autoridad Aeronautica.

- Conocimiento del idioma inglés oral y escrito.

- Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, oralmente y por escrito. .



N° 24,823 | Gaceta Oficial, lunes 16 de junio de 2003 101

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
funcionarios de distintos niveles y publico en general.

- Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

- Habilidad para tomar dictado taquigrafico para transcribirlos 2 maquina con
correccion, exactitud y nitidez.

- Destreza en el manejo de computadoras, maquina de escribir y camara
fotografica. :

JEFE DE PREVENCION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

RESUMEN DEL TRABAJO

o

Realiza trabajos de nivel técnico, de dificultad considerable, siendo responsable de
supervisar personal, realizar y mantener control de las investigaciones de
accidentes e incidentes aéreos, dentro de la Republica, dictaminar
recomendaciones, preparar informes y formular recomendaciones, que deben
basarse en hechos concretos y ser cuidadusamente documentados.

DESCRIPCION DEL TRABAJO
- ’Investiga y analiza los Incidentes y Accidentes ocunidoé.
- Recibe el Informe Preliminar de los Inspectores e !nvestigadorés.
- Elabora en su caso correspondiente el Informe Preliminar.
- Elabora el Informe Final.
- 'Realiza la coordinacion de la investigacion (IiC)
- Recopila la informacion de los demas Departamentos.
- Elabora los documentos, boletines informativos en materia de seguridad.
- Envia y participa en el analisis de laboratorio de partes accidentadas.
- Elabora la agenda de cursos, Seminarios y charias en materia de Prevencion.

- Envia a las autoridades los informes finales con las recomendaciones en
materia de Prevencion.

- FElabora e! presupuesto anual del Departamento.

- FElabora las estadisticas anuales de Incidentes y Accidentes y la envia a las
maximas autoridades. :

Realiza tareas afines segin sea necesario
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SUPERVISION

Recibida:

Recibe directrices generalés del trabajo por realizar, ei cual es revisado
© periédicamente por un funcionario de mayor jerarquia, o por el jefe de la unidad

administrativa para comprobar su progreso y resultados. - Tiene libertad para
ejecutar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

Ejercida:

Es responsable por la coordinacion y supervisién de las labores que realiza el
personal de la unidad a su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

Educacién y Experiencia: -

- Titulo de Ingeniero Aeronautico O Piloto comercial' con conocimientos de
Ingenieria Aeronautica, mas cursos técnicos sobre prevencion e investigacion .
de accidentes aéreos, mas cinco (5) anos de experiencia en cargos tales
como Operaciones, Control de Transito Aéreo, Meteorologia Y
aeronavegabilidad.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

- Amplio conocimiento dela Leyy del Regl_ar_nehto de Aviacion Civil.

- 'Amplio conocimiento del funcionamiento de la AAC.

- Amplio tonocimiento del Manejo del convenio de Chicago. '

- Conocimiento de los conceptos, principios Yy técnicas para la Vigilancia de la
Seguridad Operacionat (Anexos 1, 8 y 8 del' Convenio OACI).

. Conocimiento de las técnicas aplicables a la inspeccion y fiscalizacion de
aeronaves, las instalaciones e infraestructuras necesarias para el
funcionamiento de un servicio de transporte aéreo. : '

"~ Conocimiento del idioma Inglés oral y escrito.

- Habilidgad-para evaluar situaciones complejas y llegar a soluciones efectivas.

- Habilidad para presentar informes técnicos en forma clara y pfecisa oralmente
y por escrito.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
funcionarios de distintos niveles y pablico en general.
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* LICENCIAS Y CERTIFICADOS

| icencia de Piloto Comercial.
Licencia de Técnico en Aviacion.

INVESTIGADOR DE ACCIDENTES.

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel técnico, de dificuitad promedio, ' siendo responsable de
realizar y mantener control de las investigaciones de accidentes e incidentes
aéreos, dentro de la Republica, dictaminar recomendaciones, preparar informes y

formular recomendaciones, que deben basarse en hechos concretos y ser

cuidadosamente documentados.

' DESCRIPCION DEL TRABAJO

Coordina y participa en ia ejecucion de ejercicios practicos de Campo.
o ‘

Recopila datos y evidencias.

Elabora el informe Preliminar corres . »sente a la Investigacion realizada.

Colabora con el-Jefe de Investigacion en ta elaboracion de documentas.

Participa en las audiencias en conjunto o en representacion del Jefe de
Accidentes. - -

.Archiva 'y confecciona los expedientes de incidentes y Accidentes.

Realiza turnos periddicos de alertas por Accidentes.

Realiza las tareas y funciones técnicas © administrativas que le fueren
designadas. ' ' '

Investiga partés y componentes de aeronaves, tripulantes, técnicos y personas

que estén relacionados con un accidente agéreo.

Redne toda la informacion pertinente que disponga para determinar la causa del
accidente. :

Visita el area del accidente y examina restos de la aeronave
Toma declaraciones de testigos del accidente.

Analiza la informacién hasta llegar a conclusiones.



104

Gaceta Oficial, lunes 16 de junio de 2003 | : N° 24,823

- Elabora recomendaciones de seguridad
- Informa posibles violaciones a.la Ley y a los Reglamentos aeronauticos.
-  Elabora informes técnicos de las tareas realizadas con recomendaciones.

- Realiza tareas afines segun sea necesario.

SUPERVISION

Recibida:

Recibe directrices - generales del trabajo por realizar, el cual es revisado

- periédicamente por un funcionario de mayor ierarquia, o por el Jefe de la unidad

administrativa para comprobar su progreso y resultados. Tiene cierta libertad
para ejecutar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

REQUISITOS MINIMOS

'Educacion y Experiencia:

- Estudios universitarios en la rama aeronautica o equivalente, mas cursos de

Prevencion e investigacion de Accidentes e Incidentes Aéreos.

CONOCI-MIENi’OS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

- Amplic conocimiento de la Ley de Aviacién Civil. _

- Amplio conocimiento del Reglamento de Aviacion .Ci’v'tl-'de Panama (RACP).
- Anﬁplio conocimiento del Manejo del Convenio de Chicago.

- Conocimiento del funcionamiento de la AAC.

- Conocimiento de los conceptos, principios y técnicas para la Vigilancia de ia

Seguridad Operacional (Anexos 1, 6, 8 y 13 del Convenioc OACH).

- Conocimiento del idioma inglés oral y escrito.

- Habilidad para evaluar en equipo situaciones complejas y llegar a decisiones
efectivas. '

- Habilidad para redactar informes técnicos en forma clara y precisa oralmente y
por escrito.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
funcionarios de distintos niveles y piblico en general.
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LICENCIAS Y CERTIFICADOS: -

- Licencia Aeronautica de Operaciones, de Controlador de Transito Aéreoo
Meteorologia. : -

SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION E INVESTIGACION DE
ACCIDENTES
SECRETARIA (i
RESUMEN DEL TRABAJO. - |

Realiza trabajos de nivel asistencial, de poca' dificultad, relativo a la transcripcion de
apuntes taquigraficos y otras tareas de secretaria vinculadas a la atencion directa del Jefe
de su Unidad Administrativa. . o

DESCRIPCION DEL TRABAJO. S -

- Confecciona los informes preliminares y finales de los accidentes e incidentes.
- Eféctua las transcripcidnes de las grabaciones de los accidentes.

. Recibe y despacha la correspondencia del Departamento.

- Toma dictado y los transcribe en {a computadora.

- Redacta y confecciona notas, memorando, informes, cuadros demostrativos o
estadisticos y cualquier otro documento emitido por el Departamento.

- Atiende las llamadas telefonicas y trasmite los mensajes cor_reSpondientes.
- Lleva el controf de las citas y -réu'niones de su superior.
- Confecciona el pedido de los utiles de oficina y Ilev_é_uﬁ dontro! sobre los mismos.
- Rea!i_za tareas afines segun sea necésario.
SUPERVISION.
Recibida:
Recibe instrucciones generales sobre las tareas por realizar y su trabajc es revisado

periodicamente por un funcionario de mayor jerarquia o porun supervisor inmediato.
para comprobar el grado de avance y exactitud. Tiene cierta libertad para desarroliar su

trabajo dentro de las normas y procedimientos estabiecidos.
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REQUISITOS MINIMOS.

Educacion y Experiencia (Alternativas):

. Estudios universitarios parciales, equivalentés a tres (3) semestres comp|etds, en
una carrera relacionada con las funciones del puesto, mas de un (1) afio de
experiencia en trabajos de oficina o estudios secundarios completos, mas tres (3)

afos de experiencia con responsabilidad progresiva en trabajos de oficina.

- Estudios secundarios completos, mas dos (2) afios de experiencia con
responsabilidad progresiva como Secretaria ll. '

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.

Buen conocimiento de los procedimientos Y métodos de oficina.
. Buen conocimiento de la organizacion y procedimientos administrativos.

- Conocimiento del idioma Inglés oral y escrito.

- Habilidad para tomar dictados taquigraficos y para transcribirlos en la

computadora con correccion, exactitud y nitidez.

- Habilidad para expresarse en forma clara y precisa oraimente y por escrito.

- Habilidad para establecer ¥ mantener relaciones efectivas y cordiales con

funcionarios de distintos niveles y publico en general.

- Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

Destreza en el manejo de computadoras y maquinas de escribir.

JEFE DE MEDICINA AERONAUTICA

RESUMEN DEL TRABAJO.

Realiza trabajos de nivel profesional, de dificultad considerable, .siendo
responsable de programar, dirigir, coordinar, supervisar y comprobar que se

satisfagan las condiciones de aptitud psicofisica para la expedicion © renovacion
de las licencias ¥y habilitaciones descritas en el Reglamento de Aviacion de

Panama.

DESCRIPCICN DEL TRABAJO

.- Programa, dirige ¥ controla las actividades que sé desarrollan en la unidad a su

' cargo.
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- Informa a su superior, en lo relacionado a todas las tareas propias de Medicina
Aeronautica y aspectos de certificacion médica.

- Evalta los Certificados de aptitud psicofisica para que se puedan otorgar las
correspondientes licencias al personal de vuelo y otro personal aeronautico.

- Establece los limites de edad, las frecuencias y alcances de los examenes
-médicos a que deben someterse el personal poseedor de licencia.

- Elabora programas y estrategias médicas para la investigacion de los factores -

humanos en casos de accidentes de aviacion, principalmente los aspectos
médicos.

- Coordina con el grupo investigador de Factores Humanos la elaboracion del
informe final de la investigacion de accidentes de aviacion.

- Coordina con los médicos que prestan el servicio médico aeroportuario, a fin de

asegurar las facilidades médicas y de sanidad requeridos por los usuarios y €l
personal operacional.

- Coordina las actividades del Departamentd con otras unidades de la Direccién de
Seguridad Aérea y de la Institucion.

- Presenta informes de la labor realizada y los sustenta mediante documentacion.
- Supervisa los programas de Instruccion en Factores Humanos, coordinando vy
recomendando las caracteristicas y contenidos de los mismos y la periodicidad

en su aplicacion.

- - Dirige el programa de certificacion médica a los Controladores de Transito Aéreo.

- Revisa los procedimientos establecidos, propone y elabora modificaciones y
enmiendas al Reglamento de Aviacién Civil, referente a los requisitos medicos a
fin de que estén acordes con las normas internacionales.

_  Mantiene actualizado el archivo del Departamento con los registros de los
examenes y resultados de las evaluaciones meédicas efectuadas por los Médicos
Examinadores Autorizados.

- Supervisa las actividades que realiza el personal que trabaja en la Dependencia.

- Mantiene y vela por el uso apropiado de los equipos y mobiliario de la oficina.

- Realiza tareas afines segin sea necesario.

SUPERVISION

Recibida:

Recibe directrices generales del trabajo por realizar, el cual es revisado,
periodicamente por un funcionario de mayor jerarquia o por el jefe de la unidad
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administrativa péra comprobar su progreso y resuitados. Tiene cierta libertad para
ejecutar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

Ejercida:

Es responsable por la coordinacién y supervision de la labor que ejecuta el personal
de la unidad a su cargo. :

REQUISITOS MINIMOS

- Educacion y Experiencia

- Estudios universitarios completos con el titulo debidamente acreditado en
Medicina, mas cursos técnicos sobre Medicina Aeronautica y Factores Humanos.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

- Conocimiento de los conceptos, principios y técnicas de medicina en la
Seguridad de la Aviacion Civil.

- Conocimiento de la Ley de la Aviacién Civil.

- Conocimiento del Reglamento de Aviacion Civil de Panama (RACP).

- Conocimiento de la estructura y funcionamiento del conjunto de los Organismos
que componen la Autoridad Aeronautica Civil de la Republica de Panama.

- Conocimiento del Idioma Inglés oral y escrito.

- Habilidad para redactar informes.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabaje con
funcionarios de distintos niveles y publico en general. '

LICENCIAS Y CERTIFICADOS

- Certificado de Idoneidad para ejercer la profesidn, expedido por la Junta Técnica
del Ministerio de Salud.

. Certificado de instruccién en Medicina Aeronautica y Factores Humanos.

SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA AERONAUTICA Y FACTORES
HUMANOS
SECRETARIA Il

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza_trabajos de nivel asistencial, de poca dificultad, relativa a la transcripcion de
apuntes taquigraficos y otras tareas de secretaria vinculadas a la atencion directa del

Jefe de su Unidad Administrativa.
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DESCRIPCION DEL TRABAJO
- Recibe y atiende usuarios y les brinda informacién.

- informa al Personal Técnico Aeronautico los requisitos necesarios para obtener,
renovar o convalidar los Certificados Médicos.

- Entrega, revisa y recibe ios formularios médicos al Personal Tecnico Aeronautico
que asi lo requiera.

- Confecciona y mantiene en orden los expedientes de todo el Personal Técnico
Aeronautico. '

- Lleva el contro! de las citas de las pruebas Psicologicas que requiere el Personal
Técnico Aeronautico y otros.

- Recibe y despacha la correspondencia del Departamento.
- Toma dictado y los transcribe en la computadora.

- Redacta y confecciona notas, memorando, informes, cuadros demostrativos 0
estadisticos y cualquierotro documento emitido por el Departamento.

- ) A
. Atiende las llamadas telefonicas y transmite ios mensaijes correspondienies.
- Lleva el control de las citas y reuniones de su superior.

. Confecciona el pedido de los Utiles de oficina y fleva un control sobre los mismos.

Realiza tareas afines segun sea necesario.

SUPERVISION
Recibida:

Recibe instrucciones generales sobre las tareas por realizary su trabajo es revisado
periédicamente por un funcionario de mayor categoria o por un supervisor inmediato,
para comprobar el grado de avance y exactitud. Tiene cierta libertad para desarroliar su
trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

' REQUISITOS MINIMOS
Educacion y Experiencia (Alternativas):
- Estudios Universitarios parciales.' equivalentes a tres (3) semestres completos, en
una carrera relacionada con las funciones del puesto, mas un (1) ano de.

experiencia en trabajos de oficina o estudios secundarios completos, mas tres (3)
afos de experiencia con responsabilidad progresiva en trabajos de oficina.



110 S Gaceta Oficial, lunes 16 de junio de 2003 o N° 24,823

- Estudios secundarios completos, mas dos (2) afios de experiencia con
responsabilidad progresiva como Secretaria Il.
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
- Buen conocimiento de los procedimientos y métodos de oficina. -
- Buen conocimiento de la organizacién y procedimientos administrativos.

- Habilidad para tomar dictados taquigraficos y para transcnbirlos en la
computadora con correccion, exactitud y nmdez

- Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, oralmente y por escrito.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
- funcionarios de distintos niveles y piblico en general.

- - Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

- Destreza en el manejo de computadoras y maquinas de escribir.

"JEFE DE MATRICULAS DE AERONAVES

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel técnico, de dificultad promedio, siendo responsabie de
programar, dirigir, coordinar y supervisar una unidad encargada de la
expedicion de Certificados de Nacionalidad y Matricula de las Aeronaves, de

acuerdo a las leyes y reglamentos establecidos. ~
- ¢

DESCRIPCION DEL TRABAJO

Programa, dirige y controla las actividades que se desarrollan en la unidad a su
cargo.

- Informa a su superior, en lo relacionado a todas las tareas propias de Registros -
de Aeronaves y Reglamentaciones.

- Coordina las actividades del Departamento con otras unidades de la Dwecmon
de Seguridad Aérea y de la Institucion.

- Revisa los procedimientos establecidos, propone y elabora la reglamentacién
que requiera la Direccidon de Seguridad Aérea para el cumplimiento de sus

funciones.

- Establece y hace cumplir las disposiciohes de seguridad interna.
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- -D_a cumpli_miento a las disposiciones logisticas en especial el resguardo a los
bienes bajo su responsabilidad. )

- Supervisa el otorgamiento y cancelacion de Ceriificados de Matriculas de
Aeronaves y el Control de Registro.

- Elabora el gnteproyecto de presupuesto anual de la unidad a su cargo y
controla la ejecucion del Presupuesto de Gastos e Inversiones.

- Vela por el uso adecuado de materiales y equipos de trabajo. .

- Promueve la capacitacion de! personal para un desempefio eficiente en sus
funciones y las acciones necesarias para el desarrollo y seguimiento de los
oistemas de informatica que permitan optimizar la gestion. Determina en

. coordinacion con recursos humanos, los objetivos y contenidos de instruccion y .- '
capacitacion, proporcionando Ia debida informacion a dicha organizacion.

- Evalua al personal del Departamento de acuerdo al Reglamento y Manuales
- respectivos.

- Propone los términos de referencia para asistencia técnica de la unidad bajo su
cargo.

- Presénta informes .sobre las actividar'~s desarroliadas.
. Realiza tareas afines segun * :# necesario.
SUPERVISION
Recibida:

Recibe directrices generales: del trabajo por realizar, el cual es revisado,
periédicamenie por un funcionario de mayor jerarquia 0 por el Jefe de la unidad -
administrativa para comprobar su progreso 'y resultados. Tiene libertad para
ejecutar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

)

Ejercida:

Es responsable por la coordinacion y supervision de la labor que ejecuta el
personal de la unidad a su cargo.

'REQUISITOS MINIMOS
Educacion y Experiencia (Alternativas):

- Estudios universitario parciales en alguna rama de Derecho, mas tres {3) anos
de experiéncia en labores relacionadas con el cargo.

. Estudios secundarios completos mas cinco (5) afios de experiencia progresiva
en labores relacionadas con \as funciones del puesto.
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

- Conocimiento de los conceptos, principios y técnicas en la Seguridad de la
© Aviacién Civil. - S . S ' : R :
- Conocimiento de la Ley de la Aviacion Civil.
- Conocimiento det Reglamento de Aviacién Civil de Panama (RACP).
- Conocimiento de la estructura y funcionamiento del conjunto de los Organismos
- que componen la Autoridad Aerondutica Civil de la Republica de Panamé.
.- Conocimiento del Idioma Inglés oral y escrito.
- Habilidad para redactar informes técnicos de manera ciaré y precisa oralmente y
-por escrito. : : - |
- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con

funcionarios de distintos niveles y plblico en general.

SECRETARIA DEL DEPARTAMEMTO DE REGISTRO DE MATRICULA DE
: . _ - AERONAVES.
- SECRETARIA I

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel asistencial, de poca dificultad, relativo a la transcripcion
de apuntes o escritos y otras tareas afines vincutadas a la atencién directa del Jefe

de su Unidad Administrativa.

DESCRIPCION DE TRABAJO

- Recibe y atiende los usuarios y les brinda la informacién solicitada con

prontitud. .
R O

- Confecciona los Certificados dé Nacionalidad y Matriculas de Aeronaves.

- Prepara los expedientes de las nuevas matriculas y mantiene los mismos en
forma ordenada. :

- Transcribe y elabora notas y Resoluciones.

- Coordina con el Departamento de Aeronavegabilidad para la elaboracion vy
calculo de los Avaluos de las aeronaves. '

- Lleva el control de todos los documentos que se elaboran y recibe la-
correspondencia de! departamento. :
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Mantiene en forma ordenada los documentos pendientes de revision o de
tramitacion en el departamento.

Se encarga de actualizar toda ia informacién relacionada con los Listados d
Matricula de-aeronaves y coordina la distribucién de los mismos. -

Habilidad para redactar y confeccionar notas o informes relacionadas con las
funciones del Departamento. :

Confecciona el pedido de los Utiles de la oficina y lleva un control de los
Mismos.

Atiende las llamadas telefonicas y transmite los mensajes correspondientes.

Realiza tareas afines, segun sea necesario.

SUPERVISION
Recibida:

Recibe instrucciones generales sobre las tareas por realizar y 'su trabajo es -

revisado periédicamente por un funcionario de mayor categoria o por un
supervisor inmediato, para comprobar el grado de avance y exactitud. Tiene cierta
libertad para desarrollar su trabajo dentro de las normas y procedimientos
establecidos.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion y Experiencia {Alternativas).-

Estudios Universitarios parciales, equivalente a tres (3) semestres completos
en una carrera relacionada con las funciones dei puesto, mas un afio de
experiencia en trabajo de oficina o estudios secundarios completos, mas tres
(3) afios de experiencia con responsabilidad progresiva en trabajos de oficina.

Estudios secundarios completos mas dos (2) afios de experiencia con
responsabilidad progresiva como Secretaria |l. '

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

Buen conocimiento de los procedimientos y métodos de oficina. s

Buen conocimiento de Ia organizacion y procedimientos administrativos.
Buen conocimiento de la organizacién de la Institucion.

Conocimiento de la Ley de ta Aviacion Civil (Decreto Ley 19 de 08 de agosto
de 1963). '

Habilidades para expresarse en forma clara y precisa, oraimente y por escnite
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- Habilidades para seguir instrucciones orales y escritas.

- Habilidad para tomar dictados taquigraficos y para transcribirlos a maquina éon
correccion, exactitud y nitidez. :

- Habilidad en el manejo de computadoras, magquinas de escribir, sumadoras,
faxes y computadora. '

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AERONAVEGARBILIDAD
RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel técnico, de dificultad considerable, siendo responsable de
programar, dirigir, coordinar y supervisar actividades relacionadas con la
conservacion de la aeronavegabilidad y prevencion de accidentes en el territorio
nacional.

-

DESCRIPC!ON DEL TRABAJO.

- Ejecuta junto con el Departamento de Operaciones el proceso de certificacion
operacional de Operadores y/o Explotadores de Servicios Aéreos.

- Evalua las solicitudes de certificacion y renovacion de certificacion de los
Talleres Aeronauticos, Organizaciones "de Mantenimiento y Escuelas de
Técnicos /Mecéanicos de Mantenimiento de Aeronaves, emitiendo cuando
corresponda el Certificado de Operacién correspondiente y vigilando su
funcionamiento.

- Hace cumplir las normas respecto a la convalidacion de Certificados Tipo de los
tipos y modelos de aeronaves que se inscriban por primera vez en Panama.

- Autoriza, desde el punto de vista de Aeronavegabiiidad, la inscripcion de
aeronaves en el Registro Aeronautico Nacional, previa verificacion fisica de fas
mismas y comprobacion de que cumple los requisitos de Aeronavegabilidad
aplicables y posee la documentacion de respaldo.

- Registra, revisa y procesa las solicitudes de emision y renovacion de
Certificados de Aeronavegabilidad y Constancias de Conformidad.

- Hace cumplir las normas respecto a la certificacion de aeronaves de matricula
nacional o extranjera tanto de Operadores y/o Explotadores de Servicios Aérecs

como de ia aviacion general.

- Determina la calificacién de personas para ser designadas como Ingeniero
Aeronautico Delegado y controlar las actividades de estas personas en forma

periddica.

- Aprueba programas de mantenimiento de Aeronavegabilidad continua,
programas de confiabilidad y sistemas de mantenimiento para aeronaves,

componentes y equipas.
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Proporciona ayuda en la investigacion de accidentes de aviacion.

Establece el programa de vigilancia periodica de las instalaciones de
mantenimiento incluyendo las facilidades para entrenamiento, procedimientos de
trabajo y ia organizacion de contro! de calidad

Mantiene un nivel adecuado de capacitaci'én del personal del Departamento,
preparando el plan de entrenamiento anual.

Mantiene la informacion técnica de todas las aeronaves inscritas en Panama,

actualizada.

Propone los requisitos para otorgar las licencias al personal de mantenimiento
de aeronaves. :

Planifica las actividades de fiscalizacion y control en el aspecto de

Aeronavegabilidad de los Operadores y/o Explotadores tanto nacionales como
extranjeros que operen en Panama.
Mantiene una comunicacion constante con.la OACI (Organizacion de Aviacion
Civil Internacional) con la finalidad de atender y asistir a todos los Eventos
Internacionales que se efectuen en lo referente a la Seguridad Operacional.

- Asigna, controla el cumplimiento y supervisa las actividades de los inspectores

de Aeronavegabilidad.

Elabora la propuesta y elevacion del presupuesto anual del Departamento para
la adecuada administracion de los recursos humanos y materiales a su ¢argo a
ia Direccion de Seguridad Aérea.

Realiza tareas afines segun sea necesario. -

SUPERVISION

Recibida:

Recibe directrices generales del trabajo por realizar, el cual es revisado
pericdicamente por un funcionario de mayor categoria, o por el jiefe de ia
Direccion para comprobar su progreso y resultados. Tiene cierta libertad para
gjecutar su trabajo dentro de ias normas y procedimientos establecidos.

Ejercida: |

Es responsable por la supervision de las iabores gue realiza el personal a su
cargo. - :
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REQUISITOS MINIMOS.

Educacion y Experiencia:

- Estudios Universitarios con el Titulo de Ingenieria Aeronéutica O de Técnico
Mecanico en Mantenimiento de Aeronaves O Formacion y experiencia
equivalente, debe poseer Licencia de Técnico/Mecanico en Mantenimiento de
Aeronaves, mas tres (3) afios de experiencia como Inspector de
Aeronavegabilidad en la AAC, en cargos de responsabilidad creciente hasta el
nivel de Jefe de Seccién, y/o haber sido Jefe de Mantenimiento © Jefe de

‘Control de Calidad en operadores de Transporte Aéreo con aeronaves
grandes, no menos de cinco (5) afios.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
- Amplio conocimiento del Reglamento y Ley de Aviacion Civil de Panama.

- Amplio conocimiento del funcionamiento de ia Autoridad Aeronautica Civil.

- Amplio conocimiento y manejo del Convenio sobre Aviacion Civil Internacional,
sus Anexos y documentos relacionados con seguridad operacional.

- Conocimiento de los Reglamentos Aeronauticos extranjeros que interesen a las
actividades propias del Departamento.

- Dominio del idioma inglés oral y escrito.

Habilidad para analizar situaciones y programasy liegar a soluciones efectivas.

- Habilidad para presentar informes técnicos en forma clara y precisa oral ente y
por escrito

- Habiiidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
funcionarios de distintos niveles y publico en general.

LICENCIAS Y CERTIFICADOS:

- Licencia de Tecnico/Mecanico en Mantenimiento de Aeronaves.
- 1doneidad en Ingenieria Aeronautica.

INSPECTOR DE AERONAVEGABILIDAD

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel técnico, de dificuitad considerable, en la aplicacién de las
reglamentaciones que rigen la aeronavegabilidad, mediante la inspeccion de las
instalaciones de mantenimiento de las empresas aéreas, talleres de
mantenimiento, personal técnico de mantenimiento y condiciones de
aeronavegabilidad de las aeronaves. '
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DESCRIPCION DEL TRABAJO

Prepara los Programas de Vigilancia continua de ja Seguridad Operacional de
los Operadores y/o Explotadores. _ '

Realiza las tareas y funciones técnicas o administrativas que le fueren
asignadas.

Asiste a los cursos asignados del Entrenamiento del Personal del
Departamento.

Participa en la revision permanente del Reglamento de Aviacién Civil de
Panama, analizando y elaborando las eventuales propuestas de enmiendas.

Recomienda enmiendas a los procedimientos del Departamento.

Recomienda la emision de publicaciones aeronauticas de asesoramiento para

los usuarios de la Institucion.

~

Revisa y evalua los Programas de Prevencion de Accidentes que deben -

presentar anualmente los Operadores y/o Explotadores.

Vigila periodicamente |a condicién de Aeronavegabilidad y los registros de las
aeronaves matriculadas en Panama. '

Vigila peribdicamente las instalaciones, los procedimientos y los registros de
los Talleres Aeronauticos y Organizaciones de Manienimiento aprobadas.

Prepara informes detaliados sobre dichas inspecciones y actividades de
vigilancia. :

informa posibies violaciones ala Ley y alos Reglamentos aeronauticos.

Inspecciona aeronaves que solicitan matricuia para comprobar que cumplen
las regulaciones nacionales relativas a la certificacion de tipo y a su condicion
actual de Aeronavegabilidad.

Notifica los defectos observados en los distintos tipos de aeronaves a los
Explotadores/Propietarios de dichas aeronaves y a su Jefe inmediato, a fin de
que se tomen medidas correctivas, cuando corresponda.

Registra, revisa y procesa las solicitudes de otorgamiento y renovacion de

Certificados de Aeronavegabilidad y Constancias de Conformidad.

Familiarizarse con el contenido de todas las directivas de Aeronavegabilidad, '

poletines de servicio y documentos analogos aplicables a las aeronaves

(incluyendo los grupos moto-propulsores) y sus equipos, y vigilar la medida y la

forma en gue se aplican.
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- Participa en el proceso de Certificacion de solicitantes de Certificados de
Operacion  evaluando la organizacion, - instalaciones, equipamiento,
entrenamiento, capacitacion, aseguramiento de la calidad y procedimientos, asi
como también las relativas al seguimiento para la Vigilancia de la Seguridad
Operacional de los mismos. 3

- Registra, revisa Y procesa los manuales requeridos, .programas de

mantenimiento, listas de equipo minimo, programas de confiabilidad, las
alteraciones y reparaciones mayores y programas de entrenamiento.

- Registra, revisa y procesa las solicitudes de Convalidacién de Certificado Tipo.

. Autoriza Vuelos de Conformidad y Prueba de las aeronaves, cerciorandose de
que los informes resultantes sean satisfactorios y concuerden con lo previsto.

- Vigila los programas de entrenamiento de mantenimiento de los Operadores
y/o Explotadores certificados y de los talleres aeronauticos.

- Realiza inspecciones de las instalaciones de mantenimiento (propias ©
contratadas) de los Operadores y/o Explotadores.

_  Colabora con el Departamento de Prevencion e Investigacion de Accidentes,
en la investigacion de accidentes de aviacion, efectuando el andlisis técnico y

la busqueda de probables causas de mantenimiento o intrinsecas de la
aeronave.

- Asesora a los usuarios acerca de los métodos y procedimientos recomendados
para cumplir las regulaciones nacionales de Aeronavegabilidad.

- Realiza tareas afines segdn sea necesario.

SUPERV[SION

Recibida:

Recibe directrices generalés del trabajo por realizar, el cual es revisado
periddicamente por un funcionario de mayor jerarquia o por el Jefe de la unidad

administrativa para comprobar su progresc y resultados.  Tiene cierta libertad
nara ejecutar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

'REQUISITOS MINIMOS
Educacion y Experiencia (Alternativas):.

- Estudios universitarios con el Titulo en Ingenieria Aeronautica o de Técnico en
Mantenimiento de Aeronaves.

- Sies Titular de Licencia de Mecanico/Técnico en Mantenimiento de Aeronaves
contar con experiencia como responsable del mantenimiento y de dar
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aprobacién de Retorno al Servicio en una variedad de tipos de aeronaves
similares a las usadas en operaciones de Transporte Aéreo, Trabajo Aéreo o
Servicio Privado.

Si es Titular de Licencia de ingenierc Aeronautico contar con experiencia como
responsable dél mantenimiento y de la ejecucién de Alteraciones v
Reparaciones Mayores en una variedad de tipos de aeronaves similares a las
usadas en operaciones de. Transporte Aéreo, Aviacion General o Trabajo
Aé.reo

Clnco con mas de cinco (5) afios de trabajo efectivo en empfeos técnicos
comparables en el area de aeronavegabllidad

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

Amplio conocimiento de la Ley y del Reglamento de Aviacidn Civil de Panama.
Amplio conocimiento del funcionamiento de la Autoridad Aeronautica Civil,

Amplio conocimiento y manejo del Convenio sobre Aviacion Civil Internacional,
sus Anexos y documentos relacionados con seguridad operacional.

Conocimiento de los Reglamentos Aeronauticos extranjeros que interesen a las
actividades propias del Departamento.

Conocimiento de técnicas aplicables p«r. ... inspeccion y evatuacion de:

Personal Técnico, Aeronaves, Insaiaciones e Infraestructura, Manuales
requeridos, programas de mantenimiento, listas de equipo minimo y programas
de entrenamiento, requisitos y tramites para autorizacion de Talleres

Aercnauticos.
Dominio del idioma Inglés oral y escrito.

Habilidad para analizar situaciones y programas y llegar a soluciones efectivas.

Habilidad para presentar informes técnicos en forma clara y precisa oralmente
y por escrito

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
funcionarios de distintos niveles y publico en general. -

LICENCIAS Y CERTIFICADOS

Licencia de Técnico/Mecanico en Mantenimiento de Aeronaves vigente,
Idoneidad en Ingenieria Aeronautica.
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INSPECTOR PRINCIPAL DE MANTENIMIENTO (PMI)
(INSPECTOR DE AERONAVEGABILIDAD)

RESUMEN -DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel técnico, de dificuitad considerable, en la aplicacién de las
reglamentaciones que rigen la aeronavegabilidad, mediante la inspeccion de las
instalaciones de mantenimiento de las empresas aéreas, ftalleres de
mantenimiento, personal técnico de mantenimiento y condiciones de
aeronavegabilidad de las aeronaves. ' '

DESCRIPCION DEL TRABAJO

- - El Inspector Principal. de Mantenimiento (PMI) es un Inspector de
Aeronavegabilidad asignado ya sea a la seccioén de Certificacién e Inspeccion
de Operadores y/o Explotadores de Transporte Publico Nacionales o
Internacionales, a la seccién de Certificacion e Inspeccion de Operadores y/o

~ Explotadores Nacionales de Trabajo Aéreo y Aviacion Generai o a la seccion .
Talleres Aeronauticos y que la jefatura del departamento lo ha designado como
responsable de una empresa 0 empresas en particular.

. Ademas de todas las funciones asignadas al Inspector de Aeronavegabilidad
debera cumplir io siguiente:

- - Mantener actualizado el expediente de {a empresa el cual debera contener los
' Certificados de Exportacion y de Operacién, la documentacion intercambiada
con la empresa y los formularios de inspeccion ejecutadas.

- Mantener actualizado-Ios-siguientes documentos:

Manual Generai de Mantenimiento
Especificaciones de Operacnones
MEL/CDL
Manuat de Peso y Balance

- Excepciones y Desviaciones

- Cuando corresponda mantener actualizado lo siguiente:

Programa de Mantenimiento

Programa de Confiabilidad

Programa de Entrenamiento

Manual de Abastecimiento de Combustlble

Programa de Control y Prevencion de la Corrosion (CPCP)
Programa de Inspeccion Estructural Suplementaria (SSID)

Programa de Envejecimiento

- Mantener controlado y actualizado el programa anual de Vigilancia de la-
Seguridad Operacional de ia Empresa asignada.
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Dar seguimiento a las discrepancias surgidas en las inspecciones hasta
asegurarse el cierre de las mismas.

-

SUPERVISION_
Recibida:

Recibe directrices generales del trabajo por realizar, el cual es revisado
periddicamente por un funcionaric de mayor jerarquia o por el Jefe de la unidad
administrativa para comprobar su progreso y resultados. Tiene cierta libertad
para ejecutar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

REQUISITOS MINIMOS - ' S L
Educacion y Experiencia (Alternativas):

- Estudios universitarios con el Titulo en Ingenieria Aeronautica o de Tecnico en
Mantenimiento de Aeronaves.

- S es Titular de Licencia de Mecanico/Técnico en Mantenimiento de Aeronaves
contar con experiencia como responsable del mantenimiento y de dar
aprobacién de Retorno al Servicio en una variedad de tipos de aeronaves
similares a las usadas en operaciones de Transporte Aéreo, Trabajo Aéreo o
Servicio Privado. '

- Si es Titular de Licencia de Ingeniero Aeronautico contar con experiencia como
responsable del mantenimientoc y de la ejecucién de Alteraciones y
Reparaciones Mayores en una variedad de tipos de aeronaves similares a las
usadas en operamones de Transporte Aéreo, Aviacidén General o Trabajo
Aéreo.

- Cinco con mas de cinco (5) afios de trabajo efectivo en empleos técnicos
comparabies en el drea de aeronavegabilidad.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS

- Amplio conocimiento de la Ley y del Reglamento de Aviacién Civil de Panama.

- Amplio conocimiento del funcionamiento de la Autoridad Aeronautica Civil.

- Amplio conocimiento y manejo del Convenio sobre Aviacién Civil Internacional,
sus Anexos y documentos relacionados con seguridad operacional.

- Conocimiento de los Reglamentos.Aeronauticos extranjeros que interesen a Ias
actividades propias del Departamento.
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- Conocimiento de técnicas aplicables para la inspeccion y evaluacion de:
Personal Técnico, Aeronaves, Instalaciones e Infraestructura, Manuales
requeridos, programas de mantenimiento, listas de equipo minimo y programas
de entrenamiento, requisitos y tramites para autorizacion de Talleres
Aeronauticos. ' :

- Dominio del idioma Inglés oral y escrito.

Habilidad para analizar situaciones y programas y llegar a soluciones efectivas.

- Habilidad para presentar informes técnicos en forma clara y precisa oralmente
y por escrito

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y .cordiales con
funcionarios de distintos niveles y pdblico en general. '

LICENCIAS Y CERTIFICADOS

- Licencia de Técnico/Mecanico en Mantenimiento de Aeronaves vigente.
- Idoneidad en Ingenieria Aeronautica.

JEFE DE LA SECCION DE SERVICIOS TECNICOS.
(INSPECTOR DE AERONAVEGABILIDAD)

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel técnico, de dificultad considerable, en la aplicacidn de las
reglamentaciones que rigen la aeronavegabilidad, mediante la inspeccion de las
instalaciones de mantenimiento de las empresas aéreas, talleres de
mantenimiento, personal técnico de mantenimientoc y condiciones de
aeronavegabilidad de las aeronaves.

" DESCRIPCION DEL TRABAJO

- Prepara los Programas de Vigilancia continua de la Seguridad Operacnonal de
los Operadores y/o Explotadores.

- Realiza las tareas y funciones técnicas o administrativas que le fueren
asngnadas

- Asiste a los cursos asignados del Entrenamiento del Personal del
Departamento.

- Participa en la revision permanente del Reglamento de Aviacion Civil de
Panama, analizando y elaborando [as eventuales propuestas de enmiendas.

- Recomienda enmiendas a los procedimientos del Departamento. -



N° 24,823

123

Gaceta Oficial, lunes 16 de junio de 2003

Recomienda la emision de publicaciones aeronauticas de asesoramiento para
los usuarios de ia Institucion.

Revisa y evalla los Programas de Prevencion de Accidentes que deben
presentar anuaimente los Operadores y/o Explotadores. -

Vigila periédicamente la condicion de Aeronavegabilidad y los registros de las

aeronaves matriculadas en Panama.

Vigila periédicamente las instalaciones, los procedimientos y los registros de
los Talleres Aeronauticos y Organizaciones de Mantenimiento aprobadas.

Prepara informes detallados sobre dichas inspecciones y actividades de
vigilancia. AV

Pa %!

informa posibles violaciones a la Ley y a los Reglamentos aeronauticos.
Inspecciona aeronaves que solicitan matricula para comprobar que cumplen

las regulaciones nacionales relativas a la certificacion de tipo y a su condicion
actual de Aeronavegabilidad.

Notifica los defectos observados en los distintos tipos de aeronaves a 10s
Explotadores/Propietarios de dichas aeronaves y a su Jefe inmediatc, a fin de

~ que se tomen medidas correctivas, cuando corresponda.

Registra, revisa y procesa las solicitudes de otorgamiento y renovacion de

Certificados de Aeronavegabilidad y Constancias de Conformidad.

Familiarizarse con el contenido de todas las directivas de Aeronavegabilidad,
boletines de servicio y documentos analogos aplicables a ias aeronaves
(incluyendo los grupos moto-propulsores) y sus equipos, y vigilar la medida y la
forma en que se aplican. _ s

Participa en el proceso de Certificacion de solicitantes de Certificados de
Operacién evaluando la organizacion, instalaciones, equipamiento,
entrenamiento, capacitacién, aseguramiento de la calidad y procedimientos, asi

‘como también las relativas al seguimiento para la Vigilancia de la Seguridad

Operacional de los mismos.

Registra, revisa y procesa los manuales requeridos, programas de
mantenimiento, listas de equipo minimo, programas de confiabilidad, las
alteraciones y reparaciones mayores y programas de entrenamiento.

Registra, revisa y procesa las solicitudes de Convalidacion de Certificado Tipo. -

Autoriza Vuelos de Conformidad y Prueba de las aeronaves, cerciorandose de
que los informes resultantes sean satisfactorios y concuerden con {o previsto.

Vigila los progrémas de entrenamiento de mantenimiento de los Operadores
ylo Explotadores certificados y de los talleres aeronauticos.
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- Realiza inspecciones de las instalaciones de mantenimiento (propiés o
contratadas) de los Operadores y/o Explotadores.

- Colabora con el Departamento de Prevencidén e Investigacién de Accidentes,
en la investigacién de accidentes de aviacion, efectuando el analisis técnico y
la blusqueda de probables causas de mantenimiento o intrinsecas de la
aeronave. '

- Asesora a los usuarios acerca de los métodos y procedimientos recomendados
para cumplir las regulaciones nacionales de Aeronavegabilidad.

- Realiza tareas afines segtin sea necesario.

'SUPERVISION

Recibida:

Recibe directrices generales del trabajo por realizar, el cual es revisado
periddicamente por un funcionario de mayor jerarquia o por el Jefe de la unidad
administrativa para comprobar su progreso y resultados. Tiene cierta libertad
para ejecutar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

Ejercida:

Es responsable por la supervision de las labores que realiza el personal a su
cargo. - -

- REQUISITOS MINIMOS

Educacion y Experiencia:

- Estudios universitarios con el Titulo en Ingenieria Aeronautica o Aeroespacial.
mas dos (2) afios de experiencia como Inspector de Aeronavegabilidad y tres
(3) afios como Jefe de Control de Calidad o Jefe de Mantenimiento de un
Operador y/o Explotador con aeronaves grandes.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

- Amplio conocimiento de la Ley y de! Reglamento de Aviacion Civil de Panama.

- Amplio conocimiento del funcionamiento de la Autoridad ‘Aeronautica Civil.

- Amplio conocimiento y manejo del Convenio sobre Aviacion Civil Internacional,
sus Anexos y documentos relacionados con seguridad operacional.

- Conocimiento y experiencia de técnicas aplicables ai diseho y control de
trabajos de reparaciones y alteraciones mayores.
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- Conocimiento sobre normas de disefio y de la documentacion de ingenieria del
certificado tipo.

- Conocimiento de los Reglamentos Aeronauticos extranjeros que interesen a las
actividades propias del Departamento.

- Dominio del idioma Inglés orat y por escrito.

- Habilidad para presentar informes técnicos en forma clara y precisa oralmente
y por escrito.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
funcionarios de distintos niveles y publico en general.

LICENCIAS Y CERTIFICADOS: | ~ : -

- -licencia de Tecmco/Mecanlco en Mantenimiento de Aeronaves wgente
- ldoneidad en Ingenieria Aeronautica.

JEFE DE LA SECCION DE CERTIFICACION E INSPEC’CION DE
OPERADORES Y/O EXPLOTADORES DE TRANSPORTE PUBLICO.
(INSPECTOR DE AERONAVEGABILIDAD)

' RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel técnico, de dificultad considerable, en fa aplicacion de las
reglamentaciones que rigen la aeronavegabilidad, mediante la inspeccion de las
instalaciones de mantenimiento de las empresas aéreas, talleres de
mantenimiento, personal técnico de mantenimientoc y condiciones de
aeronavegabilidad de ias aeronaves.

- DESCRIPCION DEL TRABAJO

- Prepara los Programas de Vigilancia continua de la Seguridad Operacional de
los Operadores y/o Explotadores.

- Realiza las tareas y funciones técnicas o administrativas que le fueren
asignadas.

- Asiste a los cursos asignados del Entrenamiento del Personal del
Departamento.

- Participa en ia revision permanente del Reglamento de Aviacién Civil de
Panama, analizando y elaborando las eventuales propuestas de enmiendas.

- Recomienda enmiendas a los procedimientos del Dep:artamento.
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- Recomienda la emisién de publicaciones aeronautlcas de asesoramiento para
los usuarios de la lnst:tumon

- Revisa y evalua los Programas de Prevencuon de Accidentes que deben
presentar anualmente los Operadores y/o Explotadores.

- Vigila periodicamente la condicién de Aeronavegabilidad y los registros de las
aeronaves matriculadas en Panama.

- Vigila periodicamente las instalaciones, los procedimientos y los registros de
los Talleres Aeronauticos y Organizaciones de Mantenimiento aprobadas.

- Prepara informes detallados sobre dichas inspecciones y actividades de
vigilancia.

Informa posibles violaciones a la Ley y a los Reglamentos aeronauticos. -
- Inspecciona aeronaves que solicitan matricula para comprobar que cumplen
' las regulaciones nacionales relativas a la certificacion de tipo y a su condicién
actual de Aeronavegabilidad.

- Notifica los defectos observados en los distintos tipos de aeronaves a los
Explotadores/Propietarios de dichas aeronaves y a su Jefe inmediato, a fin de
que se tomen medidas correctivas, cuando corresponda.

- Registra, revisa y procesa las solicitudes de otorgamiento y renovacion de
Certificados de Aeronavegabilidad y Constancias de Conformidad.

- Familiarizarse con el contenido de todas las directivas de Aeronavegabilidad,

boietines de servicio y documentos analogos aplicables a las aeronaves

~ {incluyendo los grupos moto-propulsores} y sus equipos, y vigilar la medida y la
forma en que se aplican.

- Participa en el proceso de Certificacién de solicitantes de Certificados de
Operacién evaluando la organizacion, instalaciones, equipamiento,
_entrenamiento, capacitacion, aseguramiento de la calidad y procedimientos, asi
. como también las refativas al segutmiento para la Vigilancia de la Seguridad
'Operacmnal de ios mismos. _

- Registra, revisa y procesa los manuales requeridos, programas de
mantenimiento, listas de equipo minimo, programas de confiabilidad, las
alteraciones y reparaciones mayores y programas de entrenamiento.

- Registra, revisa y procesa las solicitudes de Convalidacion de Certificado Tipo.

- Autoriza Vuelos de Conformidad y Prueba de las aeronaves, cerciorandose de
que los informes resultantes sean satisfactorios y concuerden con lo previsto.

- Vigila los programas de entrenamiento de mantenimiento de los Operadores
y/6 Explotadores certificados y de los talleres aeronauticos.

e
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- Realiza inspecciones de las instalaciones de mantenimiento (propias o
contratadas) de-los Operadores y/o Explotadores.

. Colabora con el Departamento de Prevencion e Investigacion de Accidentes,
en la investigacién de accidentes de aviacion, efectuando el analisis técnico y
la busqueda de propables causas de mantenimiento o intrinsecas de la
aeronave.

- Asesora a los usuarios acerca de los métodos y procedimientas recomendados
para cumplir las regulaciones nacionaies de Aeronavegabilidad.

- Realiza tareas afines segln sea necesario.

SUPERVISION
 Recibida:

Recibe directrices generales del trabajo por realizar, el cual es revisado
periddicamente por un funcionario de mayor jerarquia o por el Jefe de la unidad
administrativa para comprobar su progreso y resultados. Tiene cierta libertad
para ejecutar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

Ejercida:

Es responsable por la supervision d¢ tic iabores que realiza el personal a su
cargo.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion y Experiencia:

- Titulo de Técnico de Mantenimiento de Aeronaves, mas tres (3) afios de
experiencia como Inspector de Aeronavegabilidad y cinco (5) afios como Jefe
de Control de Calidad o Jefe de Mantenimientc de un Explotador con
aeronaves grandes. Haber desempefiado las funciones propias de su Licencia
Aeronautica no menos de 5 arios.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

- Amplio conocimiento de la Ley y del Reglamento de Aviacion Civil de Panama.

-

- 'Amplio_con_ocimientd del funcionamiento de la Autoridad Aeronautica Civii.

- Amplio conocimiento y manejo del Convenio sobre Aviacion Civil Internacional.
de sus Anexos y Documentos relacionados con la Seguridad Cperacionat,

- Conocimiento y experiencia de técnicas aplicables a la inspeccion, fiscalizacion
y vigilancia de aeronaves, instalaciones de mantenimiento y empresas aereas.
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- Conocimiento sobre explotacion y gestion de Transporte Aéreo.

- - Conocimiento de ios reglamentos Aeronauticos extranjeros que interesen a las
actividades propias de la Seccién.

- Dominio del Idioma Inglés oral y escrito.

- Habilidad para presentar informes técnicos en forma clara y precisa oralmente
y por escrito.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordtales con
funcionarios de distintos niveles y publico en general.

LICENCIAS Y CERTIFICADOS

- Licencia de Técnico/Mecanico en Mantenimiento de Aeronaves vigente.

JEFE DE LA SECCION DE CERTIFICACION E INSPECCION DE
- OPERADORES Y/O EXPLOTADORES NACIONALES DE TRABAJO AEREO
Y AVIACION GENERAL ,
(INSPECTOR DE AERONAVEGABILIDAD)

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel técnico, de dificultad considerable, en la aplicacién de las
reglamentaciones que rigen la aeronavegabilidad, mediante la inspeccion de las
instalaciones de mantenimiento de las empresas aéreas, talleres de
mantenimiento, personal técnico de mantenimiento  y condiciones de
aeronavegabilidad de las aeronaves.

DESCRIPCION DEL TRABAJO

Prepara los Programas de Vigilancia continua de ta Seguridad Operacnonal de
los Operadores y/o Explotadores. _

- Realiza las tareas y funciones técnicas o administrativas que le fueren
- asignadas. .

- Asiste a los cursos asignados del Entrenamiento del Personal del
Departamento.

- Participa en la revisién permanente del Reglamento de Aviacién Civil de
Panama, analizando y elaborando las eventuales propuestas de enmiendas.

- Recomienda enmiendas a los procedimientos det Departamento.

- Recomienda la emision de publicaciones aeronauticas de asesoramiento para
los usuarios de la Institucion.
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Revisa y evalua los Programas de Prevencion de Accidentes que deben

‘presentar anualmente los Operadores y/o Explotadores.

Vigita periédicamente la condicion de Aeronavegabilidad y los registros de las
aeronaves matriculadas en Panama. ‘ :

Vigila peribdicamente ias instalaciones, los procedimientos y los registros' de
los Talleres Aeronauticos y Organizaciones de Mantenimiento aprobadas.

Prepara informes detallados sobre dichas inspecciones y actividades de
vigilancia. - '

" Informa posibles violaciones a la Ley y a los Reglamentos aeronauticos.

. inspecciona aeronaves que solicitan matricula para ‘comprobar que cumplen

las regulaciones nacionales relativas a la certificacion de tipo y a su condicion
actual de Aeronavegabilidad. .

Notifica los defectos observados en los distintos tipos de aeronaves a los
Explotadores/Propietarios de dichas aeronaves y a su Jefe inmediato, a fin de
que se tomen medidas correctivas, cuando corresponda.

Registra, revisa y procesa las solicitudes de otorgamiento y renovacion de
Certificados de Aeronavegabilidad y Constancias de Conformidad.

'Familiarizarse con el contenido de todas las directivas de Aeronavegabilidad,
boletines- de servicio y documentos analogos aplicables a las aeronaves

(incluyendo los grupos moto-propulsores) y sus equipos, y vigilar la medida y ia

" forma en que se aplican.

Participa en el proceso de Certificacion de solicitantes de Certificados de
Operacién  evaluando la  organizacion, instalaciones, equipamiento,
entrenamiento, capacitacion, aseguramiento de la calidad y procedimientos, asi
como también las relativas al seguimiento para la Vigilancia de la Seguridad
Operacional de los mismos. '

Registra, revisa y procesa los manuales requeridos, programas de

mantenimiento, listas de equipo minimo, programas de confiabilidad, las
alteraciones y reparaciones mayores y programas de entrenamiento.

Registra, revisa y procesa las solicitudes de Convalidacion de Certificado Tipo.

Autoriza Vuelos de Conformidad y Prueba de las aeronaves, cerciorandose de
que los informes resultantes sean satisfactorios y concuerden con io previsto.

Vigila los programas de entrenamiento de mantenimiento de los Operadores
y/o Explotadores certificados y de los talleres aeronauticos. :

Realiza inspecciones de las instalaciones de mantenimiento (propias o
contratadas) de los Operadores y/o Explotadores. :

-
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- Colabora con el Departamento de Prevencién e Investigacion de Accidentes,
en la investigacion de accidentes de aviacion, efectuando el analisis técnico y
la busqueda de probables causas de mantenimiento o intrinsecas de la
aeronave.

- Asesora a los usuarios acerca de los métodos y procedimientos recomendados
para cumplir las regulaciones nacionales de Aeronavegabilidad.

- Realiza tareas afines segun sea necesario.

SUPERVISION

Recibida:

Recibe directrices generales del trabajo por realizar, el cual es revisado
periédicamente por un funcionario de mayor jerarquia o por el Jefe de la unidad
administrativa para comprobar su progreso y resultados. Tiene cierta libertad
para ejecutar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

-Ejercida:

Es responsable por la supervisién de las labores que realiza el personal a su

cargo.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion y Experiencia:

- Titulo de Técnico de Mantenimienfo de aeronaves, mas tres (3) de experiencia |
como Inspector de Aeronavegabilidad y cinco (5) afios como Jefe de Control de
Calidad o Jefe de Mantenimiento de un Explotador con aeronaves pequenas.
Haber desempefado las funciones propias de su Licencia Aeronautica no
menos de cinco (5) afos.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

- Amplio conocimiento de la Ley y del Reglamento de Aviacién Civil de Panama.

- Amplio corocimiento del funcionamiento de la Autoridad Aeronautica Civil.

- Amplio conocimiento y manejo del Convenio sobre Aviacién Civil Internacional,
de sus Anexos y Documentos relacionados con la Seguridad Operacional.

- Conocimiento y experiencia de técnicas aplicables a la inspeccion, fiscalizacién
y vigilancia de aeronaves, instalaciones de mantenimiento y empresas aéreas.

. Conocimiento de los Reglamentos aeronauticos extranjeros que interesen a las
actividades propias de la Seccion.

- Dominio del Idioma Inglés oral y escrito.
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- Habilidad para presentar informes técnicos en forma clara y precisa oralmente
Y por escrito.

- Habi_lidad_ para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
funcionarios de distintos niveles y publico en general. '

LICENCIAS Y CERTIFICADOS

. Licencia de Técnico/Mecanico en Mantenimiento de Aeronaves vigente.

JEFE DE LA SECCION DE TALLERES AERONAUTICOS
(INSPECTOR DE AERONAVEGABILIDAD)

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nive! técnico, de dificultad considerable, en la aplicacion de las
reglamentaciones que rigen ia aeronavegabilidad, mediante la inspeccion de las
instalaciones de mantenimiento de las empresas aéreas, talleres de
mantenimiento,  personal técnico de mantenimiento Y condiciones de
aeronavegabilidad de las aeronaves.

DESCRIPCION DEL TRABAJO

- Prepara los Programas de Vigiléncia continua. de la Seguridad Operaciohal de
los Operadores y/o Explotadores.

- Realiza las tareas y funciones técnicas o administrativas ‘que le fueren
asignadas.

_ Asiste a los cursos asignados del Entrenamiento del Personal del
Departamento.

- Participa en la revision permanente del Reglamento de Awviacion Civil de
Panama, analizando y elaborando las eventuales propuestas de enmiendas.

- Recomienda enmiendas a los procedimientos del Departamento.

_ . Racomienda la emisién-de publicaciones aeronauticas de asesoramiento para
los usuarios de la Institucion. :

- Revisa y evalua los Programas de Prevencién de Accidentes gue deben |
presentar anuaimente los Operadores y/o Explotadores.

- Vigila periédicamente la condicion de Aeronavegabilidad y los registros de las
aeronaves matricutadas en Panama. ‘

- Vigila periddicamente las instalaciones. los procedimientos y los registros de
los Talleres Aeronauticos y Organizaciones de Mantenimiento aprobadas.
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- Prepara informes detallados sobre dichas inspecciones y actividades de
vigilancia.

- Informa posibles violaciones a la Ley y a los Reglamentos aeronauticos.

- Inspecciona aeronaves que solicitan matricula para comprobar que cumplen
las regulaciones nacionales relativas a la certificacion de tipo y a su condicién
 actual de Aeronavegabilidad.

- Notifica los defectos observados en los distintos tipos de aeronaves a los
Explotadores/Propietarios de dichas aeronaves y a su Jefe inmediato, a fin de
que se tomen medidas correctivas, cuando corresponda.

- Registra, revisa y procesa las solicitudes de otorgamiento y renovacion de
Certificados de Aeronavegabilidad y Constancias de Conformidad.

- Familiarizarse con el contenido de todas las directivas de Aeronavegabilidad,
boletines de servicio y documentos analogos aplicables a ias aeronaves
(incluyendo los grupos moto-propulscres) y sus equipos, y vigitar la medida y la
forma en que se aplican.

- Participa en el proceso de Certificacion de solicitantes de Cenrtificados de
' Operacion evaluando a organizacion, instalaciones, equipamiento,
entrenamiento, capacitacion, aseguramiento de ta calidad y procedimientos, asi
como también las relativas al seguimiento para la Vigilancia de la Seguridad
Operacional de los mismos.

- Registra, revisa y procesa los manuales requeridos, programas de
mantenimiento, listas de equipo minimo, programas de confiabilidad, las
alteraciones y reparaciones mayores y programas de entrenamiento.

- Registra, revisa y procesa las solicitudes de Convalidacion de Certificado Tipo.

- Autoriza Vuelos de Conformidad y Prueba de las aeronaves, cerciorandose de
que los informes resultantes sean satisfactorios y concuerden con lo previsto.

- Vigila los programas de entrenamiento de mantenimiento de los Operadores
y/o Explotadores certificados y de los talleres aeronauticos.

- Realiza inspecciones de las instalaciones de mantenimiento (propias o
contratadas) de los Operadores y/o Explotadores.

- Colabora cor: el Departamento de Prevencién e Investigacion de Accidentes,
en la investigacion de accidentes de aviacion, efectuando el analisis técnico y
la bisqueda de probables causas de mantenimiento o intrinsecas de la

aeronave.

- Asesora a los usuarios acerca de los métodos y procedimientos recomendados
para cumplir las regulaciones nacionales de Aeronavegabilidad.
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- Realiza tareas afines segiin sea necesario.

SUPERVISION -

Recibida:

Recibe directrices generales del trabajo por realizar, el cual es revisado
periddicamente por un funcionario de mayor jerarquia o por el Jefe de la unidad

administrativa para comprobar su progreso y resultados. Tiene cierta libertad
para ejecutar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

Ejercidaf

Es responsable por la supervisién de las labores que realiza el personal a su
cargo. '

* REQUISITOS MINIMOS

Educacidn y Experiencia:

- Titulo de Técnico de Mantenimiento de Aeronaves, mas tres (3) afios de
experiencia como inspector de Aeronavegabilidad y/o cinco (5) ancs como Jefe
de Control de Calidad de un Explotador con aeronaves grandes. Haber
desempefiado las funciones propias de su licencia aeronautica no menos de
cinco (5) afios. 7 '

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

- Amplio.conocimiento de la Ley y del Reglamento de Aviacion Civil de Panama.

- Amplio conocimiento del funcionamiento de Ia Autoridad Aeronautica Civil.

- Amplio conocimiento y manejo del Convenio sobre Aviacion Civil internacional,
de sus Anexos y Documentos relacionados con la Seguridad Operacional.

- Conocimiento y experiencia de técnicas aplicables a la inspeccion, fiscalizacion
y vigilancia de aeronaves, instalaciones de mantenimiento Yy empresas aéreas,

- Conocimiento sobre explotacién y gestion de Transporte Aéreo.

- Conocimiento de ios Reglamentos Aeronauticos extranjeros que interesen a las
actividades propias de la Seccién.

- Dominio del ldioma Inglés oral y escrito.

- Habilidad para presentar informes técnicos en forma clara Y precisa oraimente
y por escrito.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiaies con
funcionarios de distintos niveles y plblico en general.
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LICENCIAS Y CERTIFICADOS

- Licencia de Técnico/Mecanico en Mantenimiento de Aeronaves vigente.

BIBLIOTECOLOGO Il

RESUMEN DEL TRABAJO
Realiza trabajos de nivel profesional, de dificultad considerable, al clasificar y
catalogar material bibliografico, orientar a los usuarios sobre los distintos servicios

gue presta la biblioteca, y colaborar en la direccion y administracion de una
biblioteca pequefia o de una dependencia especializada de una biblioteca grande.

DESCRIPCION DEL TRABAJO

- Atiende y orienta a los usuarios sobre los distintés servicios que presta la
biblioteca.

- Indica a los usuarios las fuentes de informacion referentes a la bibliografia
nacional y extranjera existente.

- Recaba informacion scobre material y temas bibliograficos especificos.

- Mantiene en orden los ficheros de autores, materias y titulos e intercala las
tarjetas de identificacion para obras y demas publicaciones ‘

- Clasifica y cataloga manuales, documentos y demas material bibliografico, de
acuerdo a normas establecidas.

- Prepara bibliografias, catalogos, indices y resefias bibliogréficas.
- Determina el material bibliografico que debe ser retirado de los anaqueles.
- Colabora en la seleccion de material bibliogréfibo y audiovisual para la

biblioteca y mantiene al dia las suscripciones, revisiones de los Manuales de
las distintas aeronaves registradas en Panama.

- Realiza tareas afines segun sea necesario.

- Ordena y ciasifica todos los AD (Directivas de Aeronavegabilidad que se
| publiquen).

. Realiza tareas afines segun sea necesario.
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SUPERVISION
Recibida

- Recibe instrucciones genérales sobre las tareas por realizar y su trabajo es
revisado periddicamente por el Jefe de Servicios Técnicos, para comprobar el
grado de avance y exactitud. Tiene cierta libertad para desarrollar su trabajo
dentro de las normas y procedimientos establecidos.

REQUISITOS MINIMOS

. Educacién y Experiencia:

- Estudios universitarios en Administracion Publica o Titulo de Bibliotecdlogo
relacionado con su area, mas tres afios de experiencia realizando funciones
del puesto - _ . _

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

- Amplio conocimiento de los principios y técnicas utilizados en Bibliotecologia.

- Conocimiento profundo y manejo del sistema de actualizacion de manuales
tecnicos.

- Conocimiento del manejo de archi-.. - . inventarios.
- Algun conocimiento de uno o mas idiomas, ademas del Espafiol.

- Habilidad para desempefarse técnicamente en cualquier area de
Bibliotecologia en materia de Aeronavegabilidad y Operaciones Aéreas.

Conocer fos objetivos de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACH)
y de la Autoridad Aeronautica Civil. ‘

- Habilidad para expresarse en forma clara y precisa oralmente y por escrito.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
funcionarios de distintos niveles y publico en general.

SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE AERONAVEGABILIDAD
SECRETARIA Iil '

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel asistencial, de poca dificultad, relativa-a la trans;ripci@n ¢e
apuntes taquigraficos y otras tareas de secretaria vincuiadas a la alencidon directa
del Jefe de su Unidad Administrativa.
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DESCRIPCION DEL TRABAJO
- Recibe y despacha la correspondencia del Departamento.
- Toma dictado y los transcribe en la computadora.

- Redacta y confecciona notas, memorando, informes, cuadros demostrativos o .
estadisticos y cualquier otro documento emitido por el Departamento.

- Afiende las llamadas telefénicas y transmite los mensajes correspondientes.

- Lleva el control de las citas y reuniones de su superior.

" . Confecciona el pedido de los Utiles de oficina y lleva un control sobre los mismos.

S Mantiene un control de los registros de las diferentes emp‘reéés.

- Confecciona las actas de las diferentes reuniones que se realizan.-

-~ Confecciona los seguros det Jefe y de los Inspectores de Aeronavégabilidad

. Confecciona viaticos, seguros, tiempo compensatono 'y permisos del Jefe y de |
todos los Inspectores de Aeronavegabilidad. - . - '

. - Prepara los turnos de los Ihspectoses de mensualmente Aeronavegabilidad

- Mantiene un control de la. Programacion de Entrena'miento de los inspectores de-
Aeronavegab_i!idad.- . :

. Realiza tareas afines. segin sea necesario.

SUPERVISION

Recibida:

Recibe instrucciones generales sobre las tareas por realizar y su trabajo es
revisado periddicamente por un funcionario de mayor jerarquia o por un supervisor
inmediato, para comprobar el grado de avance y exactitud. Tiene cierta libertad para
desarrollar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos. '

REQUISITOS MINIMOS

Educacion y Experiencia (Alternativas).

- Estudios Universitarios parciales, equivalentes a tres (3) semestres completos, en
‘una carrera relacionada con las funciones del puesto, mas un (1) ano de
experiencia en trabajos de oficina o estudios secundarios completos, mas tres(3)
afios de experiencia con responsabilidad progresiva en trabajos de oficina.
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Estudios secundarics completos, mas dos (2) afios de experiencia con
responsabilidad progresiva como Secretaria {l. ' :

. CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

Buen conocimiento dé los procedimientos y métodos de oficina.

Buen conocimiento de la orgénizacién y procedimientos administrativos.
Conocimiento del Idioma Inglés, oral y escrito.

Conocimiento de Informatica.

Habilidad para tomar dictados taquigréficos y para transcribilos en la
computadora con correccion, exactitud y nitidez.

Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, oralmente y por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
funcionarios de distintos niveles y publico en general.

Habilidad para seguir instrucciones orales y escritas.

Destreza en el manejo de computadora y maquina de escribir.

JEFE DE INSPECCION DE OPERACIONES

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel técnico, de dificultad considerable, siendo responsable de

evaluar, vigilar, organizar, preparar informes y formular recomendaciones, que .

deben basarse en hechos concretos y ser cuidadosamente documentados.

DESCRIPCION DEL TRABAJO

Realiza las tareas y funciones técnicas o administrativas gue le fueren

asignadas.

Participa la elaboracion de! Programa de Entrenamiento del Personal del
Departamento. :

Participa en la revision permanente del Reglamento de Aviacion Civit (RACP)
analizando y elaborando las eventuales propuestas de enmienda.

Integra los grupos de trabajo multidisciplinarios ‘para cumpiir con las
inspecciones y evaluaciones necesarias para Certificacion de los Operadores
y/o Explotadores, asi como tambien las relativas a! seguimiento para la

\



138

Gaceta Oficial, hunes 16 de junio de 2003 N° 24,823

Vigilancia de la Seguridad Operacional de las mismas. En esta actividad es
responsabilidad del Inspector, participar y efectuar las siguientes inspecciones y
evaluaciones:

- Realiza inspecciones de evaluacion a instalaciones de los Explotaddfes.
- Realiza inspecciones de la Base de Operaciones de los Explotadores.

- Realiza Inspecciones de aeronaves en plataforma.

- Realiza inspecciones de Operaciones en Ruta.

- Participa en la aplicacion de evaluaciones de Aptitudes de Tripulantes en

Simulador y en Vuelo, para el otorgamiento de Licencia y Habilitaciones.

- Asesora y participa en las investigaciones de Incidentes y Accidentes de aviacion

’

en el area de Aeronavegabilidad.

- Recomienda enmiendas al Reglamento de Aviacién Civil (RACP) y a los

procedimientos del Departamento.

- Recomienda la emision de publicaciones aeronauticas de asesoramiento para los

usuarios de la Autoridad Aeronautica Civil.
- Informa posibles violaciones a la Ley y a los Reglamentos aeronauticos.
- Elabora informes técnicos de las tareas realizadas.

- Realiza tareas afines segln sea necesario.

SUPERVISION

Recibida:

Recibe directrices generales del trabajo por realizar, el cual es revisado
periédicamente por un funcionarioc de mayor jerarquia o por el jefe de la Direccion
para comprobar su progreso y resultados. Tiene cierta libertad para ejecutar su
trabajo dentroc de las normas y procedimientos establecidos.

Ejercida:

Es responsable por la coordinacion y supervision de las labores que realiza el
personal de la unidad a su cargo.
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REQUISITOS MINIMOS

Educacidn y Experiencia (Alternativas):

'

Titulo de Piloto de Transporte de Linea Aérea y contar con una experiencia de
cinco mil (5,000) horas de vuelo como Piloto al Mando en Transporte de Linea
Aérea, mas tres (3) afios de experiencia como Inspector de Operaciones en la
AAC, en cargos. de responsabilidad progresiva, hasta el nivel de Jefe de
Seccion. :

- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

Amplic conocimiento de la Ley y del Reglamento de Aviacion Civil de Panama.
Amplio conocimiento del funcionamiento de la Autoridad Aeronautica Civil.

Conocimiento de los Reglamentos Aeronauticos extranjeros que interesen a las
actividades propias del Departamento.

Conocimiento de los conceptos, principios y técnicas para la Vigilancia de la
Seguridad Operacional (Anexos 1, 6 y 8 del Convenio OACH).

Conocimiento de las técnicas aplicables a la inspeccién y evaluacién de
aeronaves, las instalaciones e infraestructuras necesarias para el
funcionamiento de un servicio de transporte aéreo.

Conocimiento del idioma inglés oral y escrito.

Habilidad para analizar situaciones complejas y llegar a soluciones efectivas.

Habilidad para presentar informes técnicos en forma clara y precisa oralmente
y por escrito. o

‘Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con

funcionarios de distintos niveles y puablico en general.

LICENCIAS Y CERT!FICADOS

Licencia de Piloto dé Transporte de Linea Aérea.
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INSPECTOR DE OPERACIONES
RESUMEN DEL TRABAJO |
Realiza trabajas de nivel técnico, de dificultad considerable, siendo responsable de

evaluar, vigilar, preparar informes y formular recomendaciones, que deben
basarse en hechos concretos y ser cuidadosamente documentados.

DESCRIPCION DEL TRABAJO

- Determina el nivel de seguridad en las operaciones aéreas que se desarrollan
en todo el ambito de la actividad aeronautica del pais.

- Presta la colaboracion a su alcance, ante la convocatoria de la Junta de
Investigacion de Accidentes de Aviacion Civil.

- Realiza la evaluacion practica de idoneidad de los Pilotos y Tripulantes que
operan todas las aeronaves de la Republica, que hayan requerido una licencia
o habilitacién, ' -

- Realiza el analisis, evaluacidn e inspecciones técnicas - operativas,

preliminares al otorgamiento del Certificado de Operaciones, tanto para la
- actividad de Transporte Aéreo Comercial, como para la actividad de Trabajo
Aéreo. -

- En tarea mancomunada con el Departamento de Aeronavegabilidad, o en
forma directa, conformara la planificacion y desarrollo de las inspecciones
técnicas, operativas de la Vigilancia de la Seguridad Operacional, relativas a la
exigencia de cumplimiento de los regiamentos, normas y procedimientos
inherentes a la Seguridad Operacional, tanto para la actividad de Transporte
Aéreo Comercial, como para la actividad de Trabajo Aéreo; posteriores al
otorgamiento del Certificado Operaciones.

- Como resuitado de estos analisis, estudios, evaluaciones e inspecciones
realizadas, para el otorgamiento de un Certificadc de Explotacion, el
Departamento de Operaciones debera presentar al Director de Seguridad
Aérea lo siguiente: ' A

-~ Las recomendaciones a la Autoridad Aeronautica Civil relativas a la expedicion
del Certificado de Operacidon para Transporte Aéreo y de las correspondientes
Especificaciones Operacionales, asi como la aptitud del Explotador para
ejercer las atribuciones conferidas por el Certificado.

- Las recomendaciones a la Autoridad Aeronautica Civil referentes a cualquier

- condicion especial que pueda ser necesario subsanar de los resuitados de la
evaluacion e inspeccidn; e informara de cualquier insuficiencia de operaciones
que sea preciso; asi como también notificara al Operador y/o Explotador.

- Las recomendaciones a la Autoridad Aeronautica Civil relativas a las medidas
~ coercitivas apropiadas para ser aplicadas. : :
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Es responsabilidad de la actividad del Departamento de Operaciones y del

personal de Inspectores de Operaciones de Lineas Aéreas.
-,

Aplica las politicas de la Direccion de Seguridad Aérea, en cuanto a las
Inspecciones de& Operaciones de los Explotadores.

Colabora con el contro! y supervision de las actividades de los Inspectores de
Operaciones de Ios Explotadores. :

. Cumple y hace cumplir las Leyes, normas del RACP y del Reglamento del
Inspector de Operaciones, cuya ejecucién y vigitancia corresponda.

Realiza tareas afines seguln sea necesario.

SUPERVISION

Recibida:

Recibe directrices generales de trabajo por realizar, el cual es revisado
periddicamente por un funcionario de mayor jerarquia o por el jefe de la unidad
administrativa para comprobar su progreso y resultados. Tiene cierta libertad para
ejecutar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion y Experiencia:

Titulo de Piloto de Transporte de Linea Aérea y contar con una experiencia de
cinco mil (5,000} horas de vuelo como Piloto al Mando en Transporte de Linea
Aérea. :

CONOCIMIENTO, HABILIDADES Y DESTREZAS

| Amplio conocimiento de la Ley y del Reglamento de Aviacion Civil de
Panama.

Amplic conocimiento del funcionamiento de la Autoridad Aeronautica Civil.

Conocimiento de los Reglainentos Aeronauticos extranjeros que interesen a Ias
actividades propias del Departamento.

Conocimiento de los conceptos, principios y técnicas para la Vigilancia de la
Seguridad Operacional (Anexos 1, 6 y 8 del Convenio OACH).

Conocimiento de las técnicas aplicables a la inspeccion y evaluacién de
aeronaves, las instalaciones e infraestructuras necesarias para el

~ funicionamiento de un servicio de transporte aareo.

Conocimiento del idioma ingiés oral y escrito.
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- Habilidad para analizar situaciones complejas y legar a soluciones efectivas.

- Habilidad para presentar informes técnicos en forma clara y precisa oralmente
y por escrito.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con
funcionarios de distintos niveles y publico en general.

LICENCIAS Y CERTIFICADOS

- Licencia de Piloto de Transporte de Linea Aerea 0 una Licencia de Piloto
Comercial con Habilitacion en [nstrumentos.

' JEFE DE CERTIFICACION E INSPECCION DE TRANSPORTE AEREO
(INSPECTOR DE OPERACIONES)

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel técnico, de dificultad considerable, siendo responsable de
evaluar, vigilar, preparar informes y formular recomendaciones, que deben
basarse en hechos concretos y ser cuidadosamente documentados.

DESCRIPCION DEL TRABAJO

- Determina el nivel de seguridad en las operacrones aéreas que se desarrollan
en todo el ambito de la actividad aeronautica del pais.

- Presta la colaboracién a su alcance, ante la convocatoria de la Junta de
Investigacién de Accidentes de Aviacion Civil.

- Realiza la evaluacién practica de idoneidad de los Pilotos y Tripulantes que
operan todas las aeronaves de la Republica, que hayan requerido una licencia

o habilitacion.

- Realiza el andlisis, evaluacibn e inspecciones técnicas - operativas,
preliminares al otorgamiento del Certificado de Operaciones, tanto para la
actividad de Transporte Aéreo Comercial, como para la actividad de Trabajo

Aéreo.

- En tarea mancomunada con el Departamento de Aeronavegabilidad, o en

forma directa, conformara la planificacion y desarrolloc de las inspecciones
técnicas, operativas de la Vigilancia de la Seguridad Operacional, relativas a la
exigencia de cumplimiento de los reglamentos, normas y procedimientos
inherentes a la Seguridad Operacional, tanto para la actividad de Transporte
Aéreo Comercial, como para la actividad de Trabajo Aéreo; posteriores al .
otorgamiento del Certificado Operaciones.
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Como resultado de estos analisis, estudios, evaluaciones e inspecciones
realizadas, para el otorgamiento de un Certificado de Explotacién, el

Departamento de Operaciones debera presentar al Director de Seguridad
Aérea lo siguiente:

[.as recomendaciones a la Autoridad Aeronautica Civil relativas a la expedicién
del Certificado de Operacion para Transporte Aéreo y de las correspondientes
Especificaciones Operacionales, asi como la aptitud de! Explotador para
ejercer las atribuciones conferidas por el Certificado.

Las recomendaciones a la Autoridad Aeronautica Civil referentes a cualquier
condicién especial que pueda ser necesario subsanar de los resultados de la
evaluacion e inspeccion; e informara de cualquier insuficiencia de operaciones
que sea preciso; asi como también notificara al Operador y/o Explotador.

Las recomendaciones a la Autoridad Aeronautica Civil relativas a las medidas
" coercitivas apropiadas para ser aplicadas. :

Es responsabilidad de la actividad del Departamento de Operaciones”y del
personal de Inspectores de Operaciones de Lineas Aéreas.

Aplica las politicas de la Direccién de Seguridad Aérea, en cuanto a las
Inspecciones de Operaciones de los Explotadores.

Colabora con el control y supervisior ¢~ 'ss actividades de los Inspectores de
Operaciones de los Explotadores.

Cumple y ﬁace cumplir las Leyes, normas del RACP y del Reglamento del
Inspector de Operaciones, cuya ejecucion y vigilancia corresponda.

Realiza tareas afines segiin sea necesario.

SUPERVISION

Recibida:

Recibe directrices generales de trabajo por realizar, el cual es revisado
periédicamente por un funcionario de mayor jerarquia o por el jefe de la unidad
administrativa para comprobar su progreso y resultados. Tiene cierta libertad para
ejecutar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

Ejercida:

Es responsable por la coordinacién y supervision de las labores que realiza el
personal de la unidad a su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion y Experiencia:
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Titulo de Piloto de Transporte de Linea Aérea y contar con.una experiencia de
cinco mil (5,000) horas de vuelo como Piloto al Mando en Transporte de Linea

Aérea

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

- Amplio conocimiento de la Ley y del Reglamento de Aviacion Civil de
Panama. h

- Amplio conocimiento del funcionamiento de la Autoridad Aeroné_utica Civil.

- Conocimiento de los Reglamentos Aeronauticos extranjeros que interesen a las
actividades propias del Departamento.

- Conocimiento de los conceptos, principios y técnicas para la Vigilancia de la

Seguridad Operacional (Anexos 1, 6 y 8 del Convenio OACI).

{ Conocimiento de las técnicas aplicables a la inspeccidén y fiscalizacion de

aeronaves, las instalaciones e infraestructuras necesarias para el
. funcionamiento de un servicio de transporte aéreo. '

- Conocimiento del idioma inglés oral y escrito.

- Habilidad para analizar situaciones complejas y Hegar a soluciones efectivas.

- . Habilidad para presentar informes técnicos en forma clara y precisa oralmente

y por escrito.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con

~ funcionarios de distintos niveles y publico en general.
LICENCIAS Y CERTIFICADOS

- Licencia de Piloto de'Transporte de Linea Aérea.

JEFE DE CERTIFICACION E INSPECCION DE TRABAJO AEREO
Y AVIACION GENERAL
(INSPECTOR DE OPERACIONES)

" RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel técnico, de dificultad considerable, siendo responsable de
evaluar, vigilar, preparar informes y formular recomendaciones, que deben
hasarse en hechos concretos y ser cuidadosamente documentados.
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- DESCRIPCION DEL TRABAJO

Determina el nive! de seguridad en las operaciones aéreas que se desarrollan
en todo el ambito de la actividad aeronautica del pals.

Presta la colaboracion a su alcance, ante la convocatoria de la Junta de
Investigacion de Accidentes de Aviacion Civil. ' :

Realiza la evaluacion practica de idoneidad de los Pilotos y Tripulantes que'_
operan todas las aeronaves de la Republica, que hayan requerido una licencia

o habilitacion.

Realiza el analisis, evaluacién e inépecciones técnicas - operativas,
preliminares al otorgamiento del Certificado de Operaciones, tanto para la
actividad de Transporte Aéreo Comercial, como para la actividad de Trabajo
Aéreo. -

En tarea mancomunada con el Departamento de Aeronavegabilidad, o en
forma directa, conformara la planificacion y desarrolio de las inspecciones

" técnicas, operativas de la Vigilancia de la Seguridad Operacional, relativas a la

exigencia de cumplimiento de los reglamentos, normas y procedimientos
inherentes a la Seguridad Operacional, tanto para la actividad de Transporte
Aéreo Comercial, como para la actividad de Trabajo Aéreo; posteriores al
otorgamiento del Certificado Operaciones.

Como resultado de estos andlisis, estudios, evaluaciones e inspecciones
realizadas, para el otorgamiento de un Certificado de Explotacion, el
Departamento de Operaciones debera presentar al Director de Seguridad
Aérea lo siguiente: -

Las recomendaciones a la Autoridad Aeronautica Civil reiativas a la expedicion

del Certificado de Operacion para Transporte Aéreo y de las correspondientes
Especificaciones Operacionales, asi como la aptitud del Explotador para
ejercer las atribuciones conferidas por el Certificado.

Las recomendaciones a la Autoridad Aeronautica Civil referentes a cualquier
condicion especial que pueda ser necesario subsanar de los resultados de la
evaluacion e inspeccion; e informara de cualquier insuficiencia de operaciones
que sea preciso, asi como también notificara al Operador y/o Explotador.

Las recomendaciones a la Autoridad Aeronautica Civil relativas a las medidas
coercitivas apropiadas para ser aplicadas.

Es responsabilidad de la actividad de! Departamento de Operaciones y‘del
personal de Inspectores de Operaciones de Lineas Aereas.

Aplica las politicas de la Direccion de Seguridad Aérea, en cuanto a las -~

Inspecciones de Operaciones de jos Explotadores

Colabora con el control y supervision de las actividades de los Inspectores de
Operaciones de los Explotadores.
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- Cumple y hace cumplir las Leyes, normas del RACP y del Reglamento del
Inspector de Operaciones, cuya ejecucion y vigilancia corresponda.

- Realiza tareas afines segun sea nesario.

SUPERVISION

Recibida:.

Rec';i'be.: directrices generales de trabajo por realizar, el cual es révisado
peno_d;camgnte por un funcionario de mayor jerarquia o por el jefe de la unidad
agm!nlstratlva para comprobar su progreso y resultados. Tiene cierta libertad para
ejecutar su trabajo dentro de las normas y procedimientos estabiecidos.

Ejercida: -

Es responsable por la coordinacion y supervisién de las labores que realiza el
personal de la unidad a su cargo. '

REQUISITOS MINIMOS

Educacién y Experiencia:

Titulo de Piloto de TranspOrté de Linea Aérea y contar con una experiencia de
cinco mil (5,000) horas de vuelo como Piloto al Mando. '

CONOCIMIENTOS., HABILIDADES Y DESTREZAS

- Amp!ié conocimiento dela Ley y del Reglamento Aviacion Civil de Panama.

- Amplio conocimiento del funcionamiento de la AAC.

- Conocimiento de los Reglamentos Aeronauticos extranjeros que interesen a las
actividades propias del Departamento. '

- Conocimiento de los conceptos, principios y técnicas para la Vigilancia de ia
Seguridad Operacional (Anexos 1, 6 y 8 del Convenio OACI).

. Conocimiento de las técnicas aplicables a la inspeccion y fiscalizacion de
aeronaves, las instalaciones & infraestructuras necesarias para el
funcionamiento de un servicio de transporte aéreo. :

- Conocimiento del idioma Inglés oral y escrito.

- Habilidad para analizar situaciones complejas y llegar a soluciones efectivas.

- Habilidad para presentar informes técnicoff en forma clara y precisa oralmente
y por escrito. - '
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Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con
funcionarios de distintos niveles y publico en general. :

LICENCIAS Y CERTIFICADOS

Licencia de Piloto de Transporte de Linea Aérea o una Licencia de Piloto
Comercial con Habilitacion en Instrumentos.

INSPECTOR DE TRIPULACION DE
CABINA Y DESPACHADORES

'RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel tec
verificar y comprobar documentos y verificacion
de Cabina y los Despachadores, a fin de que se

1
I

exigidos por el RACP.

DESCRIPCION DEL TRABAJO

Realiza inspecciones operativas ‘de la Vigiléncia de la Seguridad Operacional,
relativas a la exigencia de cumplimiento de los reglamentos, normas Yy

procedimientos inherentes a la Seguridad Operacional gue les son asignadas.

Cumple y hace cumplir las Leyes, normas del RACP que correspondan a |a

Tripulacion de Cabina.

Colabora con el Jefe del Departamento de Operaciones, en el control de las

horas de vuelo de las Tripulaciones de Cabina.

Aplica las normas y procedimientos de la Direccion de Seguridad Aérea y del
Departamento de Operaciones, en cuanto a las Inspecciones para Cursos

Iniciales y Recurrentes de la Tripulacion de Cabina.

Realiza la revision de Manuales Y Programas de Entrenamiento de la
Tripulacion de Cabina de las empresas Expiotadoras de Transporte Aereo

Nacional! e Internacional .

Inspecciona los cursos de entrenamiento: Inicial, Repaso, Diferencias Y

Transicion de los Tripulantes de Cabina.

Vigiia que los Instructores de las empresas cumplan con €l Programa de
Entrenamiento y disposiciones del RACP y adecuacion de estos programas en

la aeronave demostrada para la Tripulacion de Cabina.

Realiza revision de la Programacion de horas de vuelos, descanso y tiempo de
servicio de los Tripulantes de Cabina, para que no se excedan del requerido por

el RACP.

.‘[‘

EfectGa Inspeccion de Base ¥ Registros del personal d= Tripulacion de Cabina.

nico, de dificultad promedio, siendo responsable de '
es que deben tener la Tripulacion
cumplan con todos los requisitos
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SUPERVISION

Recibida: |

Recibe directrices generales de trabajo por realizar, el cual es revisado
periédicamente por un funcionario de mayor jerarquia-o por el jefe de la unidad

administrativa para comprobar su progreso y resultados. Tiene cierta libertad para
ejecutar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

REQUISITOS MINIMOS

Educacién y Experiencia:

- Estudios Secundarios complefos, méas de diez (10) afios de experiencia de
vuelo ejerciendo las atribuciones de ia Licencia.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

- Amplio conocimiento de la Ley y del Reglamehto de Aviacion Civil de
Panama. '

- Amplio conbcimiento del funcionamiento de la Autoridad Aeronautica Civil.

- Conocimiento de los Reglamentos Aeronduticos extranjeros que interesen a las
actividades propias del Departamento. '

- Conocimiento de los conceptos, principios y técnicas para la Vigilancia de la
Seguridad Operacional (Anexos 1,6y 8 del Convenio OACI).

- Conocimiento de las técnicas aplicables a la inspeccién y evaluacion de
aeronaves, las instalaciones e infraestructuras necesarias para el
funcionamiento de un servicio de transporte aereo.

- Conocimiento del idioma inglés oral y escrito.

- * Habilidad para.analizar situaciones complejas y llegar a soluciones efectivas.

- Habilidad para presentar informes técnicos en forma clara y precisa oraimente
y por escrito.

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con
funcionarios de distintos niveles y publico en general.

| ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OPERACIONES

RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel asistencial, de dificultad promedio, siendo responsable de
coadyuvar con las Secretarias e Inspectores en la verificacion y actualizacién de
documentos de! Departamento de Operaciones.
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DESCRIPCION DEL TRABAJO

- informa a su superior, en lo relacionado a todas las tareas propias del cargo.

- Ayuda a revisar los manuales y documentacién de los Operadores junto con los
POl de las empresas.

- Colabora con el je{‘e del departamento en tareas administrativas que le fueren
asignadas.

" - Revisa periédicamente ef Regiamento de Aviacién Civil de Panama y remite
enmiendas al Reglamento si las hubiese, para que se analicen.

- Actualiza el control de los reportes de Inspectores a peticion del POI, para dar.
seguimiento a la fecha de inicio, fecha de cumplimiento.

- Presenta informe sobre las actividades desarrolladas.

- Realiza tareas afines segin sea necesario.

SUPERVISION

Recibida:

Recibe directrices generales del | trabajo por realizar el cual es revisado
pericdicamente por un funcionario de mayor jerarquia o por el Jefe de la unidad
administrativa para comprobar su progreso y resultados. Tiene cierta libertad para
ejecutar su trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.
REQUISITOS MINIMOS

Educacién y Experiencia:

- Estudios secundarios completos, mas curso de Asistente de Inspector de
Operaciones Aéreas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES DESTREZAS
- Amplio conocimiento de ia 'Ley y del Reglamento de Aviacion Civil de Panama.
- - Amplio conocimiento del funcionamiento de la AAC.

- Conocimiento de los Reglamentos Aeronauticos extranjeros que interesen a las
actividades propias del Departamento.

- Conocimiento de los conceptos, principios y técnicas para la Vigilancia de la
Seguridad Operacional (Anexcs 1, 6 y 8 del Convenio QACH).
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- Conocimiento de las técnicas aplicables a la inspeccion Y fiscalizacion de
seronaves, las instalaciones e infraestructuras necesarias para el
funcionamiento de un servicio de transporte aéreo.

_  Conocimiento del idioma inglés oral y escrito.

- Habilidad para analizar situaciones complejas y llegar a soluciones efectivas.

- Habilidad para presentar informes técnicos en forma clara y precisa oraimente
y por escrito. ' ‘

- Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo 'con
funcionarios de distintos niveles y pablico en general.

SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES
SECRETARIA/I
" RESUMEN DEL TRABAJO

Realiza trabajos de nivel asistencial, relativa a la transcripcion de apuntes taquigraficos y
otras tareas de secretaria vinculadas a la atencion directa del Jefe de su Unidad

Administrativa.
DESCRIPCION DEL TRABAJO
- Recibe y despacha la correspondencia del Departamento.

- Es responsable del cuadro de control de notas entre los Operadores e
inspectores.

- Toma dictado y_los' transcribe en la computadora.

. . Redacta y confecciona notas, memorando, informes, cuadros demostrativos ©
estadisticos y cualquier otro documento emitido por el Departamento.

- Atiende las llamadas telefonicas y trasmite los mensajes correspondientes.

. Lieva el control de las citas y reuniones de su superior.

- Confecciona el pedido de Ips utiles de oficina y lleva un control sobre los mismos.
- Mantiene un control de los registros de las diferentes erﬁpresas.

_ Mantiene un registro de las bitacoras de vuelo que han sido selladas por los
inspectores de Operaciones Aéreas.

- Confecciona las actas de las diferentes reuniones que se realizan.

. Confecciona los seguros de los Pilotos que van a realizar verificaciones de
competencia con los Inspectores de Operaciones. .
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Confecciona viaticos, seguros, tiempo compensatoric y permisos de todos los
Inspectores de Operaciones Aéreas. '

Mantiene en la computadora un registro de las horas de vuelo tanto de los Pilotos
como de los Tripulantes de Cabina.

Prepara los turnos de los In.  ctores de Operaciones Aéreas mensualmente.

‘Mantiene un control de ta Programacion de Entrenamiento de los Pilotos de las -

de las diferentes empresas.

Realiza tareas afines segun sea necesario.

~ SUPERVISION

Recibida:

Recibe

instrucciones generales sobre las tareas por realizar y su trabajo es revisado

Periddicamente por un funcionario de mayor jerarquia o por un supervisor inmediato,
para comprobar el grado de avance y exactitud. Tiene cierta libertad para desarrollar su
trabajo dentro de las normas y procedimientos establecidos.

REQUISITOS MINIMOS

'Educacion y Experiencia (Alternativas):

Estudios universitarios parciales .cuivalentes a tres (3) semestres completos, en
una carrera relacionada con las funciones del puesto, mas un (1) afio de
experiencia en trabajos de oficina o estudios secundarios completos, mas tres (3)
afios de experiencia con responsabilidad progresiva en trabajos de oficina.

" Estudios secundarios completos, mas dos (2) afos de experiencia con

responsabilidad progresiva como Secretaria .

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

Buen conocimiento de los procedimientos y métodos de oficina.
Buen conocimiento de la organizacion y procedimientos administrativos.

Habilidad para tomar dictados taqu'igréﬁcos y para transcribirlos en la
computadora con correccion, exactitud y nitidez.

Habilidad para expresarse en forma clara y precisa, oralmente y por escrito. -

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas y cordiales con
funcionarios de distintos niveles y publico en general.

Habilidad para sequir instrucciones orales y escritas.

Destreza en el manejo de computadoras y maquinas de escribir.



152

N° 24,823

-Gaceta Oficial, lunes 16 de junio de 2003
AQUIEN - Mercantil del Registro  Registro Pablico de Calle 55 y Calle AVISO AL PUBLICO
CONCIERNE Pablico, ha sido Panam4, desde el 6 Eusebio A. Morales, Al tenor de lo
Por este medio disuelta la sociedad de mayo de 2003. adificio Torres de establecido en el
cumpliendo con el SURINA, S.A. L- 201-3041 Alba, local N®f 5, Articulo 777 del
Articulo 777 del L-491-255-70 - Primera publicacién  planta baja, cerrado  Codigo de Comercio

Codigo de Comercio
yo ANA TERESA
AVILA RODRIGUEZ
con Céd. N* 8-4556-
137 traspaso el
negocio ALMACEN
TASMANIA, ubicado
en el corragimiento
de Belisario Porras,
Via Boyd Roosvelt,
Centro Comercial
Los Andes N2 2,
Local C-5 y C-7,
distrito de San
Miguelito, a la sefiora
JIEQIONG ZHANG,
con Céd. E-8-80726,
negocio antes
mencionado se
registrara con el
mismo nombre
comercial ALMACEN
TASMANIA.

Sin méas por el
momento se despide
de usted
atentamente,

Ana Teresa Avila
Rodriguez
Céd. 8-455-137

L- 201-2626
Tercera publicacion

- vendido

Segunda publicacion

AVISO

Para dar
cumplimiento alo que
establece &l Artlculo
777 del Cédigo de
Comaercio, comunico
al publico en general
que CHUN KEI FU
NG con cédula de
identidad personal N*®
PE-6-745, propietario
de! establecimiento
comercial
denominado
REFRESQUERIA
TROPICAL, ubicado
en Calle 8 Ave.
Bolfvar, N2 7093, he
dicho
negocio al sefior
ENRIQUE BRUNO
LOAISIGA
CORDOBA, con
céduia N® 3-708-
1892 ¢l 03 de junio de
2003.

1-201-2174

Primera publicacién

AVISO DE
DISOLUCION
Por este medio se
avisa al publico que
mediante Escritura
Publica N2 201 de 19
de mayo de 2003,
axtendida ante la
Notaria Primera del
Circuito de Colén,
inscrita dicha
escritura en la Ficha:
391090, Documento
Redi N2 175809 el dia
5 de junio de 2003,
en la Seccién de

AVISO DE
DISCLUCION
La sociedad JELOU
INVESTMENT INC,,

inscrita a ficha
393266, documento
187166, de la

Seccion Mercantil del
Registro Puablico de
Panamé, ha sido
disuelta seguin
escritura pUblica N*¢

932, inscrita a ficha

393266, documento
462640, de la
Seccitn Mercanti del

AVISO AL PUBLICO
Para dar
cumplimiento  al
Articulo 777 del
Cédigo de Comercio,
yo, ROSA MARIA
MANGRAVITA, con
cédula de identidad
personal N2 8-205-
1225, en calidad de
representante y
representante legal
de CAKE-PAN, S.A.,
inscrita a Ficha
274991, Rollo 39118,
Imagen 0145, de la
Seccion de
Micro,~elicula
(Mercandil; del
Registro Publico, por
este medio pongo en
conocimiento del
publico que he
traspasado a
YOLANDA
MANGRAVITA DE
PELYHE, mujer,
panamefia, mayor de
edad, con cédula de
identidad personal N?
8-210-1055, en
nombre y
representacion de la
sociedad LA BELLA
ITALIA, S.A., inscrita
a Ficha 394397,
Documento 94376,
dal Departamento
Mercantit del Registro
Pablico, todos los
derechos que tengo
sobre el

astablecimiento

comercial

-denominado

RESTAURANTE Y
CAFETERIA DON
BLAS, ubicado en

temporalmente por

. cambio de nombre y
. cambio de domicilio a

Calle 49 Bella Vista,

MNe 17 que
actualmente se
encuentra en
construccion.

L- 201-3141

Primera publicacién

AVISO AL PUBLICO
Al tenor de lo
establecido en el
Articulo 777 del
Cédigo de Comercio
informo gue he
vendido a la sefiora
ELIZABETH
CHONG ZHONG,
portadora de la
cédula de identidad
persona! 8-778-889,
el establecimiento
comercial
denominado
ABARROTERIA
SAU, ubicado en
Calle Veracruz, casa
Ne 51561,
corregimiento de
Vearacruz, provincia
de Panama,
amparado en el
Registro Comercial,
tipo B, numero 6457,
mediante escritura
publica N? 3141 de la
Notaria Quinta del
Circuito de Panama,
del 10 de junio de
2003.
Panama, 11 de junio
de 2003
Atentamente,
Sau Yung Leon Ng
Cédula: PE-B-912
|- 201-3253
Primera publicacién

‘infermo que

he
vendido a la sefiora
KWAI MOY CHUNG
DE LIAO, mujer,
mayor de edad,
portadora de la
cédula de identidad
personal N-15-694, el
establecimiento
comercial
denominado
LAVAMATICO
ANDRES, ubicado
en Calle 16, Monte
Oscuro, N2 36, Rio
Abajo, provincia de
Panama, amparado
en la licencia tipo B,
Ne 8-36257,
mediante escritura
publica N® 2976 de la
Notaria Quinta del
Circuito de Panama,
del 2 de junio de
2003.
Panama, 11 de junio
de 2003
Atentamente,
Andrés Lorenzo Loo
Chan
Cédula: 8-347-30
L- 201-3251
Primera publicacion

AVISO
De acuerdo a lo que
astablece el Articulo
777 del Cédigo de
Comercio
anunciamos al
publico la
cancelaciéon de la
licencia comercial
tipo “B” N2 33607 de
12 de noviembre de
1987, que ampara el
establecimiento
comercial denomindo
MA -CUISINE,
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ubicado en Calle 67,
San Francisco, casa
N° 10, corregimiento
de San Francisco,
ciudad de Panama,
de propiedad de la
sociedad CUISINE
GOURMET
INTERNATIONALE,
S.A., debidamente
inscrita en el Registro
Publico, Seccion de
Micropelicutias
(Mercantil) a Ficha
194897, Roilo 21728,
Imagen 0002, por
cese de operaciones.
L-201-3327

Primera publicacion

AVISO DE
DISOLUCION
De conformidad con
el Articulo 83 de la ley
32 de 1927, por aste
medio se hace saber
que la sociedad
anonima
denominada
BLUEVILLE
INTERNATIONAL
INC., inscrita en la
Seccién de Personas
Mercantil del Registro
Publico,

a Ficha

397405, Rollo
Documento 213869,
ha sido disuelta
segun resolucién
adoptada mediante
acuerdo de todoes los
accionistas
celebrada el 13 de
mayo de 2003, y asi
consta en el
documento da
disolucidn
protocolizado
mediante escritura
publica N? 3153, de
16 de mayo de 2003,
otargada en la
Notaria Undécima

del Circuito de
Panama, e inscrita en
el Registro Publico e!
2 de junio de 2003 a
Ficha 397405,
Documento 462147,
Panama, 5 de junio
de 2003
Carmen de
Henriquez
L- 201-3157
Unica publicacion

AVISO DE
DISOLUCION
De conformidad con
ta ley, se avisa al

publico que mediante
escritura publica N2
2152 de 22 de mayo
de 2003, de la
Notaria Novena del
Circuito e inscrita en
la Seccion de
Mercantil del Registro .
Plblico, a la Ficha
359209, Documento
Redi N® 473143, ha
sido ~ disuelta ia
sociedad BLAKE
FINANCIAL INC.
Panama, 9 de jinio
de 2003

L- 201-2707

Unica publicacion.

REPUBLICA DE
PANAMA
AGUADULCE,
PROVINCIA DE
COCLE
EDICTO N2 31-03
El Alcalde Municipal
del Distrito de
Aguadulce, al publico
"HACE SABER:
Que el sefior (a)
ARCELIO BENDI-
BURG GONZALEZ,

varon, panamefio,

mayor de edad, con
cédula 2-87-1933,
con domicilio en
Jaguito, corregi—
miento de El Roble,
distrito de Aguaduice,
actuando en su
propio nombre Yy
representacion ha
solicitado se le
adjudique a tituio de
plena propiedad por
venta, un (1) lote de
terreno, ubicado en
Jaguito, corregi—
miento de El Roble,
distrito de Aguadulce,
dentro de las &reas
adjudicables de la
finca N2 12354, Rollo
165, Doc. 1
propiedad del

C EDICTOS AGRARIOS )

Municipio de
Aguaduice. Tal como
se describe en el
plano N2 201-11439,
inscrito en la
Direccion General de
Catastro del
Ministerio de
Economiay Finanzas
el dia 15 de abril de
2003.

Con una superficie dé
novecientos noventa
y seis metros
cuadrados con
seiscientos setenta y
dos centimetros
cuadrados (996.672
Mts.2} y dentro de los
siguientes linderos y
medidas.

NORTE: Adriano
Carrera, usuario de
finca 12354 y mide
51.29 Mts.

SUR: Calle sin
nembre y mide 39.50
Mts. y 13.10 Mis.
ESTE: Calle EI
Hueco y mide 36.10
Mts.

QESTE: Calley mide
4.60 Mts.

Con base a o que
dispone el Acuerdo
Municipal N# 6 del 30

de enero de 1995, se
fija este edicto en
lugar visible de este
despacho y en la
corregiduria
respectiva, por un
lapso de quince {15)
dias habiles para que
dentro de este tiempo
puedan oponerse la
(s) persona (s) que se
siente (n) afectada (s)
paor la presente
solicitud. _
Copia de este edicto
se le entregara a los
interesados para que
la publique en un
diaric de circulacion
nacional por tres dias
seguidos y un dia en
la Gaceta Oficial.
Aguaduice, 21 de
mayo de 2,003

El Alcalde

{Fdo.) ARIEL A.

CONTE S.

{ a Secretaria
(Fdo.) HEIDY D.
FLORES
Es fiel copia de su
original, Aguadulce,
27 de mayo de 2003

L-036745
Segunda Publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
AGUADULCE,
PROVINCIA DE
COCLE
EDICTOQ N® 32-03
El Alcalde Municipal
del Distrito de
Aguaduice, al publico
HACE SABER:
Que el sefior (a)
SARA REAL DE DE
LECN, mujer,
panamefa, mayor de
edad, con cédula 2-
50-645, con domicilio
en Calle Nata,
corregimiento - de
Aguadulce, distrito de
Aguadulce, actuando
en su propio nombre
y representacion ha
solicitado se le
adjudique a titulo de
plena propiedad por
venta, un (1) Iote de
terreno, ubicado en
Calle Pozo Azul,
corregimiento de
Barrios Unidos,
distrito de Aguadulce,
dentro de fas areas
adjudicables de la
finca N2 2679, Tomo
322, Folio 156
propiedad de!

Municipio de
Aguaduice. Tal como
se describe en el
plano N¥ 201-16290,
inscrito en la
Direccion General de
Catastro del
Ministerio de
Economia y Finanzas
el dia 12 de mayo de
2003.

Con una superficie de
quinientos setenta y
siete metros
cuadrados con
setenta y ocho
centimetros
cuadrados (577.78
Mts.2) y dentro de los
siguientes linderos y
medidas.

NORTE: Calle Pozo
Azul y mide 12.78
Mts.

SUR: . Banco
Hipotecario Nacional,
finca 14135, Rollo
3969, Doc. 3 y mide
1475 Mis.
ESTE: Shin Ming Liu.
finca 26840, Doc.
400,076 Asienta 1 y
mide 42.40 Mts.
QCESTE: Carlota-
TuRon, usuario de la
finca 2679 y mide .
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41.84 Mts. DOMINGUEZ, con .MORAN H. Frio, corregimiento de REFORMA
Con base a 1o que cédula N®*7-93-1741, Administrador Viento Frio, distrito de AGRARIA
dispone el Acuerdo ha solicitado en Regional de Santa Isabel, REGION N2 7,
Municipal N26 del 30 COMPRA un lote de Catastro y Bienes provincia de Coldn y CHEPO
de enero de 1995, se terreno, a segregar Patrimoniales - se ubica dentro de los EDICTO

tija este edicto en
lugar visible de este
despacho y en la
corregiduria
respectiva, por un
lapso de quince (15)
dias habiles para que
dentro de este tiempo
puedan oponerse la
(s) persona (s) que se
siente (n) afectada (s)
por la presente
. solicitud.
Copia de este edicto
se le entregard a 10s
interesados para que
ia publique en un
diario de circulacion
nacional por ires dias
seguidos y un dia en
la Gaceta Oficial.
Aguadulce, 28 de
mayo de 2,003.
El Alcalde
{Fdo.) ARIEL A.
- CONTE 8.

La Secretaria
(Fdo.) HEIDY D.
FLORES
Es fiel copia de su

original, Aguadulce;

28 de mayo de 2003
L-0367486
Segunda Publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
ECONOMIAY
FINANZAS
DIRECCION DE
CATASTRO Y
BIENES
PATRIMONIALES
EDICTQ N® 15-2003
El suscrito Adminis—
trador Regional de
Catastro y Bienes
Patrimoniales de la
* Provincia de Cocle,
HACE SABER:
Que el sefior ERIC
E LI G I O

de la Finca N® 5769,
Tomo 550, Folio 366,
propiedad de la
Nacién c¢on una
cabida superficiaria
de 2,313.32 M2,

. ubicado en Faralién,

corregimiento de Rio
Hato, distrito de
Anton, provincia de
Cocié, el cual se
encuentra dentro de
los siguientes
linderos: ’
NORTE: Resto de la
finca 5768, tomo 550,
folio 366, propiedad
de la nacion.

SUR: Servidumbre

de acceso.

ESTE: Resto de la
finca 5769, tomo 550,
folio 366, propiedad
de la nacién Miguel
Degracia.
OESTE:
Farallon.
Que con base a lo
gue disponen los
articulos 1230y 1235
del Cédigo Fiscal y ia
Ley 63 del 31 de julio
de 1973, se fija el
presente Edicto en
lugar visible de este
despacho y de la
corregiduria de Rio
Hato, por el término
de diez {10) dias
héabiles y copia del
mismo se da al
interesado para que
lo haga publicar en
un diario de ia
localidad por una sola
vez y en la Gaceta
QOficial, para que
dentro de dicho
término pueda
oponerse la persona
0 personas gque se
crean con derecho &
ello.

TEC. ING. IVAN

Rio

Coclé
ALCIDES DE LECN
Secretario Ad-Hoc

L-201-317
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE -
DESARROLLO
AGROPECUARIO
REGION N¢ g
BUENA VISTA
COLON
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA
EDICTO
N¢ 3-92-03

" El suscrito funciona—

rio sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Coldn al publico.
HACE SABER:

Que el sefor (a)
YOANNA MICHELL

DEL ROSARIO
MOLINA, con céduta
de identidad

personal N? 3-710-
1951, vecino (a) de
Villa del Carmen,
corregimiento de
Cativa, distrito y
provincia de Colén,
ha saolicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N*®
3-550-02, segun
plano aprobado N®
305-08-4528, la
adjudicacion a titulo

oneroso de una.

parcela de tierra
nacional adjudicable,
con una superficie de
O Has. + 7638.12 M2,
e! terreno esta
ubicado en la
localidad de Viento

siguientes linderos:

NORTE: Area
inadjudicable.
SUR: Terrenos

nacionales

(pantanos).

ESTE: Domingo
Ayarza. _
QESTE: Gerénimo
De Diego.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho, en
la Alcaldia de Santa
Isabel o en |la

© corregiduria de

Viento. Frio y copias
del mismo se
entregaran . al
interesado para que
las haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como o ordena el Art.
108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince {15) dias a
partir de la ultima
publicacién.
Dado en Buena Vista,
a los 19 dias del mes
de mayo de 2003.
SOLEDAD
MARTINEZ
CASTRO
Secretaria Ad-Hoc
ING. IRVING D.
SAURI
Funcionario
Sustanciador
L- 491-648-41
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE

N2 8-7-97-2003
El suscrito funciona—
rio sustanciadorde la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Panama.

HACE SABER:
Que el sefior (a)
ALEJANDRO
CORDERDO
CLARCK, vecino (a)
de Juan Gil,
corregimiento de San
Martin, distrito de
Panamé, provincia
de Panama, portador
de la cedula de
identidad personal N°®
B-417-893, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante salicitud N® -
8-7-408-2000, segun
plano N? B808-18-
16319, la
adjudicacion a titulo
onergso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 1505.09 M2,
uhicada en Juan Gil,
corregimiente de San
Martin, distrito de
Panama, provincia
de Panamai,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Uribe
Antonio . Delgado
Samaniego.

SUR: Alejandro
Cordero.

ESTE: Rio Pacora.
OESTE: Calle de
10:00 mts.

Para los efectos
legales se tija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
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en la Alcaldia del
distrito de Panama o
en la corregiduria de
San Martin y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
tos odrganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cdadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en Chepo, a los

4 dias del mes de
junio de 2003.
CATALINA
HERNANDEZ P.
Secretaria Ad-Hoc
ARQ. OSCAR
CHAVEZ GIL
Funcionario
Sustanciador
L- 201-2811
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTER!IO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 7,
CHEPO
EDICTO
“ N2 8-7-98-2003
E! suscrito funciona—
rio sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de

Panama.

HACE SABER:
Que el sefior (a)
ALEJANDRO
CORDERDYO
CLARCK, vecino (a)
de Juan Gil,
corregimiento de San
Martin, distrito de

-

Panama, provincia
de Panama, portador
de la cédula de

identidad personal N2

8-417-893, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
8-450-94, segun

piano N? 808-18--

16320, la adjudica—
cion a titulo oneroso
de una parcela de
tierra Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 1599.13 M2,
ubicada en Juan Gil,
corregimiento de San
Martin, distrito de
FPanama, provincia
de Panama,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Alejandro
Cordero.
SUR: Ida
Méndez Ch.
ESTE: Rio Pacora.
OESTE: Calle de
10:00 mts.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del

FRosa

distrito de Panama o

en la corregiduria de
San Martin y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes, ta!
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién.

Dado en Chepo, a los
4 dias del mes de
junio de 2003.

CATALINA

HERNANDEZ P.
Secretaria Ad-Hoc
ARQ. OSCAR
CHAVEZ GIL
Funcionario
Sustanciador
L-201-2812
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DEPARTAMENTQ
DE REFORMA
AGRARIA
REGION N2 10,
DARIEN
EDICTO
N® 42-2003

~El suscrito funciona—

rio sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Darién. _
HACE SABER:

Que el senor {a)
MILCIADES
ALBERTO MELGAR
BRAVO, vecino (a)
de Valle Alegre,
corregimiento de
Santa Fe, distrito de
Chepigana, portador
de la cédula N? 6-50-

.416, ha solicitado a la

Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
5-115-01, segun
plano aprobado N*
501-16-1291, la
adjudicacion a titulo
oneroso de uha
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 80 Has.
+ 6785.72 M2,
ubicada en Valle
Alegre, corregimiento
de Santa Fe, distrito
de Chepigana,
provincia de Darién,
comprendida dentro
de los siguientes

linderos:

NORTE: Juan
Antonio Gustavino.
SUR: Qda. El Valle y
Benjamin Cedefo
Garcia

ESTE: Camino y
Humberto Melgar
Bravo.

OESTE: Victor
Mendoza y Qda. El
Valle.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en fugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distritc de Chepigana
o en la corregiduria
de Santa Fe y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los o6rganos de

publicidad

correspondientes, tal
como lo ordena ei Art.
108 del Cdodigo
Agrario. Este Edicto

tendra una vigencia

de quince (15) dias a
partir de ia ultima
publicacion.
Dado en Santa Fe,
Darién, a los 10 dias
del mes de junio de
2003.
AGRQ. DARIO
CASTRO
Funcionario
Sustanciador
SRA. CRISTELA
MIRANDA
Secretaria Ad-Hoc
L-201-3186
Unica publicacion

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DEPARTAMENTO
DE REFORMA
AGRARIA
REGION Ne 10,
DARIEN

EDICTO
Ne 83-2003

. El suscrito funciona—

rio sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Darien.

HACE SABER:
Que el sehor (a)
FELIPE SEGUNDO
vV ARGAS
VELASQUEZ,
vecino (a) ~“ de
Quebrada Muerto,
corregimiento  de
Santa Fe, distritc de
Chepigana, portador
de la cédula N? 8-
310-940, ha
solicitade a la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
10-408-96, segun
plano aprobado N2
500-01-0543, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional

‘adjudicable, con una

superticie de 48 Has.
+ 9059.92 M2,
ubicada en Quebrada
Muerto, corregimien—
to de Cabecera,
distrito de Chepiga—
na, provincia de
Darién, comprendida
dentro de los
siguientes linderos:
Globo A. Superficie
12 Has. + 5277.04
me

NORTE: Rio

" Sabanas

SUR: Camino real de
15 mts. de ancho.
ESTE: Félix Robles.
OESTE: Félix
Vargas.

Globo B. Superficie
36 Has. + 3782.88
M2 '

NORTE: Camino real
de 15 mts. de ancho.
SUR: Pablo Robles.
ESTE: Robersi
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Sanchez.
OESTE: Felipe
Vargas.
Para los efectos

legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de Chepigana
¢ en la corregiduria
de Santa Fe y copias
del mismo se
entragaran al
interesado para gue
las haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Ant.
108 del Cadigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacidn.

Dado en Santa Fe,
Darién, a los 31 dias
del mes de marzo de
2003.

AGRQ. DARIO
CASTRO
Funcionario
Sustanciador
SRA. CRISTELA
MIRANDA
Secretaria Ad-Hoc

- L-201-2803
Unica publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIOQ DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 2,
VERAGUAS
~ EDICTO N 133-03

El suscrito funciona-
rio sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollio
Agropecuario, en la

Gaceta Oficial, lunes 16 de junio de 2003

provincia
Veraguas.

HACE SABER:
Que el seior (a)
ZACARIAS GARCIA
GARCIA, vecino (a)
del corregirmiento de
La Tetilla, distrito de
Calobre, portador de
la cédula de identidad
personal N? 9-113-
2073, ha solicitado a
la Direccion de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N?
9-1751, segun plano
aprobado N® 91-08-
3768, la adjudicacion
a titulo onercso de
una parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una
superficie de 88 Has.
+ B5677.89 M2,
ubicada en Los
Cerritos,
corregimiento de La
Tetilla, distrito de
Calobre, provincia de
Veraguas,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NQORTE: Sergio
Vallester, camino de
6 mis. de ancho a
otras fincas y a
carretera Calobre-
San Francisco.
SUR: Carretera de
asfalto de 25 mis. de
ancho a San
Francisco y a
Calobre.

ESTE: Roque Puga,
camino de 12 mis. de
ancho, callején de 7
mts. de ancho a
carretera Calobre-
San Francisco.
QESTE: Caminode 6
mts. de ancho & otras
fincas y a carretera
Calobre-San
Francisco.

Para efectos legales
se fija el presente
Edicte en lugar visible
de este

de

Departamento, en la
Alcaldia de Calcbre o
en la corregiduria de
____ ¥ copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los organos de
publicacioén
correspondientes, tal
coma lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.
Dado en Santiago, a
los 6 dias tdel mes de
junio de 2003.
ERIKA BRICEIDA
BATISTA
Secretaria Ad-Hoc
SR. JUAN A,
JIMENEZ
Funcionario
Sustanciador
L- 201-2688
Unica publicacion

EDICTQ N*® 57
DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL DE LA
CHCRRERA
SECCION DE
CATASTRO
ALCALDIA
MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE LA
CHORRERA
La suscrita Alcaldesa
del distrito de La

Chorrera,

HACE SABER:
Que el sehfor (a)
DALYS JUDITH
PEREZ MURILLO,
mujer, panamefia,
mayor de edad,
unida, con residencia
en Barriada Nicolas
Sotano, N? 4939,
auxiliar de
enfermeria,
portadora de la
cédula de identidad
personal N® 8-165-

247, en su propio
nombre o© en
representacién de su
propia persona ha
solicitado a este
Despacho que sa le
adjudique a titulo de
plena propiedad, en
concepto de venta de
un lote de terreno
municipal urbano;
localizado en el lugar
denominado Calielba
Autopista N° 2 de la
Barriada Nicolas
Solano,
corregimiento Barrio
Balboa, donde hay
casa distinguido con

el nimero _____ Yy
cuyos linderos y
medidas son |os
siguientes:

NORTE: Resto de la
tinca 91547, Rollo
2305, Doc. 01,
propiedad del
Municipio de La
Chorrera con: 20.00
Mts.

SUR: Calle La
Autopista N2 2 con:
20.00 Mits.

ESTE: Resto de la
finca 91547, Rollo
2305, Doc. 01,
propiedad del
Municipic de La
Chorrera con: 30.64
Mts.

OESTE: Calle Pentn
con: 30.64 Mts.

Area total del terreno
seiscientos doce
metros cuadrados
con ochenta
decimetros
cuadrados (612.80
Mts.2).

Con base a io que
dispone el Articulo 14
del Acuerdo
Municipal N 11-A del
6 de marzo de 1969,
se fija et presente
Edicto en un lugar
visible al lote del
terreng solicitado, por
e! término de diez

(10) dias, para que
dentro de dicho plazo
o término pueda
oponerse la (s) que
se encuentren
afectadas.
Entréguesels,
sendas copias del
presente Edicto al
interesado, para su
publicacién por una
sola vez en un
periédico de gran
circulacién y en la
Gaceta Oficial.
L.a Chorrera, 27 de
febrero de 2003
La Alcaldesa:
PROF. YOLANDA
VILLA DE
AROSEMENA
Jele de la
Seccién de Catastro
SRTA. IRISCELYS
DIAZ G.
Es fiel coria de su
original.
La Chorrera,
veintisiete (27) de
febrero de dos mil
tres.
L-490-933-25
Unica Publicacion

REPUBLICACE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRCLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 8, LOS
SANTOS
EDICTO

N 012-2003 B
£l suscrito funciona—
rio sustanciador del
Ministerio de Des-—
arrollo Agropecuario,
Departamento de
Reforma Agraria,
Region 8, en fia
provincia de Los
Santos, al publico

HACE SABER:
Que el sefor (a)
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DIMAS ANTONIO
CEDENO BATISTA,
vecino de Coldn,
corregimignto de
Cabecera, distrito de
Colon y con céduia
de identidad personal
N2 7-110-430, ha
solicitado al
Ministeric de Desa-
rrollo Agropecuario,
Departamento de
Reforma Agraria,
Region 8-Los Santos
" madiante solicitud N?
7-210-2001, segun
planc aprobado N¢
702-12-7918 la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
baldia nacional
adjudicable, con una
superficie de 120.41
M2, ubicada en la
localidad de Barriada
Santa Eiena,
corragimiento de La

Tiza, distrito de Las

Tablas, provincia de
Los Santcs,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Terreno de
Marcelino Solis Solis.
SUR: Terreno de
Euclides Vega.
ESTE: Calle de
asfalto que conduce
a Santa Elena.
QESTE: Terreno de
Atilio Lino Ardito.
Para los sfectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distritc de Las Tablas
y en la corregiduria
de La Tiza y copias
del mismo se
entregaran al
-interesado para que
las haga publicar en
ios oOrganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el At

108 “de! Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dadoe en la ciudad de
Las Tablas, a los 28
dias del mes de
enero de 2003.

IRIS E. ANRIAR.
Secretaria Ad-Hoc
DARINELA. VEGA

C.
Funcionario
Sustanciador
L- 488-228-02
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 8, LOS
SANTOS
EDICTO
N? 013-2003
El suscrito
funcionario
sustanciador del
Ministerio de Desa-
rrollo Agropecuario,
Departamento de
Reforma Agraria,
Regién 8, en la
provincia de Los

Santos, al publico
HACE SABER:
Que el sedfor (a)
EVARISTO
GONZALEZ
DELGADO, vecino
de El Pedregoso,
corregimiento de
Pedregoso, distrito
de Las Tablas con
cédula de identidad
parsonal N% 7-32-
548, ha solicitado al
Ministerio de
Desarrolio
Agropecuario,

Departamento de
Reforma Agratia,
Regién 8-Los Santos
mediante solicitud N2
7-226-92, segun
plano aprobado N2
73-09-5068 la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
baldia nacional
adjudicable, con una
superficie de 9 Has.
+ 7,932.33 M2,
ubicada en la
localidad de Rio

Abajo, corregimiento

de Llano de Piedra,
distrito de
Macaracas, provincia
de ios Santos,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Terreno de
Osvaldo  Batista
Villarreal.

SUR: Barranca del
rio ocupado por
Evaristo Gonzélez
Cedefio cementerio
de Rio Abajo, rio
Quema, quebrada
Platanal, camino que
conduce a La Paula.
ESTE: Terreno de
Jacinto Jaén Diaz y
Graciano Vargas,
quebrada Platanal,
camino que conduce
a La Paula.

QESTE: Terreno de
Neris Arcelio
Gonzélez.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de Macaracas
y en la corregiduria
de Liano de Piedra y
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que
las haga publicar en
los organos de
publicidad
correspondientes, tal

como jo ordena ol Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia
de quince {15} dias a
partir de fa altima
publicacién.

Dado en la ciudad de
Las Tablas, a los 28
dias de! mes de
enero de 2003.

IRIS E. ANRIAR.
Secrataria Ad-Hoc
DARINEL A,
VEGA C.
Funcionario
Sustanciador
{- 488-230-10

Unica
publicacion R

REPUBLICA DE
. PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGICN N2 8, LOS
SANTOS
EDICTO
N2 014-2003
El suscrito
funcionario
sustanciador del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario,
Departamento de
Reforma Agraria,
Region 8, en la
provincia de Los
Santos, al publico
HACE SABER:
Que el sefor {a)
RAMIRO CHAVEZ
DE LEON, con
cédula de identidad
personal N? 7-93-
1011 y ALFREDO
CHAVEZ DE LEON
con cedula de
identidad personal N?
7-94- 1613 vecinos
de " Quema,
corregimiento  de

Mogohén, distrito de
Macaracas han
solicitado al
Ministerio de Desa—
rrollo Agropecuatio,
Departamento de
Reforma Agraria,
Region 8-Los Santos
mediante solicitud N2
7-077-2002, sequn
plano aprobado N*¢
704-11-7922 ta
adjudicacién a titulo
oheroso de una
parcela de tierra
baldia nacional
adjudicable, con una
superficie de 23 Has.
+ 4419.29 M2,
ubicada en la
{ocalidad de Quema,
corregimiento  de
Mogollén, distrito de
Macaracas, provincia
de Los Santos,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Terreno de
Dimas Amaya.

SUR: Camino gue
conduce de La Rana
a Quema.

ESTE: Terreno de
Dimas Amaya,
Celedonio Chavez.
QESTE: Terrenc de
Valentina Cordoba de
Nuiez.

Para los efecstos
jegales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de Macaracas
y en la cotregiduria
de Mogollon y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para gue
ias haga publicar en
los organos de
pubticidad
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Coadige
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (19) dias a
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partir de la udltima
publicacion.

Dado en la ciudad de
Las Tablas, a los 28
dias del mes de
enerc de 2003.

IRIS E. ANRIAR.
Secretaria Ad-Hoc
DARINEL A,
VEGAC.
Funcionario
Sustanciador
L- 488-260-00

Unica
publicacién R:

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N® 8, LOS
SANTOS
EDICTO
N2 011-2003
- Ei suscrito
funcionario
sustanciador del
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario,
Departamento de
Reforma Agraria,
Regién 8, en la
provincia de Los

Santos, al publico
HACE SABER:
Que el senor (a)
EUCLIDES
VELASQUEZ DE
GRACIA, vecino de
Guararéeg,
corregimiento de
- Cabecera, distrito de
Guararé y con cédula
de identidad personal

N2 7-36-535, ha
solicitado al
Ministerio de
Desarrotilo

Agropecuario,
Departamento de
Reforma Agraria,
Region 8-Los Santos

mediante solicitud N2
7-045-2002, segun
plano aprobado N
707-06-7926 la
adjudicacién a titulo
onercso de una
parcela de tierra
baldia nacional
adjudicable, con una
supetficie de 5 Has.
+ 1717.42 M2,
ubicada en la
localidad de La
Pintada,
corregimiento de El
Cortezo, distrito de
Tonosi, provincia de
Los Santos,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Camino que
conduce de
Canafistulo a La
Pintada.

SUR: Quebrada Los
Chiqueros, camino
gque conduce de
Canafistulo a La

Pintada.

ESTE: Camino que
conduce de
Cafafistuio a La
Pintada.

QESTE: Terreno de
Fablo Franco.

Para los etectos
legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de Tonosi y en
la corregiduria de El
Cortezo y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los dryanos de
publicidad
correspondientes, tal
como o ordena el Art.
108 del Caodigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince {15) dias a
partir de la ultima
publicacién.

Dado en la ciudad de
Las Tablas, a los 24

dias del mes de
enero de 2003.
IRIS E. ANRIAR,
Secretaria Ad-Hoc
DARINEL A.
VEGAC.
Funcionario
Sustanciador
L- 488-194-85
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION Ne 5,
PANAMA OESTE
EDICTO
N2 002-DRA-2003
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccidén Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de

Panama.

HACE SABER:
Que el sefor (a)
RAIMUNDO
MADRIGALES
RIOS, vecine (a) del
corregimiento de
Nueva Gorgona,
distrito de Chame,
portador de ia cédula
de identidad personal
N¢ 6-46-309, ha
solicitade a la
Direccian de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N®
8-5-858-2000, segun
plano aprobado N?
804-08-16386, la
adjudicacién a titulo
onerosc de una
parcela de tierra
Baidia Nacional
adjudicable, con una

superficie de 0 Has.
+ 423515 M2,
ubicada en la
localidad de Nueva
Gorgona,
corregimiento de
Nueva
distrito de Chame,
provincia de

Panama,

comprendida dentro
de los siguientes
linderos: .
NORTE: Quebrada
Agua Mina.
SUR: Camino de
tierra hacia Nueva
Gorgona y hacia
Coronado.
ESTE: Camino de
tierra hacia Nueva
Gorgona, guebrada
Agua Mina.
QOESTE: Camino de
tierra hacia Nueva
Gorgona, quebrada
Agua Mina.
Para sefectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de Chame o
en la corregiduria de
Nueva Gorgona y
copias de! mismo se
entregaran al
interesado para gue
las haga publicar en
los organos de
publicacion
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su ultima
publicacion.
Dado en Capira, a los
02 dias del mes de
enero de 2003.
GLORIAE.
SANCHEZ
Secretaria Ad-Hoc
ING. AGUSTIN O.
ZAMBRANOQO V.
Fungionario
Sustanciador

Gorgona,

L- 487-761-24
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFCRMA
AGRARIA
REGION N2 5,
PANAMA QESTE
EDICTO
N2 010-DRA-2003
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en la
provincia de

Panama.

HACE SABER:
Que el sefhor (a)
GABRIELA AVILES
DE QUINTERO,
vecino (a) del
corregimiento de San
Francisco, distrito de
Panama, portador de
la cédula de identidad
personal N? 4-100-
876, ha solicitadoa la
Direccion de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
8-5-039-2002, segun
plano aprobado N?
B03-09-16173, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacionali

"adjudicable, con una

superficie de 1 Has.
+590.91 M2, ubicada
en la localidad de
Ollas Arriba,
corregimiento de
Qllas Arriba, distrito
de Capira, provincia
de Panama,
comprendida dentro
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de los siguientes
linderos: '

NORTE: Terreno de

Héctor Bonilla.
SUR: Terreno
Guillermo Padilla.
ESTE: Terreno de
Teodora Bonilla.
QESTE: Guillermo
Padiila y carretera de
asfaltoalaClA. ya
Caimito.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visibie
de este
Departamento, en la
Alcaldia de Capira o
en la corregiduria de
Las Ollas Arriba vy
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que
fas haga publicar en
los 6rganos de
publicacion
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su ultima
publicacion. '
Dado en Capira, a los
06 dias del mes de
enero de 2003.
GLORIAE.
SANCHEZ
Secretaria Ad-Hoc
ING. AGUSTIN O.
ZAMBRANQ V.
Funcionario
Sustanciador
L- 488-236-62
Unica
publicaciéon R

de

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 5,

-

PANAMA QESTE
EDICTO

Ne 011-DRA-2003
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo

. Agropecuario, en la

provincia de
Panama.

HACE SABER:
Que el sefior (a)
E L § DI A
HERNANDEZ DE
HERNANDEZ,
vecino (a) del
corregimiento de
Nuevo  Arraijan,
distrito de Arraijan,
portador de la céduia
de identidad personal
N? 9-B3-1228, ha
solicitado a la
Direccion de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N2
8-081-91, segun
plano aprobado N°
807-08-16316, la
adjudicacion a titulo
onerposo de una
parcela de tierra
Baidia Macional
adjudicable, con una
superficie de 0 Has.
+ 4033.40 M2,

ubicada en la -

localidad de Llano
Verde, corregimiento
de Hurtado, distrito
de La Charrera,
provincia de
Panama,

- comprendida dentro

de los siguientes
linderos:

NORTE: Euribes
Rodriguez Cedefio.

- SUR: Servidumbre

hacia otros lotes. -
ESTE: Carretera de
asfalto haciala C.L.A.
y hacia Corrales
Adentro.

QOESTE: Dionisio
Rodriguez Ortega.

Para efectos Iegaleé
se fija el presente
Edicto enlugar visible

de este
Departamento, en (a
Alcaidia- de La

Chorrera 0 en ia
corregiduria de
Hurtado y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los 6rganos de
publicacidn
correspondientes, tal
comao lo ordena el Art.
108 del Caddigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su uitima
publicacian.

Dado en Capira, a los
06 dias del mes de
enero de 2003,

GLORIAE.

S MIHEZL
Secrate . Ad-Hoc
IM. v WUSTIN O

ZAMBRANO V.

Funcionario

Sustanciador
L- 488-221-87
Unica
publicacién R

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N® 5,
PANAMA OESTE
EDICTO
N2 012-DRA-2003
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrolio
Agropecuario, en la
provincia de

Panama. .
HACE SABER:
Que el sefior_(a)
VENANCIA MUNOZ
GARCIA, vecino {a)
del corregimiento de
Lidice, distrito de
Capira, portador de la
cédula de identidad
personal N? 8-76-
455, ha solicitado ala
Direccion de

. Reforma Agraria,

mediante solicitud N®
8-5-336-2001, segun
plano aprobado N®
B03-10-16246, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional

adjudicable, con una

superficie de 0 Has.
+ 3799.62 M2,
ubicada en |a
localidad de Majara,
corregimiento  de
Lidice, distrito de

- Capira, provincia de

Panama,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NQORTE: Anasario
Mufioz Garcia.
SUR: Catalino
Martinez Lorenzo,
América Miranda
Garcia, Serv. de 6.00
mts. hacia calle
principal de Majara 'y
hacia Los Duendes.
ESTE: Pablo Muroz
Garcia.
CESTE:
Campos.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en ia
Alcaldia de Capira 0
en la corregiduria de
Lidice y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los drganos de
publicacion

Daniel

correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 dei Cébdigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15} dias a
partir de su ultima
publicacion.
Dado en Capira, alos
06 dias del mes de
enero de 2003.
YAHIRA RIVERA M.
Secretaria Ad-Hoc
ING. AGUSTINO. ~
ZAMBRANOC V.
Funcionario
Sustanciador
|- 488-196-63
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
'DESARRCLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 5,
PANAMA QESTE
EDICTO
N2 014-DRA-2003
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, en ia
provincia de

Panama.

HACE SABER:
Que el sefior (a)
JOAQUINA
SANCHEZ DE
SOTO, vecino (a) del
corregimiento  de
Torrijos Carter, distrito
de San Miguelito,
portador de la cédula
de identidad personal
N¢ 8-157-963, ha
solicitado a la
Direccion de

Reforma Agraria,
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mediante solicitud N¢
8-5-655-2001, segun
plano aprobado N?
809-08-168335, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con unha
superficie de 10 Has.
+ 9666.06 M2,
ubicada en la
localidad de Los
Y e r b os ,
corregimiento de Los
Llanitos, distrito de

San Carlos, provingia.

de Panama,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Camino de
tierra de 10.00 mts.
hacia Las Yayas y
hacia camino de
tierra hacia Las
Margaritas y hacia El
Copé, Rubén Pérez.
SUR: Camino de
tierra de 10.00 mts.
hacia Las Corrientes
y hacia camino
principai del Cope,
Alcibiades Miranda.
ESTE: Camino de
tierra de 15.00 mis.
hacia Las Margaritas
y hacia El Copé, José
Angel Sanchez
Toribio.

QESTE: Celestino |

Valdés, Rubén Perez.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la
Alcaldia de San
Carios o en la
corregiduria de Los
Llanitos y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los érganos de
publicacion
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 del Cébdigo

Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su ultima

publicacién.

Dado en Capira, a los
06 dias del mes de
enero de 2003. -
YAHIRA RIVERA M.
Secretaria Ad-Hoc
ING. AGUSTIN O.
ZAMBRANO V.
Funcionario
Sustanciador
L- 488-209-81
Unica

’ publicacién' R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRCLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION

NACIONALDE _
REFORMA
AGRARIA

REGION N® 5,

PANAMA QESTE
EDICTO

N¢ 022-DRA-2003
El suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la provincia de
Panama al publico.

HACE CONSTAR:
Que el sefior (a)
DI DI MO
RODRIGUEZ
GUTIERREZ y
DAYRA MITZEL
RODRIGUE?Z
FLORES, vecino (a)
de Llano de Santa
Rosa del
corregimiento de
Cabecera, distrito de
Capira, portador de la
cédula de identidad
personal N® 8-247-
649; 8-341-940, ha
solicitado a Ila
Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud N?

108 del

8-5-094-2002, segun
plano aprobado N2
803-01-16264, la
adjudicacién a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
patrimonial
adjudicable, con una
superficie de O Has.
+ 1514.06 M2, que
forma parte de la
finca 22027 inscrita al
tomo 521, tolio 430,

de propiedad del

Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario.

El terreno
ubicado en la
localidad de Llano de
Santa Rosa,
corregimientc de
Cabecera, distritc de
Capira, provincia de
Panama,
comprendido dentro
de los siguientes
linderos..
NORTE:
Rodriguez.
SUR: Clotilde Flores
de Rodriguez.
ESTE: Carretera de
15.00 mts. a Capiray
hacia Santa Rosa.

Dmayra

QESTE: Tomas
Guerra.
Para los efectos

legales se fija este
Edicto en lugar visible
de este Despacho,
en la Alcaldia del
distrito de Capiraoen
la corregiduria de
Cabecera y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para gue
las haga publicar en
los 6rganos de
publicacion
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
Codigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su ultima
publicacion.

esta

Dado en Capira, alos
09 dias de!l mes de
aenero de 2003.
YAHIRA RIVERA M.
Secretaria Ad-Hoc
ING. AGUSTIN O.
ZAMBRANOQ V.
Funcionaric
Sustanciador
L- 488-037-19
Unica
publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DHRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 5,
PANAMA OESTE
EDICTO
N2 023-DRA-2008 -
E} suscrito
funcionario
sustanciador de la
Direccién Nacional
de Retorma Agraria
de! Ministerio de
Desarrol!to
Agropecuario, en la
provincia de
Panama.
HACE SABER:

Que el sefor (a)

ASTRID IVONNE
ERNE URIBE, vecino
(a) del corregimiento
de Ancon, distrito de
Panama, portador de
la cédula de identidad
personal N°® 2-108-
6986, ha solicitado a la
Direccion de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N¢
8-5-457-DRA-2001,

segun plano
aprobado N® 803-07-
16247, la

adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, con una

superficie de 0 Has.
+ 4739.15 M2,
ubicada en la
localidad de Trinidad
de Las Minas,
corregimiento de El
Cacao, distrito de
Capira, provincia de
Panama,
comprendida dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Carretera
de 15.00 mts. hacia
Cacao y hacia La
Vaideza.

SUR: Dionisio Sanjur
Gonzalez.

ESTE: Caminoc de
12.00 mts. a Alto de
Las Minas.
QESTE:
Pérez.
Para efectos legales
se fija el presente
Edicto en lugar visible
de este
Departamento, en la

Manuel

_ Alcaldia de Capira 0

en la correyiduria de
E! Cacao y copias del
mismo se entregaran
al interesado para
que las haga publicar
en los dgrganos de
publicacion
correspondientes, tal
como lo ordena el Art.
108 de! Cddigo
Agrario. Este Edicto
tendrda una vigencia
de quince (15) dias a
partir de su ultima
publicacion.
Dado en Capira, alos
10 dias del mes de
enero de 2003.
YAHIRA RIVERA M.
Secretaria Ad-Hoc
ING. AGUSTIN O.
ZAMBRANO V.
Funcionario
Sustanciador
L- 488-055-25
Unica
publicacién- R




