
Decreto 614 de 1984: Obliga a las empresas a la creación de los comités 
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial. Define sus 
responsabilidades.
Resolución 2013 de 1986: Reglamenta la organización y funcionamiento 
de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.
Decreto 1295 de 1994: Cambia el nombre a COPASO; Comité Paritario 
De Salud Ocupacional, define en dos años el periodo de vigencia del 
COPASO, Define los tiempos de trabajo del comité.
Resolución 1401 de 2007: Define los participantes del comité en la 
investigación de incidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: Define las obligaciones de las ARL en materia de 
capacitación a las empresas al COPASO, modifica el sistema de riesgos 
laborales y dicta disposiciones en salud ocupacional.
Ley 776 de 2002: Se dictan normas sobre la organización, administración 
y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.
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