determina Responsabilidades y Competencias Ct(';;‘g
las vinculadas con la Gestion de Documentos objetivo el
{Categorlas_d,e los Responsables J afecta a Todos los miembros
de la Gesiton de Documentos de la organizacién
responden a deben L 4
| conocer — —
- N Establecimiento y Mantenimiento
- Direccién Ejecutiva: Mayor nivel de responsabilidad. — mediante de un Sistema de Gestidn de Documentos
[Reglas de la orgamzaaonj‘—' que satisfaga las necesidades de las partes
- Profesionales de la Gestion de Documentos: interesadas, tanto internas como externas
Implementacién de la Norma.
tales como
- Jefes de Unidades de Gestion: garantizan g
que las personas a su cargo crean y mantienen - Exigir que todos documenten correctamente
los documentos como una parte mas de su trabajo, sus actividades.
de acuerdo a las politicas, procedimientos y
normas establecidas. - Garantizar que los Sistemas de Informacién
) N permitan la creaciéon de documentos apropiados
relacionadas con los documentos:
seguridad, disefio e implementacion con TIC. - Garantizar la transparencia de los
] _ procesos documentales y la idoneidad de
- Todas las personas que crean, reciben y mantienen los sistemas de gestién de documentos.
documentos como parte de su labor diaria.
) ) - Garantizar que los documentos se mantengan,
normas establecidas por la organizacion que sea necesario.
(. J

- Asegurar que la disposicién (eliminacion)
de documentos sdlo se realice conforme
a un proceso de aprobacion.
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